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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIAGOES SINDICAIS E ASSOCIAGOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.2, n.° 5, alinea d), e 56.2, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho), e do artigo
134.°do Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontra para apreciacao, de 30 de junho a 30 de julho de 2023, a iniciativa seguinte:

Projeto de Lei n.° 790/XV/1.2 (PAN) — Reconhece aos enfermeiros o estatuto
de profissdo de desgaste rapido e o direito a reforma antecipada, alterando o
Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, e o Cbédigo do IRS.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data-limite acima indicada,
por correio eletrénico dirigido a: 10CTSSI@ar.parlamento.pt; ou em carta, dirigida a
Comissdo de Trabalho, Seguranca Social e Inclusdo, Assembleia da Republica,
Palacio de S&o Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associacdes sindicais e associacdes de empregadores poderédo
solicitar audiéncias a Comissédo de Trabalho, Seguranca Social e Incluséo, devendo
fazé-lo por escrito, com indica¢cdo do assunto e fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 790/XV/1.2

RECONHECE AOS ENFERMEIROS O ESTATUTO DE PROFISSAO DE DESGASTE RAPIDO E O
DIREITO A REFORMA ANTECIPADA, ALTERANDO O DECRETO-LEI N.° 71/2019, DE 27 DE MAIO, E O
CODIGO DO IRS

Exposicdo de motivos

Durante a crise sanitaria provocada pela COVID-19, os enfermeiros juntamente com os demais
profissionais de salde estiveram na linha da frente dos cuidados de salde prestados no apoio as populagdes.
Neste contexto a penosidade e risco da profissdo de enfermeiro foi reconhecida, a titulo transitério, por via do
subsidio extraordinario de risco no combate a pandemia da doenca COVID-19, atribuido pelo Orgamento
suplementar de 2020, aprovado pela Lei n.° 27-A/2020, de 24 de julho, e Orcamento do Estado para 2021,
aprovado pela Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro.

Para o PAN, atendendo as condi¢des exigentes a que os enfermeiros sdo diariamente submetidos, este
reconhecimento ndo pode ter um caracter meramente transitdrio. Estes profissionais de salde sao todos os
dias, e num contexto de elevada precariedade e de insuficiéncia de recursos humanos, expostos a elevados
niveis de stress e de desgaste fisico e emocional, provocados por grandes responsabilidade e exigéncia de
elevados niveis de foco, concentracdo e perspicdcia em contexto de emergéncia, urgéncia, cuidados
intensivos, internamentos, cuidados continuados e bloco operatério, bem como por um regime de trabalho por
turnos que, para além de irregular, excessivo na sua carga horaria e muitas vezes nédo remunerados, leva a
que ndo exista um padrdo de sono regular. Estas condi¢Bes levam a que, no Estudo Nacional sobre as
Condicdes de Vida e de Trabalho dos Enfermeiros em Portugal, de 2022, se revele que mais de 60 % dos
enfermeiros afirmem que pensam abandonar a profissdo porque estdo completamente desmoralizados com as
suas precarias condi¢des de trabalho. Mesmo antes da crise sanitaria, num estudo de 2016, revelava-se que
um em cada cinco enfermeiros esta em exaustdo emocional.

Face a este cenario e para reconhecer o esfor¢co dado ao Pais no contexto da COVID-19, o PAN entende
que se devem tomar medidas para dignificar a profissdo de enfermeiro. Por isso, com a presente iniciativa e
procurando dar resposta aos apelos feitos & Assembleia da Republica pela Peticdo n.° 37/XV/1.2, reconhece-
se aos enfermeiros o estatuto de profissdo de desgaste rdpido e o direito a reforma antecipada, por via da
alteracdo do Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, e o Cédigo do IRS.

Desta forma, no ambito deste estatuto que agora se propde, atribui-se aos enfermeiros um suplemento
remuneratério por penosidade e risco, mecanismos para uma mais rapida progressdao de carreira e a
majoracao de dias de descanso e dias de férias por anos de trabalho. Por seu turno, no que se refere ao
direito a reforma antecipada, prevé-se que este seja um direito a exercer pelos enfermeiros a partir dos 50
anos de idade, com reducéo da idade normal de penséo de velhice fixada no regime geral de seguranca social
em um ano por cada dois de servi¢o efetivo prestado ininterrupta ou interpoladamente.

Pelo exposto, e ao abrigo das disposi¢cbes constitucionais e regimentais aplicaveis, a abaixo assinada
Deputada do Pessoas-Animais-Natureza apresenta o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede:

a) a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, que procedeu a alteracdo do Decreto-
Lei n.° 247/2009, de 22 de setembro, e do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro;

b) a alteracdo do Cédigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, na sua redacéo atual.
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Artigo 2.°
Alteracéo ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio

E aditado o artigo 9.°-A ao Decreto-Lei n.° 71/2019, de 27 de maio, com a seguinte redagio:

«Artigo 9.°-A
Estatuto de profisséo de desgaste rapido

1 — Os profissionais das carreiras de enfermagem do Servico Nacional de Salde e dos servicos e
organismos da administracdo direta e indireta do Estado integrados no Ministério da Salde com contrato de
trabalho em funcdes pulblicas ou contrato de trabalho, tém direito a um estatuto de profissdo de desgaste
rapido, a definir por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administracao
publica e da salde e que preveja designadamente a existéncia de um suplemento remuneratério por
penosidade e risco, de mecanismos para uma mais rapida progresséo de carreira e a majoracdo de dias de
descanso e dias de férias por anos de trabalho.

2 — No ambito do estatuto referido no nimero anterior, a partir dos 50 anos de idade € reconhecido o direito
a que a idade normal de penséo de velhice fixada no regime geral de seguranca social seja reduzida em um
ano por cada dois de servigo efetivo prestado ininterrupta ou interpoladamente, nos termos a definir em regime
juridico especifico a aprovar por decreto-lei.»

Artigo 3.°
Alteracdo ao Cédigo do IRS

E alterado o artigo 27.° do Cddigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, na sua redacgédo atual, que passa a ter a seguinte redacao:

«Artigo 27.°
[...]

1-1[..]

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, consideram-se como profissdes de desgaste rapido as de
praticantes desportivos, definidos como tal no competente diploma regulamentar, as de mineiros, as de
pescadores e de enfermeiros.

3-[...]

4—1.]»

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor no dia 1 de janeiro de 2024.

Assembleia da Republica, 23 de maio de 2023.
A Deputada do PAN, Inés de Sousa Real.

A DIVISAO DE REDAGAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislacdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratagdo colectiva

2. Constituem direitos das associagdes sindicais:
a) Participar na elaboragéao da legislagéo do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participacdo

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior sé pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regifes auténomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagdes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, é aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagdo atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO Il
Participacao na elaboracéo da legislagéo do trabalho

Artigo 469.°
Nocéao de legislagéo do trabalho

1 — Entende-se por legislacdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigacdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizacoes.

2 — Sao considerados legislagéo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doencas profissionais;

e) Formacao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislacdo de
trabalho o processo de aprovagédo para ratificacdo das convencdes
da Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discusséo

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagdo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regides autébnomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissGes de trabalhadores ou as respectivas
comiss@es coordenadoras, as associacdes sindicais e as
associagcbes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participagdo da Comissédo Permanente de Concertacéo Social

A Comissdo Permanente de Concertacdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagdo
do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacéo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas séo publicados em separata das seguintes publicagGes
oficiais:

a) Diario da Assembleia da Republica, tratando-se de
legislagdo a aprovar pela Assembleia da Republica;

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagao a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de
legislagdo a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regies
auténomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislacdo a aprovar por
Governo Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com 0s
respectivos nimeros;

b) A designacao sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagdo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou 0 Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicacdo social, a
publicacdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagdo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciacgédo publica

1 — O prazo de apreciacéo publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo
excepcional e por motivo de urgéncia devidamente justificado no
acto que determina a publicacgao.

Artigo 474.°
Pareceres e audi¢des das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciacdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audicdo oral a Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
autéonoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentacéo
propria de cada um destes 6rgéos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) Identificacdo do projecto ou proposta;

b) ldentificacdo da comissdo de trabalhadores, comissédo
coordenadora, associagdo sindical ou associacdo de
empregadores que se pronuncia,

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comisséo de trabalhadores ou comisséo coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciagdo publica

1 — As posigfes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢des séo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagéo publica consta:

a) Do predmbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 134.°
Legislacao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comisséo
parlamentar promove a apreciacdo do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituicao.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associagfes sindicais
e as associacdes de empregadores podem enviar a comissao

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as
sugestdes que entenderem convenientes e solicitar a audigdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, 0s
projetos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata eletrénica do Diério.

4 — A data da separata € a da sua publicagdo, coincidente
com a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na Internet.




