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AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS CQMISS()ES
COORDENADORAS, ASSOCIACOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.°, n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicao, do artigo 16.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢ées Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos artigos 469.° a 475.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Codigo do Trabalho), e do artigo
134.° do Regimento da Assembleia da Republica, avisam-se estas entidades de que se
encontra para apreciagao, de 22 de julho a 20 de setembro de 2020, o diploma
seguinte:

Projeto de Lei n.° 475/XIV/1.2 (PCP) — Estatuto do Formador da Policia de
Segurancga Publica.

As sugestoes e pareceres deverao ser enviados, até a data limite acima indicada,
por correio eletronico dirigido a: 1CACDLG@ar.parlamento.pt; ou em carta, dirigida a
Comissao Parlamentar de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias,
Assembleia da Republica, Palacio de Sao Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissoes de trabalhadores ou as comissoes
coordenadoras, as associa¢coes sindicais e associagoes de empregadores poderao
solicitar audiéncias a Comissdo Parlamentar de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias, devendo fazé-lo por escrito, com indicagao do assunto e
fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 475/XIV/1.2
ESTATUTO DO FORMADOR DA POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

Exposigdao de motivos

De acordo com o artigo 121.° do Estatuto da PSP, a formacgao policial € o processo global, coerente e
integrado, através do qual os policias adquirem e desenvolvem capacidades e competéncias para o exercicio
da sua atividade profissional e do qual resulta a adocdo de atitudes e comportamentos adequados e
adaptados aos conteudos funcionais das respetivas categorias, abrangendo componentes de natureza
técnico-policial, cientifica, cultural e de aptidao fisica. Mais refere este diploma que os policias sdo obrigados a
frequentar anualmente, no minimo, 15 horas de formagao policial ou de outras formagées reconhecidas como
de interesse para as competéncias da PSP e que esta propicia aos policias formagao policial continua e
adequada as capacidades individuais e aos interesses do servigo.

A experiéncia presente nos cursos ministrados na Escola Pratica de Policia permite que se formem
profissionais de elevada qualidade e competéncia profissional, cuja responsabilidade primeira depende da
competéncia dos formadores, cuja dignidade se reconhece pelo presente estatuto.

Existem nos comandos distritais formadores cuja fungdo deve ser equiparada aos formadores da Escola
Pratica de Policia e por isso abrangidos por este estatuto.

A fungdo de formador ndo é delimitada pelo inicio e termo das horas lecionadas, pelo contrario exige do
formador um trabalho de preparagdo e atualizagdo constante, muitas vezes em acumulagdo com outras
fungdes profissionais.

A funcédo de formador na PSP implica, a quem se voluntariar para esta missao, que se considera nobre, a
perda da colocagédo que tém na vida operacional. Para os elementos que estdo colocados na EPP, a tempo
inteiro, a desempenhar esta fungéo, na classe de Agente, representa nao receber qualquer subsidio, logo uma
perda significativa de vencimento. As restantes classes para ndo terem uma perda de vencimento tédo
acentuada fazem servigco de piquete remunerado, Chefe de dia e Oficial de Dia. Os elementos colocados nos
comandos operacionais permanecem sempre na duvida sobre se lhes vai ser paga ajuda de custo para ajudar
a cobrir as despesas acrescidas com viagens e com o facto de estarem longe das suas familias. Por estas
razoes, entre outras, a fungédo de formador nao € apelativa e resulta na falta de formadores.

Uma escola moderna e inovadora, promotora de valores, em sintonia com a realidade operacional e
institucional da policia, ao servico da formacédo de todos os policias deve reconhecer a competéncia e
enaltecer e dignificar a fungcéo dos seus formadores.

A formacgao policial € fundamental para a capacitagdo e desenvolvimento profissional do seu pessoal e
institucional, com a finalidade de ir ao encontro das necessidades formativas que a PSP considere serem
necessarias para a valorizagdo do pessoal e dos servicos tendo como principio essencial a melhoria dos
servigcos a prestar ao cidadao, ao nivel da eficiéncia, eficacia e qualidade.

A presente iniciativa tem como finalidade estabelecer os pardmetros necessarios para as formacgoes
especificas da PSP e definir o estatuto do formador.

Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° da Constituigdo e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do
Regimento, os Deputados da Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte projeto de lei:

Artigo 1.°
Estatuto do formador da PSP

A presente lei aprova o estatuto do formador da PSP, cujo texto é publicado em anexo.

Artigo 2.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicagdo e produz efeitos financeiros com a publicagéo
da Lei do Orcamento do Estado posterior a sua aprovagéo.
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ANEXO
Estatuto do Formador da Policia de Seguranga Publica

Artigo 1.°
Ambito

O presente estatuto aplica-se a todos os formadores que prestem servicos no ambito da formacgao policial
no contexto e ambito policial, designadamente, nos estabelecimentos escolares policiais e nos comandos,
respetivamente, através dos departamentos de formacao locais.

Artigo 2.°
Conceito de formador

Considera-se formador policial todo o agente, chefe, oficial ou o técnico especialista ou superior, que,
reunindo os necessarios requisitos cientificos, técnicos, profissionais e pedagodgicos, seja considerado apto
para ministrar e conduzir agdes pedagdgicas conducentes a melhoria dos conhecimentos e nivel técnico dos
formandos, de acordo com objetivos e programas previamente definidos.

Artigo 3.°
Requisitos do formador

1 — Sao requisitos gerais para ser formador:

a) Estar habilitado com o Curso de Formacgédo Pedagdgica Inicial por entidade credenciada para o efeito
pelo Instituto de Emprego e Formagao Profissional e ser possuidor de Certificado de Aptidao Profissional de
Formador;

b) Estar habilitado com formagdo superior especifica para os niveis de formagdo que requeiram
conhecimentos cientificos, técnicos, profissionais e pedagdgicos em cursos ou acgdes de formacgdo cuja
componente letiva o exija;

Artigo 4.°
Direitos e Deveres do Formador

1 — Sao direitos do formador:

a) Os definidos no presente estatuto;

b) Apresentar propostas com vista a melhoria das atividades formativas, nomeadamente através da
participagdo no processo de desenvolvimento e nos critérios de avaliagao da agdo de formagéo, de acordo
com o plano geral institucionalmente definido;

c) Obter documento comprovativo, emitido pela entidade formadora, da sua atividade enquanto formador
em acgoes por ela desenvolvidas;

d) Ser Integrado na Bolsa de Formadores da instituigao;

e) Ser remunerado de acordo com tipo de fungédo que desempenha;

f) Ter acesso a apoio técnico, material ou documental, dentro das possibilidades da entidade formadora,
necessarios ao cumprimento dos objetivos fixados nos programas de formacdo disponiveis na entidade
formadora.

g) Ser reintegrado nas fungdes que desempenhava quando o periodo de atividade formativa termina;

h) Ter a garantia da remuneragdo que aufere no servigo operacional, com subsidios, acrescida de ajudas
de custo, independentemente do local onde decorre a agao ou curso de formacao;

2 — Sao deveres do formador:
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a) Fixar os objetivos da sua prestacdo e a metodologia pedagdgica a utilizar, tendo em consideragéo o
diagndstico de partida, os objetivos da agéo e os destinatarios da mesma;

b) Cooperar com a entidade formadora, bem como com os outros intervenientes no processo formativo, no
sentido de assegurar a eficacia da acao de formacao;

c) Conhecer as regras constantes do Regulamento do Formando, designadamente as respeitantes aos
seus direitos e deveres, as condi¢cdes de funcionamento das a¢des de formagéo e ao regime disciplinar;

d) Preparar de forma adequada cada agéo de formagéo, tendo em conta os objetivos da mesma, os seus
destinatarios, a metodologia pedagdgica mais ajustada, a estruturacdo do programa, a preparagao de
documentacao e de suportes pedagodgicos de apoio, o plano de sessao e os instrumentos de avaliagdo, bem
como os pontos de situagao intercalares que determinem eventuais reajustamentos no desenvolvimento da
acao;

e) Assegurar a reserva sobre dados e acontecimentos relacionados com o processo de formagéo e seus
intervenientes;

f) Zelar pelos meios materiais e técnicos postos a sua disposicdo durante o periodo da formagéo,
comunicando de imediato a coordenag&o ou aos servigos técnicos a que reporta qualquer anomalia que possa
ocorrer;

g) Exercer com competéncia e zelo a sua atividade de formagéo;

h) Cumprir com assiduidade e pontualidade as suas obrigagdes de formador.

i) Comunicar previamente a instituicdo formadora, sempre que possivel, as situagcbes de eventual
auséncia;

j) Prestar toda a colaboragdo nas agdes de avaliagao de desempenho;

k) Avaliar cada agao de formagéo e cada processo formativo em fungéo dos objetivos fixados e do nivel de
adequagao conseguido;

I) Participar em reunibes para que seja convocado;

m) Ter consideragéo e lealdade para com a entidade formadora, seus 6rgaos de gestéo, trabalhadores e
formandos;

n) Elaborar os materiais pedagogicos, os testes de avaliagao e outros elementos de estudo indispensaveis
a formagédo, entregando um exemplar de cada documento produzido ou por si utilizado;

0) Elaborar sumarios descritivos e precisos da matéria ministrada;

p) Requisitar atempadamente a entidade formadora os meios didaticos ou pedagdgicos necessarios ao
desenvolvimento das agdes da formagao que ministra;

q) Zelar pelo cumprimento das prescricdes de higiene, seguranca e saude no trabalho.

Artigo 5.°
Ocorréncias

1 — Qualquer incidente ou ocorréncia no decurso da formacgao, quer seja de natureza pedagdgica quer seja
de natureza administrativa, deve ser comunicada a coordenagéo da formagao que, em fungédo da natureza ou
da problematica envolvida, procede a sua resolucao, tratamento ou encaminhamento.

2 — Sempre que ocorram incidentes de natureza disciplinar e atenta a sua gravidade ou reiteragdo devem
ser comunicados pelo formador a entidade formadora.

Artigo 6.°
Processo Técnico-Pedagégico

1 — S&o obrigagdes técnico-pedagodgicas do formador:

a) A elaboracéo dos respetivos planos de sesséo e sumarios;

b) A composicao de manuais e textos de apoio e a cedéncia de um exemplar para o dossier técnico-
pedagogico;

c) A elaboragao de relatérios de visitas e outras atividades formativas;

d) O registo atempado da assiduidade dos formandos, tendo este registo caracter obrigatério;
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e) O requerimento atempado e por forma escrita, de autorizacdo para a realizagao de visitas de estudo
dirigida ao coordenador da formagéao da entidade formadora.

2 — Relativamente a possiveis anomalias que se verifiquem ao nivel dos equipamentos, devem os
formadores prestar a melhor colaboragao, no sentido de identificacdo das mesmas, tendo em conta a sua
corresponsabilidade por tudo o que possa ocorrer durante os seus periodos de formacao.

3 — No decurso do processo técnico-pedagogico devem os formadores diligenciar pelo cumprimento das
seguintes regras:

a) Os formandos nao podem permanecer no interior dos espacgos formativos sem a presenca do respetivo
formador;

b) N&o é permitido a formandos e formadores o uso de telemoéveis no interior dos espagos formativos,
salvo nas situagdes em que 0 seu uso seja requerido para a propria agao de formacao;

c) N&o é permitida a instalagao de qualquer tipo de programas informaticos nos equipamentos disponiveis,
sem a devida autorizagdo da entidade formadora.

Artigo 7.°
Processo de Avaliagao

A avaliagdo de desempenho de cada formador é realizada em impresso proprio ou através das plataformas
informaticas, sendo o momento da sua aplicagao da responsabilidade da entidade formadora.

Artigo 8.°
Regalias e Honorarios

1 — Sempre que um profissional da PSP ministre ou crie um programa de formacao sera valorizado, para
efeitos de curriculo profissional, de um ponto por cada 50 horas ministradas de formagao, para permitir a sua
progresséo profissional.

2 — O formador tem direito a um subsidio Unico igual para todas as categorias profissionais e
correspondente ao valor mais elevado da soma paga em subsidios a um elemento no servico operacional,
mesmo quando se encontre a acumular fungdes e nos meses em que exerga esta fungao.

3 — O subsidio referido no numero anterior € acumulavel com o valor correspondente ao servigo de piquete.

Artigo 9.°
Protecao de Dados

1 — A entidade formadora garante a confidencialidade dos dados pessoais nos termos legalmente previstos.
2 — Os manuais elaborados pelos formadores devem mencionar o seu autor ou autores e a sua utilizagao
deve ser autorizada pelos mesmos.

Assembleia da Republica, 9 de julho de 2020.

Os Deputados do PCP: Anténio Filipe — Paula Santos — Duarte Alves — Alma Rivera — Bruno Dias —
Vera Prata — Ana Mesquita — Jo&o Dias — Diana Ferreira.

A DIVISAO DE REDACAO.
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CONSTITUICAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissoes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragao da legislagdo do trabalho e dos
planos econdémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagoes sindicais e contratagao colectiva

2. Constituem direitos das associag¢des sindicais:
a) Participar na elaboragéo da legislagao do trabalho;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
Anexo a Lei n.° 35/2014
de 20 de junho

Artigo 16.°
Exercicio do direito de participagao

1 — Qualquer projeto ou proposta de lei, projeto de decreto-lei
ou projeto ou proposta de decreto regional relativo as matérias
previstas no artigo anterior s6 pode ser discutido e votado pela
Assembleia da Republica, pelo Governo da Republica, pelas

assembleias legislativas das regides autdbnomas e pelos governos
regionais, depois de as comissdes de trabalhadores e associagbes
sindicais se terem podido pronunciar sobre eles.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior, € aplicavel o
disposto nos artigos 472.° a 475.° do Cdédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na redagao atual.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAO DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO Il
Participacao na elaboragéo da legislagéo do trabalho

Artigo 469.°
Nocao de legislagao do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obriga¢des dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagdes.

2 — Sao considerados legislagéo do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Contrato de trabalho;

b) Direito colectivo de trabalho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

e) Formagao profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislagdo de
trabalho o processo de aprovagéo para ratificagdo das convengdes
da Organizagéao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncia de discussao

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de decreto regional relativo a legislagédo do
trabalho sé pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Republica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regides auténomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissbes de trabalhadores ou as respectivas
comissbes coordenadoras, as associa¢cdes sindicais e as
associagdes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participagcao da Comissao Permanente de Concertagao Social

A Comissdo Permanente de Concertagdo Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagéo
do trabalho, podendo ser convocada por decisdo do presidente
mediante requerimento de qualquer dos seus membros.

Artigo 472.°
Publicacao dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 470.°, os projectos e
propostas sédo publicados em separata das seguintes publicagdes
oficiais:

a) Didrio da Assembleia da Republica,
legislagéo a aprovar pela Assembleia da Republica;

tratando-se de

b) Boletim do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagdo a
aprovar pelo Governo da Republica;

c) Diarios das Assembleias Regionais, tratando-se de
legislagéo a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regides
auténomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislagdo a aprovar
porGoverno Regional.

2 — As separatas referidas no numero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas ou projectos, com os
respectivos nimeros;

b) A designagéo sintética da matéria da proposta ou projecto;

c) O prazo para apreciagéo publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regido autbnoma ou o Governo Regional
faz anunciar, através dos o6rgdos de comunicagdo social, a
publicagdo da separata e a designacdo das matérias que se
encontram em fase de apreciagéo publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciagao publica

1 — O prazo de apreciagao publica ndo pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, a titulo
excepcional e por motivo de urgéncia devidamente justificado no
acto que determina a publicagéo.

Artigo 474.°
Pareceres e audigoes das organizagoes representativas

1 — Durante o prazo de apreciagao publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobre o projecto ou
proposta e solicitar audigdo oral a Assembleia da Republica, ao
Governo da Republica, a Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou ao Governo Regional, nos termos da regulamentacéo
propria de cada um destes 6rgéos.

2 — O parecer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) ldentificagéo do projecto ou proposta;

b) Identificagcdo da comissdo de trabalhadores, comisséo
coordenadora, associagdo sindical ou associagdo de
empregadores que se pronuncia;

c) Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comissao de trabalhadores ou comissao coordenadora, o sector de
actividade e a area geografica da empresa ou empresas;

d) Numero de trabalhadores ou de empregadores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.
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Artigo 475.°
Resultados da apreciacao publica

1 — As posicdes das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audi¢cdes sdo tidas em conta pelo legislador como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagéo publica consta:

a) Do predmbulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatério anexo a parecer de comissdo especializada da
Assembleia da Republica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 134.°
Legislagao do trabalho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalho, a comissédo
parlamentar promove a apreciagdo do projeto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 56.° da Constituigao.

2 — As comissdes de trabalhadores, as associagdes sindicais
e as associagdes de empregadores podem enviar a comissédo

parlamentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as
sugestdes que entenderem convenientes e solicitar a audigdo de
representantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, os
projetos e propostas de lei sdo publicados previamente em
separata eletronica do Diario.

4 — A data da separata € a da sua publicagédo, coincidente
com a do seu anuncio, entendendo-se como tal o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na Internet.




