PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Proposta de Lei n.° 100/XI11/3.2

Aprova o Orcamento do Estado para 2018

Proposta de alteracdo

CAPITULO Il
Disposi¢des relativas a Administracédo Pablica
SECCAO |

Carreira e estatuto remuneratorio dos trabalhadores do setor publico

Artigo 19.°

Valoriza¢Ges remuneratorias

2 - Aos trabalhadores cujo desempenho néo tenha sido avaliado, designadamente por
ndo aplicabilidade ou nédo aplicacdo efetiva da legislagio em matéria de avaliagcdo do
desempenho, e sem prejuizo do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, nas situa¢fes por este abrangidas, € atribuido um ponto por cada ano néo
avaliado, ou mencdo qualitativa equivalente, nos casos em que este seja o tipo de

mencdo aplicavel, sem prejuizo de regime legal ou convencional mais favoravel.

3 - Aos trabalhadores cujo desempenho tenha sido avaliado com base em sistemas de
avaliacdo de desempenho sem diferenciacdo do mérito, nomeadamente sistemas

caducados, é atribuido um ponto por cada ano ou a men¢do qualitativa equivalente
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desde que garantida a diferenciacdo de desempenhos, sem prejuizo de regime legal ou

convencional mais favoravel.
4 — Eliminar.

5 — (novo) Para efeitos do disposto no n.° 1, todo o tempo de servigo releva para
efeitos de promogdo e progressdo, em todas as carreiras, cargos e ou categorias,
incluindo as integradas em corpos especiais, bem como para efeitos de mudangas de
posicdo remuneratoria ou categoria nos casos em que estas dependam do decurso de

determinado periodo de prestacao de servi¢o legalmente estabelecido para o efeito.
6 - (anterior n.°5)
7 - (anterior n.° 6)
8 — (anterior n.2 7)
9 — (anterior n.° 8)

10 - (novo) Sem prejuizo da aplicacdo do previsto no n.° 5 do artigo 104.° da Lei n.°
12-A/2008, de 27 de fevereiro, os trabalhadores que por falta de identidade foram
posicionados em posi¢cdo remuneratdria automaticamente criada nos termos do n.° 2
do referido artigo, sdo reposicionados no nivel remuneratorio a que tenham direito
nos termos das regras legais aplicaveis, sendo consumidos os pontos de forma
proporcional a esse reposicionamento e relevando 0s pontos em excesso para efeitos

de futura alteracéo do seu posicionamento remuneratorio.
11 - (anterior n.° 9)

12 — (anterior n.° 10)

13 - (anterior n.° 11)

14 — (anterior n.° 12)

15 - (anterior n.° 13)

16 - (anterior n.° 14)

17 - (anterior n.° 15)

Assembleia da Republica, 17 de Novembro de 2017
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Os Deputados,

Paulo Sa
Miguel Tiago
Rita Rato
Jodo Oliveira

Nota Justificativa: Pela primeira vez em mais de 10 anos, o Orcamento do Estado para
2018 abre aos trabalhadores da Administragdo Publica a perspectiva do
desenvolvimentos da sua carreira profissional, considerando a reposi¢do do direito a

progressao.

Valorizando o avanco ja verificado nesta matéria, o PCP apresenta uma proposta de
alteracdo que procura corrigir alguns aspetos da proposta inicial que se revelam de

grande importancia para os trabalhadores.

A proposta do PCP visa resolver trés questdes centrais relativas as condi¢cdes de

progressdo na carreira dos trabalhadores da Administracao Publica.

Em primeiro lugar, clarifica-se que todo o tempo de servico prestado releva para efeito
de progressdo na carreira. Fica assim clarificado na lei que no caso das carreiras
especiais (professores, profissionais das forgcas e servicos de seguranca, militares,
funcionarios judiciais, magistrados), em que o tempo é especialmente relevante para a
progressdo, promocao e progressao remuneratoria, todo o tempo de servi¢o tem de ser

tido em consideracao para esses efeitos.

Em segundo lugar, propde-se que os trabalhadores que foram colocados em indices
virtuais (indices remuneratorios fixados em posi¢cOes intermédias relativamente aos
indices definidos na Tabela Remuneratoria Unica) e que por isso irdo ver considerada
apenas uma parte daquilo que seria a sua progressao normal, vejam consumidos apenas

parcialmente os pontos de forma proporcional a valorizagdo remuneratéria ocorrida.

Por fim, prevé-se que a regra de atribuicdo de um ponto por cada ano de servigo aos
trabalhadores que ndo foram avaliados ou que foram avaliados ao abrigo de sistemas ja
caducados ndo prejudique aqueles trabalhadores que dispdem de regimes mais

favoraveis.
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