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Alguns dados sobre a precariedade
laboral docente
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Evolucao da contratacao de Professores (ax s1/12)
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Fonte:http://www.arlindovsky.net

Comissao de Educagéo, Ciéncia e Cultura
: “A Precariedade Laboral Docente e a Diretiva 1999/70/CE” f | w | http://www.anvpc.org

Lisboa, 19 de marco de 2014 | fb | http://facebook.com/anvpc | @ | geral@anvpc.org


http://www.arlindovsky.net/

Tempo de servico dos candidatos ao concurso
externo - 2013

Tempo de servico | N.° Professores
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a[\Prigd Professores contratados com 10 ou mais anos de tempo de
servico/Grupo de Recrutamento
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Precariedade docente — razoes
politicas e administrativas

Auséncia de producio leqgislativa que permita cumprir:

 Diretiva Comunitaria 1999/70/CE, de 28 de junho;

* Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 35/2010, de 4 de
maio;

 Parecer do Provedor de Justica de Portugal, de 6 de junho de

2012;
« Recomendacao n.° 2/2013 do Conselho Nacional de Educacéo,

que refere, “...a inseguranca vivida pelos professores...”.
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Precariedade docente — razoes
politicas e administrativas

 |nexisténcia de critérios de admissao objetivos para abertura de
vagas, origina gue existam grupos de recrutamento em que ndo sao

abertas vagas para ingresso nos quadros desde 2003 (ainda que sejam

celebrados com Professores desses grupos de recrutamento, contratos anuais, completos e
sucessivos durante mais de uma década);

» Constituiu-se como requisito para admissao a concurso, ““ o exercicio
efetivo de funcgoes docentes .... em pelo menos 365 dias nos trés anos imediatamente

anteriores a data de abertura do presente concurso”, 0 que origina elevada
precariedade em certos grupos de recrutamento.
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Precariedade docente — razoes
politicas e administrativas

« A auséncia de critérios objetivos para abertura de vagas, originou
que no concurso extraordinario de 2013 tivessem ingressado no
quadro Professores, com tempo de servico superior a 20 anos;

* Provavelmente, a mesma situacdo ira ocorrer no concurso
extraordinario de 2014 anunciado ha umas semanas, dado que mais
uma vez, nao sao definidos critérios que déem resposta ao
estipulado na Diretiva 1999/70/CE.
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Diretiva Comunitaria 1999/70/CE
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Diretiva Comunitaria - 1999/70/CE

* Desde 2001 que o Estado Portugués devia ter transposto a
diretiva comunitaria para o setor publico da educacéo;

 Em 2010 foi movido a Portugal um processo por infracao
fundamentado nas seguintes premissas:

— Tratamento menos favoravel dos professores das escolas
publicas com contrato a termo, em comparagcao com 0S
professores com contrato sem termo;

— Medidas eficazes insuficientes para combater as sucessoes
abusivas de contratos de trabalho a termo.
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ANPC Tratamento discriminatorio dos
Professores contratados

* Incide em 7 dimensoes: (Principio da ndo discriminacdo — art.® 4° da Diretiva)

Professores Contratados

— Salario inferior ao que € auferido pelo pessoal efetivo com experiéncia
equivalente;

— Maioritariamente, um maior numero de horas de trabalho na componente
letiva,;

— Obrigatoriedade de concorrer a 2 areas geograficas;
— Periodicidade anual da avaliacéao;

— Impossibilidade de aceder a mencéo de Excelente na ADD (Avaliacao de
Desempenho Docente);

— O nao ingresso nos quadros, impossibilita 0 acesso a carreira e por
conseguinte a progressao em funcao dos anos de servico docente;

— Apo6s multiplos e sucessivos contratos anuais realizados, o docente
contratado pode ser dispensado (remetido para o desemprego) sem direito a
uma indemnizacao por todos os anos de trabalho cumpridos ao servico da
sua entidade empregadora (MEC).
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A% Utilizacao abusiva de contratos a termo
sucessIvos

Desde 2005, a utilizacdo abusiva de contratos a termo

sucessivos, fundamenta-se nos seguintes NUMeros (disposicdes para
evitar os abusos — art.° 5° da Diretiva):

— 3 604 professores, com 3 contratos sucessivos, anuais e
completos;

— 1 669 professores, com 6 Contratos sucessivos, anuais e
completos.
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Comissao de Educagéo, Ciéncia e Cultura

HH/PC Medidas Eficazes Suficientes para evitar a utilizagao

EAETE abusiva de sucessivos contratos a termo

Considerando que:

1)

2)

3)

4)

S)

A lei n.° 99/2003 de 27 agosto, transpos para o ensino privado a diretiva
para o ordenamento juridico interno;

O ministro apresentou proposta para a partir de 2015, o Ingresso nos
quadros fosse automatico na celebragao do 6.° contrato anual, completo
e SuCessiVo;

Urge reparar a precariedade dos Professores que ja celebraram mais de 3
contratos anuais, completos e sucessivos;

A aplicacdo da Diretiva obriga a utilizagao de um critério objetivo de
Ingresso no quadro gue responda a celebracao de sucessivos contratos a
termo;

O TJUE e a jurisprudéncia europeia criada estabelece que poderao ser
considerados “sucessivos”, 0s contratos de trabalho a termo separados
por periodos inferiores a 3 meses.
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HH/PC Medidas Eficazes Suficientes para evitar a utilizagao
abusiva de sucessivos contratos a termo

Deve ser criado 0 enquadramento juridico/legal, que
permita:

1) Ingresso no quadro dos professores que tenham
celebrado a partir de 2001, 3 ou mais contratos
anuais, completos e sucessivos, com o0 MEC,;

2) Pronunciamento sobre a qualificacao de contratos de
trabalho a termo sucessivos.
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