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Exmo. Sr. Presidente da Assembleia da Republica

O Grupo Parlamentar do PCP tomou conhecimento do plendrio realizado no estaleiro da
Lisnave esta semana, em que se constatou que a empresa de trabalho temporario Select,
apesar de estar obrigada a cumprir a lei do trabalho temporario, tem vindo a fugir ao seu
cumprimento de varios direitos dos trabalhadores.

Conforme estabelecido na Lei, os trabalhadores temporarios tém direitos iguais aos da
empresa utilizadora e retribuigdo igual para trabalho igual ou de valor igual. No entanto,
constatou-se que os trabalhadores temporarios ndo recebem, ou, recebem de forma desigual,
em relacdo aos trabalhadores da Lisnave, ou ndo estdo sendo aplicados varios direitos. Os casos
concretos, tal como identificados pelos trabalhadores, e expostos pelo Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias Metaltrgicas do Sul, sdo os seguintes:

1. O prémio de bordo ndo é pago, apesar de os trabalhadores da Lisnave o receberem.

2. As horas suplementares sdo pagas em percentagem inferior as praticadas aos
trabalhadores da Lisnave para trabalho igual ou de valor igual.

3. O prémio de 2008 referente aos lucros de 2007 foi pago em valor inferior ao valor pago
aos trabalhadores da Lisnave.

4. O subsidio de turno que é pago aos trabalhadores da Lisnave das 16,30 as 00,30, aos
Temporarios s é pago a partir das 20,45 horas.

5. No hordrio de terca a sabado os trabalhadores da Lisnave recebem com acréscimo de
114% e os trabalhadores temporarios ndo recebem qualquer acréscimo.

6. As horas do plendrio marcado pelas ORTs da Lisnave em 2008 ndo foram pagas a todos
os trabalhadores Tempordrios que participaram

7. A retribuicdo mensal dos temporarios é inferior a praticada pela Lisnave para trabalho
igual ou de valor igual.

8. Os dias de descanso compensatdrio sdo pagos mas, ao que consta, sem descontos para
a seguranga social.

9. Na aplicagdo e marcagdo dos dias de férias, os jovens da formacgdo profissional tém
tratamento discriminatorio.
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10. As faltas, mesmo justificadas, ficam sempre dependentes da vontade dos responsaveis
da empresa ao ponto de serem devolvidas as justificagdes por ndo aceites.

11. Inclusive para se justificar uma consulta médica foi necessario o trabalhador trazer os
varios exames realizados para que fosse aceita a justificacdo.

12. Nos contratos tempordrios a justificagdo apresentada ndo se enquadra em nenhuma
das justificacdes permitidas pela Lei o que torna os contratos nulos e os trabalhadores
efectivos do utilizador.

13. Os contratos temporarios com os jovens da formagdo profissional, para fungbes de
praticante, sdo ilegais, porque em periodo de aprendizagem ou tirocinio ndo pode
existir contratagdo a termo.

Constatou-se ainda a existéncia de problemas na drea da Seguranga e Higiene,
nomeadamente ao nivel da roupa de trabalho e balnearios.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea d) do Artigo 156.2 da Constituicdo da Republica
Portuguesa e em aplica¢do da alinea d), do n.2 1 do artigo 4.2 do Regimento da Assembleia da
Republica, perguntamos ao Governo, através do Ministério do Trabalho e Solidariedade Social,
0 seguinte:

1. Qual o conhecimento que o Governo tem relativamente a esta situacdo e as condicdes
de trabalho em que se encontram os Trabalhadores da Select a trabalhar na Lisnave?

2. Qual a interven¢do até agora desenvolvida pela ACT quanto a este processo? Que
conclusdes e resultados foram até agora alcancados?

Assembleia da Republica, 3 de Abril de 2009.

Os Deputados:

8.,

Bruno Dias




