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Em resposta a solicitagio de V. Exa. relativamente & Peticao n.° 444/XIl/4" sobre a revisio da carreira de
investigagdo cientifica, vem o Conselho Direfivo do Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil pronunciar-se,
referindo a carta que dirigiu & Senhora Secretaria de Estado da Ciéncia.

Nao temos duividas que a revisdo do ECIC é importante e jd deveria ter sido levada a cabo, adaptando a carreira
de investigagdo aos diversos desenvolvimentos que tiveram lugar desde a aprovagdo do Decreto-lei n.® 124/99
e, em particular, as alteragoes que foram feitas no Estatuto da Carreira Docente Universitdria. No entanto,
entendemos que € importanie garantir que esta reviséo é feila por forma a corrigir as deficiéncias existentes no
atual eslatuto sem, no entanio, introduzir novas e mais sérias deficiéncias. Para tal, é fundamental consullar as
diversas instituigGes envolvidas, enire as quais se conlam as universidades, os relevantes instituos ptiblicos e

0s laboraldrios de estado.
Em nossa opinido, a revisdo do ECIC deveria reger-se pelos seguintes principios:

1. Principio da equiparagao entre a carreira Docente Universitaria e a Carreira de Investigagao Cientifica
A equiparagdo entre eslas duas carreiras, nomeadamente através da imposigdo do mesmo nivel de

exigéncia as diversas cafegorias, e alravés da exisiéncia de similares direitos e deveres, devidamente
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adaptados as especificidades de cada carreira, € um principio fundamental cuja remogao implicana a
desvalorizagdo de ambas as careiras, imediatamente ou num fuluro proximo, com consequéncias
desastrosas para o sistema. Em particular, 0 acesso as diversas categorias, 0 acesso 4 dedicaggo exclusiva

€ 05 processos de selegdo e avaliagdo deverdo ser iguais ou muito semelhantes nas duas carreiras.

Principio da mobilidade entre carreiras

O principio da equiparagdo entre carreiras deveria ser complementado pela possibilidade expressa da
existéncia da mobilidade entre as carreiras de investigagdo e docente universitdria, dentro das instituigdes
onde para tal exista justificagao, entre diferentes inslituicbes publicas ou enlre eslas e o selor privado. Esta
possibilidade é colocada em causa caso deixe de existir equiparagdo entre a carreira de investigagdo

cientifica e a carreira docente universitdria, e impede uma gestdo parcimoniosa dos recursos existentes.

Principio da autonomia das instituigdes

A autonomia das instituigGes universitdrias, laboratorios de estado e institutos ptiblicos, que, entre as suas
missoes, incluem a de produzir invesligagdo de qualidade, ndo deve ser comprometida através da
introdugdo de mecanismos que transfiram para fora das instituicdes a capacidade de selecionar, recrutar ou

avaliar os investigadores.

Principio da adequagao do estatuto a missdo das instituigdes

A revisdo da carreira de investigagdo ndo deverd colocar em causa a adequagdo desta carreira &
prossecugdo da missdo das instituigoes. Diversas instituicdes, quer sejam laboratdrios de eslado, institutos
publicos ou unidades orgénicas de universidades desempenham missdes especificas para a soberania
nacional, que ndo sdo compativeis com a contratagdo, por prazos curlos, de uma grande percentagem do
seu quadro de investigadores. A titulo de exemplo, o cumprimento de missoes especificas em dreas como a
seguranga da construgdo e das grandes obras de engenharia (LNEC), a prolegdo e monitorizago das
radiagbes (IST), a monitorizagdo dos recursos energéticos e geoldgicos (LNEG), a vigilancia do estado do
mar, da atmosfera e do clima (IPMA), a seguranga dos recursos alimentares (INIAV, ITQB e IPMA) ou da
satide publica (INSA, IBMC), ndo sdo compativeis com o seu exercicio por investigadores que ndo tenham
contratos permanentes com as instituigdes. Acresce que todas estas instituicGes representam o Estado ao

mais alto nivel nas organizagdes cientificas intemnacionais.



8. Principio da selegdo por mérito

Tal como acontece com o ECDU, o ECIC deverd conter disposigGes que permitam garantir o principio da
selecao por mérito dos candidatos e o escrutinio cientifico, sem com isso colocar em causa a aufonomia das
instituigdes na gestdo dos seus mapas de pessoal, e adequando essas disposi¢oes & dimenséo, estaluto e

complexidade das diferentes organizagdes.
Com os melhores cumprimentos,a- s ) U .7?/

O Conselho Diretivo

Crave

Carlos Ping
Presidente do LMEC
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