p 4
e

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

PROJECTO DE LEI N.°513/VIlII
CRIA O INSTITUTO DA IGUALDADE E DIREITOS DA
MULHER

Exposicéo de motivos

O artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa estabelece
como uma das tarefas fundamentais do Estado «promover a igualdade entre
homens e mulheres».

O desempenho eficaz desta tarefa requer, entre outros aspectos, a
existéncia dos mecanismos institucionais adequados, dotados dos
necessarios recursos humanos e financeiros.

A Declaracdo e a Plataforma de Accdo de Pequim, ratificadas por
Portugal, definem como objectivo estratégico (H.1.) «criar ou reforcar os
mecanismos nacionais e outros organismos governamentais» para o
progresso das mulheres, sendo de destacar de entre as medidas a adoptar

pelos Governos (ponto 203) as seguintes:

«a) Assegurar que a responsabilidade pelo progresso das mulheres
esteja sediada ao mais alto nivel governamental; em muitos casos poderia
ser ao nivel de um membro do Conselho de Ministros;

b) Criar, quando nédo exista, e com base hum compromisso politico
decisivo, um mecanismo nacional, e, quando j& exista, reforcé-lo,
apropriadamente, de modo a poder fazer progredir o estatuto das mulheres
ao mais alto nivel governamental; tal mecanismo deve ser dotado de
mandatos e atribuices bem definidos; deve ser dotado de condigbes

fundamentais, tais como recursos, capacidade e competéncia necessarios



para exercer influéncia nas politicas e para formular e rever a legislacéo;
fazer, inter alia, a avaliacdo das politicas e apoiar, difundir, coordenar e

avaliar a sua execugao;

Em Portugal existem organismos cuja ac¢do tem sido relevante para
a promocao da igualdade de facto entre mulheres e homens.

O Decreto-Lei n.° 485/77, de 17 de Novembro, criou a Comissdo da
Condicdo Feminina que foi reestruturada pelo Decreto-Lei n.° 166/91, de 9
de Maio, visando dar resposta as solicitacbes crescentes na area da
igualdade entre mulheres e homens, tendo passado a designar-se por
Comissédo para a Igualdade e os Direitos das Mulheres (CIDM), que esta
integrada na Presidéncia do Conselho de Ministros.

A Comissao para a Igualdade no Trabalho e no Emprego (CITE), foi
criada pelo Decreto-Lei n.° 392/79, de 20 de Setembro (alterado pelo
Decreto-Lei n.° 426/88, de 18 de Novembro) cujo objectivo é combater a
discriminacao e promover a igualdade de oportunidades e tratamento entre
mulheres e homens no trabalho.

Além destes organismos, cujo trabalho meritério é do conhecimento
publico, sucederam-se varias entidades (Alto-Comissariado para a
Igualdade e Familia, Ministra da Igualdade, Secretaria de Estado para a
Igualdade), que determinaram sucessivas alterages de tutelas de ambas as
Comissoes.

Esta instabilidade institucional, bem como a dispersdo dos varios
organismos, associadas a notdria insuficiéncia dos adequados recursos
humanos e financeiros, sdo factores que geram oObvias dificuldades a
execucdo de uma integrada, coerente, consistente e eficaz politica para a

igualdade.
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Por outro lado, na ultima década, registou-se em Portugal, e um
pouco por todo o mundo, um recrudescimento da intervencdo e do papel
das associacOes de mulheres e de outras organizagcdes ndo governamentais
que prosseguem objectivos na area da igualdade, que devem ser
valorizados. A Seccao das Organizacdes Ndo Governamentais do Conselho
Consultivo da CDIM é uma experiéncia pioneira na Europa e tem sido um
Importante espaco de intervencdo e de opinido das organizagdes. Contudo,
a sua reduzida autonomia face a lei, sob todos os aspectos (institucional e
orcamental), justificam a revisdo do seu estatuto legal, que mantendo a sua
natureza consultiva, Ihe confira maior autonomia e alargue as suas
competéncias, em particular quanto a apreciacdo das politicas econdémicas e
sociais com incidéncia na area da igualdade entre mulheres e homens.

Tambeém, nos ualtimos dois anos, o Governo tem manifestado
intencdes publicas de reestruturacdo da CIDM, tendo sido apresentadas
sucessivas e diferentes solugbes. Esta indefinicdo quanto ao modelo a
adoptar gerando expectativas quanto ao futuro tem condicionado, na
pratica, a actividade da Comisséo.

Todos estes aspectos justificam de pleno a criagdo de uma solucao
institucional que integre os diversos organismos dispersos, alargando as
suas atribuicdes e competéncias, aumentando os seus meios de intervencao,
e valorize o papel das associacOes de mulheres e de outras ONGS
congéneres.

Pretende-se uma solugdo institucional, que garantindo uma maior
estabilidade sob todas as perspectivas, permita uma intervencdo mais
coordenada e transversal e por isso mais consistente, ampla e eficaz. A

criacdo de um Instituto Pablico para a Igualdade e Direitos da Mulher,



configura-se, sem duvida, a solucdo juridica mais adequada a prossecucao
desses objectivos.

A proposta que ora se apresenta reflecte as preocupacgdes expressas e
contempla as solucdes avangadas. Integram-se no Instituto da Igualdade e
Direitos da Mulher (IDIM), sujeito a tutela do Primeiro-Ministro, a CIDM
e CITE, alargando as suas competéncias e reestruturando 0s seus Servicos.
Pelo seu papel especifico, a CITE, embora integrada plenamente no
Instituto, mantém, para além da sua designacdo, importantes autonomia e
papel. Para além de um Conselho Interministerial, prevé-se um Conselho
Consultivo das Organizacbes Nao Governamentais autonomo, com
competéncias e estruturacao renovadas.

Acresce realcar do importante conjunto das diversas inovacoes
introduzidas, o instituto da mediagdo que «tem por objectivo obter normas
e regulamentos e quaisquer medidas pertinentes a aplicar nas empresas
relativamente as quais se tenham denunciado condutas discriminatérios em
razdo do sexo, com vista a prevencdo de futuras discriminacGes». A
mediacdo podera ter lugar sempre que o CITE considere de utilidade
adoptar determinadas medidas, quando for requerida, ou quando tiver
caracter obrigatério. Ndo afastando o direito de recurso aos tribunais por
parte dos interessados, a mediacdo neste ambito, a semelhanca do que
acontece ja noutras situacdes, pela sua natureza nao jurisdicional, permite a
prevencao e a composicdo de conflitos, com evidente economia de meios e
maior celeridade.

Pretende-se que a proposta da criacdo do Instituto da lgualdade e
Direitos da Mulher (IDIM) seja mais um contributo para que, em Portugal,
mulheres e homens gozem das mesmas oportunidades, direitos e dignidade,

neste novo século.
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Nestes termos, 0s Deputados abaixo assinados do Grupo Parlamentar
do Partido Comunista Portugués (PCP), apresentam o seguinte projecto de
lei:

Capitulo |

Natureza, atribuicGes e competéncias

Artigo 1.°

Natureza e tutela

1 — O Instituto da Igualdade e Direitos da Mulher, abreviadamente
designado por IDIM, é uma pessoa colectiva publica, dotada de autonomia
administrativa e financeira e patrimonio préprio.

2 — O IDIM esta sujeito a tutela do Primeiro-Ministro ou do
membro do Governo em quem este delegar.

3 — O IDIM rege-se pelo presente Estatuto e pelos seus

regulamentos.

Artigo 2.°

Atribuicdes e competéncias

1 — O IDIM tem como finalidade a promocdo de uma politica de
igualdade de direitos e oportunidades entre mulheres e homens, a todos 0s
niveis da vida econdmica, politica, familiar, profissional, social e cultural.

2 — Para a prossecucdo dos seus fins compete ao IDIM:



a) Intervir na elaboracéo da politica global e sectorial com incidéncia
na situacdo das mulheres e na igualdade de direitos entre as mulheres e 0s
homens;

b) Contribuir para as alterac6es legislativas necessarias nas diferentes
areas, propondo medidas, dando pareceres sobre projectos ou propostas de
lei e outras disposic¢des legais ou regulamentares e suscitando a criacdo de
mecanismos que se revelem imprescindiveis ao cumprimento efectivo das
leis;

c) Acompanhar o desenvolvimento das accBes que 0s VArios
ministérios e 0s organismos e servicos ndo integrados no Instituto, hajam
de desenvolver na area da igualdade e direitos da mulher;

d) Promover acgdes que levem a uma maior participacdo das
mulheres a todos os niveis de vida, nomeadamente economica, politica,
social e cultural.

e) Promover acgdes que levem as mulheres e a sociedade no seu
conjunto a tomar consciéncia das discriminacdes de que aquelas ainda sao
alvo de modo a assumirem uma intervencao directa para o progresso do seu
estatuto e a garantir uma responsabilizacdo da sociedade com 0 mesmo
objectivo;

f) Participar na elaboracdo de programas especificos de promocéo da
mulher no desporto e na avaliacdo da evolucdo da sua participacéo
desportiva;

g) Realizar e dinamizar estudos e investigacdo interdisciplinar
relativos a igualdade e a situacdo da mulher e promover a divulgacdo dos
seus resultados, nomeadamente através da realizacdo de seminarios,
coléquios, cursos e outras accdes de formacdo e através de edicdo de

publicacgdes.
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h) Promover a realizacdo de estudos estatisticos respeitantes a
situacdo das mulheres, nomeadamente através da sensibilizagdo dos
organismos competentes para a necessidade de ter em conta a variavel
género na analise estatistica;

1) Informar e sensibilizar a opinido puablica atraves dos meios de
comunicacéo social, da edicdo de publicacbes, do funcionamento de um
centro de documentacao e de uma biblioteca especializada;

j) Apoiar as mulheres vitimas da violéncia, nomeadamente atraves do
atendimento directo, de wuma linha telefonica SOS e do seu
encaminhamento para as instituicdes competentes;

k)Colaborar com as casas-abrigo, centros e nucleos de atendimento
as mulheres vitimas de violéncia.

I) Contribuir para o acesso ao direito atraves de um servigo de
informacdo juridica dirigido as mulheres;

m) Realizar projectos especificos integrados nos objectivos do IDIM,
nomeadamente com o0 apoio técnico e/ou financeiro de organizacfes
Internacionais ou nacionais;

n) Cooperar com organizacbes de ambito internacional e com
organismos estrangeiros que prossigam objectivos conexos com 0s do
IDIM, tendo em vista participar nas grandes orientacdes internacionais
relativas a igualdade e veicula-las a nivel nacional;

0) Emitir pareceres, no exercicio das suas competéncias ou por
solicitacdo de qualquer entidade, em matérias respeitantes a igualdade entre
homens e mulheres, nomeadamente nas relativas a igualdade no trabalho.

p) Promover a prestacdo de servicos a favor das mulheres, em
especial os que visem as mulheres mais carenciadas;

q) Administrar os recursos e o patrimonio do Instituto;



r) Emitir decisdes, através do Conselho para a Igualdade no Trabalho
e no Emprego, em processos de mediacao;

s) Canalizar no ordenamento administrativo, sendo caso disso, todas
as participacOes que lhe tenham sido dirigidas denunciando discriminac6es
em razéo do sexo;

t) Proceder ao reconhecimento das associacdes de mulheres de
ambito nacional e ao registo de todas as associacoes;

u) Prestar apoio e conceder subsidios as organizacdes nao
governamentais cujo ambito de actuacdo se insira nas finalidades do
Instituto nos termos da lei;

v) Exercer quaisquer outras competéncias atribuidas por lei.

Artigo 3.°
(Sede)

O IDIM tem a sua sede em Lisboa e duas delegacbes, uma no Norte
e outra no Sul, com o nivel de Divisdo, podendo ainda ser criados

quaisquer outros servigos desconcentrados.

Capitulo 11

Orgaos e servicos

Artigo 4.°

Organigrama

1 — A organizacdo do IDIM compreenderd os Orgaos e servicos

previstos nos nUmMeros seguintes.
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2 — Os 6rgéos do IDIM sdo:

a) Orgdos centrais

— A direccao;

— Conselho administrativo, funcionando na dependéncia directa do
vice-presidente nomeado pelo Primeiro-Ministro;

— Conselho Consultivo Interministerial e o Conselho Consultivo das
organizagdes ndo governamentais;

b) Orgéos intermédios

— Conselho de Coordenagdo Técnica funcionando na dependéncia
directa do Presidente do IDIM,;

— Conselho para a Igualdade no Trabalho e no Emprego funcionando
na dependéncia directa do vice-presidente nomeado pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade.

3 — Os servicos do IDIM, funcionando na dependéncia directa do

Presidente do IDIM, sdo o0s seguintes:

a) Reparticdo Administrativa e Financeira com as seguintes secgoes:
— Seccdo Administrativa e de Contabilidade;

— Seccdo de Documentacéo e Artes Graficas.

b) Divisdes

— Diviséo de Estudos e Formacéo;

— Divisdo de Documentacéo, Informacéo e PublicagGes;

— Divisédo de Assuntos Juridicos, compreendendo duas sec¢oes:

— A seccdo de apoio juridico geral;

— A seccdo de apoio juridico para as questfes laborais.



Seccao |

Orgaos centrais

Artigo 5.°

Orgaos

Séo orgéaos centrais do IDIM:

a) A direccéo;
b) O conselho administrativo;
¢) O Conselho Consultivo Interministerial e o Conselho Consultivo

das organizacGes ndo governamentais;

Artigo 6.°
Direccéo

1 — A direccdo do IDIM ¢ constituida por um presidente e dois vice-
presidentes.

2 — O Presidente, equiparado a Secretario de Estado, ¢ nomeado
pelo Primeiro-Ministro.

3 — O Primeiro-Ministro nomeia ainda um dos vice-presidentes,
sendo o outro vice-presidente nomeado pelo Ministro do Trabalho e da

Solidariedade; cada um dos vice-presidentes é equiparado a director-geral.

Artigo 7.°

Competéncias da direccao
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1 — Compete em especial a Direcc¢éo:

a) Propor ao Governo o Plano Global para a lIgualdade de
Oportunidades, bem como as suas revisdes, quando necessarias, e 0 Plano
anual para a Igualdade com vista a sua inclusdo nas Grandes Op¢bes do
Plano e nas respectivas dotag0es orcamentais;

b) Participar, no ambito das suas atribuicbes e competéncias, na
execucdo dos Planos referidos na alinea anterior, e assegurar o
acompanhamento da sua execucéo;

c) Aprovar o Relatério anual relativamente aos Planos para a
Igualdade de Oportunidades a submeter a apreciacdo da Assembleia da
Republica;

d) Celebrar protocolos de colaboracdo e contratos de prestacdo de
servicos com outras instituicdes, publicas ou privadas, nacionais ou
internacionais, no ambito das suas atribuicdes;

e) Aprovar os planos de actividades, orcamentos, relatérios e contas
de geréncia do Instituto;

f) Assegurar a articulacdo com o Departamento para 0s Assuntos
Europeus e RelagGes Externas, com o Departamento para 0s Assuntos do
Fundo Social Europeu e com o Instituto do Emprego e Formacao
Profissional no ambito das respectivas competéncias;

g) Emitir parecer sobre participacOes apresentadas ao Provedor de
Justica, quando por este solicitado, se for invocada qualquer discriminacéo

em razao do Sexo;



h) Proceder, nos termos da lei, ao reconhecimento das associac¢des de
mulheres de @mbito nacional e deliberar sobre a atribuicdo de apoios e

subsidios requeridos.

2 — A Direccdo pode constituir comissdes, grupos de trabalho
eventuais ou observatérios, sempre que 0 entender necessario a

prossecucao das atribui¢c6es do Instituto.

Artigo 8.°
Presidente

1 — Compete ao Presidente:

a) Presidir a Direccdo e ao Conselho Consultivo Interministerial;

b) Elaborar a Proposta de Plano para a Igualdade de Oportunidades e
as propostas de planos e programas de actividade do Instituto;

c) Representar o IDIM em Juizo e fora dele;

d) Dirigir os servicos do IDIM;

e) A elaboracdo da proposta de Plano para a lgualdade de

Oportunidades e dos planos e programas de actividades do Instituto;

2 — O Presidente é substituido nas suas faltas e impedimentos, pelo

vice-presidente nomeado pelo Primeiro-Ministro.

Artigo 9.°
Conselho Administrativo
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1 — O Conselho Administrativo € o 6rgdo de gestdo financeira e

patrimonial, constituido pelos seguintes membros:

a) O vice-presidente nomeado pelo Primeiro-Ministro, que preside;

b) O director da Diviséo de Estudos e Formacao;

c) O director de Divisdo de Documentacdo, Informagdo e
Publicacoes;

d) O Director da Divisdo de Assuntos Juridicos;

e) O Chefe da Reparticdo Administrativa e Financeira;

2 — O Conselho Administrativo € secretariado por um funcionéario

administrativo designado pelo Presidente deste 6rgao, sem direito a voto.

Artigo 10.°
Competéncias e funcionamento do Conselho Administrativo

1 — Compete ao Conselho Administrativo:

a) Superintender na gestao financeira e patrimonial do Instituto;

b) Elaborar o orcamento do IDIM a submeter a Direccdo;

c) Emitir parecer sobre os meios financeiros a afectar a realizacéo
dos programas de acc¢édo, bem como sobre eventuais alteracoes;

d) Promover a requisicdo dos fundos necessarios ao funcionamento
do IDIM, por conta das respectivas dotacdes orcamentais;

e) Superintender na cobranca e arrecadacdo das receitas e na

realizacao das despesas;



f) Apreciar as contas dos servigos relativamente as verbas que lhe
forem atribuidas;

g) Dar parecer sobre os contratos a celebrar pelo IDIM;

h) Dar parecer sobre a conta de geréncia;

1) Promover a organizacdo da contabilidade e zelar pela sua
execucao;

j) Autorizar os actos de administracdo relativos ao patriménio do
IDIM;

I) Autorizar a adjudicacéo e contratacdo de estudos, obras, trabalhos,
servicos e fornecimentos necessarios ao funcionamento do IDIM,;

m) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de gestdo financeira do
IDIM que lhe sejam submetidos pelo Presidente ou pela Direcgéo:

n) Elaborar a conta e o relatorio financeiro e submeté-lo ao Tribunal

de Contas.

2 — O Conselho Administrativo pode delegar, total ou parcialmente,
as suas competéncias para a realizacdo de despesas na Direccao do IDIM.

3 — O Conselho Administrativo retne ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou a solicitacdo de qualquer dos seus membros.

4 — Podera participar nas reunides do Conselho Administrativo, sem
direito a voto, qualquer funcionario do IDIM, sempre que tal seja
considerado conveniente, atentos 0s assuntos constantes da ordem de

trabalhos.

Artigo 11.°

Dos Conselhos Consultivos
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O Conselho Consultivo Interministerial e 0 Conselho Consultivo das
Organizacdes ndo Governamentais sdo 6rgdos destinados a assegurar a
participacdo de departamentos governamentais e de entidades e
organizacdes ndo governamentais quanto a prossecucdo dos objectivos do
Instituto, nomeadamente quanto a definicdo e execucdo de politicas

relativas a mulher e a igualdade.

Artigo 12.°

Conselho Consultivo Interministerial

1 — O Conselho Consultivo Interministerial € integrado por
representantes de departamentos governamentais das areas da
Administracdo Publica consideradas de interesse para os objectivos da
Instituto, nomeadamente pela incidéncia que as respectivas politicas
possam ter sobre o estatuto e situacdo das mulheres e sobre a promocéo da
igualdade.

2 — A definicdo destas areas sera feita por despacho do membro do
Governo de tutela do Instituto, por proposta do presidente, de acordo com a
estrutura governamental.

3 — A nomeacéo dos representantes referidos no n.° 1 é feita por
despacho dos membros do Governo de que dependam.

4 — E reconhecido aos representantes dos departamentos
governamentais o estatuto de «conselheiros para a igualdade de
oportunidades», para 0 que o respectivo departamento lhes assegurara o

apoio tecnico e logistico adequado ao cumprimento das suas atribuices.



5 — O Presidente do IDIM preside ao Conselho, sendo da sua

competéncia a convocacao das reunides e a fixacdo das ordens de trabalho.

Artigo 13.°

Competéncia do Conselho Consultivo Interministerial

Compete ao Conselho Consultivo Interministerial:

a) Assegurar a cooperacao de todos os sectores da Administracdo na
prossecucéo dos objectivos do Instituto;

b) Facultar informac0es, de que tenha conhecimento através dos seus
departamentos, com incidéncia na situacdo das mulheres e com reflexos na
igualdade de direitos e oportunidades;

c) Pronunciar-se sobre os Planos, programas e projectos de
actividades do Instituto;

d) Acompanhar e avaliar a execucdo das medidas de politica relativas

a igualdade que decorrem de compromissos assumidos internacionalmente.

Artigo 14.°

Conselho Consultivo das Organizac¢des Nao Governamentais

1 — O Conselho Consultivo das Organizagdes Ndo Governamentais
¢ constituido por representantes de organizacGes representativas de
mulheres cujos objectivos se coadunem com o0s do Instituto,
designadamente as que tenham implantacdo em varias zonas do Pais, e

ainda por organizagbes cujo campo de actuacdo ou programas visem a



p 4
e

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

melhoria das condicdes de vida e do estatuto das mulheres ou a promocao
da igualdade.

2 — Compete ao Presidente do IDIM a designacéo das organizagdes
a que se reporta 0 n.° 1, na sequéncia da apreciacdo dos respectivos
estatutos e apos consulta prévia ao Conselho Consultivo.

3 — O Conselho elege um grupo coordenador, composto por cinco

membros, com as seguintes funcdes:

a) Representar o Conselho;

b) Convocar, elaborar a proposta de ordem de trabalhos e dirigir as
reunides;

c) Assegurar o expediente relativo ao funcionamento do Conselho;

d) Exercer outras funcdes que Ihe sejam conferidas por regulamento

interno.

4 — O Conselho pode constituir grupos de trabalho para o
desenvolvimento de actividades ou estudo de assuntos especificos.
5 — O IDIM assegura as dotacOes orcamentais e 0S meios

necessarios ao funcionamento do Conselho Consultivo.
Artigo 15.°
Competéncia do Conselho Consultivo das Organizagc6es Nao

Governamentais

1 — Compete ao Conselho Consultivo:



a) Contribuir para a definicdo da politica relativa a situacdo das
mulheres e a igualdade de direitos e oportunidades, transmitindo a posicao
assumida pelas diversas organizagoes;

b) Pronunciar-se sobre os Planos, Programas e Projectos de
Actividades do Instituto;

c) Pronunciar-se sobre o Plano Global para a lIgualdade de
Oportunidades e sobre o Plano Anual para a Igualdade; previamente a sua
aprovacao pela Direccéo;

d) Pronunciar-se, a pedido da Direccdo ou do Presidente do IDIM,
sobre quaisquer documentos ou assuntos;

e) Elaborar e aprovar o seu regulamento interno.

2 — Os pareceres emitidos pelo Conselho ndo séo vinculativos.

Seccéo Il

Organismos Intermédios

Artigo 16.°

Designacao e Natureza

1 — S&o organismos intermédios do IDIM:

a) O Conselho de Coordenacédo Técnica que funciona na dependéncia
directa do Presidente do IDIM,;

b) O Conselho para a Igualdade no Trabalho e no Emprego que
funciona na dependéncia directa do vice-presidente nomeado pelo Ministro
do Trabalho e da Solidariedade.
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Artigo 17.°

Conselho de Coordenacédo Técnica

1 — O Conselho de Coordenacdo Técnica € um 6rgdo que visa
assistir a Direcgédo nas suas tomadas de decisao.

2 — O Conselho é constituido pelo Presidente do Instituto, pelos
chefes das divisbes de caracter técnico e delegados dos servicos
desconcentrados, podendo participar nas suas reunies outros funcionarios
quando o presidente entenda conveniente.

3 — O Conselho reune ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que o presidente o convocar, por sua iniciativa

ou a requerimento de dois ter¢os dos seus membros.

Artigo 18.°

Competéncia do Conselho de Coordenagéo Técnica
1 — Compete ao Conselho de Coordenacéo Técnica:

a) Pronunciar-se sobre as linhas directrizes dos Planos para a
Igualdade de Oportunidades, sobre os planos e programas de actividades do
Instituto e sobre o0 orgcamento anual;

b) Colaborar com o presidente na programacao das actividades do
Instituto, na sua execucéo e na avaliagdo dos respectivos resultados;

c) Dar apoio técnico ao presidente relativamente a tomadas de

deciséo sobre questdes relevantes;



d) Pronunciar-se sobre prioridades de accdo relativamente as

actividades programadas.

Artigo 19.°
Conselho para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CITE

1 — O Conselho para a Igualdade no Trabalho e no Emprego tem a

seguinte composicao:

a) O vice-presidente, nomeado pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade, que presidira;

b) Um representante do Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

c) Um representante do Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio;

d) Um representante do membro do Governo que tiver a seu cargo a
funcéo publica;

e) Dois representantes das associagdes sindicais;

f) Dois representantes das associagdes patronais.

2 — O Conselho delibera validamente com a presenca da maioria
dos seus membros, cabendo ao presidente, em caso de empate, voto de

qualidade.

Artigo 20.°
Competéncia do CITE
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1 — Compete ao Conselho para a Igualdade no Trabalho e no

Emprego:

a) Emitir parecer sobre as linhas directrizes do Plano para a
Igualdade de Oportunidades.

b) Emitir parecer no ambito das suas competéncias, sobre os planos e
programas de actividade do Instituto, sobre o Relatorio do Plano para a
Igualdade de oportunidades e sobre os Relatérios de Actividades do
Instituto;

c) Recomendar a Direcgdo do IDIM as providéncias legislativas,
regulamentares e administrativas, na area do trabalho e do emprego,
tendentes a aperfeicoar aplicacdo das normas que consagrem a igualdade no
trabalho e no emprego, e que combatam a discriminagdo da mulher;

d) Promover a realizacdo de estudos e investigacdes, com o objectivo
de eliminar a discriminagdo das mulheres no trabalho e no emprego;

e) Incentivar e dinamizar acgOes tendentes a divulgar os objectivos
do presente diploma;

f) Tornar publicos, por todos os meios ao seu alcance, casos de
comprovada violagdo das normas do presente diploma, desde que a decisao
seja tomada por unanimidade dos seus membros ou mereca a concordancia
do ministro responsavel pelo sector do trabalho;

g) Promover a assessoria a entidades responsaveis pela elaboragéo
dos instrumentos de regulamentacdo colectiva de trabalho, com vista a
serem correctamente estabelecidas as correlacfes entre as varias categorias
profissionais e as remuneracdes que Ihe correspondem;

h) Emitir e aprovar pareceres, em materia de igualdade no trabalho e

no emprego, que Ihe sejam cometidos por lei ou sempre que solicitados



pela Inspeccdo do Trabalho, pelo juiz da causa, pelas associagdes sindicais
e patronais, pela entidade encarregada de proceder a tentativa de
conciliagdo em conflitos individuais de trabalho ou por qualquer
interessado;

1) Determinar a realizacdo de visitas aos locais de trabalho ou
solicita-las a Inspeccdo do Trabalho, com a finalidade de comprovar
quaisquer praticas discriminatorias;

J) Determinar a realizacdo de mediacdo nos termos constantes do

presente diploma.

2 — A competéncia conferida pela alinea ¢) do nimero anterior sera
obrigatoriamente exercida relativamente as comissdes encarregadas de
elaborar portarias de regulamentacéo de trabalho.

3 — No exercicio da sua competéncia o Conselho podera solicitar
informacdes e pareceres a qualquer entidade publica ou privada, bem como
a colaboracao de assessores de que careca.

4 - Em matéria de emprego, o Conselho, através do seu Presidente,

devera articular as suas ac¢cdes com o Conselho Nacional do Plano.

Artigo 21.°
Mediacao - objectivos

1 — A mediagdo tem, nomeadamente, por objectivo obter normas e
regulamentos e quaisquer medidas pertinentes a aplicar nas empresas
relativamente as quais se tenham denunciado condutas discriminatérias em
razdo do sexo, com vista a prevencdo de futuras discriminacdes; a

mediacdo, quando requerida em conflito individual de trabalho por quem
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alegue ser vitima de discriminacdo, pora termo ao conflito sempre que as
partes acordem na solu¢cdo do mesmo, valendo o acordo e o despacho
homologatdrio como titulo executivo.

2 — A mediacdo tera lugar sem prejuizo do exercicio pelo CITE das
restantes competéncias, nomeadamente quanto a elaboracdo de pareceres e
a realizacdo de visitas, e também sem prejuizo do recurso aos tribunais por

parte dos interessados.

Artigo 22.°

Oportunidade da mediacao

A mediacdo tera lugar sempre que o Conselho entenda de utilidade a
adopcdo de medidas referidas no artigo anterior, quando for de caracter

obrigatdrio e ainda sempre que solicitada pelo requerente.

Artigo 23.°

Mediacdo com caracter obrigatério

1 — A mediacéo tera caracter obrigatdrio nos casos de denuncia de
assedio sexual no local de trabalho ou determinado pelas relagdes de
trabalho.

2 — Entende-se por assédio sexual no local de trabalho, ou
determinado pelas relagdes de trabalho, consoante for ou ndo praticado no
local de trabalho, todo o comportamento com conotagdo sexual, abusivo,
ofensivo e inoportuno, exercido por pessoa gque exerca a sua actividade na

mesma empresa da vitima de assedio sexual, com consequéncias directas



sobre as condi¢bes de trabalho, ou que crie em relacdo a vitima um clima

de intimidagédo, humilhacdo ou hostilidade.

Artigo 24.°
Mediadores

A designacdo dos mediadores sera da competéncia do Conselho.

Artigo 25.°
Medidas preventivas

1 — Sempre que haja acordo nas normas, regulamentos e quaisquer
medidas pertinentes, resultantes da mediacdo, ou sempre que as partes
acordem nos termos da solucédo do conflito individual de trabalho, 0 mesmo
sera submetido ao Presidente do CITE para homologacdo verificada que
seja a sua conformidade com os principios constitucionais e legais.

2 — N&o havendo acordo, o Conselho apreciara o relatorio da
diligéncia elaborado pelo mediador, podendo deliberar sobre a imposicédo
de quaisquer medidas destinadas a prevenir, na empresa, as praticas
discriminatorias, nos termos da primeira parte do artigo 21.°.

3 — A decisédo e a deliberacdo tomadas nos termos dos numeros

anteriores vinculam os interessados.

Artigo 26.°

Regulamento da mediacéo
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O Conselho aprovara o regulamento da mediacéo, de onde constaréo,
nomeadamente, as regras de procedimento e todas as disposicoes
procedimentais, a forma de dirimir o litigio, as normas em que se
fundamentam as decisOes e deliberagGes resultantes da mediacéo,

nomeadamente 0s codigos de boa conduta, e o valor juridico das mesmas.

Seccao 11
Servigos

Artigo 27.°

Servigos

1 — O Instituto dispGe, a nivel central, das seguintes divisdes de

caracter técnico:

a) Divisdo de Estudos e Formacao;

b) Divisdo de Documentacao, Informacéo e Publicacdes;

¢) Divisdo de Assuntos Juridicos, compreendendo duas Seccdes:
— A seccdo de apoio juridico geral;

— A seccdo de apoio juridico para as questdes laborais.

2 — O |Instituto dispée de uma Reparticdo Administrativa e

Financeira com as seguintes seccoes:

a) Seccdo Administrativa e de Contabilidade;

b) Seccdo de Documentacéo e Artes Gréficas.



Artigo 28.°
Reparticdo e Divisdes Tecnicas

Na dependéncia do Presidente do Instituto funcionam os seguintes

Servicos:

a) Reparticdo Administrativa e Financeira;
b) Divisao de Estudos e Formagéo;
¢) Divisdo de Documentacéo, Informacao e Publicagdes;

d) Divisdo de Assuntos Juridicos.

Artigo 29.°
Divisdo de Estudos e Formacao

A Divisdo de Estudos e Formagdo compete:

a) Dinamizar, promover ou apoiar a investigacdo sobre as questdes
relativas a mulher e a igualdade;

b) Promover os estudos e as ac¢des necessarios para a prossecucao
dos objectivos do Instituto;

c) Desenvolver junto dos organismos competentes ac¢des tendentes a
obtencdo de dados estatisticos fundamentais para a investigacdo e estudos
referidos;

d) Organizar accdes de formacdo - seminarios, coléquios, cursos ou
outras — que contribuam para a formacéo de correntes de opinido e para a

mudanca social e cultural que a construcéo da igualdade implica.
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e) Promover a publicacdo de estudos referentes a problematica

feminina.

Artigo 30.°

Divisado de Documentacéao, Informacao e Publicacdes
A Divisdo de Documentacdo, Informacéo e Publicacbes compete:

a) Assegurar a recolha, tratamento e difusdo de documentacéo
nacional e internacional relativa a problematica da mulher e da igualdade;

b) Assegurar o funcionamento de um centro de documentacéo e de
uma biblioteca especializada abertos ao publico;

c) Proceder a analise da legislacdo, de dados estatisticos e da
Imprensa;

d) Promover a investigacdo bibliografica necessaria para apoio aos
estudos sobre a mulher;

e) Elaborar e difundir material educativo e informativo sobre as
questdes relativas a mulher e a igualdade;

f) Assegurar a articulagdo do Instituto com os meios de comunicacgao
social, nomeadamente através da dinamizacdo de programas e accles de
colaboracéo;

g) Coordenar a execucéo e difusdo de publicacdes.

Artigo 31.°

Divisao de Assuntos Juridicos



1 — A Divis&o de Assuntos Juridicos, através das suas duas seccdes,

compete:

a) Elaborar estudos, informacdes de natureza juridica, pareceres,
propostas legislativas sobre matérias da competéncia do IDIM;

b) Acompanhar e analisar a legislacdo nacional respeitante a mulher
ou com incidéncia na sua situacéo;

c) c)Acompanhar e avaliar o cumprimento das directivas e
jurisprudéncia comunitarias, de convengbes e outros instrumentos
internacionais nas areas de competéncia da Comissao;

d) Manter um gabinete de informacdo e consulta juridica aberto ao
publico nas areas de competéncia do Instituto e no ambito do direito
fundamental do acesso ao direito;

e) Incentivar e dar apoio a criacdo de pdlos descentralizados de
informacdo juridica nas areas de competéncia da Comissao;

) Assessorar tecnicamente o Conselho para a Igualdade no Trabalho

e no Emprego.

2 — A competéncia referida na alinea f) do nimero anterior é
exercida através da seccdo de apoio juridico para as questfes laborais; a
esta Seccdo e a Seccdo para 0 apoio juridico geral cabe o exercicio das
competéncias referidas na alinea €) de acordo com as areas tematicas da
competéncia de cada Seccdo; as competéncias referidas nas restantes

alineas sdo exercidas através da Seccdo de apoio juridico geral.

Artigo 32.°

Reparticdo Administrativa e Financeira
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1 — A Reparticido Administrativa e Financeira compete coordenar a
actividade relativa a organizacdo do expediente geral, a administracao
corrente do pessoal e a elaboracdo e execucdo dos instrumentos de gestao
patrimonial e financeira.

2 — A Reparticdo Administrativa e Financeira compreende as

seguintes secgoes:

a) Seccdo Administrativa e de Contabilidade, a qual cabe executar as
accdes administrativas nas areas de administracdo de pessoal, expediente,
arquivo, aprovisionamento e gestdo patrimonial, proceder a elaboracdo das
propostas de orcamento, respectiva execucédo e liquidar e contabilizar as
receitas e despesas, de acordo com as orientacdes e directrizes
superiormente aprovadas;

b) Seccdo de Documentacdo e Artes Graficas, a qual cabe executar as
accoes de caracter administrativo inerentes aos servicos de documentacéo e

informacdo, bem como a execucéo de difusdo de publicaces.

Capitulo 111
Delegacdes, acordos e protocolos

Artigo 33.°

Delegac0es

Compete aos responsaveis das delegacdes:



a) Propor politicas e estratégias de ac¢do para a delegacéo respectiva,
a integrar nos planos, programas e projectos do Instituto.

b) Executar regionalmente os planos, programas e projectos
superiores, aprovados de acordo com as prioridades e necessidades
especificas da regido;

c) Exercer os poderes inerentes a gestdo da delegacéo, de acordo com
as competéncias que Ihe forem delegadas pelo presidente;

d) Articular as suas ac¢cdes com servigos centrais, regionais e locais e
instituicbes governamentais ou ndo governamentais com objectivos
conexos aos do Instituto;

e) Representar o Instituto a nivel regional.

Artigo 34.°

Acordos e protocolos

1 — Os servigos do IDIM funcionam em estreita ligagdo com outros
organismos oficiais com o0 objectivo de racionalizar as accbes a
desenvolver no ambito das suas atribui¢cBes e competéncias, podendo essa
articulacéo ser definida em protocolos com organismos intervenientes.

2 — O IDIM pode celebrar acordos com outras entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, no dominio das suas atribuicoes.

3 — O Instituto pode ainda dispor, na sequéncia de protocolos
estabelecidos com organismos da Administracdo Pablica ao nivel regional,
distrital ou municipal, nomeadamente autarquias, de representantes que
serdo pessoas de reconhecida competéncia que se disponibilizem a

colaborar com o IDIM.
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Capitulo IV
Pessoal

Artigo 35.°

Quadro do pessoal

O quadro de pessoal do Instituto constara de diploma regulamentar, e
integrard o pessoal actualmente ao servi¢o da Comissédo para a Igualdade e
Direitos da Mulher.

Capitulo V

Autonomia Financeira

Artigo 36.°
Gestao Financeira

Na prossecucdo dos seus objectivos, o IDIM administra os recursos
que lhe sdo afectos, de acordo com as regras de gestdo, utilizando os

seguintes instrumentos:

a) Planos de actividade e financeiros, anuais e plurianuais;
b) Orcamento;

c¢) Conta e Relatorio Financeiros.

Artigo 37.°

Patrimoénio e recursos



1 — Para 0 cumprimento dos seus objectivos, o IDIM dispora dos

seguintes meios:

a) As dotacdes do Or¢camento do Estado;

b) As comparticipagdes, subsidios, legados ou donativos concedidos
por quaisquer entidades de direito publico ou privado;

c) Os bens e valores que constituam o seu patrimoénio, bem como os
produtos e rendimentos deste;

d) O produto da venda das suas edicOes, publicacbes e outros
materiais;

e) O produto da realizacdo de estudos, inquéritos e outros trabalhos
ou servigos prestados pelo IDIM,;

f) Os valores cobrados pela frequéncia de cursos, seminarios ou
outras accOes de formacao realizadas pelo IDIM;

g) Quaisquer outras receitas que lhe sejam atribuidas por lei, contrato

ou qualquer outro titulo.
2 — O patrimoénio e recursos afectos a actividade da Comissao para a
Igualdade e Direitos da Mulher passam a integrar o patrimonio e recursos

do Instituto.

Artigo 38.°
Despesas

Constituem despesas do IDIM:
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a) Os encargos com o respectivo funcionamento e com o
cumprimento das atribui¢fes e competéncias que lhe estdo destinadas;
b) Os juros e as amortizacbes dos empréstimos que venham a

contrair.

Artigo 39.°

Isencdes

O IDIM ¢ isento de taxas, custas e emolumentos nos processos,
contratos, actos notariais e registrais ou quaisquer outros em que

intervenha.

Artigo 40.°
Transicéo de entidades para o Conselho Consultivo das

Organizacdes Nao Governamentais

As entidades e associa¢des que integram a Seccdo das Organizacdes
Nao Governamentais da Comissdo para a Igualdade e Direitos da Mulher
transitam para o Conselho Consultivo das Organizacdes Né&o

Governamentais.

Artigo 41.°
Pessoal da CIDM

Até a publicacdo e entrada em vigor do diploma regulamentar
mantém-se a vigéncia do quadro de pessoal da Comissdo para a lgualdade e
Direitos da Mulher.



Artigo 42.°

Remissao

As remissdes na legislacdo existente para a Comissédo da Igualdade e
Direitos da Mulher, para a sua Presidente e para a Comissdo para a
Igualdade no Trabalho e no Emprego consideram-se feitas para o Instituto
da Igualdade e Direitos da Mulher e respectiva Presidente e para o

Conselho para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, respectivamente.

Artigo 43.°

Regulamentacéo

O Governo regulamentara a presente lei no prazo de 90 dias.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor na data em que entrar em vigor o

diploma que a regulamentar.

Artigo 45.°
Extincdo da CIDM e da CITE

Com a instalacdo do IDIM sdo extintas a Comisséo para a Igualdade
e Direitos da Mulher, a Comissdo para a lgualdade no Trabalho e no

Emprego, e cessa 0 apoio do IEFP, previsto na lei, a esta Comisséo.
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