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Assunto: pedido de audiéncia sobre problemas do Ensino Artistico em Portugal.

Lisboa, 2 de junho de 2016

Exmos. Senhores:

A Associagédo de Professores de Teatro-Educacédo foi criada em 2006 e € constituida por
professores com formacéo superior na area do Teatro e da Expressdo Dramatica, alguns

deles profissionalizados.

Vimos por este meio solicitar uma audiéncia onde possamos apresentar e discutir as
nossas preocupacoes referentes a Educagédo Artistica, mais especificamente, a presenca
da Expressdo Dramatica e do Teatro na Educacéo e a situacdo precaria dos seus

professores.

1. Entendemos que deve ser dada uma maior importancia a Educacdo Artistica nos
curriculos de todos os alunos, distinguindo naturalmente a Educacdo Artistica
Generalista da Educacdo Artistica Especializada, e valorizando ambas. Este principio
vai, alias, ao encontro das recomendacdes dos especialistas que se pronunciaram na
Conferéncia Internacional de Educacdo Artistica que a UNESCO realizou em Lisboa
em 2006, das quais destacamos a seguinte: «dar a Educacdo Artistica um lugar
central e permanente no curriculo educativo, devidamente financiado e com

professores competentes e de qualidade».

2. Neste ambito, e sem qualquer menosprezo pelas outras artes, o Teatro desempenha

um papel importantissimo, uma vez que trabalha diferentes expressées — corporal,
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vocal, musical, escrita, plastica — e ajuda os alunos a desenvolver competéncias nos
dominios cognitivo, emocional, afectivo, social e psicomotor.

Entre as competéncias desenvolvidas destacamos: a confianca em si e nos outros, a
compreensdo dos outros, a capacidade de trabalhar em equipa, a capacidade de
argumentar, a responsabilizacdo perante terceiros, a expressividade, a concentracao, a
memoéria, a diccdo, a leitura, a respiracdo, o estar em publico, o falar em publico, a
criatividade (tdo reclamada hoje em dia), a capacidade de abstrac¢do (fundamental, por
exemplo, para a Filosofia e para a Matematica), a leitura e compreensdo de textos de
Varios generos, a escrita, 0 sentido estético, o conhecimento do patriménio

dramatdrgico, cultural e etnogréfico.

3. A ultima revisdo curricular — Decreto-Lei n.° 139/2012 — baseou-se numa obsoleta
filosofia de hierarquizacdo das disciplinas e diminuiu substancialmente a presenca da
Educacdo Artistica, nomeadamente do Teatro, nos curriculos.

No curriculo anterior os alunos do 7° e do 8° anos tinham apenas duas disciplinas de
Educacdo Artistica: Educacdo Visual e outra a definir por cada escola (musica, danca,
teatro, etc.). No 9° ano, podiam ter apenas uma disciplina de Educagdo Artistica
(Educacéo Visual ou disciplina de oferta de escola) ou Educacao Tecnoldgica. Foi neste
ambito que, durante alguns anos, existiu a disciplina de Oficina de Teatro. Acrescente-
se que nos 7° e 8° anos a disciplina era semestral e no 9° ano era frequentada apenas
pelos alunos que a escolhessem.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 139/2012, a disciplina de oferta de escola
passou a poder ser de natureza artistica ou tecnoldgica e deixou de existir no 9° ano,
diminuindo drasticamente a ja precéria presenca da Oficina de Teatro no 3° ciclo.

No ensino secundario a disciplina de Oficina de Expressdo Dramatica ja tinha sido
extinta numa reforma anterior, apesar do sucesso que obteve junto dos alunos que a
frequentaram e nas respetivas comunidades locais, sem ter sido feita qualquer avaliacdo
que justificasse o seu fim.

No Ensino Profissional continuam a existir algumas disciplinas ligadas a Expressdo
Dramética e ao Teatro, embora a sua presenca seja residual. Também no Ensino

Artistico Especializado se verifica uma lacuna na area do teatro.

4. Em 1996 — ha precisamente 20 anos — a Universidade de Evora criou a primeira

licenciatura com via Ensino na area do Teatro, que incluia disciplinas de pratica



artistica, disciplinas tedricas, disciplinas de pedagogia e, no quinto ano, um estagio
pedagogico (semelhante a qualquer estagio de outras licenciaturas com via ensino) que
conferia uma profissionalizagéo.

Tal licenciatura foi aprovada pelo Estado, mas ndo foi criado nenhum grupo de
recrutamento na area, 0 que nos parece contraditorio.

Depois da Universidade de Evora outras instituicdes publicas criaram também cursos
superiores na area do Teatro-Educacdo, aprovados pelo Estado, sem que o grupo de
recrutamento tivesse sido criado.

Consideramos, pois, que é urgente corrigir tal injustica, porque esta defrauda as naturais
expectativas de quem se formou na area do Teatro-Educacdo e, acima de tudo, porque

prejudica os alunos.

5. Devido a inexisténcia de um grupo de recrutamento na area do Teatro (ainda que haja
professores profissionalizados) os docentes desta area sdo obrigados a concorrer
anualmente a contratacGes de escola. Estes concursos abrem quase sempre depois do dia
1 de setembro e as contratacdes raramente se iniciam antes do inicio das aulas. Até 2005
muitos professores das chamadas “técnicas especiais” apresentavam-se nas escolas
depois da segunda quinzena de outubro. Houve algumas melhorias a partir de 2006, mas
s0 no ano lectivo 2015-2016 houve, pela primeira vez, professores contratados por
oferta de escola a apresentarem-se ao servigo no dia 1 de setembro. Este numero foi
residual, mas suficiente para se perceber que, havendo vontade politica, é possivel
colocar os professores atempadamente nas escolas.

Até ao mandato de Maria de Lurdes Rodrigues este tipo de concurso afectava uma
pequena percentagem de professores. Com Maria de Lurdes Rodrigues estes concursos
estenderam-se as escolas TEIP, tendo aumentado significativamente o namero de
professores que a eles se candidataram. Pela mesma altura a novilingua “transformou”
0s professores sem grupo de recrutamento em “técnicos especializados” e 0 Decreto-Lei
35/2007 retirou-lhes a possibilidade de concorrer a horarios completos (artigo 11°,
ponto 1).

Com Nuno Crato foi revista a legislacdo que regulamenta os concursos de professores.
Como aspetos positivos salda-se o regresso da possibilidade de concorrer a horéarios
completos e a obrigatoriedade da publicagédo da lista de graduagdo dos candidatos.
Como aspetos negativos aumentou-se a possibilidade de os diretores definirem critérios

pouco transparentes e pouco éticos (em nome de uma suposta autonomia) e aprofundou-



se o fosso entre os professores com grupo de recrutamento e os chamados “técnicos
especializados”, sendo os ultimos obrigados a elaborar portefolios e a sujeitarem-se a
entrevistas que, ndo raras vezes, s6 demonstram a impreparacdo ou a desonestidade de
quem faz o recrutamento.

J& com este governo a legislagdo dos concursos foi novamente revista. Contudo, ndo
houve qualquer alteracdo legislativa no que concerne a contratacdo dos professores sem

grupo de recrutamento.

6. E preciso combater a corrupgdo nos concursos de professores. Para isso, é necessario
substituir as contratagdes de escola por um concurso nacional para todos os docentes
(com ou sem grupo de recrutamento). E se este objetivo parece dificil de alcancar,
regulamente-se as ofertas de escola e obrigue-se os diretores a obedecer a critérios
objetivos: profissionalizacéo, classificacdo académica, tempo de servico.

E preciso, também, preparar-se atempadamente o inicio dos anos letivos, de modo a que
todos os docentes saibam, até ao final de julho, em que escola deverdo apresentar-se no

dia 1 de setembro.

7. Como referimos anteriormente, a novilingua chama “técnicos especializados” a um
namero consideravel de professores. Contudo, o trabalho dos professores a quem alguns
chamam técnicos nao difere em nada do trabalho dos outros docentes. Sendo, vejamos:
damos aulas, elaboramos planificagdes, corrigimos trabalhos, apoiamos alunos,
avaliamos, participamos em reunibes de professores, redigimos atas e outros
documentos, propomos critérios de avaliacdo, redigimos propostas, refletimos sobre o
nosso trabalho, frequentamos agdes de formacdo para professores, somos avaliados da
mesma forma que os outros professores contratados, podemos fazer parte de sindicatos
de professores. Como podemos, entdo, ndo ser professores? Como podemos aceitar que
nos tratem por “técnicos especializados”? O que significa, afinal, “técnico
especializado™?

Significa que o nosso trabalho ndo é contabilizado como tempo de servico docente.
Significa que, no que respeita a remuneracdo, o indice 151 constitui o limite maximo a
gue podemos almejar, apesar de haver colegas ndo profissionalizados e com menos
experiéncia a transitar para o indice 167. Significa que ndo pudemos candidatar-nos a

nenhum dos recentes concursos de vinculagdo de contratados, nem sequer ao concurso



de vinculacdo de professores do ensino artistico especializado (ja que somos professores
de teatro e lecionamos no ensino artistico generalista).

Concordamos naturalmente com a vinculagéo dos contratados que tiveram essa sorte e
com o aumento para o indice 167. Mas ndo podemos aceitar que este caminho seja

vedado aos chamados “técnicos especializados”.

8. Pressionado pela Comiss@o Europeia, 0 XIX Governo Constitucional criou concursos
de vinculacdo extraordinaria de professores e alterou alguma legislacdo argumentando
que pretendia combater o recurso abusivo a contratagcbes a prazo. Contudo, a mera
hipotese de vincular foi vedada a todos os professores sem grupo de recrutamento,
apesar de muitos trabalharem no Sistema de Ensino Publico hd varios anos

consecutivos.

9. Numa recolha de dados levada a cabo pela APROTED, verifica-se que, s6 entre 0s
licenciados em Estudos Teatrais via Ensino pela Universidade de Evora, ha pelo menos
onze professores com mais de trés anos de servico completos, apesar de todas as
dificuldades com que se depararam (horarios atribuidos a professores de outros grupos
de recrutamento, critérios injustos em inimeros concursos, impossibilidade legal de se
candidatarem a horarios completos entre 2007 e 2012, etc.).

Vincular estes professores, criando simultaneamente um grupo de recrutamento, ndo
aumentaria substancialmente a despesa do Estado e resolveria, ou atenuaria, uma
injustica com imensos anos. Entendemos ainda que, a par da vinculacdo, é importante
que os salarios dos professores de teatro e Expressdo Dramatica sejam equiparados aos

de outros colegas com 0 mesmo tempo de servigo.

10. Para reforcar e consolidar a presenca do Teatro e da Expressdo Dramatica no
Sistema de Ensino e, por isso, propomos as seguintes medidas:

- O reforco da Expressdao Dramatica no 1° ciclo, entendendo-a como parte integrante do
curriculo;

- O estudo da possibilidade de introducdo da Expressdo Dramaética no 2° Ciclo do
Ensino Basico, eliminando o inexplicavel hiato entre o 1° ciclo e o 3°

- O reforgo do Teatro como disciplina anual durante os 3 anos do 3° Ciclo, acessivel a

todos os alunos;



- A criagdo de um Curso Geral de Artes do Espectaculo, no Ensino Secundério, para os
alunos que pretendam prosseguir estudos superiores nesta area;

- A recuperacdo da disciplina de Oficina de Expressdo Draméatica como opcéo para 0s
alunos do Ensino Secundario que estudem noutras &reas, mas que pretendam
desenvolver as capacidades citadas no primeiro ponto deste documento;

- A possibilidade de aumento da oferta de cursos profissionais de Teatro, de forma a
evitar assimetrias regionais, tendo naturalmente em conta fatores como as saidas
profissionais, as condicGes das escolas e a procura por parte dos alunos;

- A criacdo de um 6rgdo no Ministério da Educacdo que verdadeiramente avalie,
reestruture e generalize a Educacdo Artistica, designadamente o Teatro e a Expressao
Dramética, em todo o Sistema de Ensino Publico, recuperando as diretrizes e
competéncias do antigo Gabinete Coordenador do Ensino Artistico do ME ou da atual
Direcdo de Servigos de Educacdo Artistica, organismo da Direcdo Regional de
Educacdo da Madeira, que tem produzido excelentes resultados.

11. Para dignificar o exercicio docente nestas areas, entendemos que € necessario:

- Substituir as contratacbes de escola por concursos nacionais ou por uma
regulamentacéo que vise a abertura destes concursos em Julho e com critérios objetivos:
profissionalizacdo, tempo de servico, classificagcdo académica;

- Acabar com a divisdo entre professores e “técnicos especializados”, para que 0S
altimos tenham tempo de servico contabilizado e reconhecido em concursos e para
efeitos de progressao na carreira,;

- Criar uma possibilidade real de vinculacdo de docentes, incluindo os que ndo tém
grupo de recrutamento, e proceder a respetiva atualizacdo salarial;

- Definir um perfil para o docente de Teatro e Expressdo Dramatica, que indique como
habilitacdo base a licenciatura na area do teatro / artes performativas, devendo o
Ministério da Educacdo criar um diploma legal que (tal como para as outras disciplinas)
especifique 0s cursos superiores que conferem habilitacdo para a lecionacdo do teatro e
expressao dramatica;

- Criar um grupo de docéncia na area do Teatro;

- Vincular todos os docentes da area do Teatro com trés ou mais anos de tempo de

servico sucessivo ou intercalado.



12. Alguns discursos do governo atual referem a importancia do desenvolvimento
integral dos alunos e das Expressdes no Sistema de Ensino. Entendemos que é tempo
passar do discurso a pratica. Reforcar e consolidar a presenca do Teatro na Educacao e
melhorar as condicbes de trabalho dos seus professores — criando um grupo de
recrutamento na area do teatro, vinculando os professores de Teatro-Educagdo com trés
ou mais de servigco, combatendo as discriminagdes concursais e salariais de que estes
professores séo alvo — seriam excelentes formas de demonstrar que se confere real
importancia as artes e as expressdes no Sistema de Ensino.

Além disso, parece-nos que é ainda exequivel, na preparacdo do ano letivo 2016-2017,
antecipar os concursos de contratacdo de escola e definir regras objetivas para as
disciplinas ligadas ao Teatro-Educacdo (Oficina de Teatro do 3° Ciclo, Area de
Expressdes do CP de Tecnico de Apoio Psicossocial e do CP de Animador
Sociocultural, disciplinas técnicas do curso profissional de Artes do Espetaculo, entre
outras), nomeadamente: dar prioridade a professores com licenciatura em Teatro via
Ensino que confira a profissionalizacdo, ter em conta aspectos como o tempo de servico,

a classificacao final da licenciatura e a classifica¢do do estagio pedagdgico.

Uma vez que o ano letivo estd a terminar, gostariamos de ser recebidos quanto antes,

para que possamos discutir estes assuntos com a maior brevidade possivel.

Com os melhores cumprimentos,
A Direccdo da APROTED — Associacdo de Professores de Teatro-Educacdo
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