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PETICAO N.° 36/X1/1.2
NOTA DE ADMISSIBILIDADE

DA INICIATIVA DE: Sara de Lurdes Silva Ponte

ASSUNTO: Revisdo da LVCR - Novos Regimes de Vinculagdo, Carreiras e Remuneracdes

1. Nota Introdutoéria

A presente peticdo em nome individual deu entrada na Assembleia da Republica no dia
2 de Marg¢o de 2010, nos termos do n.°s 2 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 45/2007, de 24 de
Agosto (Terceira alteragéo a Lei n.° 43/90, de 10 Agosto, alterada pela Lei n.° 6/93, de 1
de Margo, e pela Lei n.° 15/2003, de 4 de Junho), adiante designada por Lei do
exercicio do direito de peticdo, estando enderecada ao Senhor Presidente da

Assembleia da Republica, que a remeteu a Comissédo de Trabalho, Seguranca Social e
Administracéo Publica para apreciagéo.

2. Objecto e Motivacao

2.1.Em 2008, na sequéncia da aplicacdo do Sistema Integrado de Gestdo e
Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Publica (SIADAP) referente a

2007, a peticionaria progrediu, do indice 510 (€ 1.750,73) em que se encontrava,
para o indice 560 (€ 1.922,37);

2.2. Reiniciou-se, assim, a sua contagem de pontuagdo para efeitos de progressdo na
carreira;
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Consequentemente, prevé a peticionaria que s6 em 2018 atingira os 10 pontos
necessarios para transitar de categoria (na hipétese de ir obtendo anualmente a
classificacio de “adequado”, ou seja, 1 ponto por ano);

Afirma a signataria que, contrariamente ao seu caso, os colegas que, em 2007,
eram detentores de categoria profissional igual a sua (técnica superior principal, de
acordo com informagéo prestada pela peticionaria, a solicitagdo dos servigos da
11.2 CTSSAP) mas que, devido a classificacdo de “Bom” nos trés anos anteriores,
néo reuniram as necessarias condicbes para a promocgdo, acumularam as
pontuacbes obtidas (3 pontos), uma vez que, nesses casos, n3o0 se reiniciou a
contagem;

Consequentemente, estardo em condigdes de acumular os 10 pontos necessarios a
passagem ao actual nivel 31 (€ 2.025,35) ja em 2014 (no pressuposto de obtengio
de um ponto por ano, sendo a classificagdo de “adequado’), ou seja, trés anos
antes da peticionaria;

2.6. Acrescenta ainda a peticionaria que, caso nao tivesse progredido, a soma das

2.7.

pontuacdes obtidas em 2005, 2006 e 2007 (6 pontos, por trés “Muito Bons”
consecutivos), seriam somadas as pontuagdes subsequentes pelo que, de acordo
com a actual LVCR, em 2011 a peticionaria estaria em condicdes de aceder ao

referido nivel 31, ou seja, sete anos antes do que agora podera ocorrer;

Contextualizado o seu caso pessoal, a peticionaria tece uma série de
considerandos, a saber:

v A data da atribuigao da progressao, a nova tabela de remuneragdes nao era
conhecida; '

v" Doravante, a progressdo far-se-4 de acordo com a nova tabela de
remuneragdes e esta ndo prevé indices intermédios, utilizando um sistema
de pontos;
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v' O objectivo na progresséo e promogao dos trabalhadores era o de premiar o
mérito e o desempenho dos trabalhadores, o que, no caso vertente, bem
como outros similares, em 2008 e 2009, nao aconteceu.

2.8. A partir dos referidos considerandos, a peticiondria conclui, no sentido de ser da
mais elementar justica que os trabalhadores que progrediram nestas condigées,
nos anos de 2008 e 2009, sejam recolocados de acordo com a nova tabela, de
forma a ficarem em condi¢des de igualdade em relagdo aos demais.

3. Requisitos de Admissibilidade

O objecto da peticdo esta bem especificado e estéo presentes os requisitos formais e
de tramitagéo constantes dos artigos 9.° e 17.° da Lei do exercicio do direito de peticéo,

pelo que a presente peticdo deve ser admitida, por ndo ocorrer nenhuma causa de
indeferimento liminar.

4. Elementos para Apreciagao

1. O dispositivo legal cuja alteragdo é pretendida pela peticionaria consta da Lei n.°
12-A/2008 de 27 de Fevereiro, que estabelece os regimes de vinculagdo, de

carreiras e de remuneracdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
(LVCR)".

2. Em concreto, a situacéo relatada resulta da conjugacgéo do artigo 47.° (que contém
as regras da alteracdo do posicionamento remuneratério), com o artigo 113.°

(relevancia das avaliagbes na alteragio do posicionamento remuneratério e nos
prémios de desempenho).

'A LVCR, bem como a restante legislago de referéncia para o caso vertente, encontra-se disponivel no sitio da Direc¢iio
Geral da Administragio e do Emprego Publico, em:

http://www.dgaep.gov.pt/index.cfm?0OBJID=b858b735-0893-47ec-a903-fa0dc6917cda
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3. Saliente-se, igualmente, o OFICIO CIRCULAR N.° 02/GDG/08, disponivel no sitio da
DGAEP? sobre os novos regimes de vinculagéo, de carreiras e de remuneracgdes dos
trabalhadores esclarece, no seu ponto 12, que ocorre obrigatoriamente alteragéo de
posicionamento remuneratério/escaldo quando o trabalhador acumule 10 pontos nas
suas avaliagbes de desempenho desde 2004, desde que tais avaliagées se
reportem as fungées exercidas durante a colocagdo no escaldo e indice
actuais, ou seja caso nao tenha entretanto ocorrido alteragcdo de escaldo ou de

categoria profissional, caso em que apenas relevardo as avaliagbes obtidas na
nova categoria ou escalao.

Palacio de Sao Bento, 12 de Abril de 2010

A Técnica Superior
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