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Peticdo n.° 47/XV/1.2

ASSUNTO: Peticao publica pelo fim da precariedade laboral publica e privada

Entrada na Assembleia da Republica: 4 de setembro de 2022
N.° de assinaturas: 76
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Comissao de Trabalho, Seguranca Social e Inclusao
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. A Peticao

1. Introducgao

A presente peticdo deu entrada no Parlamento a 4 de setembro de 2022, sendo dirigida ao
Senhor Presidente da Assembleia da Republica. A 7 de setembro, por despacho da Senhora
Vice-Presidente da Assembleia, Deputada Edite Estrela, a peticdo foi remetida, para
apreciagao, a Comissao de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo (CTSSI), tendo chegado

ao conhecimento desta no dia seguinte.

Trata-se de uma petigéo coletiva, nos termos do estatuido no n.° 3 do artigo 4.° da Lei do
Exercicio do Direito de Peticdo, doravante designada LEDP, aprovada pela Lei n.° 43/90, de
10 de agosto (na redagéo da Lei n.° 6/93, de 1 de margo, da Lei n.° 15/2003, de 4 de junho,
da Lei n.° 45/2007, de 24 de agosto, da Lei n.° 51/2017, de 13 de julho, que a republicou, e
da Lei n.° 63/2020 de 29 de outubro).

2. Objeto e motivacao

Os subscritores dirigem-se a Assembleia da Republica elencando um conjunto de problemas
que afetam os trabalhadores e que versam, essencialmente, sobre a sua formacao e sobre a
precariedade dos vinculos laborais, bem como o baixo nivel remuneratério. Sao identificadas,
também, as consequéncias destes problemas, entre outras, o desemprego e a pobreza, mas
igualmente a baixa natalidade, sendo ainda referido o impacto sobre a saude mental dos

trabalhadores.

Os subscritores terminam exigindo a aplicagao de medidas que promovam o aumento dos

salarios e a alteracdo da legislagdo no sentido de garantir a estabilidade dos vinculos laborais.

3. Anadlise preliminar sobre a admissibilidade da peticdao

1 - O objeto desta peticdo esta especificado e o texto € inteligivel, a primeira peticionaria
encontra-se corretamente identificada, sendo mencionados o seu nome completo e endereco
eletrénico, bem como a nacionalidade, a data de nascimento, o contacto telefonico, e também

o tipo, o numero e a validade do documento de identificagdo, mostrando-se ainda
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genericamente cumpridos os demais requisitos formais e de tramitagao constantes dos artigos
9.°e 17.° da LEDP.

Nao parece, por outro lado, verificar-se nenhuma das causas para o indeferimento liminar
previstas no artigo 12.° desta Lei, que contém o estrito quadro normativo que deve reger o

juizo sobre a admissibilidade das peti¢des dirigidas a Assembleia da Republica.

De facto, a presente petigdo ndo sé ndo comporta a dedugao de uma pretenséo ilegal, como
também ndo visa a reapreciagao de decisbes dos tribunais ou de atos administrativos
insuscetiveis de recurso, nem foi apresentada a coberto de anonimato, ndo carecendo ainda

integralmente de fundamento.

Nesse sentido, propoe-se a admissao da presente peticao.

2 — Com interesse para a apreciagdo desta peticdo, cumpre referir que, com objeto
semelhante, e tendo como primeira signataria a primeira subscritora da peticdo em apreco,

foram apreciadas na Legislatura passada as seguintes petigdes:

- Peticao n.° 286/XIV/ 2.2 — Atualizag¢des salariais (Salario Minimo Nacional). Instrumento de

Regulamentacido Coletiva de Trabalho (IRCT) aplicavel, da iniciativa de Nidia Fernandes

Campeao e outros (34 assinaturas);

- Peticdo n.° 287/XIV/2.2 — Pela revisdo da Lei de Terceirizagao ou "outsourcing", da iniciativa

de Nidia Fernandes Campedo e outros (9 assinaturas).

Importa ainda dar nota de que, no passado dia 8 de junho de 2022, foi admitida na Assembleia

da Republica a Proposta de Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) — Procede a alteragao de legislacdo

laboral no ambito da agenda de trabalho digno, que propde varias alteragées ao Codigo do
Trabalho e legislagdo conexa, versando, entre outras, sobre as matérias abordadas pelos

peticionarios.

Aprovada na generalidade, a proposta de lei baixou, na especialidade, a Comissédo de
Trabalho, Seguranga Social e Incluséo, que deliberou constituir, para o efeito da sua

apreciagao, o Grupo de Trabalho-Alteracdes a Legislacdo Laboral no ambito da Agenda do

Trabalho Digno.
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O grupo de trabalho fara, ainda, a apreciagao dos seguintes projetos de lei:

- Projeto de Lei n.° 175/XV/1.2 (PAN) — Altera o regime de faltas por motivo de luto

gestacional, procedendo a alteragdo ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro;

- Projeto de Lei n.° 161/XV/1.2 (BE) — Reforga os mecanismos de combate ao trabalho forgado

e a outras formas de exploragao laboral, responsabilizando diretamente toda a cadeia de

subcontratacdo e as empresas utilizadoras, bem como gerentes, administradores e diretores;

- Projeto de Lei n.° 162/XV/1.2 (BE) — Revoga a presuncédo legal de aceitacdo do

despedimento por causas objetivas quando o empregador disponibiliza a compensac¢ao ao
trabalhador (22.2 alteragédo ao Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de

fevereiro);

- Projeto de Lei n.° 163/XV/1.2 (BE) — Alteragdes ao regime juridico-laboral e alargamento da

protecéo social dos trabalhadores por turnos e noturnos (22.2 alteragdo ao Cdédigo do
Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 164/XV/1.2 (BE) — Consagra as 35 horas como periodo normal de trabalho

no setor privado (22.2 alteragdo ao Cadigo do Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 165/XV/1.2 (BE) — Revoga as alteragdes ao Codigo do Trabalho

introduzidas no periodo da Troika que vieram facilitar os despedimentos e reduzir as
compensacoes devidas aos trabalhadores, procedendo a vigésima segunda alteracao a Lei
n.° 7/2009 de 12 de fevereiro;

- Projeto de Lei n.° 166/XV/1.2 (BE) — Reconhece o direito a 25 dias de férias no setor privado

(vigésima segunda alteracao ao a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro);

- Projeto de Lei n.° 167/XV/1.2 (BE) — Repde o valor do trabalho suplementar e o descanso

compensatorio;

- Projeto de Lei n.° 168/XV/1.2 (BE) — Reforga a negociagao coletiva, o respeito pela filiagao

sindical e repde o principio do tratamento mais favoravel ao trabalhador (22.2 alteragdo ao

Cddigo do Trabalho, aprovado pela lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);

- Projeto de Lei n.° 169/XV/1.2 (L) — Alarga os direitos de parentalidade no ambito do Cédigo

do Trabalho, reforgando os direitos das criangas e reforgando a igualdade de género na

parentalidade (23.2 alteragéo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, do Cédigo do Trabalho);
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- Projeto de Lei n.° 170/XV/1.2 (L) — Estabelece as 7 horas por dia e as 35 horas por semana

como o maximo do periodo normal de trabalho em Portugal (23.2 alteracao a Lei n.° 7/2009,

de 12 de fevereiro, do Cdodigo do Trabalho);

- Projeto de Lei n.° 174/XV/1.2 (PAN) — Prevé o regime de faltas por dores menstruais,

alterando o Cadigo do Trabalho;

- Projeto de Lei n.° 176/XV/1.2 (PAN) — Aprova medidas de reforco da protecdo na

parentalidade, procedendo para o efeito a décima sexta alteracdo ao Codigo do Trabalho e a
sexta alteragdo ao regime juridico de protegao social na parentalidade no ambito do sistema

previdencial e no subsistema de solidariedade.

lll. Tramitagdao subsequente

1. Por se tratar de peticdo subscrita por numero inferior a 100 subscritores, uma vez
admitida, pode a Comissao, por deliberacdo expressa e excecional, nomear relator,
embora tal ndo seja obrigatoério, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 17.° da
LEDP;

2. Nao sendo nomeado relator, o processo de apreciagao da peticao fica concluido
com a aprovacao da presente nota de admissibilidade, tal como definido no n.° 13
do artigo 17.° da LEDP;

3. Importa igualmente assinalar que, atento o numero de subscritores, a peticdo sub
judice nao devera ser objeto de apreciagdo em Plenario, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 24.°, nem pressupde a audigao de peticionarios, de acordo com o n.° 1
do artigo 21.°, nem a sua publicagdo no Diario da Assembleia da Republica, ao abrigo
da alinea a) do n.° 1 do artigo 26.°, todos da LEDP;

4. Considerando o objeto da petigcdo, sugere-se que seja enviada copia do texto da
peticdo, bem como da presente nota, para conhecimento, a Senhora Ministra do
Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e ainda a todos Grupos Parlamentares e

Deputados unicos representantes de um partido;

5. Dando cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 17.° da LEDP, esta Comissao
devera apreciar e deliberar sobre a presente peticdo no prazo de 60 dias a contar da

data da sua admissao, descontados os periodos de suspensao do funcionamento da
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Assembleia da Republica, devendo a primeira peticionaria ser notificada do teor das

deliberagdes que vierem a ser tomadas.

Palacio de Sao Bento, 16 de setembro de 2022

A assessora da Comissao

Vanessa Louro
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