VERSAO DE 25.06.2012

Ministério dos Negécios Estrangeiros

No ambito do programa de reformas da Administragéo Plblica destacam-se os novos regimes de
vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungbes publicas,
constantes da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

Uma das consequéncias fundamentais dessas reformas é a reviséo das carreiras gerais e especiais,
tendo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, estabelecido que se devem manter como especiais
apenas aquelas cujas especificidades do seu conteido e dos seus deveres funcionais, e também a
formagao ou habilitagéo de base, claramente o justifiquem.

Definindo os contetidos funcionais de uma forma ampla e mais genérica, a Lei n.° 12-A/2008, de 27.
de Fevereiro, permitiu assim, a transic8o para as atuais carreiras gerais da administracéo publica de
trabalhadores com funcdes tao dispares como “Astrénomo”, “Provador” e “Sonoplasta” — integrados
na carreira Técnica Superior, ou mesmo “Auxiliar de contabilidade”, “Decorador de interiores” e
“Soprador de artigos de laboratorio” — que transitaram para a categoria de assistente técnico da
carreira geral de assistente técnico.

Estao assim reunidas as condicdes legislativas para promover a analise das atuais carreiras néo
revistas dos trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negécios Estrangeiros
e a sua transicdo para as carreiras gerais da administragéo publica, sem que isso signifique o
desaparecimento das especificidades inerentes ao exercicio de fungdes nesses servigos, mas tao s6
que essas especificidades funcionais seréo acolhidas na caracterizagéo dos postos de trabalho no
mapa de pessoal do respetivo servigo.

Visando este diploma legal aprovar o novo regime juridico dos trabalhadores recrutados pelo
Ministério dos Negdcios Estrangeiros para exercer fungdes nos seus servicos periféricos externos,
incluindo nas residéncias oficiais do Estado, o0 mesmo n&o é aplicavel a trabalhadores contratos por
outras entidades, designadamente por Cénsules Honorarios ou por diplomatas, a titulo pessoal, ainda
que exista, eventualmente, partilha do mesmo espago fisico de trabalho, salvo legislacéo que o venha
a estabelecer expressamente.

O presente diploma extingue, ainda, os cargos e categorias de chefia, designados Vice-cénsul, Chefe
de Chancelaria e Chanceler, a semelhanga do ja efetuado na administragéo publica com os chefes de
reparticéo e chefes de secgéo. Em consequéncia cria o cargo de chefia administrativa dos servigos
de chancelaria, exercido em regime de comiss&o de servigo com a durag&o de 3 anos, na mesma
medida dos cargos de dirigentes da administrag&o publica, definindo também o respetivo regime e
recrutamento.

No ambito da revisdo do Estatuto do pessoal dos servigos externos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, procurou-se igualmente assegurar as especificidades inerentes a estes servicos e a
disperséo geografica que Ihes é propria e que impde que o regime juridico agora aprovado preveja a
aplicagdo harmonizada de legislagdo consagrada para Administragéo Publica em geral,
designadamente a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e a Lei n.” 59/2008, de 11 de Setembro,
paralelamente com o respeito de normas imperativas de ordem publica local existentes nos paises
onde est&o radicados os servigos periféricos.

Foram igualmente observadas as linhas gerais do Plano de Redug&o e Melhoria da Administragao
Central (PREMAC).

CAPITULO |
Disposigdes Gerais

Artigo 1.°

Objeto e ambito
1. O presente decreto-lei estabelece o regime juridico dos trabalhadores recrutados para
exercer funcdes nos servigos periféricos externos do Ministério dos Negoécios Estrangeiros,
abreviadamente designados por SPE do MNE, incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do
Estado.
2. O presente diploma procede, ainda, a reviséo das atuais categorias/cargos de chefia e das
atuais carreiras de pessoal técnico, administrativo, auxiliar e operario, bem como a fransicdo dos



trabalhadores nelas integrados para as carreiras gerais, com as especialidades constantes do
presente diploma.

3. O presente diploma disciplina ainda o regime e recrutamento dos cargos de chefia
administrativa dos SPE do MNE.

ARTIGO 2.°
Regime

1 - Aos trabalhadores dos servigos administrativos e consulares dos SPE do MNE, s&o aplicaveis as
disposicées legais relativas & generalidade dos trabalhadores em funges publicas, designadamente
a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as
especialidades decorrentes do presente diploma e das normas imperativas de ordem publica local.

2 — Aos trabalhadores das residéncias oficiais do Estado s&o aplicaveis as disposicbes legais
relativas a generalidade dos trabalhadores em fungbes publicas, designadamente a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as especialidades decorrentes dos
capitulos 1, lll e V do presente diploma e das normas imperativas de ordem publica local.

ARTIGO 3.°
Mapas de pessoal
1 - Os SPE do MNE dispdem de um mapa Unico de pessoal, com identificagéo do namero de postos.
de trabalho caracterizados, designadamente, por cargos, por carreiras e por categorias, no qual s&o
integrados todos os trabalhadores a exercer fungdes nesses servicos, bem como os trabalhadores
das residéncias oficiais do Estado.

2 - O mapa de pessoal referido no namero anterior € desdobrado em tantos mapas de afetag&o
quantos os servigos periféricos externos, com excegédo dos consulados honorarios, procedendo-se a
afetacéo dos trabalhadores de acordo com as necessidades de cada servico.

Artigo 4.°
Carreiras
Os trabalhadores dos SPE do MNE, incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado,
agrupam-se nas carreiras gerais de técnico superior, assistente técnico e assistente operacional.

Artigo 5.°
Exigéncia de nivel habilitacional
1 - Nos procedimentos concursais com vista ao recrutamento de trabalhadores para os SPE do MNE,
incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, é exigido, relativamente a cada uma
das carreiras a que se refere o artigo anterior, o nivel de escolaridade vigente em Portugal ou o
equivalente no pais onde o trabalhador completou o respetivo grau de escolaridade, quando nao
exista identidade.

2 — A publicitagdo do procedimento pode, porém, prever a possibilidade de candidatura de quem, nao
sendo titular da habilitacdo exigida, considere dispor da formagéo e, ou, experiéncia profissionais
necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitag&o.

ARTIGO 6.°
Celebragéo de contratos
Os contratos de trabalho por tempo indeterminado e a termo resolutivo, certo ou incerto, para
constituicao de relagées juridicas de emprego publico SPE do MNE, incluindo nas residéncias oficiais
do Estado, sdo celebrados pelo chefe de missao ou de posto consular, ou em quem este delegar a
sua representacéo.

Artigo 7.°
Requisitos de admiss&o
1 - Com excecao da nacionalidade, para além dos requisitos gerais previstos na Lei n.° 12-A/2008, de.
27 de fevereiro, € ainda considerado requisito para a constituicédo de relagéo juridica de emprego
publico o cumprimento das obrigacdes legais relativas a entrada e & permanéncia ou residéncia no




pais onde vao ser exercidas as fungdes, ainda que a posteriori, desde que requerido as entidades
locais no prazo estipulado pelo MNE para o efeito.

2 - Podem ser impostos requisitos especiais para a constituicdo da relacéo juridica de emprego
ptiblico, desde que necessarios para o exercicio de fungdes, designadamente o conhecimento das
linguas portuguesa e local.

Artigo 8.°
Avaliagéo do desempenho
A aplicaco do sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na Administragéo Publica
aos trabalhadores dos SPE do MNE, incluindo os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, €

feita com as necessarias adaptacdes, nos termos do artigo 3° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de

Dezembro.

Artigo 9.°
Acreditagdo
Sempre que se afigure necessario acreditar os trabalhadores em fungbes nos SPE do MNE junto do
Estado acreditador, cabe ao MNE promover junto das autoridades locais as diligéncias necessarias
para aquele reconhecimento nos termos das Convengdes de Viena sobre Relagbes Diplomaticas e
Consulares, levando, nomeadamente, em consideragéo, a especificidade das fungbes que exercem
no ambito da atividade consular.

CAPITULO Il
Trabalhadores dos servigos administrativos e consulares

SECCAO |
Recrutamento e selecéo

Artigo 10.°
Procedimento Concursal

1 — O procedimento concursal com vista ao recrutamento dos trabalhadores referidos no n.° 1 do

artigo 1°, com excluséo dos trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, é regulamentado por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas da administrag&o ptblica e dos negdcios
..estrangeiros....

2 — A abertura do procedimento concursal & autorizada por despacho do Secretério-Geral, o qual
determina o numero de postos de trabalho a ocupar, a sua caraterizagéo e respetiva modalidade da

relagdo juridica de emprego a constituir, as fungbes a assegurar, bem como a afetagéo aos mapas
dos respetivos SPE.

2 - Os restantes atos e formalidades necessarios a efetiva abertura, instrugdo e conclus&o do
procedimento concursal s&o da competéncia do chefe de misséo ou de posto consular.

3 - Da exclusao do concurso, em qualquer das suas fases de provas, cabe recurso hierarquico para o
Secretario-Geral, a interpor no prazo de cinco dias lteis.

4 - A interposicgo de recurso hierarquico suspende, relativamente ao recorrente, os efeitos do ato de
exclus&o do concurso, ndo interferindo com a subsequente tramitagéo procedimental do concurso.

5 - O prazo de decisdo do recurso &, em todos os casos, de oito dias Uteis, contados da data da
entrega do recurso, considerando-se o mesmo tacitamente indeferido, com cessacgo do efeito
suspensivo do ato de exclus@o do recorrente, quando néo seja proferida decis&o naquele prazo.

6 - No procedimento de concurso ndo ha lugar a reclamagéo.

Artigo 11.°
Determinagao do posicionamento remuneratorio
O posicionamento de trabalhador recrutado para as carreiras gerais de técnico superior, assistente
técnico e assistente operacional numa das posicdes remuneratérias estabelecidas para a respetiva
categoria na tabela remuneratoria do pais onde se localiza o servigo periférico externo de exercicio
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de fungdes, é efetuado nos termos estabelecidos para os demais trabalhadores em fungées publicas,
apods autorizacdo do Secretario-Geral.

SECCAO Il
Regime remuneratorio

Artigo 12.°
Tabela Remuneratoria
1 - As tabelas remuneratérias dos trabalhadores dos servicos SPE do MNE, fixadas por pais e por
categoria, s&0 aprovadas por decreto regulamentar, o qual devera estabelecer os respetivos critérios.

2 - A atualizacéo dos valores correspondentes as posicdes remuneratorias das tabelas previstas no
nimero anterior é efetuada, por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
financas, administragéo publica e dos negocios estrangeiros, tendo em conta os indices de custo de
vida das Nacbes Unidas, constantes da publicagdo mais recente do "UN Bulletin of Statistics”, assim
como a inflag&o e variagdes cambiais publicadas.

3 - Em caso de acentuada perda de poder de compra em qualquer pais, pelo efeito isolado ou
conjugado da inflagéo e da variagao cambial, podera haver lugar & reviséo intercalar das respectivas
tabelas remuneratorias.

4 - O valor percentual da atualizag&o n&o podera, em termos globais, ultrapassar o valor percentual
previsto para os demais trabalhadores em fungbes publicas.

Artigo 13.°
Alteracéo do posicionamento remuneratorio
O desenvolvimento das carreiras dos frabalhadores dos servigos periféricos externos faz-se por
alteracso do posicionamento remuneratorio na tabela remuneratéria da respectiva categoria e pais
nos mesmos termos e condicdes dos demais trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 14.°
" Abonos
1 - Aos trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros e
aplicavel, com as necessarias adaptacdes, por Despacho dos membros do governo responsaveis
pela area das Finangas e dos negécios estrangeiros, o regime e os montantes de ajudas de custo por
deslocacdes em servigo publico no estrangeiro e ao territério nacional, que s&o aplicaveis aos demais
trabalhadores em fungdes publicas.

2 - Aos trabalhadores das carreiras gerais de técnico superior e de assistente técnico dos servigos
periféricos externos que manuseiem ou tenham a sua guarda, nas areas de tesouraria ou cobranga,
valores, numerario, titulos ou documentos, sendo por eles responsaveis, é devido abono para falhas,
nos termos da lei, nos montantes a fixar, por pais, em decreto regulamentar.

Artigo 15.°
Alojamento fornecido pelo Estado

Sem prejuizo dos descontos obrigatorios estabelecidos pela lei geral ou pela legislagéo local
imperativa, aos trabalhadores dos SPE do MNE que beneficiem de alojamento fornecido pelo Estado
& descontado, na respetiva remuneracéo base mensal, o valor correspondente a 15% desta.

SECCAO I
Mobilidade

Artigo 16.°
Mobilidade

1 - O local de trabalho pode ser objeto de alteragéo definitiva, entre servigos periféricos externos,
mediante acordo entre o trabalhador e o Ministério dos Negdcios Estrangeiros.




2 - Independentemente de acordo, pode ser determinada pelo MNE a alterag&o definitiva do local de
trabalho quando haja:

a) Fundamentada conveniéncia de servico;

b) Mudanga total, ou parcial do servigo periférico externo;

c) Reestruturagéo, fus&o ou exting&o, total ou parcial, da misséo diplomatica ou posto
consular, bem como de racionalizacéo dos seus efetivos, nos termos estabelecidos
no Decreto-Lei n.° 200/20086, de 25 de outubro, com excegéo das regras relativas ao
destino dos trabalhadores;

d) A declaragédo como persona non grata.

3 — A alteracéo de local de trabalho determinada nos termos do nimero anterior devera, sempre que
possivel, ter em consideracéo a proximidade ao pais de origem do trabalhador, a identidade ou
conhecimento da lingua oficial do pais de destino, assistindo sempre ao trabalhador o direito de
resolver o contrato com fundamento em alteragdo das circunstancias.

4 - Na alteracgo definitiva do local de trabalho determinada nos termos das al. a) a ¢) don.® 2 o
trabalhador tem direito ao pagamento de:

a) abono de instalagéo de valor igual a uma remuneragéo base mensal da respetiva categoria
e posigéo remuneratoria do servigo periférico externo onde vai exercer fungdes, salvo se lhe
for assegurado alojamento a cargo do Estado ou se a transferéncia ndo determinar a
alteracdo de residéncia do trabalhador;

b) despesas de viagem do trabalhador e despesas de transporte e seguro de bens pessoais,
que comprovadamente decorram da alteragéo de residéncia do trabalhador, ate ao limite de
1000 Kg para trabalhador sem agregado familiar ou de 2000 Kg para trabalhador com
agregado familiar, acrescido de viatura automoével, caso a tenha.

5 - O abono de instalagdo previsto na al. a) do nimero anterior sera de duas remuneragdes base
mensais no caso do trabalhador ter agregado familiar, salvo se do agregado familiar fizer parte
trabalhador simultaneamente transferido, caso em que s6 havera lugar ao pagamento de um abono.

6 - Havendo alteracéo definitiva do local de trabalho o trabalhador passa a auferir a remuneragao
estabelecida para a sua categoria e posigdo remuneratéria na tabela remuneratoria do pais de
destino.
7 - Caso o trabalhador esteja posicionado entre duas posigoes remuneratérias ou acima da Ultima
posicéo da tabela remuneratoria do pais de origem, passa a auferir, no pais de destino, remuneragéo
base mensal apurada da seguinte forma:
a) é calculada a diferenga, em percentagem, entre a remuneragéo auferida e o montante da
posico remuneratéria imediatamente inferior 8 mesma, no pais de origem;
b) em seguida ¢ aplicada a mesma percentagem de diferenga ac montante da mesma posicéo
da tabela remuneratéria do pais de destino.

8 - Verificando-se a necessidade de acreditagdo do Trabalhador, decorrente da transferéncia, o
Ministério dos Negécios Estrangeiros devera assegurar, atempadamente, a concretizagéo do
respectivo procedimento nos termos das Convengoes Internacionais aplicaveis.

9 - E reconhecido aos trabalhadores o direito de mobilidade entre si, sem lugar a qualquer encargo
para o Estado, desde que tenham a mesma categoria profissional e haja concordancia dos respetivos
chefes de miss&o ou posto consular e despacho do Diretor do Departamento Geral de Administragao,
aplicando-se o disposto no n.° 6 do presente artigo.

10 - Os trabalhadores sujeitos a mudanga de local de trabalho que implique mudanga de residéncia
tém direito a 10 dias livres de servigo para a sua efetivacéo, a gozar num ou dois periodos.

11 - O regime de mobilidade geral estabelecido na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro & aplicavel a
estes trabalhadores dentro do respetivo SPE ou entre SPE.

12 — Para efeitos do disposto no nimero anterior os SPE s&o considerados unidades organicas
desconcentradas de um mesmo servigo.

13 — abonos por mobilidade temporaria (DGAEP)

SECCAO IV




Feriados, licengas, faltas e dispensas

Artigo 17.°
Feriados a observar

1 - Nos servicos abrangidos pelo presente diploma ser&o observados os feriados de 10 de junho (Dia
de Portugal) e de 25 de dezembro (Natal), bem como os dias feriados a definir pelos chefes de
missdo diplomatica bilateral de cada pais, ouvidos os chefes dos postos consulares e os
trabalhadores do mesmo pais, de entre os dias feriados locais e os dias feriados portugueses, por
forma a perfazer o mesmo numero de feriados estabelecidos para os demais trabalhadores em
funcdes publicas.

2 — O disposto no nimero anterior ndo é aplicavel as missdes e representagbes diplomaticas
multilaterais que disponham de servicos de chancelaria e contabilidade exclusivos, nas quais sao.
gozados os dias de auséncia ao servigo estabelecidos pelas respectivas organizages internacionais.

3 — A decisdo do chefe de misséo diplomatica bilateral tomada nos termos do n.° 1 & suscetivel de
recurso hierarquico para S.Exa. o Secretario Geral do MNE, a interpor pela comisséo de
trabalhadores ou seus representantes sindicais, no prazo de 8 dias Uteis a contar da respetiva
afixagdo em lugar de estilo da chancelaria.

Artigo 18.¢
Licencas, faltas e dispensas
Sempre que da aplicagdo de normas de direito internacional ou de regimes locais de seguranca social
resulte um regime de faltas, licengas e dispensas diferente do aplicavel aos trabalhadores em fungbes
publicas, considera-se justificado todo o periodo de auséncia que se encontre abrangido pelo regime
de protegdo social em que o trabalhador esta inscrito, ndo havendo lugar ao pagamento de
remuneracgdes durante o mesmo periodo.

SECCAOV
Protegéo social e beneficios sociais

Artigo 19.°
. Protegao social e sistema de salde

1 - Os trabalhadores dos SPE do MNE ficam abrangidos, sempre que possivel, pelo regime de
seguranca social local, sem prejuizo do disposto nos regulamentos comunitarios ou instrumentos
internacionais a que Portugal se encontre vinculado, cabendo ao Estado portugués suportar os
encargos por conta da entidade empregadora.

2 - Sempre que n&o seja possivel a inscrigdo em sistema de seguranca social local ou este néo
preveja a protecdo nas eventualidades que integram o ambito material do regime geral de seguranca
social portugués dos trabalhadores por conta de outrem, bem como acidentes de trabalho &, sempre
que possivel, celebrado seguro para cobertura das eventualidades ndo abrangidas, sendo os
correspondentes encargos suportados pelo trabalhador e pelo Estado portugués nas mesmas
percentagens estabelecidas para a contribuic&o para o RGSS.

3 - A comparticipagéo do trabalhador para a formag&o do prémio de seguro a que se refere o numero
anterior, bem como relativamente a eventuais franquias, ndo pode exceder o montante que teria de
despender se estivesse inscrito no RGSS, tendo por referéncia o valor da sua retribuicgo, de acordo
com a respectiva percentagem que serve de base para efeitos de retengéo na fonte.

4 - Nos paises onde ndo haja ou n&o seja possivel o acesso a um sistema de satde a entidade
empregadora comparticipa as despesas dos trabalhadores, nos termos de portaria a aprovar pelos
membros do Governo responsaveis pelas areas dos negécios estrangeiros, finangas e administragao
pablica.

Artigo 20.°
Verificagéo de impedimentos temporarios para o trabalho




1 — Para efeitos de verificacdo de situagdes de impedimento temporério para o trabalho de
trabalhador inscrito no RGSS ou no RPSC, que se prolongue por mais de 60 dias consecutivos ou
que indicie, em matéria de faltas por doenga, um comportamento fraudulento do trabalhador pode o
Departamento Geral de Administragéo do MNE designar um médico credenciado no pais de exercicio
de funcdes ou de residéncia do trabalhador, com competéncia para aferic&o do estado clinico do
mesmo, com vista & verificacéo da situagdo de doenca, sem prejuizo do disposto em regulamento
comunitario ou instrumento internacional de seguranca social.

2 — Quando o trabalhador esteja inscrito em regime de prote¢do social local o chefe de miss&o ou de
posto pode requerer aos servicos competentes, decorrido o prazo acima referido, a designagao de
médico da area de residéncia do trabalhador, ou, quando aqueles ndo o fagam, designar médico
credenciado com a competéncia referida no nimero anterior, com vista & verificagéo da situacéo de
doenca, sendo aplicavel, com as devidas adaptagdes o disposto no RCTFP, nesta matéria.

3 — O relatorio médico emitido no ambito do n.° 1 produz os efeitos da deciséo da junta médica da
ADSE ou da comissao de verificagdo de incapacidades temporarias da seguranga social portuguesa,
e & remetido ao Instituto de Seguranca Social, IP, devidamente traduzido, quando se refira a
trabalhador enquadrado no -RGSS.

4 — Sso aplicaveis aos trabalhadores as demais regras laborais e de processo de verificagao de
impedimento temporario para o trabalho estabelecidas no ambito do regime de protegéo social em
que se encontrem inscritos, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 21.°
Subsidio de refeigéo
1 - O subsidio de refeicdo é atribuido aos trabalhadores dos SPE do MNE de acordo com as
condicdes estabelecidas para a generalidade dos trabalhadores em fungdes publicas e fixado em
montante a definir para cada pais por decreto regulamentar.

2 — A atualizagdo do subsidio de refeigéo é efetuada na mesma percentagem da atualizag&o para os
demais trabalhadores em fungées puablicas.

SECCAOQ Vi
Artigo 22.°
Regime disciplinar

1 - Aos trabalhadores que se encontrem a exercer fungdes nos SPE do MNE ¢ aplicavel o Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas, com as seguintes especificidades.

2 - O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passado um ano sobre a data em que a
infrac&o tenha sido cometida.

3 - Prescreve, ainda, quando o competente procedimento disciplinar n&o seja instaurado no prazo de
60 dias, a contar do seu conhecimento pela Inspegado Diplomatica e Consuiar, adiante designada por
IGDC.

4 — Prescreve de igual forma se, no periodo de 90 dias, a contar do conhecimento do facto suscetivel
de enquadrar infragdo disciplinar, o responsavel hierdrquico do servico periférico externo nao
comunicar por escrito & IGDC o conhecimento da alegada infragéo.

5 - Suspendem o prazo prescricional referido nos numeros anteriores, por um periodo maximo de seis
meses, a instauracéo de processo de sindicancia aos 6rgéos ou servigos, bem como a de processo
de inquérito ou disciplinar, mesmo que nao dirigidos contra o trabalhador a quem a prescrigao
aproveite, quando em qualquer deles venham a apurar-se infracgées por que seja responsavel.

6 - A suspenséo do prazo prescricional apenas opera quando, cumulativamente:

a) Os processos referidos no numero anterior tenham sido instaurados nos 60 dias seguintes a
suspeita da pratica de factos disciplinarmente puniveis;

b) O procedimento disciplinar subsequente tenha sido instaurado nos 60 dias seguintes a recepgéo
daqueles processos, para deciséo, pela entidade competente; e




c) A data da instauragéo dos processos e procedimento referidos nas alineas anteriores, nao se
encontre ja prescrito o direito de instaurar procedimento disciplinar.

7 - O procedimento disciplinar prescreve decorridos 18 meses contados da data em que foi
instaurado quando, nesse prazo, o arguido n&o tenha sido notificado da decis&o final.

8 - O prazo prescricional do procedimento disciplinar referido no nimero anterior suspende-se:

a) durante o tempo em que, por forga de decisgo jurisdicional ou de apreciag&o jurisdicional de-
qualquer questéo, a marcha do correspondente procedimento n&o possa comegar ou continuar a ter
lugar,

b) durante o periodo de dilagdo estabelecido no artigo 73.° do Codigo de Procedimento
Administrativo para a realizagéo de notificagtes e de atos procedimentais para a instrugéo e deciséo
do procedimento disciplinar;

c) pelo periodo necessério & obtengéo de tradugéo de documentos redigidos em lingua estrangeira,
que nado pode ser superior a trés meses,

9 - A prescricéo volta a correr a partir do dia em que cesse a causa da suspensgo.

10 - E admitida a prova pericial realizada fora do territério nacional, desde que efetuada por técnico
credenciado localmente, de acordo com as normas do direito local.

11 - As notificagbes ao trabalhador s&o efetuadas pessoalmente ou por via postal, para a morada
indicada pelo trabalhador para efeitos de notificagéo, bem como por edital, afixado no lugar de estilo
da chancelaria do servico periférico externo e que produz efeitos no 3° dia util seguinte a sua
afixacao.

CAPiTULO Il
Trabalhadores das residéncias oficiais do Estado

Artigo 23.°
Trabalhadores das residéncias oficiais do Estado

1 - Os trabalhadores que exercem fungbes nas residéncias oficiais do Estado s&o recrutados para a
carreira e categoria de assistente operacional e desempenham fungdes a favor do chefe de miss&ao
..ou de posto e do respetivo agregado familiar, cabendo-lhes exercer, designadamente:

a) Servicos de cozinha, mesa e limpeza: elaboragéo de ementas e confegio de refeicdes,
servico de mesa, manutengéo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem como a sua
inventariagao regular, lavagem, tratamento e realizagéo de servigos de costura em roupas de
uso pessoal e doméstico do chefe de misséo e seu agregado, bem como em pecas para
efeitos de representacéo, limpeza e arrumo.

b) Servigos de jardinagem: Execugio de servicos de jardinagem, cultivo e conservagéo de
flores, arvores, arbustos, relvados ou outras plantas, em parques ou jardins afetos as missoes
ou postos consulares e suas residéncias oficiais;

c) Servico de motorista: condug&o de veiculos ligeiros ao servigo da miss&o diplomatica ou-
posto consular, de acordo com as instrugdes recebidas do chefe de miss&o ou posto, tendo
em atencdo a seguranga dos utilizadores e das mercadorias, tratamento, limpeza,
manutencdo e revisdo periodica das viaturas, participagdo superior de quaisquer avarias,
acidentes ou qualquer situagdo do quotidiano que possa vir a colocar em risco a seguranca
ou o0 bom estado dos veiculos afetos ao servigo periférico externo, transporte e entrega de
notas verbais, de correspondéncia, também de cariz confidencial, de encomendas oficiais,
cargas e descargas de bagagens ou outros bens cujo transporte Ihe seja determinado e apoio
externo ao secretariado de chancelaria ou ao pessoal de residéncia, designadamente correio
e compras de economato, e execugdo de outras fungdes diversificadas de apoio
administrativo indispensaveis ao funcionamento da misséo diplomatica ou posto consular.

d) Servico de guarda: vigilancia diurna ou noturna das instalagbes da missé&o diplomatica ou
posto consular e sua residéncia oficial, zelando pela seguranga de pessoas e bens, controlo
de acesso as instalagbes da miss&o diplomatica ou posto consular e respectiva residéncia
oficial, quando exista.




2 - A estes trabalhadores cabe, ainda, exercer outras atividades que possam estar relacionadas com
as descritas no nimero anterior ou outras tarefas domésticas, nomeadamente vigilancia e assisténcia
a criangas e convidados do Chefe de miss&o ou posto consular e tratamento de animais domésticos.

Artigo 24.°
Recrutamento
Os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado s&o recrutados por escolha do chefe de miss&o
ou de posto, apés publicitagdo da necessidade de contratagéo, em local de estilo do servigo periférico
externo, durante 10 dias, e realizacdo de entrevista profissional, de entre individuos com idade
superior a 18 anos, devidamente habilitados e com conhecimentos adequados as fungbes a
desempenhar.

Artigo 25°

Contrato :
1 — O contrato é sempre reduzido a escrito, podendo ser celebrado por tempo indeterminado ou a
termo resolutivo certo ou incerto, nos termos da lei.
2 — O contrato a termo resolutivo certo dura pelo periodo acordado, podendo ser renovado por 2
vezes mediante comunicac&o expressa ao contratado, ndo podendo a sua duracéo total exceder trés
anos, incluindo renovagbes, nem se convertendo em caso algum, em contrato por tempo
indeterminado.
3 — O contrato dos trabalhadores das residéncias oficiais do Estado pode ser celebrado com
alojamento na residéncia oficial procedendo-se, nesse caso, ao desconto de 15% do valor da
respectiva remuneragéo base mensal.
4 — Sempre que ao trabalhador seja fornecida alimentagédo néo lhe é devido subsidio de refeigéo.

Artigo 26.°
Duragéo e organizacéo do tempo de servigo
1 - A duragédo diaria da prestacdo de trabalho, bem como de organizagéo do horario da sua
prestacéo, o qual devera ser concretamente fixado, séo estabelecidas pelo chefe de miss&o ou de
posto, de acordo com as necessidades da representagédo externa e do agregado familiar, sem
prejuizo de ser sempre assegurado a estes trabalhadores, em cada dia, o gozo de intervalos para
descanso e refeicées que, no seu conjunto, ndo poderéo ser inferiores a quatro horas dlarlas bem
“como um repotiso noturno de, pelo menos, oito horas consecutivas. o

2 — O periodo normal de trabalho semanal ndo pode ser superior a 44 horas fracionadas de tempo de
trabalho efetivo, sem prejuizo das funcGes de vigilancia e assisténcia a prestar ao agregado familiar.

3 - O repouso noturno dos trabalhadores alojados n&o pode ser interrompido, salvo por motivos
graves de caracter ndo regular e de forga maior, os quais deveré&o ficar registados por escrito e ser
entregues ao trabalhador no prazo maximo de 5 dias apdés a prestacéo de trabalho naquelas
condigdes.

4 — Estes trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de meio dia
de descanso semanal complementar, devendo estes, em regra, coincidir com o domingo e o sabado,
respetivamente. {0]

5 — Nas residéncias oficiais do Estado s&o observados os dias feriados a definir pelo chefe de missao
diplomatica no inicio do ano civil e apds audigéo dos trabalhadores, de entre os dias feriados locais e
os dias feriados portugueses, por forma a perfazer o mesmo nimero de feriados estabelecidos para
os demais frabalhadores em fun¢des publicas.

6 — A atividade laboral dos trabalhadores das residéncias oficiais do Estado & objeto de controlo de
assiduidade e de cumprimento de horario, nos termos consagrado na Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro. ‘

Artigo 27.°
Cessacéo do contrato
Para além das causas de cessagdo do contrato previstas no Regime de Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas o contrato pode, ainda, cessar:
a) Por caducidade nos termos do artigo seguinte;
b) Por rescisdo com justa causa nos termos do artigo 29




c)

Por abandono de fungdes, nos termos do artigo 30°.

Artigo 28.°
Cessacéo do contrato por caducidade

O contrato caduca nos termos e com os efeitos previstos no Regime de Contrato de Trabalho em’
Funcoes Publicas e, ainda, nos seguintes casos:

a)

b)

c)

Por declaracido de persona non grata ou por recusa de concess&o ou manutengdo da
autorizac&o de residéncia pelas autoridades do pais de exercicio de fungdes;

Ocorrendo extingao, fus&o ou reestruturagao, total ou parcial, de servigos periféricos externos,
salvo quando ocorra mobilidade do trabalhador, nos termos do artigo 16° do presente
diploma.

Com a aposentacéo, reforma, velhice ou invalidez do trabalhador ou logo que perfagca 70
anos de idade.

Artigo 29.°
Rescisado com justa causa

1 - Para além das causas previstas no regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, constitui
justa causa de rescis&o qualquer facto ou circunstancia apurada em processo disciplinar que
impossibilite a manutengdo do contrato de trabalho em residéncia oficial do estado, atenta a natureza
especial da relagéo em causa, designadamente, quanto a rescis&o por parte do Estado:

a)
b)
c)

d)

)
k)

m)

Desobediéncia ilegitima as ordens emanadas do chefe de miss&o ou de posto, ainda que
transmitidas por outros membros do seu agregado familiar;

Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes.
ao exercicio das fungdes que lhe estejam cometidas;

Provocagéo repetida de conflitos com outro ou outros trabalhadores ao servigo na residéncia
oficial do Estado;

Lesdo de interesses patrimoniais sérios do chefe de missdo ou de posto ou do agregado
familiar;

Faltas injustificadas ao servigo que determinem prejuizos ou riscos sérios para o chefe de
miss&o ou de posto ou para o agregado familiar;

Falta culposa de observancia de normas de higiene, seguranga e satde no trabalho,

Pratica de violéncias fisicas, de injlrias e de outras ofensas sobre o chefe de miss&o ou de
posto, membros do agregado familiar, outros trabalhadores ao servigo na residéncia oficial do

-~ Estado ou-outras pessoas-que se desloquem-aresidéncia-oficial do-Estado;-

Quebra de sigilo sobre qualquer assunto de que tenha conhec»mento em wrtude da
convivéncia decorrente da natureza do contrato e de cuja revelagéo possa resultar prejuizo
para a honra, bom nome ou patriménio do agregado familiar ou do Estado portugués;
Manifesta falta de urbanidade no trato habitual com o chefe de miss@o ou de posto ou outras
pessoas que, regular ou acidentaimente, se encontrem ou sejam recebidas na residéncia
oficial do Estado;

Introdug@o abusiva na residéncia oficial do Estado de pessoas estranhas a mesma, sem
autorizag&o ou conhecimento prévio do chefe de missdo ou de posto ou de quem o substitua; -
Recusa em prestar contas de dinheiros que lhe tenham sido confiados para compras ou
pagamentos ou infidelidade na prestacéo dessas contas,

Habitos ou comportamentos que ndo se coadunem com o ambiente normal do agregado
familiar ou tendam a afetar gravemente a respectiva satide ou qualidade de vida;

Negligéncia reprovavel ou reiterada na utilizagéo de aparelhagem eletrodomestica, utensilios
de servico, loucas, roupas e objetos incluidos no recheio da residéncia oficial do Estado,
quando dai resulte avaria, quebra ou inutilizagéo que impliquem dano para o patriménio do
Estado, do chefe de miss&o ou de posto.

2 - A existéncia de justa causa sera apreciada tendo sempre em atencg&o o carater das relagdes entre
as partes, nomeadamente a natureza dos lagos de convivéncia do trabalhador com o agregado
familiar a que presta servigo.

Artigo 30.°
Abandono de fungbes

1 - Considera-se abandono de fungdes a auséncia do trabalhador do seu posto de trabalho,
acompanhada de factos que revelem a inteng&o de o ndo retomar, nomeadamente, a sua auséncia
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num periodo de 10 dias seguidos sem que o chefe de missdo ou de posto tenha recebido
comunicacdo do motivo da auséncia, salvo quando o trabalhador demonstre ter ocorrido motivo de
forga maior impeditivo dessa comunicacao.

2 - O abandono de fungbes é considerado resolugéo do contrato e constitui o trabalhador na
obrigag&o de indemnizar o Estado de acordo com o estabelecido no artigo 285° do RCTFP.

3 - A cessacéo do contrato s6 é invocavel pelo Estado apds envio de comunicagéo para a morada
indicada pelo trabalhador para efeitos de nofificagéo.

Artigo 31.°
Agao disciplinar
1 - O procedimento disciplinar deve concluir-se nos 120 dias Gteis seguintes aquele em que a IGDC
teve conhecimento circunstanciado dos factos que indiciam a pratica de infragéo disciplinar, a qual
prescreve decorrido um ano sobre o momento em que teve lugar. '

2 - Prescreve de igual forma se, no periodo de 90 dias, a contar da data do conhecimento do facto
suscetivel de enquadrar infragéo disciplinar, o responsavel hierarquico ndo comunicar a IGDC,
através de Auto de Noticia, o conhecimento da alegada infrag&o.

3 - Quando ocorra facto suscetivel de ser considerado infragéo disciplinar, e com vista a instauragéo
de procedimento disciplinar, o chefe de missdo ou de posto comunica & IGDC, nos termos
anteriormente previstos, com conhecimento ao Departamento Geral de Administragéo, os factos e
circunstancias ocorridos e, sempre que a gravidade o justifique, propde a suspenséo preventiva do
trabalhador, sem perda da remuneragéo base mensal.

4 - Salvo indicacéo em contrario da IGDC, no prazo de 5 dias Uteis a contar da comunicagéo referida
no nuimero anterior, o chefe de missédo ou de posto pode proceder a suspens&o preventiva do
trabalhador pelo prazo maximo de 20 dias uteis.

5 - A IGDC elabora nota de culpa no prazo de 20 dias Uteis a contar da comunicagéo circunstanciada
dos factos, e remete-a ao chefe de miss&o ou de posto para efeitos de notificagéo ao interessado.

6 - O trabalhador tem 10 dias Gteis a contar da notificacdo referida no nimero anterior para se
pronunciar e apresentar ao chefe de miss&o ou de posto, querendo, a sua defesa, s6 sendo admitida
prova testemunhal ou documental produzida por escrito. '

7 - A decis&o de aplicag&o de sangao disciplinar € proferida pelo Secretario-Geral, mediante proposta
_.daIGDC, no prazo de 30 dias Uteis contados do termo do prazo referido no numero anterior.

8 - Da decisao final do Secretario-Geral cabe recurso hierarquico, a interpor no prazo de 10 dias
Gteis, para o membro do governo com competéncia na area dos negocios estrangeiros, com efeito
suspensivo, exceto se o Secretario-Geral ou o Ministro dos Negdcios Estrangeiros considerar
fundamentadamente que a sua n&o execugao imediata causa grave prejuizo ao interesse publico.

9 - As notificagbes ao trabalhador sdo sempre efetuadas pessoalmente e por via postal, para a
morada indicada pelo trabalhador para efeitos de notificagéo, bem como, por edital, afixado no lugar
de estilo da chancelaria do servico periférico externo, produzindo efeitos no 3° dia Gtil seguinte ao da
sua afixacéo.

10 - Todos os atos processuais e instrutdrios devem ser redigidos em lingua portuguesa, ou sujeitos a
traducao oficial, quando redigidos em lingua estrangeira.

Artigo 32.°
Outras normas aplicaveis

S&o ainda aplicaveis aos trabalhadores das residéncias oficiais do Estado as normas estabelecidas.
no capitulo 1l do presente dipioma, nas seguintes matérias:

a) Determinagéo do posicionamento remuneratério;

b) Regime remuneratério;

¢) Abonos;

d) Mobilidade;

e) Regimes de protecdo social aplicaveis;

f) Licengas, faltas e dispensas;

g) Fiscalizaggo da incapacidade temporaria;

h) Subsidio de refeigéo, salvo quando seja fornecia alimentagéo ao trabalhador.
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CAPITULO IV .
CHEFIA DA CHANGELARIA E CONTABILIDADE DOS SERVICOS PERIFERICOS EXTERNOS

Artigo 33.°
Cargo de chefia
1 - E cargo de chefia administrativa dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios
Estrangeiros o cargo de chefe de chancelaria e contabilidade, adiante designado chanceler.

2 - Os cargos de chefia correspondentes a cada servigo periférico externo s&o previstos no mapa
{nico de pessoal.

Artigo 34.°
Exercicio de cargo de chefia

1 - Os titulares do cargo de chefia previsto no artigo anterior séo designados em comissé&o de servico
pelo Secretario-Geral.

2 - Nas auséncias ou impedimentos dos chanceleres as suas fungdes serdo asseguradas por
trabalhador do respetivo servigo periférico externo, que detenha as habilitagdes ou experiéncia
profissional adequadas, designado temporariamente para o efeito, por escrito, pelo respetivo chefe de
miss&o ou de posto, ou pelo Secretario-Geral.

3 - Nos casos de auséncia, ou impedimento dos chanceleres por mais de trinta dias, seguidos ou
interpolados é devido, a partir do 31° dia de substituigdo, suplemento remuneratério no montante
correspondente a 40% da remuneragéo base do trabalhador substituto, até ao limite da remuneragao
devida a chefia substituida.

4 - Os chanceleres, assim como quem os substitua, estdo isentos de horario de trabaltho, ndo Ihes
sendo, por isso, devido qualquer suplemento remuneratério pelo exercicio de fungbes, nao
dispensando a observancia do dever geral de assiduidade, nem o cumprimento da duracéo semanal
de trabalho legalmente estabelecida.

5 - No desempenho das suas competéncias os chanceleres respondem ao chefe de posto ou de
miss&o ou a quem este designar para esse efeito ou ao seu substituto legal.

Exclusividade, acumulacéo de fungdes, incompatibilidades, impedimentos e inibicoes

1 — O cargo de chefia & exercido em regime de exclusividade, implicando a ren(incia ao exercicio de-
quaisquer outras atividades ou fungdes de natureza profissional, publicas ou privadas, exercidas com
caracter regular ou ndo, e independentemente da respectiva remuneragéo, sem prejuizo do disposto
nos artigos 27.° a 29.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

2 - S&o igualmente aplicaveis ao cargo de chefia as normas previstas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, relativas ao regime de incompatibilidades, impedimentos e inibigdes no exercicio de
funcdes publicas.

3 — O exercicio da chefia de chancelaria e contabilidade em centros administrativos comuns a varios
postos diplomaticos ou servigos periféricos externos ndo confere o direito a acumulagéo de
remuneracgao.

4 — A violag&o do disposto no presente artigo constitui fundamento para dar por finda a comisséo de
servico, sem prejuizo de outras cominagdes que a lei preveja.

Artigo 36.°
Comiss&o de servico
1 - A comisséo de servico tem a duragéo de trés anos, sucessivamente renovavel por iguais periodos.

2 - O exercicio de comiss&o de servigo nos servigos periféricos externos dispensa a posse, ocorrendo’
com a comunicacdo por escrito pelo chefe de misséo ou de posto para a Secretaria-geral,
acompanhada de declaracao de aceitacéo.

3 - O tempo de servigo decorrido em comissdo de servico é contado, sendo o caso, na carreira e
categoria as quais o trabalhador regressa.
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4 - A comissao cessa:

a) A todo o tempo, por conveniéncia de servico determinada pelo Secretario-geral, mediante
dentincia com o aviso prévio de 90 dias;

b) Pelo seu termo, quando ndo seja expressamente renovada;

c) Pela tomada de posse seguida de exercicio, a qualquer titulo, de outro cargo ou fungao,
salvo nos casos e durante o tempo em que haja lugar a suspenséo,

d) Pela exting&o ou reorganizag&o da unidade organica, salvo se for expressamente mantida a
comiss&o de servigo no cargo de chefia que lhe suceda,

e) Pela violagéo das regras de incompatibilidades, impedimentos e inibicdes para exercicio de
funcgoes;

f) Por despacho do Secretario-Geral, mediante relatorio fundamentado do chefe de miss&o ou
de posto, numa das seguintes situacdes:
i)  Nao realizac&o dos objetivos definidos no SIADAP;
i) Falta de prestagéo de informacGes ou prestagdo deficiente das mesmas, quando

consideradas essenciais para o cumprimento da politica global do Governo;
iy  N&o comprovag&o superveniente da capacidade adequada a garantir o cumprimento.
das orientactes superiormente fixadas;

iv)  Necessidade de imprimir nova orientag&o a gest&o dos servigos.

g) Na sequéncia de procedimento disciplinar em que se tenha concluido pela aplicagéo de
sangao disciplinar;

h) A requerimento do interessado, apresentado nos servigos com a antecedéncia minima de
90 dias, e que se considerara deferido no prazo de 60 dias a contar da data da sua
apresentacao.

5 - A cessacdo da comissao de servigo com fundamento na alinea f) do nimero anterior pressupde a
prévia audigdo do chanceleres sobre as razdes invocadas, independentemente da organizagéo de
qualquer processo, designadamente disciplinar.

Artigo 37.°
Competéncias

S&o competéncias do chanceler, para além de outras que lhes sejam conferidas por lei ou que nele

sejam delegadas pelo chefe de missdo ou de posto, as seguintes:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido e garantir o cumprimento dos prazos

~adequadosa eficaz prestacdo do servico, tendo em conta a satisfagdo do-interesse dos.
destinatarios;

b) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho, apoiando e motivando os
trabalhadores do servigo e proporcionando-lhes os conhecimentos e aptiddes profissionais
disponiveis e necessarios ao exercicio das fungdes inerentes ao posto de trabalho, apés
aprovacgdo prévia superior, bem como os procedimentos mais adequados ao incremento da
qualidade do servigo a prestar;

c) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos e as normas de procedimento a adotar,
bem como debater e esclarecer as agbes a desenvolver para cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungdo de responsabilidades por parte dos
trabalhadores;

d) Proceder ao controlo da assiduidade, pontualidade e cumprimento do periodo normal de trabalho
por parte dos trabalhadores do seu servico;

e) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados no respetivo servigo, exceto
quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos
aos interessados;

f)  Assegurar a guarda e conservagéo do arquivo do posto ou secg&o consular.

ARTIGO 38.°
Area de recrutamento para o cargo de chefia

1 - Os chanceleres sdo recrutados na sequéncia de concurso conduzido pela Secretaria-geral, de
entre cidaddos de nacionalidade portuguesa, com conhecimentos da lingua estrangeira exigivel para
a missé&o ou o posto:
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a) que sejam trabalhadores da carreira geral de técnico superior, com relagéo juridica de
emprego publico constituida ha pelo menos trés anos e dotados de competéncia técnica e
aptid&o para o exercicio de fungdes de direcao, coordenagéo e controlo;

b) que sejam trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios

Estrangeiros, titulares de licenciatura ou que tenham exercido fungdes de chefia nos (ltimos

seis anos.

2 - Nos casos em que o procedimento concursal fique deserto ou em que nenhum dos candidatos
reina condicbes para ser designado, os chanceleres podem igualmente ser recrutados, em
subsequente procedimento concursal, de entre cidaddos de nacionalidade portuguesa sem relagao
juridica de emprego publico previamente constituida, que sejam titulares de licenciatura e que
tenham, pelo menos, trés anos de experiéncia profissional em fungbes de direc&o, coordenagéo e
controlo noutras entidades publicas ou privadas e conhecimentos da lingua estrangeira exigivel para
0 posto ou missao, desde que:

a) O servigo ou organismo interessado o tenha solicitado, em proposta fundamentada, ao

Ministro das Finangas;
b) O recrutamento caiba dentro da quota anualmente fixada para o efeito por aquele Ministro;
¢) O Ministro das Finangas o tenha autorizado.

ARTIGO 39.°
Procedimento concursal
1 - O aviso de abertura de procedimento concursal é publicitado na BEP, nas paginas eletrénicas do
Ministério dos Negodcios Estrangeiros e do servico periférico externo a que se destina o cargo e

afixado em local de estilo deste Gltimo, devendo constar do aviso o prazo de 10 dias Uteis para

formalizacéo das candidaturas, o local de exercicio de fungdes, o cargo posto a concurso, o perfil do
candidato, os requisitos gerais e especiais exigidos, os critérios de avaliagéo curricular, a composigéo
do juri de concurso e os métodos de selec&o.

2 - As candidaturas s&o dirigidas ao Secretario-Geral e analisadas pelo juri do concurso, no prazo de
20 dias, para afericdo de preenchimento dos requisitos gerais e especiais pelos candidatos e sua
avaliagéo curricular, atendendo ao perfil exigido para o cargo a concurso.

3 - O juri do concurso é constituido:
a) Por 1 presidente, a designar de entre os titulares de cargos de Diregdo Superior de 1° grau do
. MNE; I S . e . .
b) Por 2 vogais efetivos, a designar de entre os titulares de cargos de Diregdo Superior de 2° grau
do MNE;
¢) Por um minimo de dois vogais suplentes, a designar de entre os titulares de cargos de direg&o
intermédia de 1.° e 2.° graus do MNE.

4 - Os candidatos que sejam excluidos pelo juri de concurso na fase de admiss&o de candidaturas
devem ser notificados da deliberag@o tomada para, querendo, apresentarem reclamago nos termos
do Cédigo de Procedimento Administrativo.

5 - De seguida o jari de concurso procede as entrevistas profissionais de selegéo, podendo as

mesmas realizarem-se por videoconferéncia, tendo em conta a area de atuagéo e o perfil exigido para
o cargo , devendo deliberar, no prazo de 30 dias, qual o candidato a selecionar, indicando as razdes
porgue a escolha recaiu sobre o mesmo.

6 - O juri pode decidir que nenhum dos candidatos retine condi¢bes para ser designado, com base
nos critérios definidos.

7 - O candidato selecionado para o cargo posto a concurso & designado por despacho do Secretario-
Geral, publicado em Diario da Republica, juntamente com uma nota relativa ao curriculo academico e
profissional, produzindo efeitos & data do despacho de designacéo, salvo se outra data for ai
expressamente fixada.

8 - O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, ndo havendo lugar a audiéncia de
interessados.

9 - Nao ha efeito suspensivo do recurso administrativo interposto do despacho de designagéo ou de
qualquer outro ato praticado no decurso do procedimento.
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10 - A propositura de providéncia cautelar de suspensdo da eficacia de um ato administrativo
praticado no procedimento n&o tem por efeito a proibicdo da execucéo desse ato.

11 - O candidato selecionado é designado em regime de substituicdo enquanto vigorar a suspensao
judicial da eficacia do despacho de designagéo.

12 — Em caso de suspens&o judicial da eficacia do despacho de designacéo, é aplicavel o disposto
nos n.% 2 a 5 do artigo 34°.

13 - As notificacdes dos candidatos s&o efetuadas para o endereco postal ou eletronico
expressamente indicado na candidatura para o efeito, sendo a sua n&o indicagéo motivo de excluséo
do presente concurso.

ARTIGO 40.°
Estatuto remuneratério

1 - Os chanceleres auferem a remuneragéo base mensal estabelecida no decreto regulamentar que
fixa as tabelas remuneratérias dos servigos periféricos externos, actualizada nos termos do n.° 2 do
artigo 12° do presente diploma.

2 —Os chanceleres que sejam titulares de uma prévia relagéo juridica de emprego publico, podem,
mediante autorizac&o expressa no despacho de designagéo, optar pela remuneragéo base da sua
categoria de origem.

3 - Para efeitos do disposto no niimero anterior € adotado como referéncia o vencimento ou
retribuicdo base médio efetivamente percebido durante o ano anterior & data do despacho de
designacéo.

CAPITULO V
Normas finais e transitorias

Artigo 41°
Transigdo para as carreiras gerais

1.7 Os trabalhadores dos servigos periféricos externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, que
se encontrem integrados no ex-mapa Unico de vinculagdo e no ex-mapa unico de contratagéo,
transitam para as carreiras gerais, nos termos dos nimeros seguintes.

2. Transitam para a carreira geral de técnico superior os atuais trabalhadores titulares das
categorias de técnico especialista e técnico, da carreira de pessoal técnico.

3. Transitam para a categoria de coordenador técnico da carreira geral de assistente tecnico os
atuais trabalhadores titulares das categorias de vice-consul, chefe de chancelaria e chanceler.

4. Transitam para categoria de assistente técnico da carreira geral de assistente técnico os atuais
trabalhadores titulares das categorias de assistente administrativo especialista, assistente
administrativo principal e assistente administrativo, da carreira de pessoal administrativo.

5. Transitam para a categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente operacional
os atuais trabalhadores:

a) Titulares das categorias de motorista de ligeiros, telefonista e auxiliar administrativo, da
carreira de pessoal auxiliar;

b) Titulares das categorias de auxiliar de servigo de niveis 1 e 2, da carreira de pessoal
auxiliar;

c) Titulares categorias de guarda e jardineiro da carreira de pessoal operario.

Artigo 42°
Reposicionamento remuneratorio

1 - Na transicéo para as novas carreira e categoria e tabelas remuneratorias estes trabalhadores séo
reposicionados na posig&o remuneratoria da tabela remuneratéria do pais de exercicio de fungbes a
que corresponda montante pecuniario idéntico & remuneragéao base, nela incluindo os diferenciais de
integracéo ou os prémios de antiguidade que, nos termos previstos nos artigos 65.°, e 88.° do
Decreto-Lei n.° 444/99, de 3 de novembro, atualmente aufiram.
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2 - Em caso de falta de identidade entre os montantes atuaimente auferidos a que se refere o numero
anterior e os montantes fixados para as respetivas tabelas remuneratérias, os trabalhadores sao
reposicionados em posicdo automaticamente criada entre duas posicbes da tabela remuneratoria
respectiva, ou para além da Gltima posicéo remuneratéria, quando a exceda.

3 - A lista nominativa das transicdes referidas nos nimeros anteriores € notificada a cada um dos
trabalhadores e tornada publica através de afixagdo nos lugares de estilo dos servigos periféricos
externos.

4 - A atual transigdo ndo prejudica a aplicag&o aos trabalhadores pertencentes ao ex-mapa unico de
vinculagdo que transitam para as carreiras gerais do regime de cessacéo da relagdo juridica de
emprego publico estabelecido para os trabalhadores em fungbes publicas que, com a entrada em
vigor da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, transitaram de um regime de vinculagdo para a
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas.

5 - Quando os trabalhadores tenham sido reposicionados entre posigdes remuneratérias, ao abrigo
do numero dois e quando, em momento ulterior, os mesmos devam alterar a sua posicdo

remuneratéria na categoria, e da alteracdo para a posicdo seguinte resultasse um acréscimo

remuneratério inferior a um montante pecuniario fixado, para cada pais, em decreto regulamentar dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas, administragéo publica e dos negécios
estrangeiros, aquela alterag&o tem lugar para a posigdo que se siga a esta, quando a haja.

Artigo 43.°
Categoria subsistente
Subsiste, nos termos do artigo 106.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, a categoria de zelador.

Artigo 44.°
Aplicacao da lei no tempo

1 - O regime previsto no presente diploma é aplicavel a todas as relagdes contratuais vigentes & data
da sua entrada em vigor, salvo quanto a contagem do periodo experimental e dos prazos de
prescricdo e de caducidade em matéria disciplinar que se encontrem em curso, bem como as

“situagdes dos trabalhadores que a data de entrada em vigor do presente diploma, estejam a
beneficiar de alojamento na residéncia oficial sem processamento do desconto a que se refere o n® 3-

do artigo 25°.

2 — Mantém-se abrangidos pelo Regime de Protecéo Social Convergente ou pelo Regime Geral de
Seguranga Social os trabalhadores dos servigos externos do MNE que a data da entrada em vigor do
presente diploma sejam beneficiarios desses regimes.

3 - Os trabalhadores referidos no n.® 2 podem, porém, optar pela inscri¢do no regime de seguranga
social local, sempre que a mesma seja possivel, aplicando-se, com as necessarias adaptagdes, o
disposto nos n.%s 2 e 3 do artigo 19°.

4 - Os trabalhadores abrangidos pelo RPSC que tenham de ser enquadrados em regime de protegéo
social local por forga de norma legal ou convencional imperativa mantém-se enquadrados naquele
regime, nao perdendo a qualidade de subscritor da Caixa Geral de Aposentagdes, ndo lhes sendo,
contudo, exigivel o pagamento de quotizagbes nem sendo o correspondente tempo de exercicio de
fungdes equivalente a entrada de contribuigdes.

5 — Aos trabalhadores com mais de 65 anos de idade a data de entrada em vigor do presente
diploma, que ndo se encontrem inscritos em sistema de protegéo social que lhes permita vir a auferir
pensdo de reforma ou de subsisténcia aquando da caducidade do respetivo contrato de trabalho por

limite de idade, é aplicavel o sistema de protecéo/auxilio a estabelecer por portaria a aprovar pelos

membros do Governo responsaveis pelas areas dos negocios estrangeiros, finangas e administragdo
publica.

Artigo 45.°
NotificacGes e lingua
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Todos os atos processuais e instruiérios devem ser redigidos em lingua portuguesa, ou sujeitos a
traducéo oficial, quando redigidos em lingua estrangeira.

Artigo 46.°
Designagao dos novos cargos de chefia ,
A designac&o dos novos cargos de chefia de chancelaria e de contabilidade s6 pode ocorrer desde
que ndo impligue aumento de encargos globais para o orgamento do Ministério dos Negocios
Estrangeiros.

Artigo 47.°

Revogacdes e alteracdes
1 - S&o revogados:
a) o Decreto-Lei n.® 444/99, de 3 de novembro, e demais legislag&o complementar e;
b) os artigos 12.°, 15.° e 32° do Regulamento Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009,
de 31 de Marco.

2 — No Regulamento Consular, todas referéncias a funcionario consular designado nos termos do
artigo 12° devem ser tidas por feitas a chanceler ou coordenador técnico que tenha o exercicio efetivo
dessas fungodes.

Artigo 48°
Entrada em vigor
O presente diploma entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacéo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de ...
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