Proposta de Lei n.° 293/XII

Exposicdo de Motivos

A presente lei transforma a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas em Ordem dos
Contabilistas Certificados e altera o respetivo Estatuto, em conformidade com a Lei
n.°2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de criacido, organizacio e
funcionamento das associagGes publicas profissionais, com o objetivo de promover a
autorregulacao e a descentralizagdo administrativa com respeito pelos principios da

harmonizagio e da transparéncia do exercicio da profissio.

A Constituicao da Republica Portuguesa reconhece as associagcdes publicas profissionais
autonomia e descentralizacio administrativas para assegurar, por um lado, a defesa ¢ a
salvaguarda do interesse publico e dos direitos fundamentais dos cidadaos e, por outro, a
autorregulacao de profissdes cujo exercicio exige independéncia técnica. Adicionalmente,
estabelece a Constituicdo que as associagoes publicas profissionais s6 podem ser
constituidas para a satisfagdo de necessidades especificas, nio podem exercer funcoes
proprias das associagoes sindicais e que a sua organizagao interna ¢ baseada no respeito dos

direitos dos seus membros e na formacao democratica dos seus 6rgaos.

Considerando a natureza da atividade exercida pelos contabilistas certificados em defesa do
interesse publico, mostra-se adequado estabelecer um quadro legal que defina os aspetos
relacionados com o acesso e ambito de agao destes profissionais e que estabeleca as regras
gerais de organizagdo e funcionamento desta associa¢ao publica profissional, com integral

respeito pelos direitos fundamentais constitucionalmente consagrados.



A profissao de contabilista certificado deve estar ao servico da salvaguarda da
transparéncia, do rigor e da exatiddo, constituindo um garante de confianca para um
adequado funcionamento dos mercados. Sendo um garante de confianga, extensivel a
multiplos aspetos e entidades da vida econdémica e social, publicas e privadas, torna-se
necessario definir de forma rigorosa o enquadramento legal e normativo aplicavel a todos

os seus membros, independentemente da forma como exercem a sua atividade.

Este exigente escrutinio a que a profissao esta sujeita constitui, por si s6, uma evidéncia da
relevancia desta profissio e do papel que desempenham todos os membros da Ordem dos
Contabilistas Certificados e uma garantia de confian¢a nos atos préprios dos mesmos,

independentemente da natureza e dimensao das entidades onde sejam praticados.

Desta forma da-se cumprimento ao entendimento sobre as condicionalidades de Politica
Econémica, assinado em 17 de maio de 2011, onde o Estado Portugués assumiu um
conjunto de compromissos perante a Unido Europeia, o Banco Central Europeu e o Fundo
Monetario Internacional, desighadamente no que respeita as qualifica¢des profissionais e as
profissdes regulamentadas, dando-se execucdo, através da presente lei, a0 compromisso

assumido, relativamente a profissio de contabilista certificado.

Como principais modificagdes introduzidas no Estatuto da referida Ordem destaca-se
alteracao do titulo profissional de «técnico oficial de contas» para «contabilista certificado»
— e, consequentemente, a denomina¢ao da Ordem —, aproximando o titulo profissional do
nome pelo qual o profissional é referenciado pelos consumidores quer em Portugal quer na
generalidade dos paises desenvolvidos, com a expressa referéncia a certificagdo que lhe é

reconhecida pela inscrigao na Ordem.

Esta alteragdo assenta ainda no reconhecimento de que contabilista corresponde a
designacado amplamente acolhida pela sociedade atual para indicar a pessoa que lida com as

matérias contabilisticas em empresas, negocios e instituigdes.

Procede-se também a definicdo no Estatuto das regras relativas aos estagios profissionais e
inscricao na Ordem, bem como do regime de incompatibilidades, do regime de fixacdo e
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cobranga de quotas, da estrutura dos colégios de especialidades profissionais e da

obrigatoriedade de subscrigao de seguro de responsabilidade civil.

Nas regras de inscri¢do e estagio, define-se no Estatuto a obrigatoriedade de realizagdo de
um estagio profissional ou curricular para verificagio das capacidades profissionais, bem
como a realizagdo de um exame final para avaliagio dos conhecimentos e competéncias

necessarios ao exercicio da profissao.

E também regulado no Estatuto o exercicio da atividade por nacionais de outros Estados-

Membros da Unido Europeia, bem como por cidadios niao pertencentes a Unido Europeia.

Por outro lado, no Estatuto sio contemplados aspetos legais relativos aos servigos da
sociedade de informagdo, em especial do comércio eletronico, no mercado interno,
introduzindo normas com beneficio para os cidaddos e para os profissionais, ao nivel do

acesso e da prestacao da informagao.

Por fim, adaptando-o ao Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados, a presente lei
altera o Codigo Deontolégico dos Técnicos Oficiais de Contas, que passa também a

designar-se por Codigo Deontolégico dos Contabilistas Certificados.

Foram ouvidos a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas e a Autoridade de Supervisio de

Seguros e Fundos de Pensoes.
Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 53.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e da alinea d) do
n.°1 do artigo 197.° da Constitui¢io, o Governo apresenta a Assembleia da Republica a

seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objeto
A presente lei transforma a Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas em Ordem dos
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Contabilistas Certificados, e altera o respetivo Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5 de novembro, em conformidade com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,
que estabelece o regime juridico de criagdo, organizag¢ao e funcionamento das associagdes

publicas profissionais.
Artigo 2.°
Redenominacao

A Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas passa a designar-se Ordem dos Contabilistas

Certificados.
Artigo 3.°

Alteracéo do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas e do Codigo

Deontolégico dos Técnicos Oficiais de Contas

1-0O Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°452/99, de 5 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/2009, de 26 de
outubro, passa a designar-se Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados e a ter a

reda¢ao constante do anexo I a presente lei e da qual faz parte integrante.

2 -0 Cédigo Deontoldgico dos Técnicos Oficiais de Contas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 310/2009, de 26 de outubro, passa a designar-se Codigo Deontologico dos
Contabilistas Certificados e a ter a redagdao constante do anexo II a presente lei e da qual

faz parte integrante.

Artigo 4.°
Direito supletivo aplicavel

1-Em tudo o que nio estiver regulado na presente lei e no Estatuto da Ordem dos

Contabilistas Certificados que consta do anexo I a presente lei é aplicavel o disposto na
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Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, sendo subsidiariamente aplicaveis, com as necessarias

adaptacoes:

a) As atribuicées e ao exercicio dos poderes publicos, o Cédigo do Procedimento

Administrativo e os principios gerais de direito administrativo;

b) A sua organizacio interna, as normas os principios que regem as associacoes de

direito privado;

() Ao procedimento disciplinar, a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 -Na falta de disposicdo especial, é aplicavel o regime juridico estabelecido na legislagao

civil ou comercial, conforme o caso.
Artigo 5.°
Disposi¢es transitorias

1 - Os regulamentos aprovados ao abrigo do Estatuto da Ordem dos Técnicos Oficiais de
Contas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 310/2009, de 26 de outubro, que nio contratiem o disposto na Lei
n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e no Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados que
consta do anexo I a presente lei, mantém-se em vigor até a publicagio dos novos

regulamentos.

2 - Até a eleicao dos novos 6rgaos da Ordem, a realizar no prazo de um ano, mantém-se
em vigor, com as devidas adaptagoes, as disposi¢oes organicas previstas no capitulo IV
do Decteto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 310/09, de

26 de outubro.

3 - A presente lei ndo prejudica a manuten¢ao da inscri¢ao dos membros da Ordem como
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tal reconhecidos a data da sua entrada em vigor, independentemente do normativo ou

disposicao legal ao abrigo do qual se inscreveram.

4 - A presente lei s6 ¢ aplicavel aos estagios e processos disciplinares que se iniciem em data

posterior ao da respectiva data de entrada em vigor.

5-As situagoes que contrariem o disposto no Estatuto da Ordem dos Contabilistas
Certificados que consta do anexo I a presente lei devem ser regularizadas no prazo

maximo de um ano a contar da data da entrada em vigor desta.
Artigo 6.°
Republicacéo

E republicado no anexo IIT a presente lei e da qual faz parte integrante, o Decreto-Lei

n.° 452/99, de 5 de novembro, com a redacao atual.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias ap6s a sua publicagio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de margo de 2015



O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares



ANEXO I
(a que se refere 0 n.° 1 do artigo 3.°)
Estatuto da Ordem dos Contabilistas Certificados
CAPITULO T
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

A Ordem dos Contabilistas Certificados, adiante designada por Ordem, ¢ uma pessoa
coletiva de direito publico representativa dos profissionais que, nos termos do presente
Estatuto e demais disposi¢oes legais aplicaveis, exercem a atividade profissional de

contabilista certificado.
Artigo 2.°
Ambito geografico e sede
A Ordem tem ambito nacional e sede em Lisboa.
Artigo 3.°
Atribuicdes
Sao atribuicoes da Ordem:

a) Conceder o titulo profissional de contabilista certificado, bem como emitir a

respetiva cédula profissional;

b) Defender a dignidade e o prestigio da profissio de contabilista certificado, zelar
pelo respeito dos principios éticos e deontolégicos e defender os interesses, direitos

e prerrogativas dos seus membros;

¢) Reconhecer as qualificagoes profissionais da profissio de contabilista certificado;



d)

Promover e contribuir para o aperfeicoamento e formacgao profissional dos seus
membros, designadamente através da organizacio de agles e programas de

formagao profissional, cursos e coloquios;

Definir normas e regulamentos técnicos de atuagao profissional, tendo em
consideracdo as normas emanadas da Comissao de Normalizacio Contabilistica e

de outros organismos com competéncias na matéria;

Representar os contabilistas certificados perante quaisquer entidades publicas ou

privadas;
Organizar e manter atualizado o registo dos contabilistas certificados;

Certificar, sempre que lhe seja solicitado, que os contabilistas certificados se

encontram no pleno exercicio dos seus direitos, nos termos do presente Estatuto;

Organizar e regulamentar os estagios profissionais, nos termos do presente

Estatuto;

Promover, regulamentar e dirigit os exames dos candidatos a contabilistas

certificados, de acordo com o presente Estatuto;

k) Promover a publicagio de um boletim ou revista, com objetivos de prestar

informacao atualizada nas areas técnica, cientifica e cultural;

Colaborar com quaisquer entidades, nacionais ou estrangeiras, no fomento e
realizagdo de estudos, investigacdo e trabalhos que visem o aperfeicoamento de

assuntos de natureza contabilistica e fiscal;

m) Propor as entidades legalmente competentes medidas relativas 2 defesa do exercicio

n)

da atividade profissional dos contabilistas certificados e dos seus interesses

profissionais e participar na elaboragao da legislagao relativa aos mesmos;

Exercer o poder disciplinar sobre os contabilistas certificados, nos termos do

presente Estatuto;



0) Estabelecer principios e normas de ética e deontologia profissional;

p) Definir, para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 10.°, ap6s prévia consulta a
Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), os meios de prova da qualidade de

contabilista certificado;

g) Promover e apoiar a criacio de sistemas complementares de seguranca social para

os contabilistas certificados;

1) Implementar, organizar e executar sistemas de verificacdo da qualidade dos servicos

prestados por contabilistas certificados;

s) Conceber, organizar e executar, para os seus membros, sistemas de formacio

profissional obrigatoria, nos termos do presente Estatuto;

t) Propor a criagio de colégios de especialidade, organizar o seu funcionamento e

regulamentar o acesso aos mesmos pelos membros da Ordem;

U) Exercer as demais funcdes que resultem do presente Estatuto ou de outras

disposi¢oes legais.
Artigo 4.°
Insignias
A Ordem tem direito a adotar e a usar simbolo, estandarte e selo proprios.
Artigo 5.°
Representacao

1-A Ordem ¢é representada, em juizo e fora dele, pelo Bastonario ou, nos casos de

impedimento deste, pelo vice-presidente do conselho diretivo.

2 - A Ordem pode intervir, como assistente, nos processos judiciais em que seja parte um
dos seus membros e em que estejam em causa questoes relacionadas com o exercicio da

profissao.
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Artigo 6.°
Colaboracéo

1-A Ordem pode filiar-se em organismos da area da sua especialidade e fazer-se
representar ou participar em congressos, reunides e outras manifestacoes de caracter

técnico ou cientifico, em Portugal e no estrangeiro.

2 - A Ordem pode, no ambito do exercicio das suas atribui¢des, solicitar a colaboragido que

se revelar adequada a entidades publicas, bem como a entidades privadas.
Artigo 7.°
Receitas e cobranca
1 - Constituem receitas da Ordem:

a) O produto das taxas de inscricio e quotas dos seus membros;

b) As taxas cobradas pela prestacio de servigos;

¢) Os rendimentos do respetivo patriménio;

d) O produto de herangas, legados e doag¢des;

¢) O produto das multas;

f) O produto de publicagdes, coldoquios, congressos e prestacoes de servigos,

permanentes ou ocasionais, levadas a cabo pela Ordem;
0) Quaisquer outras receitas previstas na lei.

2 -Compete a Ordem proceder a liquidagdo e cobranca das suas receitas, incluindo as

quotas e taxas, assim como as multas e demais receitas.

3 -Em caso de niao pagamento dentro dos prazos devidos dos montantes resultantes das
cobrangas das receitas previstas no n.” 1, é expedido aviso mediante carta registada com
aviso de rece¢do ou por transmissao eletrénica de dados.

Artigo 8.°
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Tutela administrativa

A tutela administrativa sobre a Ordem cabe a0 membro do Governo responsavel pela area

das financas.
CAPITULO 11
Exercicio da profissdo
Artigo 9.°
Titulo profissional e exercicio da profissao

1 -Designam-se por contabilistas certificados os profissionais inscritos na Ordem, nos
termos do presente Estatuto, sendo-lhes atribuido, em exclusividade, o uso desse titulo

profissional, bem como o exercicio da respetiva profissao.

2 -Sao igualmente contabilistas certificados, apés inscricao na Ordem e para os efeitos

previstos no nimero anterior:

a) Os profissionais nacionais de Estados-Membros da Unido Europeia e do Espaco
Econémico Europeu, que venham a obter o reconhecimento das respetivas
qualificacdes profissionais, nos termos previstos na Lei n.° 9/2009, de 4 de
marco, alterada pelas Leis n.%s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de

maio, nos termos do presente Estatuto;

b) Os profissionais que tenham obtido as qualificacdes fora de Portugal, em
condi¢Oes de reciprocidade, desde que obtenham a equiparagao das qualificagoes
necessarias e preencham os demais requisitos para a inscricdo, nos termos

previstos no presente Estatuto e na demais legislagdo em vigor.
3 - Podem igualmente exercer a atividade os profissionais a que se refere o artigo 121.°.

4 - Os profissionais mencionados nos n.°s 2 e 3 que exercam em Portugal a profissio de
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contabilista certificado estdo sujeitos as regras profissionais e deontolégicas aplicaveis
aos contabilistas certificados portugueses, sem prejuizo das regras do Estado de origem

a que devam continuar a sujeitar-se.
Artigo 10.°
Atividade profissional
1 - A inscri¢ao na Ordem permite o exercicio, em exclusivo, das seguintes atividades:

a) Planificar, organizar e coordenar a execugio da contabilidade das entidades,
publicas ou privadas, que possuam ou que devam possuir contabilidade
organizada segundo os planos de contas oficialmente aplicaveis ou o sistema de
normalizac¢do contabilistica, conforme o caso, respeitando as normas legais, os
principios contabilisticos vigentes e as orientacoes das entidades com

competéncias em matéria de normalizagao contabilistica;

b) Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica, nas 4reas contabilistica e

fiscal, das entidades referidas na alinea anteriot;

¢) Assinar, conjuntamente com o representante legal das entidades referidas na alinea
a), as respetivas demonstracoes financeiras e declaragoes fiscais, fazendo prova da
sua qualidade, nos termos e condi¢des definidos pela Ordem, sem prejuizo da
competéncia e das responsabilidades cometidas pela lei comercial e fiscal aos

respetivos 0rgaos;

d) Com base nos clementos disponibilizados pelos contribuintes por cuja
contabilidade sejam responsaveis, assumir a responsabilidade pela supervisio dos
atos declarativos para a seguranga social e para efeitos fiscais relacionados com o

processamento de salarios.
2 - Compete, ainda, aos inscritos na Ordem:

a) Exercer fungdes de consultoria nas dreas da contabilidade, da fiscalidade e da

seguranca social;
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b) Intervir, em representacio dos sujeitos passivos por cujas contabilidades sejam
responsaveis, na fase graciosa do procedimento tributario, no ambito de questoes

relacionadas com as suas competéncias especificas;

() Desempenhar quaisquer outras funcdes definidas por lei, relacionadas com o
exercicio das respetivas fun¢oes, designadamente as de perito nomeado pelos

tribunais ou por outras entidades publicas ou privadas.

3 - Entende-se por regularidade técnica, para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 1, a
execu¢ao da contabilidade nos termos das disposi¢oes previstas nos normativos
aplicaveis, tendo por suporte os documentos e as informagoes fornecidos pelo 6rgao de
gestao ou pelo empresario, e as decisdes do profissional no ambito contabilistico, com
vista a2 obtencdo de uma imagem fiel e verdadeira da realidade patrimonial da empresa,
bem como o envio para as entidades publicas competentes, nos termos legalmente

definidos, da informagao contabilistica e fiscal definida na legislagdo em vigor.

4 - As fungGes de perito referidas na alinea ) do n.” 2 compreendem, para além do objeto
definido pelo tribunal no ambito de peritagens judiciais, a avaliagdo da conformidade da
execucao contabilistica com as normas e diretrizes legalmente aplicaveis e do nivel de

representac¢ao, pela informagao contabilista, da realidade patrimonial que lhe subjaz.

Artigo 11.°
Modos de exercicio da atividade
1 - Os contabilistas certificados podem exercer a sua atividade:
a) Como profissionais independentes;

b) Como sécios, administradores ou gerentes de uma sociedade profissional de

contabilistas certificados ou de uma sociedade de contabilidade;
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¢) No ambito de uma relacio juridica de emprego publico, como trabalhadores que
exercem fungdes publicas, desde que exercam a profissio de contabilista
certificado na administracao direta e indireta do Estado ou na administracao

regional ou local;

d) No ambito de um contrato individual de trabalho celebrado com outro
contabilista certificado, com uma sociedade de profissionais, com outra pessoa

coletiva ou com um empresario em nome individual.

2 -Com excegao das situagoes referidas no n.° 6 do artigo seguinte e da prestagao de
servicos no ambito de sociedades de contabilidade como s6cios ou membros da
geréncia ou da administragao, os contabilistas certificados celebram, obrigatoriamente,
por escrito, com as entidades referidas na alinea @) do n.” 1 do artigo anterior, o contrato
de prestacio de servicos referido no n.° 5 do artigo 68.°, devendo assumir, nesse

b b

documento, pessoal e diretamente, a responsabilidade pela contabilidade a seu cargo.

Artigo 12.°
Conformagcéo da atividade

1-Os contabilistas certificados que exercam a respetiva atividade no ambito de um
contrato individual de trabalho s6 podem prestar servicos a um nimero de entidades
cuja pontuacao acumulada nao seja superior a 22 pontos, sem prejuizo do disposto nos

numeros seguintes.

2 -Em relacao aos contabilistas certificados que comprovem exercer as respetivas fungoes,
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a titulo principal, como profissionais independentes ou ao abrigo de um contrato
individual de trabalho com outro contabilista certificado, com uma sociedade de
contabilidade ou com uma sociedade profissional de contabilistas certificados, o limite

referido no nimero anterior é de 30 pontos.

3 - Caso os contabilistas certificados ndo exercam as respetivas fungdes a titulo principal, a

sua pontuacio ¢ reduzida a 11 pontos.

4 -Os limites previstos nos numeros anteriores podem ser ultrapassados e mantidos
sempre que o excesso de pontos resulte, exclusivamente, do aumento do volume de
negocios das entidades a quem o contabilista certificado, no exercicio anterior, ja

prestava 0s seus Servigos.

5-0Os limites de pontuagdo estabelecidos no presente artigo sio derrogados se se
comprovar, através do controlo de qualidade, que o requerente reune as condi¢oes

necessarias a derroga¢ao requerida.

6-Caso o contabilista certificado exer¢a a sua atividade ao abrigo de um contrato
individual de trabalho celebrado com outro contabilista certificado, com uma sociedade
profissional de contabilistas certificados ou com uma sociedade de contabilidade cuja
geréncia seja constituida, exclusivamente, por contabilistas certificados, a pontuagao que
lhe ¢é atribuida, nos termos do presente artigo, aproveita, desde que o contabilista
certificado manifeste expressamente essa vontade, exclusivamente aquelas entidades,

nos termos e condi¢oes a definir pela Ordem.

7 -Nos casos referidos no nimero anterior, a pontuagao fica cativa daquelas entidades, nao
podendo, enquanto se mantiver o contrato de trabalho ou enquanto o contabilista
certificado nado manifestar expressamente vontade contraria, ser utilizada por este em

quaisquer outras situagoes.

16



Artigo 13.°

Pontuacao
1 -Para efeitos do limite fixado no artigo anterior, as entidades referidas na alinea a) do
n.° 1 do artigo 10.° sdo pontuadas com referéncia ao total do seu volume de negocios

(PL = milhares de euros), de acordo com a tabela seguinte:

Volume de negécios

(\VV — milhares de euros) Pontos

VoS A50. 0,5
450 <V <950, .ot 1
950 <V <3000. ..ot 2
3000 <V <9250 0o 3
9250 <V < 18500 . ..o 4
18500 <V oo 5

2 - 0O volume de negdbcios referido no nimero anterior é sempre o correspondente ao do

ultimo exercicio encerrado.

3 -As empresas inativas ou cuja atividade esteja temporariamente suspensa nao sao
consideradas para efeitos de pontuagao, devendo essa situagdo ser comprovada perante

a Ordem.
Artigo 14.°
Reporte da atividade

1 - Até ao final do més de setembro de cada ano, ou nos 30 dias subsequentes ao inicio ou
a cessagao de fungoes, os contabilistas certificados comunicam a Ordem que sdo, ou que
foram, responsaveis pelas contabilidades das entidades estabelecidas em territério
nacional referidas na alinea @) do n.° 1 do artigo 10.°, mencionando ainda a respetiva

identificacdo, numero de identifica¢do fiscal e volume de negdcios relativo ao ultimo
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exercicio encerrado, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo anterior.

2 -Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se volume de negocios o total
dos rendimentos considerados na demonstraciao de resultados, ou, no caso de inicio de

atividade, o montante inscrito na respetiva declaragao.

3 - Os membros dos 6rgaos da Ordem, e respetivo pessoal, nao devem revelar nem utilizar,
salvo nos casos expressamente previstos na lei, a informagao de que tenham tomado

conhecimento por for¢a do disposto no n.° 1.

CAPITULO 111
Membros
Artigo 15.°
Categorias
1-Podem inscrever-se na Ordem pessoas singulares e sociedades profissionais de

contabilistas certificados.
2 - A Ordem tem membros efetivos, honorarios e estagiarios.

3 -Tem a qualidade de membro efetivo, o contabilista certificado e a sociedade profissional

que se encontre inscrita na Ordem na respetiva qualidade.

4 -Tem a qualidade de membro honorario a pessoa singular ou coletiva, nacional ou
estrangeira, que seja como tal distinguida pela Ordem, em virtude de elevado mérito e

de relevantes contributos prestados a Ordem ou no exercicio da profissao.

5-Tem a qualidade de membro estagiario, o candidato a contabilista certificado inscrito na

Ordem na respetiva qualidade.

6 -0 estatuto de membro estagiario rege-se pelo disposto no presente Estatuto e no

regulamento de inscri¢ao, estagio e exame profissionais.

Artigo 16.°

Aquisicao e perda da qualidade de membro honorario
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A qualidade de membro honorario é atribuida por deliberagio da assembleia geral, sob

proposta do conselho diretivo, obedecendo a perda dessa qualidade ao mesmo formalismo.
Artigo 17.°
Direitos dos membros honorarios
Sao direitos dos membros honorarios:
a) Participar e beneficiar da atividade social, cultural, técnica e cientifica da Ordem;

b) Informar-se das atividades da Ordem.

CAPITULO TV
Obtencéo, suspensao e perda da qualidade de contabilista certificado
Artigo 18.°
Condicdes de inscri¢éo
1 -Sao condigdes gerais de inscrigao como contabilista certificado:
a) 'Ter idoneidade para o exercicio da profissio;

b) Nio estar inibido do exercicio da profissio nem estar em situacio de
incompatibilidade, nos termos definidos no presente Estatuto e demais

regulamentag¢ao aplicavel,

() Nio ter sido declarado incapaz de administrar as suas pessoas e bens por

sentencga transitada em julgado;
d) Possuir as habilitagdes académicas exigidas no artigo seguinte;

¢) Frequentar, estigio curricular ou profissional e obter aprovacio em exame, a
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organizar e realizar pela Ordem, nos termos definidos no presente Estatuto e no

regulamento de estagio.

2 -Para os efeitos do disposto na alinea @) do nimero anterior, presumem-se nao idéneos

para o exercicio da profissao:

a) Os condenados pela pritica de crime doloso, com sentenca transitado em julgado

de natureza fiscal, econémica ou financeira, salvo se concedida a reabilitacao;
b) Os que prestem falsas declaracdes no momento da inscri¢io;
¢) Os declarados contumazes.

3 - A verificagao da falta de idoneidade compete ao conselho jurisdicional e é sempre

objeto de processo disciplinar.

4 -E admitida a inscricao aos cidaddaos nao pertencentes a Unido Europeia que estejam
domiciliados em Portugal e que satisfagam as restantes condi¢oes exigidas no n.° 1,

desde que haja tratamento reciproco, por parte do seu pafs de origem, podendo ser

exigidos os requisitos do numero seguinte.

5 - Aos candidatos nacionais de Estados-Membros da Uniao Europeia pode ser exigida a
realizacdo de estagio ou prova de aptidiao, enquanto medida de compensagdo nos
termos previstos na Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de

28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio e no regulamento de estagio.
Artigo 19.°
Habilitagcdes académicas
Constitui habilitacao académica para requerer a inscri¢ao como contabilista certificado:

a) O grau académico de licenciado, mestre ou doutor na irea de contabilidade,

gestdo, economia, ciéncias empresariais ou fiscalidade conferido por uma

instituicao de ensino superior portuguesa;

b) Um grau académico supetior estrangeiro numa das 4dreas referidas na alinea
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anterior, que tenha sido declarado equivalente ao grau de licenciado, mestre ou

doutor, ou reconhecido como produzindo os efeitos de um desses graus.
Artigo 20.°
Inscri¢éo

1-0O pedido de inscricdio como contabilista certificado ¢ dirigido ao bastonario, por
transmissao eletronica de dados, através do sitio na Internet da Ordem, sendo

acompanhado de copia dos seguintes documentos:

a) Documento de identificacio civil e fiscal;

b) Certificado do registo criminal, emitido nos trés meses que antecedem a data de

entrega dos documentos;
) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

2 -Ao contabilista certificado inscrito nos termos do presente Estatuto é emitida a

respetiva cédula profissional.
Artigo 21.°
Sociedades profissionais de contabilistas certificados

E admitida a inscri¢io na Ordem de sociedades profissionais de contabilistas certificados

que preencham os requisitos previstos no capitulo XI do presente Estatuto.
Artigo 22.°
Sociedades de contabilidade

1 - As sociedades cujo objeto social seja a prestagao de servigos de contabilidade e que nao
preencham as condi¢oes de inscricdo como sociedades profissionais de contabilistas
certificados devem designar um contabilista certificado para exercer as fungoes de
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diretor técnico.

2 -0 diretor técnico a que se refere o numero anterior comunica a Ordem, no prazo
maximo de 15 dias a contar da data da sua designacido, a identificacio completa da

sociedade onde exerce tais funcdes e a data do inicio do exercicio das mesmas.

3 - O contabilista certificado designado nos termos do n.° 1 é tecnicamente independente
no exercicio das suas fungbes e garante o cumprimento dos deveres estatutarios e
deontolégicos previstos no presente Estatuto e no Cddigo Deontoldgico, bem como

nos regulamentos e orientagoes emitidas pela Ordem.

4 -A omissao do dever de comunicagao previsto no n.”° 2 faz incorrer o contabilista
certificado designado como diretor técnico em responsabilidade disciplinar nos termos

do presente Estatuto.

5-0 diretor técnico pode ainda incorrer em responsabilidade disciplinar solidaria, pelos
eventuais erros ou omissoes cometidos pelo contabilista certificado que elaborou e

assinou as demonstracoes financeiras e declaracoes fiscais.
Artigo 23.°
Registo publico

1-A Ordem disponibiliza, com caracter de permanéncia, no seu sitio na Internet, a lista
atualizada dos membros efetivos, com os elementos de informacdo referidos nas

alineas () e €) do artigo 23.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro.

2 - A Ordem publica, no seu sitio na Internet, trimestralmente, a relagio dos membros que,

no respetivo periodo, vejam deferida a suspensao ou cancelamento da sua inscrigao.
Artigo 24.°
Suspensdo ou cancelamento voluntéario da inscri¢ado

1-0Os membros da Ordem podem requerer ao conselho diretivo a suspensio ou o

cancelamento voluntario da sua inscri¢ao.
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2 -Os membros cuja inscri¢ao tenha sido suspensa ou cancelada, nos termos do nimero
anterior, deixam de poder invocar o titulo profissional e de exercer a correspondente
atividade, devendo devolver a Ordem a respetiva cédula e outros documentos

identificativos.
3 - Durante o periodo da suspensio, o valor da quota ¢é reduzido a metade.

4 - A suspensio ou o cancelamento voluntario da inscri¢ao sio comunicados pelo conselho

diretivo a AT e as entidades a quem os contabilistas certificados prestavam servigos.
Artigo 25.°
Suspenséo ou cancelamento oficioso da inscrigao

1 -Sempre que os seus membros sejam interditos de exercer a sua profissao, por decisao
judicial transitada em julgado, a Ordem, apds notificagao, considera oficiosamente

suspensa a respetiva inscri¢ao pelo periodo determinado.

2 - A Ordem cancela oficiosamente a inscricdo dos contabilistas certificados quando tiver

conhecimento do seu falecimento.
3 - A suspensio referida no n.° 1 é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo anterior.
Artigo 26.°
Reinscricdo apds suspensdo ou cancelamento voluntério

1 -Os membros cuja inscricao tenha sido suspensa ou cancelada a seu pedido, podem, a

todo o tempo, requerer ao conselho diretivo a sua reinscrigao.

2 - A Ordem pode exigir que o interessado se submeta a exame, sempre que a suspensao se

prolongue por um periodo superior a dois anos.

3 - O exame referido no nimero anterior pode nao ser exigido, sempre que o interessado
demonstre, no requerimento apresentado nos termos do n.° 1, que, no decurso da

suspensao, exerceu fun¢des em matérias respeitantes ao exercicio da profissao.

4 - O requerimento previsto no n.° 1 é instruido com o certificado do registo criminal.
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5 - O membro que tenha, voluntariamente, cancelado a inscri¢ao, pode reinscrever-se desde

que respeite as condi¢oes elencadas no artigo 18.°.

CAPITULO V
Acesso a profissdo
Artigo 27.°

Definicéo, objetivos e duracdo do estagio profissional

1 - Entende-se por estagio profissional o exercicio de praticas no ambito da profissio de

contabilista certificado, por parte de um candidato, sob a tutela de um patrono.

2 - A organizacio e regulamenta¢ao do estagio profissional sao da competéncia exclusiva da

Ordem.

3 - O estagio profissional visa os seguintes objetivos:

a) Dar a quem possua formagio reconhecida como suficiente para o acesso 2
profissao de contabilista certificado, nos termos do presente Estatuto, uma
experiéncia especifica, que facilite e promova a sua inser¢do na atividade

profissional;

b) Complementar e aperfeicoar as competéncias socioprofissionais e o

conhecimento das regras deontologicas.

4 - O estagio profissional pode ser iniciado a todo o tempo, sem prejuizo do disposto no

numero seguinte, e tem a duragdo de, no maximo, 12 meses, com um minimo de 800

horas.

5-0Os candidatos que tenham concluido o estagio, devem requerer a submissao a exame,
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nos termos previstos no n.° 2 do artigo 33.°, no prazo maximo de dois anos contados do
termo da conclusio da base académica que permite a candidatura ou apds a data de
conclusio do mestrado ou doutoramento para os candidatos que prossigam os seus

estudos nas areas mencionadas no artigo 19.°.

6-A celebragio e manutencao de seguro de acidentes pessoais e de seguro de

responsabilidade civil profissional ndo sao obrigatorias durante o estagio profissional.

Artigo 28.°
Dispensa do estagio profissional

1 - Os candidatos estao dispensados da realizacio do estagio profissional sempre que

hajam realizado estagio curricular ou revelem possuir experiéncia profissional.

2 - Para os efeitos do disposto no numero anterior, considera-se que realizou estagio
curricular aquele que, no ambito da habilitagao académica a que se refere o artigo 19.%,
tenha sido aprovado em unidade curricular com a natureza de estagio ou de projeto
que vise como objetivo proporcionar uma experiéncia ou simulagdo de experiéncia
especifica que facilite e promova a inser¢ao na atividade profissional do contabilista

certificado.

3 - Entende-se por experiéncia profissional, para os efeitos da dispensa do estagio

profissional:

a) A experiéncia de pelo menos trés anos na prestacio de servicos de contabilidade e
demais atividades conexas em entidade legalmente obrigada a dispor de

contabilista certificada; ou,

b) A experiéncia de pelo menos trés anos em setvicos de contabilidade de entidades
publicas que disponham de contabilidade organizada de acordo com o plano de

contas legalmente aplicavel.

25



4 - A experiéncia profissional esta sujeita a prévia comprovagao perante a Ordem, nos

termos previstos no regulamento de estagio.

Artigo 29.°
Suspenséo do estagio

1-0O pedido de suspensio do estagio deve ser dirigido ao bastonario e solicitado, de

comum acordo, entre o patrono € o estagiario.
2 - A suspensao tem a duracao minima de 60 dias e maxima de um ano.

3 - O bastonario notifica o patrono e o membro estagiario da decisao relativa ao pedido de

suspensao, no prazo maximo de 30 dias, ap6s rece¢ao do mesmo.

4 - O reinicio do estagio deve ser previamente comunicado, por escrito, ao bastonario pelo

patrono e pelo membro estagiario.
Artigo 30.°
Deveres gerais e especificos do estagiario
1 - Constituem deveres gerais do membro estagiario:

a) Respeitar os principios estatutirios e deontoldgicos gerais definidos no presente

Estatuto e no Cédigo Deontolégico dos Contabilistas Certificados;
b) Defender os fins e prestigio da Ordem e da profissio de contabilista certificado;

() Identificar-se na qualidade de membro estagidrio sempre que intervenha em

qualquer ato de natureza profissional;

d) Nio assumir durante o petiodo de estigio funcdes que, por lei ou regulamento

aplicavel, sejam exclusivas dos membros efetivos da Ordem;

¢) Inteirar-se, desde o inicio do estagio, das alteragdes legislativas relacionadas com o
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desempenho da profissio e acompanhar a evolucio das técnicas e métodos de

trabalho préprios da profissao.

2 - Constituem deveres especificos do membro estagiario para com a Ordem:

a) Informar sobre as alteragdes de domicilio de estigio profissional, devendo as
alteragbes de domicilio e quaisquer outros factos que possam influenciar na

inscri¢ao ser comunicados, por escrito, a Ordem, no prazo de cinco dias;

b) Pagar, nos prazos convencionados, os emolumentos, as taxas € outros encargos

que forem devidos a Ordem;
¢) Elaborar o dossié de estigio e manté-lo atualizado.
3 - Constituem deveres especificos do membro estagiario para com o patrono:

a) Colaborar com o patrono e efetuar os trabalhos que lhe sejam confiados, desde

que compativeis com a atividade de membro estagiario;

b) Cumprir escrupulosamente as regras, condicdes e limitagdes de utilizacio do

escritério do patrono;
() Guardar respeito e lealdade para com o patrono;

d) Manter o sigilo profissional nos termos definidos no presente Estatuto e no

Codigo Deontolégico.
Artigo 31.°
Direitos do estagiéario
Durante o periodo do estagio, o membro estagiario tem direito:

a) Ao acompanhamento profissional adequado pelo patrono para o exercicio das

suas funcoes;

b) Ao acesso a biblioteca da Ordem;
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¢) A frequentar a¢cdes de formacio ou outros eventos promovidos pela Ordem em

condicoes idénticas as dos membros efetivos.
Artigo 32.°
Condig0es gerais, deveres e direitos do patrono

1-S6 podem assumir o patrocinio de estagios, os contabilistas certificados que cumpram

0s seguintes requisitos:

a) Exercicio efetivo e continuo da profissdo nos dltimos cinco anos, comprovados
mediante a inscricio na Ordem e a declaracao de inicio de funcdes, nos termos do

disposto no artigo 13.%

b) Nao lhe ter sido aplicada san¢do disciplinar mais grave do que a de adverténcia

nos dltimos cinco anos.
2 - Ao aceitar um membro estagiario o patrono fica vinculado a:
a) Facultar 20 membro estagiario o acesso ao local de realizagio do estagio;
b) Orientar, aconselhar e informar o membro estagiatio diligentemente;

¢) Elaborar no final do estigio um parecer fundamentado, nos termos previstos no

regulamento de inscri¢ao, estagio e exame profissionais.
Artigo 33.°
Exame de acesso

1-0O exame final de estagio destina-se a avaliar a capacidade profissional do candidato,
bem como a verificar os conhecimentos relativos ao Cédigo Deontolégico, tendo em
vista garantir padroes de desempenho compativeis com o adequado exercicio da

profissiao de contabilista certificado.

2 -S30 admitidos a exame os candidatos que tenham concluido o estagio curricular ou
profissional, ou deste dltimo tenham sido dispensados, nos termos previstos no artigo

28.°.
28



3 -Sao estabelecidos, em cada ano, pelo menos dois periodos de inscri¢ao para realizacao

do exame de acesso.

4 -O resultado final do exame tem uma das seguintes mencoes: «Aprovado» ou «Nao

Aprovado.

5 - Considera-se aprovado o candidato que obtenha a nota minima de 10 numa escala de 0

a 20 valores.
CAPITULO VI
Colégios da especialidade
Artigo 34.°
Criacdo e constituicao

1 - A Ordem dispoe dos seguintes colégios da especialidade:
a) Contabilidade financeira;
b) Contabilidade de gestio;
¢) Contabilidade publica;
d) Impostos sobre o consumo;
e) Impostos sobre o rendimento;
f) Impostos sobre o patriménio;
g) Procedimento tributirio gracioso;
h) Seguranca social.

2 - Cada colégio ¢ constituido por todos os membros efetivos com, pelo menos, 10 anos de
experiéncia profissional e que demonstrem conhecimento ou experiéncia relevante na

respetiva area.

3 - O acesso a categoria de especialistas faz-se mediante a apresentacao de candidatura e sua
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aceitagdo e sujei¢ao, em regra, a provas de admissao, sob a responsabilidade das dire¢oes

dos respetivos colégios, tudo nos termos do regulamento dos colégios.

4 - E atribuido, em exclusivo, o titulo de especialista aos membros inscritos nos colégios a

que se refere o n.° 1.
Artigo 35.°
Organizacdo dos colégios de especialidade

1 - Cada colégio ¢ dirigido por um conselho de especialidade composto por um presidente
e dois vogais, especialistas ou pessoas de reconhecido mérito nas respetivas areas

designados pelo conselho diretivo.
2 - Ao conselho de especialidade de cada colégio compete, nomeadamente:

a) Organizar o processo da admissdo, nos termos do estatuto e do regulamento dos

colégios de especialidade;
b) Fomentar o estudo das matérias da respetiva especialidade;
¢) Elaborar e manter atualizado o registo dos membros com o titulo de especialistas;
d) Zelar pela valorizagio cientifica e técnica dos respetivos membros.
Artigo 36.°
Regulamento

O conselho diretivo, ouvido o conselho jurisdicional, apresenta a assembleia geral a

proposta de regulamento dos colégios.

30



CAPITULO VII
Organizacéo
SECCAO 1
Disposicdes gerais
Artigo 37.°
Orgéos da Ordem
A Ordem prossegue os seus fins e atribui¢oes através dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia geral;
b) Bastonario;
¢) Conselho diretivo;,
d) Conselho jurisdicional;
e) Conselho fiscal.
Artigo 38.°
Deliberacgdes
1 - As deliberacbes dos 6rgaos colegiais da Ordem sao tomadas por maioria.

2 - As deliberacoes dos 6rgaos da Ordem podem ser objeto de impugna¢ao contenciosa,

nos termos da lei, para os tribunais administrativos.

3 -Independentemente dos meios de informagao usados pela Ordem, as suas deliberagoes,
regulamentos ou outras disposi¢des, cujo incumprimento seja passivel de procedimento

disciplinar, sio publicadas na 2.* série do Diario da Republica.

Artigo 39.°
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Duragéo dos mandatos

1-A duracio do mandato dos titulares dos 6rgios da Ordem ¢ de quatro anos, sendo

renovaveis os respetivos mandatos por uma so6 vez.

2 -Nenhum membro pode ser simultaneamente eleito para mais de um cargo nos 6rgaos

da Ordem.

3 -Os membros suplentes sio chamados a exercer fungdes na Ordem de acordo com a

ordenagdo que ocupam na lista.
Artigo 40.°
Extingdo do mandato
Sao causa de extingdo do mandato dos titulares dos 6rgaos da Ordem:
a) A perda temporaria ou definitiva da qualidade de membro da Ordem;
b) A falta, sem motivo justificado, a trés reunides seguidas ou seis interpoladas;

¢) O pedido de demissio, por motivo de forca maior e devidamente fundamentado,

uma vez aceite e IOgO quc tome PpoOsse O sucessor;

d) A decisio proferida em processo disciplinar que determina a aplicagio de sang¢do

de suspensao ou de expulsdo, uma vez tornada definitiva.

SECCAO II
Assembleia geral

Artigo 41.°
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Constituicao

1 - A assembleia geral ¢ constituida por todos os membros efetivos que estejam no pleno

gozo dos seus direitos.

2 -Os membros da Ordem podem fazer-se representar, na assembleia geral, por outro

membro.

3 -Para efeitos do disposto no numero anterior, ¢ suficiente, como instrumento de
representa¢ao voluntaria, uma carta dirigida ao presidente da mesa, assinada pelo

representado, sendo a sua qualidade certificada através dos meios em uso na Ordem.

4 - As cartas a que se refere o numero anterior devem ficar arquivadas na Ordem durante

cinco anos.

5-0O membro da Ordem nomeado como representante s6 pode representar um outro

membro.
6 - Nas assembleias eleitorais ndo é permitida a representacao voluntaria.
Artigo 42.°
Competéncia
Sao da competéncia da assembleia geral:
a) Apreciar e votar o or¢amento e plano de atividades;

b) Apreciar e votar o relatério anual, as contas do exercicio e o relatério anual do

conselho fiscal;
() Apreciar e votar as propostas de alteracdo do Estatuto;

d) Aprovar os regulamentos da Ordem, bem como fixar a taxa de inscrigdo, quotas e

aprovar a proposta de criagao de colégios de especialidade;
¢) Discutir e aprovar a realizacio de referendos;

f) Decidir sobre a atribui¢io e perda da qualidade de membro honoririo.
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0) Eleger a comissio de fixacio das remuneracdes dos titulares dos érgios sociais;
h) Aprovar o seu regimento.
Artigo 43.°
Mesa da assembleia geral

1-A mesa da assembleia geral ¢ composta por um presidente, um vice-presidente, dois

secretarios efetivos e dois secretarios suplentes, eleitos em assembleia geral.
2 -Incumbe ao presidente da mesa:
a) Convocar as reunioes e dirigir os trabalhos;
b) Assinar as atas;
() Dar posse aos membros eleitos para os 6rgios da Ordem;
d) Despachar e assinar o expediente que diga respeito 2 mesa;
€) Propor, a assembleia geral, alteragcdes ao regulamento eleitoral.

3 -No impedimento do presidente da mesa, desempenha as respetivas fungdes o vice-

presidente.

4 -Compete aos secretarios desempenhar as fungoes que lhes forem atribuidas pelo

presidente da mesa.

5 -Nas assembleias eleitorais, o presidente da mesa é coadjuvado pelos restantes elementos,
competindo-lhe gerir todos os atos inerentes as elei¢oes, nos termos do regulamento

eleitoral em vigor.
Artigo 44.°

Lista de presencas
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1-0O presidente da mesa da assembleia geral deve promover a organizacao da lista dos

membros da Ordem que estejam presentes ou representados no inicio da reunido.

2 - A lista de presencas deve indicar o nome e o domicilio profissional de cada um dos
membros presentes e o nome e o domicilio profissional de cada um dos membros

representados, bem como dos seus representantes.

3 - A lista de presencas deve ser rubricada, no lugar respetivo, pelos membros presentes e

pelos representantes dos membros ausentes.

Artigo 45.°
Assembleias ordinarias e extraordinarias
1 - A assembleia geral retine em sessao ordinaria:

a) No decurso do 1.° trimestre de cada ano, para discussdo e votacio do relatério e
contas apresentado pelo conselho diretivo e do relatério e parecer do conselho

fiscal relativos ao ano civil anteriot;

b) Em dezembro de cada ano, para discussio e aprovagio do plano de atividades e

do or¢amento anual para o ano seguinte, elaborado pelo conselho diretivo;

¢) Quadrienalmente, no 2.° semestre, funcionando como assembleia eleitoral, para a
eleicdo dos membros da assembleia geral, do bastonario, do conselho diretivo, do

conselho jurisdicional e do conselho fiscal.

2 - A assembleia geral retine extraordinariamente, por iniciativa do presidente da mesa ou
sempre que tal lhe seja solicitado pelo bastonario, pelo conselho diretivo, pelo conselho
fiscal ou por um minimo de 3% dos membros da Ordem no pleno gozo dos seus
direitos, s6 podendo funcionar, neste ultimo caso, se estiverem presentes, pelo menos,

trés quartos dos requerentes.
Artigo 46.°
Convocacéo
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1 - A assembleia geral deve ser convocada pelo presidente da mesa, por comunicagao direta
aos membros da Ordem, por via eletrénica, sendo simultaneamente divulgado no sitio

da Ordem na Internet.

2 - A convocagao da assembleia geral sera feita com um minimo de 15 dias de antecedéncia
e nela constara a indicacdo do local, dia e hora da assembleia, assim como a ordem dos

trabalhos.

3 - A convocagao da assembleia referida na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 45.° é feita com 90

dias de antecedéncia.

4 -Em caso excecionais, devidamente justificados, a convocac¢ao da assembleia geral pode

ser feita com um minimo de oito dias de antecedéncia.
Artigo 47.°
Quodrum

1 - A assembleia geral pode deliberar, em primeira convocagdo, quando esteja presente ou

representada a maioria dos membros.

2 -Em segunda convocagio, a assembleia geral pode deliberar seja qual for o nimero de

membros presentes ou representados.

3-Na convocatéria de uma assembleia geral pode ser logo fixada uma segunda
convocacao, para uma hora depois, caso a assembleia geral nao possa reunir na primeira

hora marcada por falta do nimero de membros exigido.
Artigo 48.°
Deliberacdes

1 -As deliberagdes da assembleia geral sio tomadas por maioria de votos dos membros

presentes e representados nos termos do presente Estatuto.

2 - A assembleia geral s6 pode deliberar sobre os assuntos constantes da respetiva ordem de
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trabalhos, sendo nulas as deliberagdes sobre outros que ndo constem da respetiva

convocatoria e, bem assim, as que contrariem a lei, o presente Estatuto e os

regulamentos internos da Ordem.

SECCAO 111
Bastonario e conselho diretivo
Artigo 49.°

Competéncia do Bastonario

1 - Compete ao bastonario:

3)

b)

)

Executar as deliberacdes do conselho diretivo;

Representar a Ordem, em juizo ou fora dele, sem prejuizo do disposto na alinea r)

do artigo 55.°;
Dirigir os servigos da Ordem;
Dirigir as publicagoes regulares da Ordem,;

Convocar as reunides do conselho diretivo e elaborar a respetiva ordem de

trabalhos;
Dar posse as comissoes permanentes ou eventuais;
Despachar e assinar o expediente da Ordem;

Entregar mensalmente, ao conselho diretivo e ao conselho fiscal, os balancetes de

exploragao e de execugao or¢amental;

Exercer as demais competéncias que a lei e os regulamentos lhe confiram.

2 - O bastonario pode delegar, uma ou mais das suas competéncias, noutros membros do

conselho diretivo.

Artigo 50.°
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Composicao do conselho diretivo

1 -O conselho diretivo ¢ constituido por um presidente, que é o bastonario, por um vice-

presidente e por cinco vogais, eleitos em assembleia geral.
2 - A data da eleicio dos membros efetivos, sio igualmente eleitos quatro suplentes.
Artigo 51.°
Funcionamento do conselho diretivo

1-0O conselho diretivo retne quinzenalmente, quando convocado pelo bastonario, ou a

solicitagdo, por escrito, da maioria dos seus membros, indicando a ordem de trabalhos.

2 -Por cada reunido ¢ lavrada uma ata que, depois de aprovada, é assinada por todos os

membros presentes.

Artigo 52.°
Competéncia do conselho diretivo
Compete ao conselho diretivo:

a) Elaborar, até 30 de novembro de cada ano, o plano de atividades e o orgamento

para o ano civil seguinte;

b) Arrecadar as receitas e autorizar as despesas da Ordem, nos termos do orcamento

aprovado em assembleia geral;

() Apresentar anualmente a assembleia geral o relatério e contas respeitantes a0 ano

civil anterior;
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)

Aprovar a estrutura organizativa da Ordem,;
Deliberar sobre a criagio de comissdes permanentes ou eventuais;

Propor a assembleia geral o elenco dos colégios da especialidade a criar e designar

os membros dos conselhos de especialidade;
Executar as decisdes em matéria disciplinar;

Deliberar sobre a lista dos membros inscritos na Ordem e respetivas alteragdes, a

publicitar nos termos do disposto no artigo 23.%

Participar as entidades competentes as sangoes de suspensio e de expulsao

aplicadas aos membros da Ordem;

Apreciar e elaborar projetos de regulamentos e submeté-los a assembleia geral,

com o parecer prévio do conselho jurisdicional;

Proceder a divulgacao das condi¢oes de acesso previstas no artigo 18.°;

M) Dar o seu laudo indicativo acerca de honorarios, quando solicitado por entidades

publicas, ou, existindo diferendo, pelas partes intervenientes;

Propor a assembleia geral a alteracio do valor das taxas de inscri¢ao, quotas e

taxas;

Deliberar sobre a instituicdo e regulamenta¢io de sistemas de formacio

profissional;

Praticar todos os demais atos conducentes a realizacao dos fins da Ordem e tomar
deliberacbes em todas as matérias que nao sejam da competéncia exclusiva e

especifica de outros 6rgaos;

Através do vice-presidente, representar a Ordem, em juizo ou fora dele, no caso

de impedimento do bastonario;

Aprovar o seu regimento.
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SECCAO IV
Conselho jurisdicional
Artigo 53.°
Composicao

1-0O conselho jurisdicional é composto por um presidente e quatro vogais, eleitos em

assembleia geral.
2 - A data da eleicio dos membros efetivos sio igualmente eleitos dois suplentes.
Artigo 54.°
Competéncia

O conselho jurisdicional vela pela legalidade da atividade exercida pelos 6rgaos da Ordem e

exerce os poderes disciplinares nos termos da lei e do Estatuto.

Artigo 55.°
Funcionamento

1 -O conselho jurisdicional reune e delibera em plenario para o exercicio das funcdes de
supervisio legal e para apreciar e deliberar em matéria disciplinar nas seguintes

situacoes:

a) Processos disciplinares instaurados contra qualquer dos membros dos 6rgios da

Ordem;

b) Processos de inquérito destinados a apurar eventuais responsabilidades de

membros dos 6rgaos da Ordem;

¢) Processos de reabilitacio;

40



d) Processos de verificacio de falta de idoneidade;

e) Apreciar os recursos das decisdes de aplicagio das sancoes disciplinares de

suspensao e expulsao.

2 -0 conselho jurisdicional reune em seccao, constituida por trés dos seus membros
designados para exercerem fungdes durante o perfodo do mandato para o exercicio das

demais fung¢oes disciplinares.
Artigo 56.°
Supervisdo

1 -Na execugao da sua atividade de supervisao legal o conselho jurisdicional pode requerer
ao conselho diretivo informagao sobre qualquer assunto ou deliberagdo para apreciacio

da sua legalidade.

2 -Em especial, ao conselho jurisdicional compete dar parecer sobre a conformidade legal,

nas seguintes matérias:

a) A questdo ou questdes a sujeitar a referendo, para apreciagio da sua conformidade

com 2 lei e o Estatuto;
b) As propostas de alteracio do Estatuto a serem presentes 2 assembleia geral;
¢) Os projetos de regulamentos elaborados pelo conselho diretivo.
3 - Compete ainda ao conselho jurisdicional elaborar e aprovar o seu regimento.
Artigo 57.°
Disciplina
Ao conselho jurisdicional compete em matéria de disciplina:

a) Instaurar e decidir os processos disciplinares e de inquérito, bem como nomeat o
instrutor, que deve, preferencialmente, ser licenciado em direito e ndo ser

contabilista certificado;
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b) Emitir parecer quanto 2 existéncia de situacdes passiveis de procedimento
disciplinar no exercicio da profissio, sempre que tal lhe seja solicitado por

qualquer membro.
Artigo 58.°
Designacéo de assessoria técnica

No desempenho das suas fung¢bes, o conselho jurisdicional pode propor ao conselho
diretivo a designagao de assessores especialistas, nomeadamente das areas contabilistica,
fiscal, juridica e da seguran¢a social, para com ele colaborarem no exercicio das suas

funcdes.

SECCAOV
Conselho fiscal
Artigo 59.°
Composicao
1 - O conselho fiscal ¢ constituido:
a) Por um presidente; e
b) Por um vogal.
2 - O conselho fiscal integra ainda um Revisor Oficial de Contas.
3 - A data da eleicio dos membros efetivos sio igualmente eleitos dois suplentes.
Artigo 60.°

Competéncia
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Compete ao conselho fiscal:
a) Fiscalizar o cumprimento do plano de atividades e do orcamento da Ordem;

b) Examinar, sempre que o julgue conveniente, os documentos e os registos da

contabilidade da Ordem;
¢) Emitir parecer sobre o relatdrio e contas do conselho diretivo;

d) Elaborar, sempre que o julgue conveniente, relatorios da sua atividade, sendo
obrigatoriamente elaborado um, anualmente, que ¢ apresentado a assembleia geral

de aprovagao de contas;

¢) Emitir os patreceres que o conselho diretivo lhe solicite, no ambito das suas

competéncias.

f) Aprovar o seu regimento.

CAPITULO VIII
Eleicdes e referendos
SECCAO 1
Eleicdes
Artigo 61.°
Condicdes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos para os 6rgios da Ordem os membros efetivos com inscricdo em

vigor.
Artigo 62.°
Candidaturas

1 - A eleigao para os 6rgaos da Ordem ¢ realizada por lista tnica e depende da apresentagao
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de candidaturas ao presidente da mesa da assembleia geral.
2 -S6 podem candidatar-se a elei¢do para os 6rgaos da Ordem pessoas singulares.
3 -S6 podem candidatar-se:

a) Ao cargo de Bastonirio ou membro do conselho jurisdicional, contabilistas

certificados com, pelo menos, 10 anos de inscri¢ao;

b) Ao cargo de membro do conselho diretivo, membros com cinco anos de
inscricao.
4 - O prazo para apresentacao das listas candidatas termina 60 dias antes da data marcada

para o ato eleitoral.

5-As propostas de candidatura sao subscritas por um numero de 500 contabilistas
certificados, com inscricio em vigor, devendo incluir a lista individualizada dos
candidatos a todos os 6rgaos, com a respetiva declara¢do de aceitagdo, o programa de

acao e a identificacao dos subscritores.
Artigo 63.°
Data de realizacéo

1 - As elei¢gbes devem ter lugar no ultimo trimestre do ano em que termina o mandato dos
orgaos eleitos, sendo o voto presencial, por correspondéncia ou por meios eletronicos,
nos termos a definir pelo regulamento eleitoral, realizando-se na data que for designada

pelo presidente da mesa da assembleia geral.

2 -Nas eleicoes para os 6rgiaos da Ordem, sempre que existirem mais do que duas listas
concorrentes e nenhuma delas obtiver maioria absoluta de votos ha lugar a uma segunda

volta a realizar, nos 15 dias seguintes, entre as duas listas mais votadas.

3 -No caso de falta de quérum ou de destituicdo dos 6rgios eleitos, procede-se a eleicao

intercalar para aquele 6rgao, nos termos de regulamento eleitoral, a qual deve ter lugar
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nos trés meses seguintes a ocorréncia de tais factos.

4 - Apenas tém direito de voto os membros singulares da Ordem no pleno exercicio dos

seus direitos.
SECCAO IT
Referendos
Artigo 64.°
Objeto

1-A Ordem pode realizar referendos, a nivel nacional, com caracter vinculativo,

incindindo sobre questdes que o conselho diretivo considere suficientemente relevantes.
2 - As questoes devem ser formuladas com clareza e para respostas de sim ou nao.

3 - As propostas de referendo, incluindo as previstas no n.° 4 do artigo 65.°,, devem ser
submetidas e votadas em assembleia geral, obtendo o prévio parecer do conselho

jurisdicional quanto a sua legalidade e conformidade com o Estatuto.

4 - As questOes referentes a matérias da competéncia exclusiva de qualquer 6rgiao da

Ordem, s6 podem ser submetidas a referendo mediante solicitagao desse 6rgao.
Artigo 65.°
Organizacéo

1 -Compete ao conselho diretivo propor a data do referendo e organizar o respetivo

processo.

2 - O teor das questoes a submeter a referendo deve ser objeto de esclarecimento e debate

junto de todos os membros da Ordem.

3 -Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as propostas de alteragao das questoes a
submeter a referendo devem ser dirigidas, por escrito, ao conselho diretivo, durante o

petiodo de esclarecimento e debate, por membros singulares da Ordem devidamente
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identificados.

4 - As propostas de referendo subscritas por um minimo de 3% dos membros singulares da
Ordem no pleno gozo dos seus direitos nio podem ser objeto de alteragao, salvo

parecer em contrario do conselho jurisdicional.
Artigo 606.°
Efeitos

1 - O efeito vinculativo do referendo depende do nimero de votantes ser superior a metade

dos membros efetivos inscritos nos cadernos eleitorais.
2 - Os resultados do referendo sao divulgados apds o apuramento.
CAPITULO IX
Direitos e deveres
Artigo 67.°
Direitos

1 -Os contabilistas certificados tém, relativamente a quem prestam servigos, os seguintes

direitos:

a) Obter todos os documentos, informacdes e demais elementos de que necessitem

para o exercicio das suas fungoes;

b) Exigir a confirmacio, por escrito, de qualquer instrucio, quando o considerem

necessario;

() Assegurar que todas as operacoes ocortidas estio devidamente suportadas e que

lhe foram integralmente transmitidas;
d) Receber pontualmente os salarios ou honoratios a que tenham direito.
2 - Os contabilistas certificados tém, relativamente a Ordem, os seguintes direitos:

a) Solicitar a emissdo da respetiva cédula profissional, podendo esta, a pedido do
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contabilista certificado, conter suplementarmente uma designacao profissional;

b) Recorrer a protecio da Ordem sempre que sejam cerceados os seus direitos ou

que sejam criados obstaculos ao regular exercicio das suas fung¢des;

() Beneficiar da assisténcia técnica e juridica prestada pelos gabinetes especializados

da Ordem;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgios da Ordem;

¢) Examinar, nos prazos fixados, as demonstra¢cdes financeiras da Ordem e os

documentos relacionados com a sua contabilidade;

f) Apresentar 2 Ordem propostas, sugestdes ou reclamacdes sobre assuntos que

julguem do interesse da classe ou do seu interesse profissional.

3 -No ambito das suas funcdes, os contabilistas certificados tém o direito de obter dos
servicos da AT e da seguranca social todas as informagdes necessarias inerentes ao
exercicio das suas fungdes e relacionadas com as entidades por cujas contabilidades sao

responsaveis.

4 -No cumprimento das suas fungdes, os contabilistas certificados gozam de atendimento
preferencial em todos os servicos da AT e da seguranca social, mediante exibi¢io da

respetiva cédula profissional.

5 - A execuciao de contabilidades sob a responsabilidade de contabilistas certificados apenas
pode ser outorgada por estes, por sociedades profissionais de contabilistas certificados e

por sociedades de contabilidade, nos termos previstos no presente Estatuto.

6 -No exercicio de servigos previamente contratados, os contabilistas certificados ficam
dispensados do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei

n.° 138/90, de 6 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/99, de 13 de maio.
7-Quando o julguem necessario para a constru¢io da imagem fiel e verdadeira da
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contabilidade, os contabilistas certificados podem solicitar a entidades publicas ou
privadas competentes as informacbes necessarias a verificagdo da sua conformidade
com a realidade patrimonial expressa nas demonstragoes financeiras das contabilidades

pelas quais sdo responsaveis.

8 -Na execucdo de servicos que ndo sejam previamente contratados ou que, pela sua
natureza, revelem caracter de eventualidade, os contabilistas certificados dao indicacoes
aos seus clientes ou potenciais clientes dos honorarios previsiveis, tendo em
consideracdao os servigos a executar e identificando expressamente, além do valor final
previsivel, o valor maximo e minimo da sua hora de trabalho, obedecendo as regras

previstas no n.° 6 do artigo seguinte.

9 -No exercicio das suas funcbes, pode o contabilista certificado exigir, a titulo de
GOCS, >
provisao, quantias por conta dos honorarios, o que, nao sendo satisfeito, lhe confere o

direito de ndo assumir a responsabilidade inerente ao exercicio da profissao.

Artigo 68.°
Deveres gerais

1 -Os contabilistas certificados tém o dever de contribuir para o prestigio da profissio,
desempenhando consciente e diligentemente as suas fun¢oes, abstendo-se de qualquer

atuacao contraria a dignidade da mesma.

2 - Os contabilistas certificados apenas podem aceitar a prestagdo de servicos para os quais
tenham capacidade profissional bastante, de modo a poderem executi-los de acordo

com as normas legais e técnicas vigentes.

3-0Os contabilistas certificados apenas podem subscrever as declaragoes fiscais, as
demonstrag¢oes financeiras e os seus anexos que resultem do exercicio direto das suas

fungdes, devendo fazer prova da sua qualidade, nos termos e condi¢oes definidos pela
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Ordem.

4 - Os contabilistas certificados com inscrigdo em vigor, por si ou através da Ordem, devem
subscrever um contrato de seguro de responsabilidade civil profissional de valor nunca

inferior a € 50 000,00.

5-Sem prejuizo do disposto na legislagao laboral aplicavel, os contabilistas certificados,

devem celebrar, por escrito, um contrato de prestacao de servigos.

6 - No exercicio das suas funcoes, os contabilistas certificados devem cobrar honorarios
adequados a complexidade, ao volume de trabalho, a amplitude da informagao a prestar

e a responsabilidade assumida pelo trabalho executado.

7 -A fixagdo de honorarios desadequados aos servicos prestados constitui violagio do

dever de lealdade profissional.
Artigo 69.°
Angariacéo de clientela

1 -Na angariagao de clientela através da publicidade, difundida por todos os meios de
comunicacdo, os contabilistas certificados devem limitar-se a utilizar o seu nome ou

denominacio social e a sua qualificagao.
2 -Nao constituem formas de publicidade, para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) O uso de tabuletas afixadas no exterior dos escritorios e a utilizaciao de cartdes-de-
visita, de cartas, relatorios ou outros documentos emitidos, desde que com
simples men¢ao do nome do contabilista certificado ou da empresa, domicilio
profissional, horario de expediente e numeros de telefone ou qualquer outro meio

de telecomunicacao;

b) As descricdes a enviar a clientes, em caso de consulta destes, que incluam o

curriculo académico e profissional dos contabilistas certificados e dos seus
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colaboradores, tipos de servicos que podem prestar, lista dos clientes e locais onde

estao representados.

Artigo 70.°
Deveres para com as entidades a que prestem servigos

1 -Nas suas relagdes com as entidades a que prestem servigos, constituem deveres dos

contabilistas certificados:
a) Desempenhar, conscienciosa e diligentemente as suas fungoes;
b) Abster-se de qualquer procedimento que ponha em causa tais entidades;

() Prestar informagdes e esclarecimentos, nos termos previstos no Codigo

Deontoloégico;

d) Guardar segredo profissional sobre os factos e documentos de que tomem
conhecimento no exercicio das suas fungdes, dele s6 podendo ser dispensados

por tais entidades, por decisao judicial ou pelo conselho diretivo da Ordem;

¢) Nio se setvir, em proveito proptio ou de terceiros, de factos de que tomem

conhecimento em razao do exercicio das suas func¢des;

f) Niao abandonar, sem justificagio ponderosa, os trabalhos que lhes estejam

confiados.

2-0Os contabilistas certificados niao podem, sem motivo justificado e devidamente
reconhecido pela Ordem, recusar-se a assinar as declaragoes fiscais, as demonstragoes
financeiras e seus anexos, das entidades a que prestem servigos, quando faltarem menos

de trés meses para o fim do exercicio a que as mesmas se reportem.
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Artigo 71.°
Deveres para com a Autoridade Tributaria e Aduaneira
Nas suas relacbes com a AT, constituem deveres dos contabilistas certificados:

a) Assegurar que as declaragdes fiscais que assinam estdo de acordo com a lei e as

normas técnicas em vigor;

b) Acompanhar, quando para tal forem solicitados, o exame aos registos,
documentacao e declaragoes fiscais das entidades a que prestem servicos,
prestando os esclarecimentos e informagoes diretamente relacionados com o

exercicio das suas funcoes;

() Abster-se da pratica de quaisquer atos que, direta ou indiretamente, conduzam a
ocultacdo, destrui¢ao, inutilizagao, falsificacio ou vicia¢ao dos documentos e das

declaragdes fiscais a seu cargo;

d) Assegurar, nos casos em que a lei o preveja, o envio por via eletronica das

declaragdes fiscais dos seus clientes ou entidades patronais.
Artigo 72.°
Deveres reciprocos dos contabilistas certificados

1 - Nas suas relagoes reciprocas, constituem deveres dos contabilistas certificados colaborar
com o contabilista certificado a quem tenham sido cometidas as fun¢oes anteriormente
a seu cargo, facultando-lhe todos os elementos inerentes e prestando-lhe todos os

esclarecimentos por ele solicitados.
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2 - Os contabilistas certificados, quando sejam contactados para assumir a responsabilidade
por contabilidades que estivessem, anteriormente, a cargo de outro contabilista
certificado, devem, previamente a assun¢ao da responsabilidade, contactar, por escrito, o
contabilista certificado cessante e certificar-se de que os honorarios, despesas e salarios

inerentes a sua €xecugao se encontram pagos.

3 - A inobservancia dos deveres referidos no numero anterior constitui o contabilista
certificado, a sociedade profissional de contabilistas certificados e ou o diretor técnico
da sociedade de contabilidade na obrigacdo de pagamento dos valores em falta, desde

que liquidos e exigiveis.

4 -Sempre que um contabilista certificado tenha conhecimento da existéncia de dividas ao
contabilista certificado anterior, ou de situagdo de reiterado incumprimento, pela
entidade que o contratou, das normas legais aplicaveis, nao deve assumir a

responsabilidade pela contabilidade.
Artigo 73.°
Deveres para com a Ordem
Constituem deveres dos membros para com a Ordem:
a) Cumprir os regulamentos ¢ deliberagdes da Ordem;

b) Colaborar na prossecucio das atribuicoes e fins da Ordem, exercendo
diligentemente os cargos para que tenham sido eleitos ou nomeados e

desempenhando os mandatos que lhes sejam confiados;
() Pagar pontualmente as quotas e outros encargos devidos a2 Ordem;

d) Comunicar 2 Ordem, no prazo de 30 dias, qualquer mudanga do seu domicilio

profissional;
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e) Colaborar nas iniciativas que concorram para a dignificacdo e prestigio da Ordem;

f) Abster-se da pritica de quaisquer atos que ponham em causa o bom nome e

prestigio da Ordem.
Artigo 74.°
Participacao de crimes publicos

Os contabilistas certificados devem participar ao Ministério Publico e 2 Ordem os factos de

que tomem conhecimento no exercicio da sua atividade que constituam crimes publicos.
Artigo 75.°
Incompatibilidades

1 - Existe incompatibilidade no exercicio da profissao de contabilista certificado sempre
que a sua independéncia possa ser, direta ou indiretamente, afetada por interesses

conflituantes.

2 - Considera-se interesse conflituante quando um contabilista certificado, por for¢a do
exercicio das suas fungdes, ou por causa delas, tenha de tomar decisGes ou tenha
contacto com procedimentos, que possam afetar, ou em que possam estar em causa,
interesses particulares seus ou de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam

prejudicar a sua isengao e o seu rigor.

3 -E incompativel o exercicio de qualquer funcao de fiscalizagcao de contas, peritagem ou
auditoria as contas, qualquer que seja a natureza da entidade fiscalizada, com o exercicio,

em simultaneo, da atividade de contabilista certificado na mesma entidade.

4 -Sempre que existam fundadas davidas sobre a existéncia de uma incompatibilidade,

devem os contabilistas certificados solicitar um parecer ao conselho jurisdicional.

CAPITULO X
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Disciplina
Artigo 76.°
Infracdo disciplinar

1 - Considera-se infragao disciplinar toda a a¢ao ou omissao que consista em violagio por
qualquer membro da Ordem, dos deveres consignados na lei, no presente Estatuto ou

nos respetivos regulamentos.

2 - As infracoes disciplinares previstas no presente Estatuto e demais disposi¢des legais e

regulamentares aplicaveis sao puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.
3 - A tentativa é punivel.
Artigo 77.°
Responsabilidade disciplinar

1 -Os contabilistas certificados, efetivos ou estagiarios, estio sujeitos ao poder disciplinar

dos 6rgaos da Ordem, nos termos previstos no presente Estatuto.

2 - A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem decorrente da pratica de
infragbes ¢ independente da responsabilidade disciplinar perante os respetivos

empregadores, por infracdo dos deveres emergentes de relagoes de trabalho.

3 -Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instaurado processo penal
contra membro, pode ser ordenada a suspensio do processo disciplinar por um periodo
maximo de 12 meses, devendo a autoridade judiciaria, em qualquer caso, ordenar a

remessa 2 Ordem de cépia do despacho de acusagao ou de pronincia

4 - A agdo disciplinar ¢ independente de eventual responsabilidade civil ou criminal.

Artigo 78.°
Responsabilidade disciplinar dos profissionais em livre prestacao de servigos
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Os profissionais que prestem servigos em territoério nacional em regime de livre prestacao
sao equiparados aos membros da Ordem para efeitos disciplinares, nos termos do n.” 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de
agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

Artigo 79.°
Responsabilidade disciplinar das sociedades profissionais

As pessoas coletivas membros da Ordem estdo sujeitas ao poder disciplinar dos 6érgaos
desta ultima nos termos do presente Estatuto e da lei que regula a constituicdo e o

funcionamento das sociedades de profissionais.
Artigo 80.°
Competéncia disciplinar

O exercicio do poder disciplinar compete ao conselho jurisdicional e a execugdao das

sancoes ao conselho diretivo.
Artigo 81.°
Instauracdo do processo disciplinar
1 - O processo disciplinar ¢ instaurado mediante decisao do conselho jurisdicional.

2 -Os tribunais e quaisquer autoridades publicas devem dar conhecimento a Ordem da
pratica de atos, por contabilistas certificados, suscetiveis de ser qualificados como

infracdo disciplinar.

3 - O Ministério Publico e as demais entidades com poderes de investigacao criminal devem
dar conhecimento a Ordem das participagdes apresentadas contra contabilistas

certificados por atos relacionados com o exercicio da profissao.
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4 -O processo disciplinar pode, ainda, ser instaurado por dendncia efetuada perante a
Ordem, por qualquer entidade publica ou privada, incluindo por um contabilista

certificado.
Artigo 82.°
Notificacbes

As notificagdes e comunica¢des no ambito do processo de inquérito ou disciplinar sao

efetuadas por carta registada com aviso de rece¢ao ou através de transmissao eletronica de

dados.
Artigo 83.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

1 - O direito de instaurar procedimento disciplinar prescreve passados trés anos sobre a
data em que o facto tiver sido cometido ou se, conhecido o facto, a entidade
competente, nos trés meses seguintes a data do conhecimento, nao instaurar o

procedimento disciplinar.

2 -Se o facto qualificado de infragao disciplinar for também considerado infracio criminal
e os prazos de prescricio do procedimento criminal forem superiores a trés anos,

aplicar-se-2o ao procedimento disciplinar os prazos estabelecidos na lei penal.
3 - O prazo de prescri¢ao do processo disciplinar suspende-se durante o tempo em que:

a) O processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusagio ou de

pronuncia em processo penal;

b) A decisio final do processo disciplinar nio puder ser notificada ao arguido, por

motivo que lhe seja imputavel.

4 - A suspensido, quando resulte da situacio prevista na alinea b) do nimero anterior, nio

pode ultrapassar o prazo de dois anos.
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5-0 prazo prescricional continua a correr a partir do dia em que cessar a causa da

suspensao.

6-0O prazo de prescricio do processo disciplinar interrompe-se com a notificagdo ao

arguido:
a) Da instauracio do processo disciplinar;
b) Da acusacio.
7 - Ap6s cada periodo de interrupgao comega a correr novo prazo de prescrigao.
Artigo 84.°
Sancoes disciplinares

1 - As sangbes disciplinares aplicaveis aos contabilistas certificados pelas infragdes que

cometerem sio as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Multa;
¢) Suspensio até trés anos;
d) Expulsio.

2 - As sangbdes previstas nas alineas () e () do nimero anterior sio comunicadas, pelo
conselho diretivo, a AT e as entidades a quem os contabilistas certificados punidos

prestem servigos.

3 - Cumulativamente com qualquer das sangoes, pode ser imposta a restitui¢ao de quantias,

documentos e ou honoratrios.

Artigo 85.°

Caracterizagao das sanc¢des disciplinares
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1-A sancdo de adverténcia consiste no mero reparo pela irregularidade praticada, sendo

registada em livro proprio.

2 -A sancao de multa consiste no pagamento de quantia certa e nao pode exceder o
quantitativo correspondente a 10 vezes o salario minimo nacional mais elevado em vigor

a data da pratica da infragao.

3-A sangao de suspensao consiste no impedimento, pelo periodo da suspensio, do

exercicio da atividade, por parte do contabilista certificado.

4 - A sancao de expulsio consiste no impedimento definitivo do exercicio da atividade, por

parte do contabilista certificado.
Artigo 86.°
Sancéo acessoria

A sangao de suspensio pode ser atribuido o efeito de inibi¢do, até cinco anos, para o

exercicio de fung¢des nos 6rgaos da Ordem.
Artigo 87.°
Aplicacéo das sancdes

1 - A sangao de adverténcia ¢ aplicada a infragdes leves cometidas no exercicio da profissao.

2 - A sanc¢ao de multa ¢ aplicada a casos de negligéncia bem como ao nio exercicio efetivo

do cargo na Ordem para o qual o contabilista certificado tenha sido eleito.

3 - O incumprimento dos pagamentos mencionados na alinea ) do n.° 1 do artigo 73.° por
um periodo superior a 180 dias, desde que ndo satisfeito no prazo concedido pela
Ordem e constante de notificagdo expressamente efetuada nos termos do artigo 82.°, da

lugar a aplicagdo de san¢ao nao superior a multa.
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4 - A sancao de suspensio ¢ aplicada aos contabilistas certificados que, em casos de

negligéncia ou desinteresse dos seus deveres profissionais:

3)

Subscrevam declaracoes fiscais, demonstraces financeiras e seus anexos fora das

condigdes exigidas no n.” 3 do artigo 68.%

Quebrem o segredo profissional, fora dos casos admitidos pela alinea €) do n.° 1

do artigo 70.°;
Abandonem, sem justificagao, os trabalhos aceites;

Divulguem ou deem a conhecer, por qualquer modo, segredos industriais ou
comerciais das entidades a que prestem servi¢os de que tomem conhecimento no

exercicio das suas funcoes;

Se sitvam em proveito proprio ou de terceiros de factos de que tomem

conhecimento no exercicio das suas fungoes;

Nao procedam, com culpa, a0 pagamento de quotas, por um periodo superior a
12 meses, sem prejuizo do disposto no n.° 5 do artigo 18.° da Lei n.° 2/2013, de

10 de janeiro.

Faltem reiteradamente e sem justificagdo, a a¢des de formagao profissional

obrigatorias;

Recusem, sem justificagdo, a assinatura das declaragdes fiscais, demonstragoes

financeiras e seus anexos, referidas no n.° 2 do artigo 70.°;

Violem as limitagoes impostas pelo artigo 69.° relativamente a angariagao de

clientela;

Retenham, sem motivo justificado, para além do prazo estabelecido no Codigo

Deontolégico, documentacao contabilistica ou livros da sua escrituragao;
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k) Retenham ou nio utilizem para os fins a que se destinam, importincias que lhes

sejam entregues pelos seus clientes ou entidades patronais;
) Nio deem cumprimento ao estabelecido no artigo 72.%

M) Nio cumpram, de forma reiterada, com zelo e diligéncia, as suas funcdes
profissionais, ou ndo observem, na execugao das contabilidades pelas quais sejam

responsaveis, as normas técnicas, nos termos previstos no artigo 10.°.
5 - A sangao de expulsio é aplicavel aos casos em que o contabilista certificado:

a) Incorra nas situacdes descritas nas alineas 0) e €) do nimero anterior, se da sua

conduta resultarem graves prejuizos para as entidades a que preste servigos;

b) Pratique dolosamente quaisquer atos que, direta ou indiretamente, conduzam 2
ocultacdo, destruicao, inutilizacdo ou viciagao dos documentos, das declaracoes

fiscais ou das demonstragdes financeiras a seu cargo;

() Fornega documentos ou informacdes falsos, inexatos ou incorretos, que tenham

induzido em erro a deliberagiao que teve por base a sua inscri¢ao na Ordem;

d) Seja condenado judicialmente em pena de prisdo supetior a cinco anos, por crime

doloso relativo a matérias de indole profissional dos contabilistas certificados.

Artigo 88.°
Medida e graduacao das sancoes

Na aplicagao das sangoes atende-se aos critérios enunciados no artigo anterior, ao grau de
culpa e a personalidade do arguido, as consequéncias da infragdo e a todas as demais

circunstancias agravantes e atenuantes.

Artigo 89.°
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Unidade e acumulacgédo de infracdes

1 -Naio pode aplicar-se a0 mesmo contabilista certificado mais de uma sangao disciplinar
por cada infracdo cometida ou pelas infragoes acumuladas que sejam apreciadas num sé

processo.

2 - O disposto no numero anterior aplica-se no caso de infragcdes apreciadas em mais de um

processo desde que apensadas.
Artigo 90.°
Atenuantes especiais
Sio circunstancias atenuantes especiais da infragao disciplinar:
a) A confissdo espontinea da infracio;
b) A colaboragio com as entidades competentes;

() O exercicio da atividade profissional, por mais de cinco anos, sem qualquer

sancao disciplinar.

Artigo 91.°
Agravantes especiais
1 -Sdo circunstancias agravantes especiais da infragao disciplinar:

a) A vontade deliberada de, pela conduta seguida, produzir resultados prejudiciais ao

prestigio da Ordem ou aos interesses gerais especificos da profissao;
b) A premeditacio;

¢) O conluio para a pritica da infracdo com as entidades a que prestem setvicos;
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d) O facto de a infracio ser cometida durante o cumprimento de uma sang¢io

disciplinar;
e) A reincidéncia;
f) A cumulacio de infracoes.
2 - A premeditagao consiste no designio previamente formado da pratica da infragdo.

3 - A reincidéncia da-se quando a infragao é cometida antes de decorrido um ano sobre o
dia em que tiver findado o cumprimento da san¢ao imposta por virtude de infracio

anteriot.

4 - A cumulagao da-se quando duas ou mais infragdes sio cometidas na mesma ocasiao ou

quando uma ¢é cometida antes de ter sido punida a anterior.
Artigo 92.°
Prescri¢do das sangoes

As sang¢oes disciplinares prescrevem nos prazos seguintes, a contar da data em que a

decisido se tornar definitiva:
a) Seis meses, pata as san¢oes de adverténcia e de multa;
b) Trés anos, para a san¢do de suspensio;
¢) Cinco anos, para a san¢io de expulsio.
Artigo 93.°
Destino e pagamento das multas
1 - O produto das multas reverte para a Ordem.

2 - As multas devem ser pagas no prazo de 30 dias a contar da notificacio da decisio

condenatoria.

3 - A cobranga coerciva das multas ¢é aplicavel o disposto no n.° 2 do artigo 7.°.
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Artigo 94.°
Obrigatoriedade

A aplica¢do de uma sangdo disciplinar ¢ sempre precedida do apuramento dos factos e da
responsabilidade disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no presente

Estatuto e no regulamento disciplinar.
Artigo 95.°
Formas do processo
1 - A acdo disciplinar pode comportar as seguintes formas:
a) Processo de inquétrito;
b) Processo disciplinar.

2 -O processo de inquérito ¢ aplicavel quando nao seja possivel identificar claramente a
existéncia de uma infragao disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a realizagao

de diligéncias sumarias para o esclarecimento ou concretizagao dos factos em causa.

3 - Aplica-se o processo disciplinar sempre que a determinado membro da Ordem sejam
imputados factos devidamente concretizados, suscetiveis de constituir infracao

disciplinar.
Artigo 96.°
Processo disciplinar
1 - O processo disciplinar é regulado pelo presente Estatuto e pelo regulamento disciplinar.
2 - O processo disciplinar é composto pelas seguintes fases:
a) Instrucio;

b) Defesa do arguido;
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¢) Decisio;

d) Execucio.

3 -Independentemente da fase do processo disciplinar sao asseguradas ao arguido todas as

garantias de defesa nos termos gerais de direito.

Artigo 97.°

Instrucédo

1 -Na instru¢do do processo disciplinar, o relator deve procurar atingir a verdade material,

remover os obstaculos ao seu regular e rapido andamento e, sem prejuizo do direito de

defesa, recusar o que for inutil ou dilatério.

2 -Na instrugio, sao admissiveis todos os meios de prova admitidos em direito.

3 - O relator notifica sempre o contabilista certificado para este responder, querendo, sobre

a matéria da participagao.

4 - O interessado e o arguido podem oferecer ao relator todas as diligéncias de prova que

considerem necessarias ao apuramento da verdade.
Artigo 98.°

Termo da instrucdo

1-Finda a instrugdo, o relator profere despacho de acusagio ou emite parecer

fundamentado em que conclua no sentido do arquivamento do processo ou por que

este fique a aguardar a produ¢ao de melhor prova.

2 -Nao sendo proferido despacho de acusagio, o relator apresenta o parecer na primeira

reunido do conselho jurisdicional a fim de ser deliberado o arquivamento do processo,
que este fique a aguardar melhor prova ou determinado que o mesmo prossiga com a
realizagdo de diligéncias suplementares ou com o despacho de acusagdao, podendo neste
ultimo caso ser designado novo relator.

Artigo 99.°
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Despacho de acusacgéao

O despacho de acusacao deve indicar a identidade do arguido, os factos imputados e as
circunstancias em que foram praticados, as normas legais e regulamentares infringidas e o

prazo para a apresentagao de defesa.
Artigo 100.°
Suspenséao preventiva

1 -Depois de deduzida a acusagao, pode ser ordenada a suspensao preventiva do arguido

Caso:

a) Se verifique a possibilidade da pritica de novas infracdes disciplinares ou a

tentativa de perturbar o andamento da instru¢dao do processo;

b) O atguido tenha sido pronunciado por crime cometido no exercicio da profissio
ou por crime a que corresponda pena de prisao superior a trés anos ou multa

superior a 700 dias.

2 - A suspensao preventiva nao pode exceder 90 dias e deve ser descontada na sangao de

suspensao.

3 -0 julgamento dos processos disciplinares em que o arguido se encontra suspenso

preventivamente prefere a todos os demais.

4 - A suspensdo preventiva ¢ comunicada, pelo conselho diretivo da Ordem, a AT e a

entidade a quem o contabilista certificado em causa preste servigos.
Artigo 101.°
Defesa
1 - O prazo para a apresentagao de defesa é de 20 dias.

2 - O arguido pode nomear para a sua defesa um representante especialmente mandatado
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para esse efeito.
- a deve ex clara e concisa ac as razo ue a funda am.
3 - A defesa deve expor clara e concisamente os factos e as razoes que a fundamentam

4 -Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de testemunhas, juntar documentos e

requerer as diligéncias necessarias para o apuramento dos factos relevantes.

5-Nio podem ser apresentadas mais de cinco testemunhas por cada facto, ndo podendo

exceder 20 no seu total.

Artigo 102.°
Alegacdes

Realizadas as diligéncias a que se refere o artigo anterior e outras que sejam determinadas
pelo relator, o interessado e o arguido sdao notificados para alegarem por escrito no prazo

de 20 dias.
Artigo 103.°
Julgamento

1 -Finda a instrucdo, o processo é presente ao conselho jurisdicional para julgamento,

sendo lavrado e assinado o respetivo acordao.

2 - As sangOes de suspensido superiores a dois anos e a sanc¢ao de expulsao s6 podem ser
aplicadas mediante decisdo que obtenha dois ter¢os dos votos dos membros do plenario
do conselho jurisdicional ou da sec¢ao disciplinar do mesmo 6rgio, consoante o

processo em questdo, nos termos previstos nos n.%s 1 e 2 do artigo 58.°.

3 -Para além do arguido, podem recorrer das deliberagoes tomadas a AT e a entidade que

haja participado a infracao.
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Artigo 104.°
Notificacdo do acordao

1-Os acordaos finais sdo imediatamente notificados ao arguido e a entidade que haja

participado a infracao, sendo dos mesmos enviada copia ao conselho diretivo.

2-0 acérdio que aplica a sancao de suspensio ou expulsio é também notificado a

entidade empregadora do infrator ou a quem este prestar servigos.

Artigo 105.°
Processo de inqueérito

1-Pode ser ordenada a abertura de processo de inquérito sempre que nao esteja
concretizada a infragdo ou nao seja conhecido o seu autor e quando seja necessario

proceder a averiguacOes destinadas ao esclarecimento dos factos.

2 -0 processo de inquérito regula-se pelas normas aplicaveis ao processo disciplinar em

tudo o que nao esteja especialmente previsto.
Artigo 1006.°
Termo de instrugdo em processo de inquérito

3 -Finda a instru¢do, o relator emite um parecer fundamentado em que propoe o
prosseguimento do processo como disciplinar ou o seu arquivamento, consoante

considere existirem ou nao indicios suficientes da pratica de infracao disciplinar.

4 - O relator apresenta o seu parecer em reuniao do conselho jurisdicional que delibera no
sentido de o processo prosseguir como disciplinar, ser arquivado ou de serem realizadas

diligéncias complementares.
5-Caso o parecer nio seja aprovado, pode ser designado novo relator de entre os
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membros do conselho jurisdicional que fagam vencimento.
Artigo 107.°
Execucéo das decisdes

1-0O cumprimento da sangao de suspensio ou expulsio tem infcio a partir do dia da

respetiva notificacao.

2 -Se a data do inicio da suspensdo estiver suspensa ou cancelada a inscricao do arguido, o
cumprimento da san¢ao de suspensao tem infcio a partir do dia imediato aquele em que
tiver lugar o levantamento da suspensdo da inscri¢do, ou a reinscri¢do, ou a partir da

data em que termina a execucao da anterior san¢ao de suspensao.
Artigo 108.°
Suspensdo ou cancelamento compulsivo da inscricao

1-A Ordem suspende compulsivamente a inscricao dos contabilistas certificados a quem

seja aplicada a sangao de suspensao.

2-A Ordem cancela compulsivamente a inscricdo dos contabilistas certificados sempre

que, relativamente a estes:

a) Deixe de se verificat, ou se verifique, qualquer das condi¢des referidas no n.° 1 do

artigo 17.%
b) Seja aplicada a san¢io de expulsio.

3 - A suspensao e cancelamento referidos nos nimeros anteriores sao aplicaveis o disposto

no n.” 3 do artigo 24.°.

4 -O disposto na alinea @) do n.” 2 ndo prejudica os direitos adquiridos ao abrigo da

legislacao aplicavel na data da inscricdo do membro em causa.
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Artigo 109.°
Reinscricdo apos suspensao oficioso ou compulsivo

Os contabilistas certificados retomam automaticamente a plenitude dos seus direitos e

deveres ap6s terminado o periodo da suspensao oficiosa ou compulsiva.

Artigo 110.°
Decisoes recorriveis

1 -Das decisdes tomadas em matéria disciplinar cabe recurso para o plenario do conselho

de jurisdicional, nos termos do artigo 55.°.

2-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, das decisdes tomadas em matéria

disciplinar cabe recurso administrativo, nos termos gerais de direito.

3 -As decisoes de mero expediente ou referentes a disciplina dos trabalhos nio sao

passiveis de recurso nos termos dos nimeros anteriores.
Artigo 111.°
Reviséo
1 -As decisoes disciplinares definitivas podem ser revistas a pedido do interessado, com
fundamento em novos factos ou novas provas, suscetiveis de alterar o sentido daquelas
5 b
que nao pudessem ter sido utilizados pelo arguido no processo disciplinar, ou quando

outra decisao definitiva considerar falsos elementos de prova determinantes da decisao a

rever.

2-A pendéncia de recurso nao prejudica o requerimento da revisio do processo

disciplinar.
Artigo 112.°
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Reabilitacdo

1 -No caso de aplicagido de sang¢do de expulsdo, o associado pode ser reabilitado, mediante
requerimento devidamente fundamentado e desde que se preencha cumulativamente os

seguintes requisitos:

a) Tenham decorrido mais de cinco anos sobre o transito em julgado da decisdo que

aplicou a sangao;

b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para o demonstrat, utilizar

quaisquer meios de prova legalmente admissiveis.

2 -Caso seja indeferida a reabilitacdo, o associado pode apresentar novo requerimento

passados trés anos da data do indeferimento.
CAPITULO XI
Sociedades profissionais de contabilistas certificados
Artigo 113.°
Objeto social

1 -Podem ser constituidas sociedades profissionais de contabilistas certificados, nos termos
b
previstos na lei das sociedades profissionais, com as restricGes constantes do presente

Estatuto.

2 - As sociedades profissionais de contabilistas certificados tém por objeto exclusivo a

atividade descrita no n.° 1 do artigo 10.°.
Artigo 114.°
Natureza e tipos juridicos

1-As sociedades profissionais de contabilistas certificados revestem a natureza de

sociedades civis, dotadas de personalidade juridica, e podem adotar os tipos juridicos
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previstos no Codigo das Sociedades Comerciais ou outros legalmente previstos.

2-0O capital social e respetivos direitos de voto das sociedades profissionais de
contabilistas certificados siao detidos em, pelo menos, 51%, por contabilistas
certificados, devendo os 6rgios de gestao ou de administragao das referidas sociedades

ser integrados em, pelo menos, 51% de contabilistas certificados.
Artigo 115.°
Sécios
1-Os sécios das sociedades profissionais de contabilistas certificados que exercam a

profissaio de contabilista certificado devem ser membros efetivos da Ordem com a

inscri¢ao em vigor.

2 -Uma sociedade de contabilistas certificados pode participar no capital social de outra

sociedade com a mesma natureza.

Artigo 116.°
Projeto de pacto social

1 -O projeto de pacto social ¢ submetido a aprovacao do conselho diretivo da Ordem, o
qual, se pronuncia sobre se a compatibilidade do com os principios deontoldgicos e com

as normas estatutarias previstas no presente Estatuto.

2 -Caso a associa¢ao publica profissional nio se pronuncie no prazo de 20 dias uteis,

considera-se o projeto tacitamente aprovado, para todos os efeitos legais.

3 - O prazo de deferimento tacito referido no nimero anterior é de 40 dias uteis nos casos
em que haja sécio profissional, gerente ou administrador executivo proveniente de outro

Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espa¢o Econémico Europeu e o mesmo nio
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se encontre inscrito na associagao publica profissional, em virtude do carater facultativo
da inscricio para o exercicio da atividade profissional em territorio nacional por

prestadores estabelecidos

4 - Juntamente com o projeto de Pacto Social deve ser junto o certificado de

admissibilidade da firma.
Artigo 117.°
Constituicdo e alteracéo

1 -As sociedades de contabilistas certificados constituem-se nos termos da lei das

sociedades profissionais e do presente Estatuto.

2 -As alteragbes ao pacto social obedecem as formalidades constantes dos artigos

anteriores.

Artigo 118.°

Responsabilidade disciplinar dos sécios e colaboradores das sociedades
profissionais de contabilistas certificados

1 - Cada s6cio de uma sociedade profissional de contabilistas certificados e os contabilistas
certificados ao seu servico respondem pelos atos profissionais que pratiquem e pelos

colaboradores que deles dependem profissionalmente.
2 - A sociedade ¢ solidariamente responsavel pelas infragoes cometidas.
Artigo 119.°
Responsabilidade civil das sociedades profissionais de contabilistas certificados

1 - As sociedades de profissionais que adotem um tipo de sociedade de responsabilidade
limitada devem, obrigatoriamente, contratar um seguro de responsabilidade civil para
cobrir os riscos inerentes ao exercicio da atividade profissional dos seus sécios, gerentes

ou administradores e demais colaboradores.
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2 - O capital minimo obrigatoriamente seguro nao pode ser inferior a € 150 000,00.

3 - O nio cumprimento do disposto no presente artigo implica a responsabilidade ilimitada
dos socios pelas dividas sociais geradas durante o periodo de incumprimento do dever

de celebragao do seguro.

Artigo 120.°
Regime das sociedades profissionais

As sociedades profissionais de contabilistas certificados, aplica-se, subsidiariamente, o
regime juridico da constituicio e funcionamento das sociedades de profissionais que

estejam sujeitas a associagdes publicas profissionais.
CAPITULO XII
Normas do mercado interno
Artigo 121.°
Direito de estabelecimento

1-0O reconhecimento das qualifica¢cGes profissionais de nacional de Estado-Membro da
Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu obtidas fora de Portugal para a sua
inscricdo como membro da Ordem é regulado pela Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.%s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, sem prejuizo
de condig¢bes especiais de reciprocidade caso as qualificagdes em causa tenham sido

obtidas fora da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu.

2 - O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem nos termos do numero anterior e
que preste servicos, de forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de s6cio ou
que atue como gerente ou administrador no Estado-Membro de origem, no ambito de
organizagao associativa de profissionais, deve identificar a organizagdo em causa no
pedido apresentado nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de matco, alterada

pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.
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3 -Sem prejuizo do estabelecido nos nimeros anteriores, deve ainda o profissional cumprir
com os requisitos estabelecidos na legislacao tributaria aduaneira, para o exercicio

noutro Estado-Membro.

Artigo 122.°
Livre prestacdo de servigos

1 -Os profissionais legalmente estabelecidos noutro Estado-Membro da Unido Europeia
ou do Espaco Econémico Europeu e que af desenvolvam atividades comparaveis a
atividade profissional de contabilista certificado regulada pelo presente Estatuto, podem
exercé-las, de forma ocasional e esporadica, em territério nacional, em regime de livre
prestaciao de servicos, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis

n.%s 41/2012, de 28 de agosto, ¢ 25/2014, de 2 de maio.

2 - O profissional que preste servicos, de forma subordinada ou auténoma ou na qualidade
de s6cio ou que atue como gerente ou administrador no Estado-Membro de origem, no
ambito de organizacdo associativa de profissionais e pretenda exercer a sua atividade
profissional em territério nacional nessa qualidade, em regime de livre prestagio de
servicos, deve identificar perante a Ordem a organizag¢ao associativa, por conta da qual
presta setvicos, na declaracio referida no artigo 5.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,

alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, ¢ 25/2014, de 2 de maio.

3-0 exercicio da profissio de contabilista certificado, por cidadaos de paises nao
pertencentes 2 Unido Europeia ou ao Espago Econémico Europeu, que se encontrem
domiciliados em Portugal, depende da reciprocidade estabelecida em acordo ou

convengao internacional e da respetiva inscricio na Ordem.

4 - Aos candidatos a que se refere o nimero anterior, pode ser exigida, pela Ordem, para
efeitos de inscricao, prova de conhecimentos da lingua portuguesa e a realizacio de

exame de avaliagao para o exercicio da profissao
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Artigo 123.°
Balcdo unico

1 -Todos os pedidos, comunicagdes e notificagdes previstos na presente lei entre a Ordem
e profissionais, sociedades de contabilistas certificados ou outras organizagoes
associativas de profissionais, com exce¢ao dos relativos a procedimentos disciplinares e
voto por correspondéncia, sdo realizados por meios eletrénicos, através do balcao unico,
referido nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decteto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, acessivel

através do sitio na Internet.

2 - Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletronicas, nao for possivel
o cumprimento do disposto no numero anterior, a transmissao da informacao em

apreco pode ser feita por qualquer meio electrénico desmaterializado.

3 - A apresentagao de documentos em forma simples nos termos dos nimeros anteriores
dispensa a remessa dos documentos originais, auténticos, autenticados ou certificados,
sem prejuizo do disposto nas alineas @) e ¢) do n.” 3 e nos n.% 4 e 5 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e 32.° do Decteto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril.

4 - Os prestadores de servicos podem requerer que a apresenta¢ao de documentos em
posse de qualquer autoridade administrativa publica seja dispensada, cabendo a
autoridade administrativa publica nacional responsavel pelo procedimento, a sua

obtencao.

5 -0 incumprimento dos prazos previstos para a emissao de pareceres ou pratica de atos

nao impede que o procedimento prossiga e seja decidido.

6 - O balcio unico previsto no presente artigo cumpre o disposto na Lei n.° 36/2011, de 21

de junho.

Artigo 124.°
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Disponibiliza¢éo de informacéao

A Ordem deve disponibilizar ao publico em geral, através do seu sitio eletrénico na
Internet, as informacoes referidas no artigo 23.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, no n.°
3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e no n.° 4 do artigo 19.° da
Diretiva n.° 2000/31/CE, do Patlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade de informagao, em especial do

comércio eletrénico, no mercado interno.
Artigo 125.°
Cooperacédo administrativa

A Ordem presta e solicita as autoridades administrativas dos outros Estados-Membros e do
Espagco Econdémico Europeu e a Comissio Europeia assisténcia mutua e tomam as
medidas necessarias para cooperar eficazmente, nomeadamente através do Sistema de
Informac¢ao do Mercado Interno, no ambito dos procedimentos relativos a prestadores de
servigos ja estabelecidos noutro Estado-Membro, nos termos do capitulo VI do Decreto-
Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, do n.° 2 do artigo 51° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.%s 41/2012, de 28 de agosto, ¢ 25/2014, de 2 de maio, e dos n.°s 2 ¢ 3
do artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE, do Patlamento Europeu e do Conselho, de 8 de
junho de 2000, relativa a certos aspetos legais dos servigos da sociedade de informagao, em

especial do comércio eletrénico.

76



ANEXO 11
(a que se refere 0 n.° 2 do artigo 3.°)
Codigo Deontoldgico dos Contabilistas Certificados
Artigo 1.°
Ambito de aplicacdo

O presente Codigo Deontolégico aplica-se a todos os contabilistas certificados com
inscri¢do em vigor, quer exercam a sua atividade em regime de trabalho dependente ou
independente, integrados ou ndo em sociedades de profissionais, ou em sociedades de

contabilidade.
Artigo 2.°
Deveres gerais

No exercicio da profissao, os contabilistas certificados devem respeitar as normas legais e
os principios contabilisticos em vigor, adaptando a sua aplicagdo a situagao concreta das
entidades a quem prestam servigos, pugnando pela verdade contabilistica e fiscal, evitando
qualquer situagdo que ponha em causa a independéncia e a dignidade do exercicio da

profissao.
Artigo 3.°
Principios deontologicos gerais

1 -No exercicio da profissio, os contabilistas certificados devem orientar a sua atuagdo

pelos seguintes principios.

a) O principio da integridade implica que o exercicio da profissio se paute por

padrdes de honestidade e de boa fé;

b) O principio da idoneidade implica que os contabilistas certificados aceitem apenas
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os trabalhos que se sintam aptos a desempenhar;

() O principio da independéncia implica que os contabilistas certificados se
mantenham equidistantes de qualquer pressio resultante dos seus proprios
interesses ou de influéncias exteriores, por forma a nao comprometer a sua

independéncia técnica;

d) O principio da responsabilidade implica que os contabilistas certificados assumam

a responsabilidade pelos atos praticados no exercicio das suas fungoes;

e) O principio da competéncia implica que os contabilistas certificados exercam as
suas fungoes de forma diligente e responsavel, utilizando os conhecimentos e as
técnicas ao seu dispor, respeitando a lei, os principios contabilisticos e os critérios
éticos;

f) O principio da confidencialidade implica que os contabilistas certificados e seus
colaboradores guardem sigilo profissional sobre os factos e os documentos de que

tomem conhecimento, direta ou indiretamente, no exercicio das suas func¢oes;

9) O principio da equidade implica que os contabilistas certificados garantam
igualdade de tratamento e de atencdo a todas as entidades a quem prestam

servicos, salvo o disposto em normas contratuais acordadas;

h) O principio da lealdade implica que os contabilistas certificados, nas suas relagdes
reciprocas, procedam com corre¢ao e civilidade, abstendo-se de qualquer ataque
pessoal ou alusdo depreciativa, pautando a sua conduta pelo respeito das regras da
concorréncia leal e pelas normas legais vigentes, por forma a dignificar a

profissao.

2 - Os contabilistas certificados devem eximir-se da pratica de atos que, nos termos da lei,

ndo sejam da sua competéncia profissional.
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Artigo 4.°
Independéncia e conflito de deveres

1-0O contrato de trabalho celebrado pelo contabilista certificado nao pode afetar a sua
isengdo nem a sua independéncia técnica perante a entidade patronal, nem violar o

Estatuto dos Contabilistas Certificados ou o presente Codigo Deontolégico.

2 -Se a prevaléncia das regras deontoldgicas provocar um conflito que possa por em causa
a subsisténcia da relagao laboral, deve o contabilista certificado procurar uma solugao
concertada conforme as regras deontoldgicas e, se nao for possivel, solicitar um parecer

ao conselho jurisdicional da Ordem sobre o procedimento a adotar.

3 -No exercicio das suas funcoes, os contabilistas certificados nao devem subordinar a sua
atuagdo a indicagdes de terceiros que possam comprometer a sua independéncia de
apreciagdo, sem prejuizo de auscultarem outras opinides técnicas que possam contribuir

para uma correta interpretacao e aplicacao das normas legais aplicaveis.
Artigo 5.°
Responsabilidade

1 - O contabilista certificado ¢ responsavel por todos os atos que pratique no exercicio das

profissoes, incluindo os dos seus colaboradores.

2-0O recurso a colaboracio de empregados ou de terceiros, mesmo no ambito de
sociedades de profissionais, nao afasta a responsabilidade individual do contabilista

certificado.

Artigo 6.°
Competéncia profissional

Para garantir a sua competéncia profissional e o adequado exercicio da profissao, os
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contabilistas certificados devem, nomeadamente:

a) Por forma continuada e atualizada desenvolver e incrementar os seus

conhecimentos e qualificagoes técnicas e as dos seus colaboradores;

b) Planear e supervisionar a execuc¢io de qualquer servico por que sejam

responsaveis, bem como avaliar a qualidade do trabalho realizado;
¢) Utilizar os meios técnicos adequados ao desempenho cabal da sua atividade;

d) Recorrer ou sugerir o recurso a assessoria técnica adequada, sempre que tal se

revele necessario.
Artigo 7.°
Principios e normas contabilisticas

1-Os contabilistas certificados, no respeito pela lei, devem aplicar os principios e as
normas contabilisticas de modo a obter a verdade da situagio financeira e patrimonial

das entidades a quem prestam servigos.

2 -No ambito das demonstragdes financeiras, podem ser adotados procedimentos que nao
estejam expressamente previstos na legislagdo portuguesa, desde que apoiados em
normas ou diretrizes contabilisticas estabelecidas por entidade competente e

reconhecida na matéria.

Artigo 8.°
Relacbes com a Ordem e outras entidades

1 -Os contabilistas certificados devem colaborar com a Ordem na promog¢ao das normas

estatutarias e deontolégicas.
2 -Os contabilistas certificados, nas suas relagoes com entidades publicas ou privadas e
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com a comunidade, em geral, devem proceder com a maxima correcao e diligéncia,

contribuindo desse modo para a dignificagao da profissao.
Artigo 9.°
Contrato escrito

1-0O contrato entre os contabilistas certificados e as entidades a quem prestam servicos

deve ser sempre reduzido a escrito.

2 -Quando os contabilistas certificados exercam as suas fun¢Ges em regime de trabalho
independente, o contrato referido no nimero anterior deve ter a duragao minima de um

exercicio econémico, salvo rescisao por justa causa ou mutuo acordo.

3 - Entre outras clausulas, o contrato deve referir explicitamente a sua duragdo, a data de
entrada em vigor, a forma de prestagao de servigcos a desempenhar, o modo, o local € o

prazo de entrega da documentagao, os honorarios a cobrar e a sua forma de pagamento.

Artigo 10.°
Confidencialidade

1-Os contabilistas certificados e os seus colaboradores estio obrigados ao sigilo
profissional sobre os factos e documentos de que tomem conhecimento no exercicio

das suas fung¢oes, devendo adotar as medidas adequadas para a sua salvaguarda.

2 -0 sigilo profissional abrange ainda documentos ou outras coisas que se relacionem,

direta ou indiretamente, com os factos sujeitos a sigilo.

3 - A obrigac¢ao de sigilo profissional nao esta limitada no tempo, mantendo-se mesmo apos

a cessacao de funcoes.

4 - Cessa a obrigacao de sigilo profissional quando os contabilistas certificados tenham sido
de tal dispensados pelas entidades a que, prestam servigos, por decisao judicial ou ainda

quando previamente autorizados pelo conselho diretivo, em casos devidamente
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justificados.

5-0Os membros dos 6rgaos da Ordem ndo devem revelar nem utilizar informagao
confidencial de que tenham tomado conhecimento no exercicio dos cargos associativos,

expecto nos casos previstos na lei.

Artigo 11.°
Deveres de informacéo

Os contabilistas certificados devem prestar a informagao necessaria as entidades as quais
prestam servigos, sempre que para tal sejam solicitados ou por iniciativa prépria,

nomeadamente:

a) Informé-las das suas obrigacdes contabilisticas, fiscais e legais relacionadas

exclusivamente com o exercicio das suas funcoes;

b) Fornecer todos os esclarecimentos necessirios a compreensio dos relatrios e

documentos de analise contabilistica.

Artigo 12.°
Direitos perante as entidades a quem prestam servigos

1-Para além dos direitos previstos no Estatuto dos Contabilistas Certificados, os
contabilistas certificados, no exercicio das suas funcdes, tém direito a obter das
entidades a quem prestam servicos toda a informacdo e colaboracdo necessarias a

prossecugao das suas fungdes com elevado rigor técnico e profissional.

2-A negacao das referidas informacdes ou de colaboragio, pontual ou reiterada,
desresponsabiliza os contabilistas certificados pelas consequéncias que daf possam advir

e confere-lhes o direito a recusa de assinatura das declaragoes fiscais, sem prejuizo do
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disposto no n.? 2 do artigo 73.° do Estatuto dos Contabilistas Certificados.

3 -Para efeitos do disposto no numero anterior, considera-se falta de colaboragdo a
oculta¢ao, omissao, viciagao ou destruicao de documentos de suporte contabilistico ou a
sonegacao de informagao que tenha influéncia direta na situagao contabilistica e fiscal da

entidade a quem o técnico oficial de contas presta servigos.

4-A nio entrega atempada, nos termos contratuais, dos documentos de suporte
contabilistico da presta¢io de contas desonera os contabilistas certificados de qualquer

responsabilidade pelo incumprimento dos prazos legalmente estabelecidos.

5 - A violagdo, por parte das entidades a quem prestam servicos, de qualquer dos deveres
referidos nos numeros anteriores, constitui justa causa para a rescisdao do contrato,
sendo que, nesse caso, o contabilista certificado deve, por carta registada com aviso de
rececao, indicar o fundamento da rescisio e a data a partir da qual a mesma se torna

eficaz.

6 - Os contabilistas certificados, antes de encerrarem o exercicio fiscal, tém direito a exigir
das entidades a quem prestam servicos uma declaragao de responsabilidade, por escrito,
da qual conste que niao foram omitidos quaisquer documentos ou informagoes
relevantes com efeitos na contabilidade e na verdade fiscal, sob pena de poderem

socorrer-se do disposto no n.° 2.
Artigo 13.°
Conflitos de interesses entre as entidades a quem prestam servi¢os

1-0Os contabilistas certificados devem evitar situagOes passiveis de gerar conflitos de

interesses entre entidades a quem prestam servigos.

2-Em caso de verificacio de conflito de interesses, os contabilistas certificados, no
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respeito dos principios da confidencialidade e da equidade de tratamento, devem adotar,

entre outras, as seguintes medidas de salvaguarda:

a) Sempre que possivel, disponibilizar colaboradores diferentes para o tratamento

contabilistico das entidades potencialmente conflituantes;

b) Reforcar as precaucdes para evitar fugas de informagio confidencial entre os

colaboradores das entidades potencialmente conflituantes.

3 -Se, apesar das medidas de salvaguarda adotadas, subsistir a possibilidade de haver
prejuizo para uma das entidades, os contabilistas certificados devem recusar ou cessar a

prestacao de servigos.
Artigo 14.°
Honorarios

1-A falta de pagamento dos honorarios ou remuneraces acordadas com as entidades a

quem prestam servigos constitui justa causa para a rescisio do contrato.

2 -No caso referido no numero anterior, o contabilista certificado deve, por carta registada
com aviso de rececio, rescindir o contrato e indicar a data a partir da qual a rescisio se

torna eficaz.

3 - Os contabilistas certificados em regime de trabalho independente, além dos honorarios
acordados, nao podem aceitar ou cobrar outras importancias que nao estejam, direta ou
indiretamente, relacionadas com os servicos prestados, devendo, nos termos da lei,

emitir uma fatura e o correspondente recibo.

4 - Os contabilistas certificados em regime de trabalho independente nao podem cobrar ou
aceitar honorarios cujo montante dependa diretamente, no todo ou em parte, dos lucros

conexos com o servigo prestado.

5-Nio se consideram honorarios as importancias recebidas pelos contabilistas certificados
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a titulo de reposi¢ao de despesas.

6 - Os salarios a pagar aos contabilistas certificados que exercam as suas fungoes em regime
de trabalho dependente regem-se pelo disposto nas convencdes coletivas aplicaveis ao

sectofr.

Artigo 15.°
Devolugéo de documentos

1 -No caso de rescisao do contrato, o contabilista certificado entrega a entidade a quem
prestou servigos, ou a quem aquela indicar por escrito, os livros e os documentos que
tenha em seu poder, no prazo maximo de 60 dias, devendo ser emitido e assinado
documento ou auto de rece¢ao, no qual se descriminem os livros e documentos

entregues.

2 -Apbs o cumprimento do disposto no numero anterior, o contabilista certificado fica
desobrigado de prestar qualquer informagao respeitante aos livros e documentos

devolvidos, salvo se lhe for novamente facultada a sua consulta.
Artigo 16.°
Lealdade entre contabilistas certificados

1 -Nas suas relagdes reciprocas, os contabilistas certificados devem atuar com lealdade e

integridade, abstendo-se de atuagoes que prejudiquem os colegas e a classe.

2 -Sempre que um contabilista certificado seja solicitado a substituir outro contabilista
certificado deve, previamente a aceitagao do servigo, solicitar-lhe esclarecimentos sobre
a existéncia de quantias em divida, ndo devendo aceitar as fungdes enquanto nio

estiverem pagos os créditos a que aquele tenha direito, desde que liquidos e exigfveis.

3 -Sempre que o contacto a que alude o numero anterior se revele impossivel, o

contabilista certificado da conhecimento desse facto ao conselho diretivo da Ordem.

4 -Sio deveres do contabilista certificado antecessor:
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a) Informar o novo contabilista certificado, no prazo méiximo de 30 dias apds a

comunicacio referenciada no n.® 2, se foi ou nio ressarcido dos seus créditos;

b) Comunicar a0 novo contabilista certificado todas as circunstincias que possam

influenciar a sua decisao de aceitar ou nao a proposta contratual.

5-0Os contabilistas certificados ndo devem pronunciar-se publicamente sobre os servigos
prestados por colegas de profissio, exceto quando disponham do seu consentimento
prévio.

6 -Sempre que um contabilista certificado seja solicitado a apreciar o trabalho de outro
contabilista certificado deve comunicar-lhe os seus pontos de divergéncia, sem prejuizo

do respeito pela obrigacdo de sigilo profissional.

7 -Em caso de conflito entre contabilistas certificados, estes devem, antes de mais,
procurar entre si formas de conciliagio e s6 em tltima instancia recorrer a arbitragem do

conselho diretivo da Ordem.
Artigo 17.°
Infracdo deontoldgica

Qualquer conduta dos contabilistas certificados contraria as regras deontologicas constitui
infragao disciplinar, nos termos e para os efeitos do disposto no Estatuto dos Contabilistas

Certificados.
Artigo 18.°
Sociedades profissionais de contabilistas certificados e sociedades de contabilidade

O disposto no presente Codigo Deontologico relativamente aos contabilistas certificados é
aplicavel, com as necessarias adaptagOes, aos profissionais integrados em sociedades

profissionais de contabilistas certificados ou em sociedades de contabilidade.
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ANEXO III
(a que se refere o artigo 6.°)

Republicacao do Decreto-Lei n.° 452/99, de 5 de novembro
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