PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 1854/ MAP - 9 Margo 2010 Exma Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 895/XI/1>

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 703 de 9 do corrente do Gabinete da Senhora Ministra do Trabalho

e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A Ao PNine)

André Miranda
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GABINETE DO MINISTRO DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES
ENTRADA N.° 1884

DATA: 09/03/2010

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Ministro

08B0 00703-

Fxmo. Senhor
Die, Andeé Miranda
"hefe de Gabinere de Sua Excelénciz

o Minisire dos Assuntos Parlamentares

5/ Referencia 5/ Conmnicacio N/ Referdncia Dala
Ofn02/ MAP/18.01.10 Encao3 2000110
Proc®3935.08/602

ASSUNTO: Resposta 4 pergunta n®895/3/(1.%, dos Senhores Deputados Bruno [Jias e Rim Rato

Relatvamente & perpunta dos senheres deputados acima identificados, encarrega-me a senhora

Ministro do Trabalhe ¢ da Solidaredade Soclal de referir o seguinte:

Este assunto, ainda no dmbito do XV Geverno Constitucional, foi objecto de diversas Pergunitas do
Senhor Deputado Bruno 1as, do Grupo Pardamentar do Partido Comunista Portugués (n® 189, de
10.10.2008, n® 2575, de 1.6.2009, 2536, de 1.6.2009, n® 2800, de 19.6.2009, e n® 3971, de 27.7.2009), is
quais fol opormmamente prestada resposta pelo Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade social, tendo

por base informagio cedida pela Autoridade das Condigoes de Trabalho, nos seguintes rermos:

“Esta questdo levantada pelo Senhor Deputado Bruno Dias teve por base uma Circular emitida pelo
Exmo Senhor D Fernando Pinto, na qualidade de Presidente Executive da empresa acima

identiticada.

Perante esta soliciticio, fol a empresa notificada para apresentar a seguinte documentacio

a. Copia da circular emitida pelo Ex.mo Senhor Presidente Executivo da TAP, no passado dia 30 de
Maio de 2008, relativa a0 nio pagamento de prémios aos trabalhadores que no ano anterior tiveram
classificacio negativa bem como aos rrabalhadores que nio prestaram a sua actividade profissional na

Lmpresa num periodo de seis meses;
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b. Critérios de atribuicio do prémio excluindo, nomeadamente, as trabalhadoras em licenca de

maternidade ou baixas antes do parto (lcencas de maternidade, paternidade.)) confligurando

eventualmente uma situagio de discriminacio em funcio da maternidade.

Em teposta a esta notificacio, a empresa remeteu a supra referida Circular, bem como um documento
remerido ao Ministério das Ohras Pablicas e Comunicacfies na sequéncia de Perguntas formuladas

pelo Senhor Deputado Bruno Dias, relativas aos critéros de atrdbuicio desse prémio,

[Da circular n® C4A17/2008 de 30 de Maio de 2008, emitida pelo Presidente do conselho de
Administracio:

a) Ateibuia aos trabalhadores de terra (cuja repulamentacio colectiva ndo preve a atdbuicio de qualquer
premiacao} um prémio de 40% da retribuigio base fixa mensal.

b Atribuia acs trabalhadores Licenciados, Bacharéis ¢ Técnicos Superiores, cuja premiacio se cncontra
prevista em regulamentagio colectiva, um prémio de 80% da retribuicio base fixa mensal.

o) Informando ainda que, tal como em anos antedores, o prémio nio serda pago aos trabalhadores que
no ano de 2007 tenham tido uma avaliagio de desempenho negativa ou que tenham sido objecto de
sangao disciplinar ou gue ndo tenham prestado a sua actividade profissional na Empresa num periodo

rminirme de seis meses.

[Da resposta dada ao Ex.mo Senhor Deputado Bruno Dias:

a Informa a TAP que as prestagdes ou remuncragoes variavels se encontram relacionadas com os
resultados da Empresa e a efectiva participacio/conttibuicio real dos beneficiarios do prémio na
abtencio desses resultados;

b. Participagao/ contribuigio real que sendo exipida, 6 pode ser realizada atraves da prestacio cfectiva
(niao simulada ou resultante de equiparacio legal/normativa) da actividade profissional geradora de
valor/mais valin-objectivos,

. Considerande que constitul contributo bastante, para a partilha dos resultados, um minime de seis
meses de actuvidade profissional prestada, Tal como se encontra consagrade na regulamentacio
colectiva celebrada com Sindicatos que aceitaram esta forma de remuneraciio, como contrapartida de

outras condiches de rrabalho negociadas. !

Quanto 4 contagem do tempo de prestagio da actvidade profissional requerido fol contada toda a
actividade profissional efectivamente prestada, em termos reais. Nio [oi considerado como actividade
profissional presada nada que nio tenha, de facto, sido, independentemente dos motivos ¢

justificacaes da nao prestacan, bem como da qualidade profissional ou género de trabalhadores,
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A atribuicio dos prémios relativos a 2007, teve em consideracio os seguintes critérios:

i. Equidade;

ii. Preservacio da autonommnia de prémios consagrados na regulamentagiao

colectiva de reabalho -

iii. Ponderacie dos niveis de responsabilidade e de empenhamento exipido para a obtencio de
resultados

iv. Nio foram abrangidos os trabalthadores do grupo de Pessoal de Voo. No entanto, o universo dos

trabalhadores contemplados com aquele prémio foi de 3.235 rrabalhadores®

Nio obstante, o referido anteriormente, e atendendo a que persistia a divida da pritica, por parte da
TAP, de discriminagio em funcio da maternidade (porquarto;

a. A empresa considera que a contagem de tempo de servigo (para efeitos de atribuicio de prémio)
inclul come “auséncias™ as licencas de maternidade ou as baixas antes do parto,

b. A legislagao nacional determina que as licencas de maternidade, paternidade, ¢ por adopeio ndo
deterininarm a perda de qualquer direito, sendo, considerados como prestacao efectiva de servico para
todos os cleitos.)

foi solicitade a CI'TT a emissdo de um parceer relativamente a esta questio,

Essa entidade emitiv um Parecerll no sentido de que, ao nio ser reconhecido as trabalhadoras o direito
an prémico monetido, referente ao ano de 2007, atribuido acs funconiros da TAP-Portugal, em
virtude das auséncias por licengas de marernidade, previstas no artigo 35.% do Codigo do Trabalho, tal
facto consubstancia uma discdminacio em funcio do sexo por motive de maternidade. Esse Parecer
merecell aprovacio por unanimidade dos membros presentes na reuniao, tendo também decidido
recomendar a TADP_Pormogal que reconhecesse as trabalhadoras, o direito ao prémio monetirio

distribuido pelo ano de 2007.

MAssim, a infractora persiste numa pranca de discriminagio directa em funcio do sexo, por motive de
maternidade. Isto, porque, até a data, a empress ndo modificou o seu compottamente no sentido de
ndo fazer condiclonar as regras de atribuicdo de incentvos & assiduidade dervadas das situagdes de
auséncla por licenga por maternidade anterior ao parto em virtude de gravides de dsco, nem as
auséncias por maternidade apds o parto,

Esta pratica, por parte da infractora, tem conscquéncias directas na csfera retributiva das trabalhadoras
mulheres, uma ver que, pelo simples facte de terem sido mae se encontram impossibilitadas de
auferiremn tals prémios. Isto porgue, tal como referido antenormente, para efeitos de atribuicio do

prémio, a infractora considers que a contagem de tempo nclut como auséncias, as licencas de
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maternidade ou as baixas anles do parto, quando a legslagio Portuguesa dispoe claramente que as

licengas por maternidade, paternidade e por adopeio nao determinam a perda de quaisquer direitos,
sendo considerados como prestagio efectiva de servico para lodos os efeitos, exceplo no que se refere

a retribuicio

Atendendo aos factos antedormente descritos, foi levantado auto de notica por infraccao ao disposto
no n.% 1 do aroge 237, do Codigo do Trabatho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto,

conjugado com a aliena a) do 0" 2 do artigo 32.% da Lei n.” 35/2007.

I Acordo de Empresa entre a TAT — Adr Portugal ¢ andicatos representativos de Licencados ¢ Bachardis, in
BTE n.® 44, de 29122005, clivsula 437 ¢ Acordo de Umpresa entre a TAP — Air Portugal ¢ o SIMA, o SINTAC,
o SITAVA ¢ o 30AC, in BTE n.” 19, de 22.03.2007, Anexo A, cliusula 19.7,

Al 52% do total efectivo da Empresa

Pl Parecer 0 S0/CIUTE Q9

M Artigos 50.° ¢ 23,7 do Cadigo do Trabalho aprovado pela Let n.” 99/2003 ¢ 0.° 3 do artipo 37." da Lei n.®
352004, de 29 de Julho™

m
Com os melhores cumprimentos, v_nv_n

A& CHEFE B0 GABINETE

(Ana Luzia Reis
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