PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 4424/ MAP -31 Maio 2010 Exma Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 2582 /XI/1=

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 1518 de 28 do corrente do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A i Misehl,

André Miranda

MO
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GABINETE DO MINISTRO DOS
ASSUNTOS PARLAMENTARES
ENTRADA N°: 4286

DATA: 31-05-2010

MINISTERIO DO TRABALHO E A SOLIDARIEDADE SOCIAL
Gabinete da Minisira

Exm®. Senhor
Dr. André Miranda
e iTqQ - Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
A0h28 01518 Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palacio de S3o Bento
Assembleia da Replblica
1249 — 068 LISBOA

S/Referéncia S/Comunicacio M/Referéncia Data
Ent. 5084/MTS5/2010
Proct, 712/2006/744

Assunto: PERGUNTA N° 2582/X1/12, DE 20 DE ABRIL DE 2010

SITUACAO NA EMPRESA LEICA — APARELHOS OPTICOS DE PRECISAQ, S.A, EM VILA NOVA DE
FAMALICAD

Na sequencia do vosso oficio n9, 3543/MAP de 30.04.2010, referente ao assunto mencionado
em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social de
informar V. Ex®, do sequinte:

A Autoridade para as CondicGes do Trabalho tem vindo a acompanhar periodicamente o
desenvolvimento das relages laborais na empresa (bem como as condicdes de SST) desde ha
langos anos e, praticamente em permanéncia, desde os finais de 2008.

Assim, muito resumidamente, informa-se que a empresa foi gravemente afectada por uma crise
de mercado desde o 2° semestre de 2008 e até Agosto de 2009,

Nesse periodo teve de aplicar o regime de /sy off entre o dia 01 de Janeiro e 31 de Marco de
2009, na modalidade de redugdo da semana de trabalho em um dia (segunda-feira), e
posteriormente, na modalidade de suspensdo dos contratos de trabalho no periodo de
29/06/2009 a 14/08/2009.

Entretanto, o arranque do fabrico de dois novos produtos, ocorrido em Setembro de 2009,
permitiu inverter a situacdo de mercado em gue anteriormente se encontrava.

Na sequéncia da recepcdo da Pergunta acima indicada, foi a empresa uma vez mais visitada,
tendo-se apurado o seguinte:
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1. A mesma tem ao seu servico, fazendo parte dos seus quadros de pessoal, 488
trabalhadores;

2. Desse total, 21 trabalhadores estdo contratados a termo certo;

3. Para alem desses, a empresa recorreu & contratagcdo de trabalhadores temporgrios,
tendo, neste momento, a prestar servicos nas suas instalacoes, 65 trabalhadores
temporarios;

4. As empresas de trabalho temporario contratadas séo a “TEMPO TEAM RECURSOS
HUMANOS, EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, LP.a“, com 64 trabalhadores, e a
“KELLY SERVICES — EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO, UNIPESSCAL, LD.2", com 1
trabalhador;

5. Par isso, actualments, a "LEICA” tem ao seu servigo, no estabelecimento de Vila Nova de
Famalicdo, um total de 553 trabalhadores;

o

. Ou seja, tem, actualmente, mais trabalhadores do gque teria em 2008;

7. Os trabalhadores em situagdo de precariedade contratual correspondem, assim, a
15,55% do numero total de trabalhadores;

{wal

. Os trabalhadores contratados a termo certo correspondem a uma percentagem de 4,3%
do total de trabalhadores dos quadros da empresa;

WO

. A justificacdo para o recurso aos trabalhadores temporarios e para a manutencio dos
contratos de trabalho a termo certo prendem-se, essencialmente, com o langamento de
dois novos produtos no mercado — duas maquinas fotogréaficas digitais, a M9 e a S2 -,
cuja aceitacao pelos consumidores tera ultrapassado as previsdes iniciais;

10. Estes novos produtos foram langados a partir de Setembro e Outubro de 2009;

11. Dal que o primeiro trabalhador temporério tenha sido admitido em Seternbro de 2009;

12. Nao obstante o sucesso nas vendas desses produtos, certo € que a empresa refere estar
a sentir forte pressao concorrencial de outros fabricantes de produtos utilizados pela
"Lefcg", nomeadamente da China e do Vietname;

13. E o planeamento dos trabalhos passou a ser efectuado por periodos de curta duracdo,

ou seja, de cerca de trés meses, quando antes era possivel efectuar programac@es para
periodos de cerca de um ano;
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14. No que se refere aos salarios, a empresa estd a cumprir as disposicbes legais e
contratuais em vigor;

15. Ndo se detectou qualquer pratica de abono de prémios a grupos restritos de
trabalhadores.

Com os melhores cumprimentos.

)éHEFE DO GABINETE

7

(Ana Luzia Reis)

L
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