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JUNHO DE 2018
NOTA AS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO CDS

A APFN reconhece como muito positivo o reconhecimento de que 56 um conjunto de politicas
de familia transversais que visem a remoc3o das penaliza¢bes atuais e garantam mais liberdade
as familias para optarem pelos modelos que consideram mais adequados a sua vivéncia, pode
conduzir a uma mudanca continuada e consistente do atual panorama demogréfico portugués.

lgual relevo adquire a importancia da estabilidade destas politicas.
O conjunto de medidas concretas apresentadas suscitam os seguintes comentarios:

» Quanto & proposta de alteracBes ao Codigo Trabalho, a APFN considera benéfico o
mecanismo que prevé o alargamento e maior flexibilidade da licenga parental, bem
como do alargamento aos avds do gozo desta licenga. Tratam-se de importantes sinais
no sentido de uma melhoria na conciliagio entre trabalho e familia e no
reconhecimento da importincia da complementaridade da presenga e

acompanhamento do pai e da mae junto do bebé.
Ressalvamos, contudo, os seguintes aspetos a considerar no modelo final que vier a ser adotado:

» A enorme diversidade de situagBes familiares e profissionais aconselha que o modelo
adotado seja o mais livre e flexivel possivel para evitar que sejam criadas ou reforcadas

algumas discriminagdes;

» Lembramos as situagBes de pais ou mies que se encontram sozinhos porque o outro se
encontra, por exemplo, emigrado ou em situagdo andloga de impossibilidade de partilha
de licengas. Regimes que tratam melhor as familias que tém a possibilidade de partilhar
criam uma dupla discriminag3o, uma vez que tratam menos favoravelmente familias

gue ja se encontram em situacdo mais desfavoravel;
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» No mesmo sentido, é importante ter em atengio as situa¢Bes de discriminagdo dos pais
em gue um ou ambos sdo trabalhadores precérios e que tém maior dificuldade sendio

impossibilidade de poder usufruir ou partilhar as licengas;

» Assim sendo, é importante assegurar que os incentivos a partilha ndo se transformam

em prejuizos para as familias;

> E ainda importante acautelar a situagio das pequenas e médias empresas, sobretudo
aquelas em que muitas vezes estdo ambos pai e mie empregados e para as quais se
torna particularmente dificil a gestdo dos colaboradores a gozar licengas ainda mais se
forem gozadas em regime de simultaneidade, de forma a {i) criar condi¢8es favordveis
nas empresas ao equilibrio da vida familiar e ao fomento da natalidade e (ii) impedir que

se criem impedimentos ou limites A contratagéo ;

> Por outro lado, parece-nos crucial que, em paralelo com medidas que reforcam as
condigbes de acompanhamento dos pais a sua familia, sejam criadas medidas que
impe¢am que as respetivas empresas se vejam prejudicadas, nomeadamente através de
solugdes que fornegam sinais positivos s empresas gue possuam colaboradores pais ou

mdes, até como forma de prevengéo da discriminagdo na contratacdo.
A APFN considera extremamente importante a proposta de flexibilizac3o e alargamento dos
hordrios das creches.
NOTA AS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO PARTIDO SOCIALISTA

A APFN reconhece a importancia da discuss3o de politicas que permitam conciliar o trabalho,

no gual se incluiu o trabalho doméstico, e a familia,
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Quanto as recomendagdes apresentadas pelo Partido Socialista a APFN gostaria de manifestar
que reconhece a pertinéncia do alargamento dos estudos de forma a inciuir uma medida
compreensiva da participacio em todas as formas de trabalho, incluindo o trabalho doméstico
ndo pago, que viabilize a sua contribuigdo para o desenvelvimento econdmico, a economia

doméstica e o bem estar dos individuos e sociedade.

NOTA AS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES

A APFN assinala como muito positivo o reconhecimento de que os casais desejariam ter filhos e
sdo impedidos na pratica de os ter, ndo por opgao propria, mas pela crescente degradacdo das
suas condicSes de vida e de trabalho. E, de facto, preciso olhar para as politicas de natalidade
numa perspetiva transversal que inclua as dreas do emprego/trabalho, dos direitos de
maternidade e paternidade, entre outras, que poderdo assegurar a confianga e a estabilidade
para que os casais possam de uma forma consciente, livre e responsavel, decidir e constituir a

familia que desejam.

Relativamente as propostas concretas apresentadas, a APFN gostaria de contribuir com os

seguintes comentarios:

» Quanto & proposta muito positiva de alargamento das licengas de maternidade e
paternidade é importante ter em conta a concomitante criagdo de incentivos para os
respectivos empregadores, de forma a acautelar a criagdo de um ambiente favoravel

nas empresas a famfilia e a natalidade e a prevenir a discriminagdo na contratagdo.

» A APFN esta totalmente de acordo com a criagdo de uma licenga especifica de
prematuridade ou de internamento hospitalar do recém-nascido, que se revela de
fundamental importincia para situacdes que neste momento ndo se encontram

acauteladas e que se revestem de necessidades especificas.
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» Quanto ao alargamento da necessidade de parecer do CITE em situa¢des de dispensa
de mulheres grévidas, puerpérias e lactantes durante o periodo experimental, a APFN
apoia todas as medidas que visem proteger a situa¢3o laboral das mulheres nessas
situagdes, parecendo-nos que serd, contudo e em simultdneo, necessdrio avaliar o
impacto de tal medida, de forma a acautelar que a mesma néio tera, 3 partida, o efeito
perverso de impedir ou limitar a contratag3o de trabalhadoras que possam vir a estar

nessas condi¢Bes.

NOTA AS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO BLOCO DE ESQUERDA
A APFN sadda preocupacdo com os casos de adopgio.
As propostas concretas apresentadas suscitam-nos os seguintes comentarios:

» Quanto ao periodo de licenga em caso de adopg#o e o alargamento do periodo de
licenca parental exclusiva do pai no cddigo do trabalho, a APFN reconhece,
subscreve e valoriza a importancia do acompanhamento presente e préximo do pai
e da me ao longo de toda a vida e de forma especial durante a gravidez e nos

primeiros meses.

» Quanto ao alargamento da necessidade de parecer do CITE em situagdes de
dispensa de mulheres gravidas durante o periodo experimental, a APFN apoia todas
as medidas que visem proteger a situagdo laboral das mulheres nessas situacdes,
parecendo-nos que serd, contudo e em simultaneo, necessério avaliar o impacto de
tal medida, de forma a acautelar que a mesma nio teré, a partida, o efeito perverso
de impedir ou limitar a contratag3o de trabalhadoras que possam vir a estar nessas

condigBes.
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NOTA AS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO PARTIDO ECOLOGISTA “OS VERDES”

A APFN sadda o reconhecimento de que o pais precisa de assumir como designio nacional a
promoci3o de politicas que fomentem o nascimento de mais criancas em Portugal e de que é

necessario promover a conciliagio da vida profissional com a vida familiar.

Consideramos globalmente pertinente o reforgo dos instrumentos de protecdo do exercicio dos
direitos de maternidade e paternidade e o alargamento das respectivas licengas. Da mesma
forma manifestamos a nossa concordincia com a criacdo de excegdes para pais de filhos com
idade inferior a 3 anos. Estas medidas deverdo ser acompanhadas de sinais positivos as
empresas que empreguem trabalhadoras gravidas, bem como pais ou m3es, nomeadamente,

nos primeiros anos de vida das criancas.

NOTA AS PROPOSTAS APRESENTADAS PELO PAN

A APFN considera benéfico o alargamento e maior flexibilidade das licen¢as de maternidade e
paternidade. Tratam-se de importantes sinais no sentido de uma melhoria na conciliagdo entre
trabalho e familia e no reconhecimento da importdncia da complementaridade da presenca e
acompanhamento do pai e da mde junto do bebé. Estas medidas deverdo ser acompanhadas de
sinais positivos &s empresas que empreguem trabalhadoras gravidas, bem como pais ou maes,

nomeadamente, nos primeiros anos de vida das criangas.
PRINCIPAIS CONSTRANGIMENTOS IDENTIFICADOS PELAS FAMILIAS
A APFN realizou um levantamento junto dos seus associados sobre as questdes relacionadas

com a conciliacdo entre o trabalho e a familia que as familias elegem com mais importantes e

onde existem constrangimentos:
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¢ Quanto a horérios de trabalho — esta & a drea relativamente & qual existe maior numero

de queixas e comunica¢des:

o Foi manifestado por muitas familias o interesse e pedido de informac&es para

trabalho a possibilidade de ter um horario a tempo parcial — em muitos casos
ndo se pretende meio tempo mas reduzir uma ou duas horas;

Foi também manifestadc por muitas familias o interesse, tendo sido solicitados,
junto do nosso Gabinete Juridico, esclarecimentos sobre as possibilidades de
usufruto de horério flexivel e foram registadas vérias queixas relacionadas com
a ndo aprovagdo desta medida prevista na lei — junto dos nossos associados
funciondrios publicos existe a percepcio de que é cada vez mais dificil o acesso
a medida;

Exemplo de caso concreto: Pai de 5 filhos motorista de autocarros com folgas

s6 durante a semana o que ndo lhe permitia estar com os filhos.

¢ Quanto & articulagdo das férias familiares quer entre o casal quer do casal com os filhos:

Q

Inexisténcia de mecanismo que garanta a possibilidade do casal tirar férias
conjuntas;

Exemplo de caso concreto: Um associado relatou que ja existiu mecanismo que,
por exemplo nas escolas, dava preferéncia a casais gue trabalhassem no mesmo
servico, mas foi revogado (informac8o de um sindicato em Margo de 2016 a um
associado nosso) — situacdo que, neste caso em concreto, estd a conduzir a

assédio no trabalho quanto & marcacio das férias.

* Quanto as licencas de parentalidade:

o]

Relatados muitos atrasos de dois ou trés meses relativamente ao inicio do
pagamento o que é particularmente grave numa situaco de acréscimo de

despesas com 0 nascimento de mais um filho;

o Relatada a injustica dos factores de capitagdio e condi¢do de recursos em vigor;
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o Ha ainda vérios associados que se queixam de niio terem atualiza¢des salariais
ou promogdes alegadamente por “insuficiéncia de dados no periodo para
avaliagdo” — temos encaminhado estas situagdes para a CITE;

o Exemplos de casos concretos:

*  M3e que pediu licenga sem vencimento para acompanhar os filhos mais
novos ndo teve acesso 2o pagamento da licenga de parentalidade por
ndo estar cumprido o periodo de garantia, apesar de ser professora h&
mais de 20 anos, tendo sempre efetuado os respectivos descontos;

= Mdie em situacdo de desemprego hé dois anos que teve um 5¢ filho
(apds 6 anos de trabalho como bancéria) viu recusado o subsidio social
de desemprego e de maternidade porque o pai auferia 890 euros {para

sustentar 6 pessoas}.

* Quanto as faltas para assisténcia a familia: Algumas queixas quanto ao facto de o
nimero de faltas permitidas pela lei ser o mesmo, independentemente do nimero de

filhos, uma vez que eles “n3o adoecem todos ao mesmo tempo”.

* Quanto a alteragdes do local de trabalho:
o Pais que relatam terem sido deslocados profissionalmente {professores,
formador PSP,...) sem que tivessem atendido a sua situago familiar (trabalho

da mulher e local de residéncia da familia).

CONSIDERAGOES FINAIS:

Ndo pode ser esquecido que as politicas mais eficazes no aumento da natalidade, através da
despenalizagdo e criagio de condigdes para apoiar as familias a terem os filhos que desejam
ter, sdo as politicas de familia estdveis e transversals, que reconhecem o investimento das

familias no desenvolvimento de cada crianga em todas as suas vertentes.
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