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Assisténcia a maternidade nas ilhas sem unidade hospitalar, alterando o Coédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e 0s Decretos-Lei n.°s
89/2009, de 9 de abril, gue requlamenta a protecdo na parentalidade, no ambito da
eventualidade maternidade, paternidade e adocdo, dos trabalhadores que exercem
funcdes publicas integrados no regime de protecdo social convergente, e 91/2009, de 9
de abril, gue estabelece o regime juridico de protecdo social na parentalidade no ambito
do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade apresentado pelo CDS-PP,
PSD e PPM

A CGTP-IN/Acores vem, por esta via, expressar, desde ja, o0 seu parecer positivo a
Anteproposta de lei n.° 21/XII, que prevé a alteracdo ao Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-Lei n.°s 89/2009, de 9 de abril, que
regulamenta a protecdo na parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade,
paternidade e adocdo, dos trabalhadores que exercem funcdes publicas integrados no
regime de protecédo social convergente, e 91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime
juridico de protecdo social na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no
subsistema de solidariedade, apresentada pelo CDS-PP, PSD e PPM.

Esta proposta prevé, tal como identificado no seu predmbulo, criar condi¢des de
dignidade e de igualdade para as pessoas gravidas e familias, que residam em ilhas sem
unidade hospitalar, mantendo lagos familiares, apoio e assisténcia a gravida no momento
de preparacdo para a maternidade e parto, sem quebra no rendimento e nos direitos
laborais das partes envolvidas.

Os pais e as maes tém direito a proteccdo da sociedade e do Estado na realizacdo da sua
insubstituivel accdo em relacdo aos filhos, nomeadamente quanto a sua educagdo, com
garantia de realizacdo profissional e de participacdo na vida civica do pais. A maternidade
e a paternidade constituem valores sociais eminentes. As mulheres trabalhadoras tém
direito a especial protec¢do durante a gravidez e ap6s o parto, incluindo a dispensa do
trabalho por periodo adequado, sem perda da retribuicdo ou de quaisquer regalias, tal
como prevé o artigo 68.° da CRP.

Assim, passou expressamente a proibir-se qualquer forma de discriminagdo em fungéo
do exercicio pelos/as trabalhadores/as dos seus direitos de maternidade e de paternidade,

designadamente as discriminacdes remuneratorias relacionadas com a atribuicdo de
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AGOreS  prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetagdes desfavordveis em
termos da progressao na carreira.
Todas estas ideias, devido as nossas caracteristicas arquipelagicas, tornam-se de extrema
exigéncia para todos os envolvidos na gravidez. As deslocacbes e as licencas para
assisténcia no caso das ilhas sem hospitais tornam-se um grande choque para as gravidas
residentes nas seis ilhas em questdo, em que se chega a dar o caso de ser necessaria uma
deslocacdo prévia de 1 més e as maes chegam a ficar sozinhas a aguardar o momento
esperado.
Relativamente a questdo da natalidade, que ndo é nada indissociavel da questdo tratada,
a atual conjuntura socioeconémica, do desemprego, do emprego precario, do alto custo
de vida, assim como uma série de conjunturas e fatores da nossa condi¢do atual social de
instabilidade, a verdade é que tem sido muito condicionada. Portanto, qualquer que seja
a melhoria de vida e condig®es € vista positivamente.
Ainda deixamos o alerta para o decréscimo muito preocupante de natalidade que se regista
na nossa Regido, porque, na verdade, 0 que estad em causa é precisamente a renovagao das
geracOes na sociedade. E ao poder politico que cabe implementar medidas de combate ao
envelhecimento da populacdo, precisamente para inverter esta tendéncia de reducdo da
taxa de natalidade, que atinge niveis extremamente preocupantes, em geral, e, em
particular, em certas ilhas, como é o caso que podemos observar nas Flores ou em Séo
Jorge.
Deixamos ainda um reparo, relacionado com o montante diario dos subsidios, que
consideramos dever ser ponderado, tendo em conta 0s atuais precos praticados na
hotelaria e na restauracéo que, muitas vezes, poderéo ultrapassar os 100% da remuneracao

de referéncia da pessoa beneficiaria.

Horta, 26 de Abril de 2023

O Coordenador da CGTP-IN/Acores
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