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Reforgo dos Direitos de Maternidade e de Paternidade

Exposicdo de motivos
I

O cumprimento dos direitos das criangas e a promocao do seu desenvolvimento integral, a par

da inversdo da quebra demogréfica, exigem solucdes transversais, integradas e duradouras.

Ter ou ndo ter filhos é uma decisdo pessoal, que se integra num projeto de vida. Foi com a luta
das mulheres e o contributo do PCP, logo em 1982, que a maternidade passou a ser uma escolha

e ndo uma fatalidade.

Sendo uma decisdo pessoal, a maternidade e a paternidade tém uma funcéo social, reconhecida
na Constituicdo da Republica Portuguesa, que coloca o Estado como garante da protegdo e

cumprimento deste direito fundamental.

O atropelo e a negacdo de direitos de maternidade e paternidade resultam na limitacédo e
negacdo de direitos as criancas e as familias. O avanco nestes direitos é condicdo de

desenvolvimento da sociedade portuguesa.

O direito das mulheres ao trabalho com direitos e o direito a ser mae, sem quaisquer
penalizacdes, sdo parte integrante das conquistas da Revolucdo de Abril, que inaugurou um
tempo de direitos para as mulheres, indissociaveis de um Portugal de progresso, mais justo e

democratico.

O PCP considera fundamental prosseguir um caminho gue garanta a efetivacdo na lei e na vida

dos direitos das criangas, de maternidade e paternidade.

Desde o final da década de 70 até aos dias de hoje, o PCP, na sua intervencdo institucional, tem
vindo a intervir através de um conjunto muito alargado de iniciativas legislativas sobre os
direitos de maternidade e paternidade com o objetivo de refor¢ar o quadro legal existente no

dominio dos direitos individuais e coletivos. A luta organizada de varias geracdes de



trabalhadores contribuiu decisivamente para o importante patrimoénio legislativo referente aos

direitos de maternidade e paternidade existente no nosso ordenamento juridico.

Mas continuam ainda a existir por parte das entidades patronais pressdes diretas e indiretas as
mulheres em entrevistas de emprego, questionando-as sobre a existéncia de filhos e a sua idade,
por forma a condicionar as mulheres no seu projeto de maternidade, com a sua concecéo de
maior disponibilidade para o trabalho. Persistem, também, situa¢Bes de jovens discriminadas
No acesso ao primeiro emprego porque decidiram engravidar; crescentes pressées econdémicas
e laborais para os trabalhadores ndo gozarem a totalidade da licenca de maternidade ou
paternidade nem a redu¢do do horario para aleitamento e amamentacéo; e trabalhadoras e
trabalhadores, em situacdes de trabalho precério, a quem ndo sdo reconhecidos o direito a

licenca de maternidade e de paternidade.

O défice demografico, que se agravou nos ultimos anos, ndo € uma fatalidade, antes o resultado
da degradacao de direitos, salarios e condi¢des de vida, que impulsionam a emigragéo e limitam
a livre decisdo de ter filhos. O incentivo a fixacdo de jovens e a natalidade € decisivo para a

substituicao de geragdes e para o desenvolvimento do Pais.

Os baixos salarios, a precariedade, o desemprego, 0 aumento do custo de vida, o custo da
habitacdo, os custos ou a falta de equipamentos sociais de apoio a infancia, a insuficiente
protec¢do social, os atropelos aos direitos de maternidade e paternidade, o ataque a contratacao

coletiva, os horarios de trabalho desregulados, sdo fatores que condicionam a decisao dos pais.

Segundo o Inquérito a Fecundidade de 2019, mantém-se a tendéncia da redu¢do do nimero de
filhos, sendo que o nimero médio de filhos por mulher foi de 1,42 em 2019, nimero bastante
inferior ao nimero médio de filhos desejados por mulheres e homens (2,15), e que é semelhante

ao0s nascimentos necessarios para a substituicao das geragdes (2,1).

O problema de reducdo do numero de nascimentos exige medidas multissetoriais, com
particular incidéncia nas questes econdmicas e sociais. E urgente criar empregos com direitos
e pbr fim & precariedade e & instabilidade; valorizar os salarios e repor os salérios cortados;
organizar o tempo de trabalho, de forma a permitir a articulacdo entre a vida profissional e a
vida familiar; reforcar os direitos de maternidade e de paternidade e a contratagédo coletiva;
garantir uma fiscalizacdo efetiva do cumprimento dos direitos consagrados; alargar as
prestacdes sociais, em particular o abono de familia; uma politica fiscal que desonere as familias;

a garantia do direito a habitacéo; a criacdo de uma rede publica de creches; reforcar os cuidados



de saude primérios e cuidados hospitalares, garantindo os direitos sexuais e reprodutivos, o

planeamento familiar, a salde materno-infantil e o refor¢o na area da infertilidade.
Il

Desde 1991, a Organizacdo Mundial de Saude, em associagdo com a UNICEF, tem vindo a
desenvolver trabalhos e projetos no sentido de proteger, promover e apoiar o aleitamento
materno. A Organizacdo Mundial de Saude recomenda que as criancas facam aleitamento
materno exclusivo até aos 6 meses de idade, tendo em conta os beneficios de saude
decorrentes, quer para a crianca quer para a mae. Tal recomendac¢do exige que se criem
condicBes que sdo muitas vezes incompativeis com horarios de trabalho e deslocagdes

pendulares que dificultam esta vontade e direito das maes e das criancas.

As vantagens do aleitamento materno sdo conhecidas e diversas, quer a curto quer a longo
prazo. O aleitamento materno tem vantagens de salude para o bebé: previne infe¢cdes, possui
um efeito protetor sobre as alergias; além disso o leite materno faz com que os bebés tenham
uma melhor adaptacdo a outros alimentos. No que diz respeito as vantagens para a mae, o
aleitamento materno facilita uma involu¢do uterina mais precoce, e associa-se a uma menor
probabilidade de ter cancro da mama, entre outros. Além destas vantagens, o leite materno é o

método mais econdmico e seguro de alimentar os bebés (Levy. & Bartolo, 2012) .

Estudos portugueses apontam para uma alta incidéncia de amamentacao, mais de 90% das maes
portuguesas iniciam o aleitamento materno (Levy & Bartolo, 2012), mas cerca de metade faz o
desmame precoce durante o primeiro més de vida do bebé, sugerindo que a maior parte das
maes ndo consegue cumprir o0 seu projeto de dar de mamar por forga de constrangimentos

diversos.

Os dados disponiveis mostram evolucdo dos nimeros e vontade das mulheres de amamentar.
De acordo com a andlise dos Inquéritos Nacionais e Saude, 55,9% das mulheres amamentam em
exclusivo até aos trés meses, descendo o valor para 30,3% aos seis meses, valores indissociaveis

do regresso ao trabalho por parte das maes.

A atividade laboral € um dos motivos para o desmame precoce ou até mesmo pela decisdo de
nao amamentacao. Ndo podemos ignorar que o dia-a-dia nos locais de trabalho é marcado pela
intensificacdo dos ritmos de trabalho, pela desregulacdo e aumento dos horarios de trabalho,
dificultando ou até mesmo impedindo a efetiva¢do do direito dos trabalhadores a serem maes
e pais com direitos. O prolongamento da licenca de maternidade até aos seis meses permite as

mulheres que o desejem amamentar em exclusivo até aos seis meses.



v

Os novos conhecimentos cientificos sobre a primeira infancia devem encontrar respostas a nivel
politico e na sociedade. A UNICEF tem em vigor a campanha Early Moments Matter, em que

afirma que os primeiros mil dias de vida moldam o futuro das criangas.

Estudos recentes mostram que a prote¢do do nicho familiar do Ultimo trimestre de gravidez até
aos dois anos tem impacto crucial no desenvolvimento das criancas, na sua escolaridade, no seu

futuro e, a ndo existir, dificilmente é recuperavel.

Esse nicho afetivo, estavel, seguro, sem stress, sensorialmente diferenciado, ira permitir a
vinculagéo segura do bebé a mae, podendo posteriormente apreender o mundo que o rodeia.
Um bebé bem vinculado interessa-se pelo mundo e desenvolve-se melhor. Vinculos pobres e
frageis tém impacto negativo no cérebro dos bebés, com atrofia do cortex frontal,
condicionando o processo de desenvolvimento posterior da crianga, de forma irrecuperavel na

sua totalidade.

Ap0s a vinculagdo, o ambiente que rodeia o bebé molda o cérebro pelas oportunidades que
proporciona e determina do desenvolvimento nos primeiros anos de vida. Rapidos processos de
mielinizacdo, sinaptogenese e de poda acontecem nos dois primeiros anos de vida, havendo
periodos chave que possibilitam determinadas aprendizagens, por exemplo da linguagem, que

nao se repetem com igual facilidade e eficacia num tempo posterior, mesmo com reabilitacéo.

Tal como a qualidade do vinculo afetivo mae-filho e dos estimulos do ambiente séo
determinantes para o desenvolvimento da crianga, também a intervencao precoce em situagdes
de risco social, situagdes especificas dos bebés ou das suas maes, possibilita corrigir os desvios

do desenvolvimento. E possivel prevenir muitas desigualdades nesta fase.

Por isso, a qualidade do ambiente no fim da gravidez e até aos 2 anos de idade otimiza um bom
desenvolvimento da crianca e é adequado o prolongamento das licencas de maternidade /
paternidade pelo menos até aos sete meses, caminhando para o primeiro ano de vida da crianga,
mantendo depois uma reduc¢do no horério de trabalho das mées ou dos pais de 2h/dia até aos
2 anos (idealmente até aos 3 anos), independentemente de a crianga estar sob aleitamento

materno ou nao.
V

Para o PCP, o caminho de aprofundamento dos direitos das criancas, de maternidade e

paternidade e da partilha parental deve assegurar de forma articulada os seguintes aspetos:



e A protecdo das criangas e a promogao dos seus direitos;

e O respeito e prote¢cdo da maternidade, na sua componente biol6gica (gravidez, parto,
puerpério e amamentacgdo) assegurando a defesa dos direitos especificos das mulheres;

e O respeito e protecdo da paternidade, pelo direito do pai a estar presente na vida da
crianca desde a gravidez e o nascimento, assegurando a defesa dos direitos especificos
dos pais ou da pessoa titular do direito de parentalidade

e A protecdo da maternidade e paternidade, como direito da crianca a ser desejada e
acompanhada, assegurando condi¢des para o0 seu desenvolvimento integral e
harmonioso;

e A protecdo da maternidade e da paternidade, erradicando as discriminagdes laborais e
assegurando condi¢des de vida dignas as familias;

e A protecdo da maternidade e da paternidade, na sua dimensdo social, assegurando as
criancas e geracOes futuras, uma maior simetria social face a fatores protetores da
saude e desenvolvimento durante o inicio da vida, por exemplo, ao reforgar as condi¢des
para uma melhor harmonizacdo entre maternidade e paternidade e trabalho,
assegurando condic¢des de vida dignas as familias e ao exercicio das func¢Bes parentais e
erradicando discrimina¢6es laborais;

e Alivre decisdo da mulher e do casal sobre o modo de partilha das licengas.

O reconhecimento e o refor¢o dos direitos do pai ndo podem ser construidos a custa da retirada
e da diminuicdo dos direitos da mée. Isto €, a partilha de tarefas na familia e na sociedade deve
ser promovida tendo como objetivo final a igual responsabilizacdo da mée e do pai. Tal implica
a consagracao dos direitos do pai e da mae, de forma auténoma, e sempre numa perspetiva do
exercicio em complementaridade, imprimindo uma dindmica de avango no sentido da igualdade

entre mulheres e homens noutras esferas da vida em sociedade.
Em 2015 o Governo PSD/CDS agravou as condi¢Bes de exercicio e pagamento das licencas.

Até entdo, a licenca de maternidade era de 120 dias com pagamento a 100%; de 150 dias com
pagamento a 100%, no caso do gozo da licenca partilhada pelo pai; e com pagamento a 80% no

caso de gozo da licenca exclusiva pela mae.

A partir de setembro de 2015, apenas ficou garantido o pagamento a 100% no caso de 120 dias
de licenca exclusiva da mée e no caso de 150 dias de licenga partilhada (120 da mae + 30 do pai).
Caso os progenitores optem pela licenca partilhada de 180 dias, atualmente apenas é garantido

0 pagamento a 83% (ver quadro abaixo).



Esta realidade tem sido, desde entdo, mantida pelos sucessivos Governos PS.

Montantes diarios % da

Periodos de concessao

RR
120 dias de licenca
150 dias de licenca partilhada (120+30)

100%

30 dias de acréscimo por cada gémeo

além do primeirito

Licenca exclusiva do pai

180 dias de licenca partilhada (150+30)  83%

150 dias de licenca exclusiva da méae 80%

A legislagdo em vigor discrimina os pais e mdes nas diferentes situacBes especificas de
maternidade em caso de prematuridade, uma vez que ficou previsto com a Lei n.° 90/2019, de
4 de setembro que os acréscimos a licenca parental inicial apenas ocorrem em partos que
ocorram até as 33 semanas de gestacdo, inclusive. O nascimento prematuro reconhecido pela
Organizacdo Mundial de Saude é todo aquele que ocorra antes das 37 semanas de gestagéo,
sendo de elementar justica que se contemplem na lei todos os casos de prematuridade até as
36 semanas de gestacdo, considerando-se que os periodos de eventual hospitalizacéo,

medicamente certificado, acresca a licenga parental inicial.

Atualmente esta consagrado como periodo de licenca de maternidade exclusiva obrigatoria as
seis semanas. Tendo em conta que o puerpério ou pés-parto € uma fase de profundas
modificacdes anatémicas (bioldgicas e fisioldgicas), mas também de caracter psicoldgico e
social, consideramos que este periodo minimo obrigatorio deve ser alargado para nove

semanas.

Para além disto, e considerando que o acompanhamento da crianga no primeiro ano de vida €
fundamental para o seu desenvolvimento integral, propde-se o0 gozo exclusivo ou partilhado da

licenca parental até 210 dias, sem qualquer limita¢do ou constrangimento, assegurando o seu



pagamento sempre a 100%, com o objetivo +de ir progredindo no alargamento das licencas até

ao primeiro ano de vida da crianca

A presente iniciativa legislativa assume a defesa de uma proposta progressista para a sociedade,
para a familia e, sobretudo, para a crianca, tendo em vista 0 seu superior interesse e

desenvolvimento integral, que inclui:

e Licengas de maternidade e paternidade depois do nascimento do bebé de 220 dias (7
meses e 10 dias), partilhdveis entre ambos, pagas a 100%;

e Paraamae:
- Licenca de maternidade de 180 dias (6 meses), criando condi¢fes para amamentacao
exclusiva nesse periodo.
- Possibilidade de licenga de 30 dias antes do parto.
- Gozo do periodo de 9 semanas de licenca obrigatdria apds o parto;

e Parao pai:
- Licenga de paternidade de 60 dias, 30 dos quais obrigatorios, gozados imediatamente
apdés o nascimento;

e Licencas especiais em caso de bebés prematuros ou de recém-nascidos que figuem
internados;

e Dispensa diaria de 1h30 para amamentacdo ou aleitacdo até aos 2 anos do bebé,
alargada em caso de irmdos, gémeos ou ndo. Dispensa a gozar pela mée, no caso de

amamentacao, ou por ambos, por escolha do casal, no caso de aleitacéo.

Nos termos da alinea b) do artigo 156.° da Constitui¢do e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do

Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei procede a consagracdo e regulamentacdo dos direitos de maternidade e

paternidade, alterando:

a) O Cddigo do Trabalho, aprovado em anexo & Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua
atual redacéo;

b) O Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, na sua redacéo atual;



c) O Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril, que define e regulamenta a prote¢do na
parentalidade no &mbito da eventualidade de maternidade, paternidade e adogéo, no

regime de protecéo social convergente, na sua redacao atual.

Artigo 2.°
Alteracdo ao Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Os artigos 35.°, 40.°,41.°, 43.° e 47.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de

12 de fevereiro, e posteriores alteracdes passam a ter a seguinte redagao:

«[..]
Artigo 35.°
()
1-(.):

a. (.)

b. (.);

c. ()

d. (.)

e. ()

f.o ()

9. ()

h. ()



o G
ko (.);
Lo ()
m. (.);
n. (.);
0. (.);
p. ()
q. ()
ro ()
s. ()
t ()
u. [Novo] Subsidio por prematuridade e por internamento de recém-nascido.

2 — Os direitos previstos no numero anterior apenas se aplicam, ap6s o nascimento do filho, a
trabalhadores progenitores que ndo estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do
poder paternal, com excecdo do direito de a mée gozar 180 dias de licenca parental inicial e dos

referentes a protecdo durante a amamentacao.

[]

Artigo 40.°

()

1 - A mée e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenga parental inicial

até 210 dias, concedida nos seguintes termos:



a. No caso da mae, a licenca parental inicial € concedida por um periodo até 180 dias,

exclusivamente gozados por esta;

b. No caso do pai, a licenga parental inicial € concedida por um periodo até 30 dias,

exclusivamente gozados pelo pai;

2 —Excluindo o periodo definido de gozo obrigatorio por parte do pai que devera
obrigatoriamente coincidir com o gozo da licenga parental inicial exclusiva da mée, o periodo
definido para o gozo da licenca parental inicial do pai podera coincidir, no todo ou em parte,

com o periodo da licenca parental inicial definido para a mae.

3-(.).

4-(.).

5-(.).

6-(..).

7 - Em situagdo de internamento hospitalar da crianca imediatamente ap6s o periodo
recomendado de internamento pds-parto, devido a necessidade de cuidados médicos especiais
para a crianca, a licenca referida no n.° 1 é acrescida do periodo de internamento, pelo tempo

necessario e medicamente certificado, sem prejuizo do disposto nos n.os 3 e 4.

8 — Nas situacdes previstas no numero anterior em que O parto ocorra até as 36

semanas inclusive, a licenca referida no n.° 1 é acrescida de todo o periodo de internamento.

9 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situagdes em que o parto ocorra até as 36

semanas inclusive a licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

10— (...).

11-(..).

12— (..).

13- (..).



14-(..).
15— (..).
16 — Revogado.
17-(..).
Artigo 41.°
()
1-(.)

2 — E obrigat6rio o gozo, por parte da mae, de nove semanas de licenca a seguir ao parto.

3-(.).
4-(.).
[]
Artigo 43.°
()

1 —E obrigat6rio o gozo pelo pai de uma licenca parental de 30 dias consecutivos gozados

imediatamente ap6s o0 nascimento;

2 — Apds o gozo da licenca prevista no nimero anterior, o pai tem ainda direito a 30 dias de
licenga, seguidos ou interpolados, podendo ou néo coincidir com o periodo de gozo da licenca

parental inicial exclusiva da mae.
3—(..).
4-(.).
5-(..).

6-(..).



()

Artigo 47.°

()

1-(.).

2 - No caso de ndo haver amamentacdo, desde que ambos 0s progenitores exercam atividade
profissional, qualquer deles ou ambos, tém direito a dispensa para aleitacdo, até o filho

perfazer dois anos.

3 - A dispensa diaria para amamentacao ou aleitacdo € gozada em dois periodos distintos, com
a duragdo maxima de uma hora e trinta minutos cada, salvo se outro regime for acordado com

0 empregador e desde que mais favoravel ao trabalhador.

4 - No caso de filhos com diferentes idades mas em idade de amamentag¢do ou nascimentos
multiplos, a dispensa referida no ndmero anterior € acrescida de mais 1 hora por cada filho

além do primeiro.

5-(..).

6 - Na situacdo referida no nimero anterior, a dispensa diaria € gozada em periodo nao superior
a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a dura¢do remanescente, salvo se

outro regime for acordado com o empregador e desde que mais favoravel ao trabalhador.

7 - Constitui contra-ordenagé@o muito grave a violagao do disposto neste artigo.

[.]»

Artigo 3.2

Aditamento ao Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro

Sdo aditados os artigos 33.°-A e 37.°-A, ao anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e

posteriores altera¢fes, com a seguinte redacgéo:

«[..]



Artigo 33.°-A
Obrigacéo de informacdo dos direitos de maternidade e paternidade

1 — As entidades empregadoras sdo obrigadas a fornecer informacBes escritas sobre o

exercicio dos direitos de maternidade e paternidade, no momento da admisséo.

2 — E ainda obrigatéria a afixacdo, em local adequado e visivel, da legislacio aplicavel em

matéria de protecdo da maternidade e paternidade.
Artigo 37.9-A
Licenca especial por prematuridade ou internamento de recém-nascido

O subsidio por prematuridade ou por internamento de recém-nascido é independente da

concessao da licenca de maternidade ou paternidade e é concedido nas seguintes situagoes:

a) Quando, na sequéncia do nascimento prematuro medicamente certificado, se verifica uma
situacdo de impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto,
durante um periodo variavel e correspondente ao periodo total de internamento do recém-

nascido;

b) Quando, na sequéncia de complica¢des de salde ou razbes medicamente certificadas, o
recém-nascido seja internado desde o seu nascimento, verificando-se uma situacdo de
impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto, durante um

periodo variavel e correspondente ao periodo total de internamento do recém-nascido;

[.]»

Artigo 4.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

Os artigos 7.°,8.2,12.°,13.°, 15.°,30.°, 32.9, 34.9,46.°2, 47.°,57.°,59.°,60.°, 71.°>-Ae 81.°do
Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril e posteriores alteracfes, passam a ter a seguinte

redacao:



«[..]
Artigo 7.0
()

1-(.):

a. (.);

b. (.);

c. ()

d. (.)

e. ()

f.o ()

9. ()

h. (.);

Lo ()

o G

ko (.);

. [Novo] Subsidio por prematuridade;
2-(.).

3 - O direito aos subsidios previstos nas alineas c) a h) do n.° 1 apenas é reconhecido, ap6s o

nascimento do filho, aos beneficiarios que nédo estejam impedidos ou inibidos totalmente do



exercicio do poder paternal, com excecao do direito da mée ao subsidio parental inicial de 180

dias e do subsidio por riscos especificos durante a amamentacéo.

4-(.).
Artigo 8.2
()
1-(.):
a ()
b. (.);
c. ()
d. ()
e. [Novo] Subsidio por prematuridade ou por internamento hospitalar do recém-
nascido;
2—(..).
[]
Artigo 12.°
()

1 - O subsidio parental inicial é concedido por um periodo até 210 dias cujo gozo o casal pode,
por sua livre decisao partilhar, sem prejuizo dos direitos da mée e do pai a que se referem os

artigos 13.° e 15.° respetivamente.

2 — O subsidio parental inicial exclusivo da mée é concedido por um periodo até 180 dias e o

subsidio parental inicial exclusivo do pai é concedido por um periodo até 60 dias.



3 —Excluindo o periodo definido de gozo obrigatério por parte do pai que deverd
obrigatoriamente coincidir com os primeiros 30 dias apés o parto, o periodo definido para o
gozo do subsidio parental inicial do pai podera coincidir, no todo ou em parte, com o periodo

do subsidio parental inicial definido para a mée.

4-(.).

5 — Nas situa¢des em que o parto ocorra até as 36 semanas inclusive, aos periodos previstos nos
n.os 1, 2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianca medicamente certificado, bem

como 30 dias apés a alta hospitalar.

6 — No caso de nascimentos multiplos, aos periodos previstos nos nimeros anteriores acrescem

30 dias por cada gémeo além do primeiro.
7 — (Anterior n.° 6).
8 — (Anterior n.° 7).

9 — (Anterior n.° 8).

Artigo 13.°

()

O subsidio parental inicial exclusivo da mée é concedido por um periodo facultativo até 30 dias
antes do parto e nove semanas obrigatdrias apos o parto, os quais se integram no periodo de

concessao correspondente ao subsidio parental inicial.

[]

Artigo 15.°

()



s

2- O subsidio parental inicial exclusivo do pai € concedido pelos seguintes

periodos:

a. 30 dias consecutivos de gozo obrigatorio, 0s quais sdo gozados imediatamente apds o

nascimento;

b. 30 dias de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, gozados ap6s o periodo referido

na alinea anterior, em simultdneo ou ap6s o gozo da licenga inicial exclusiva da mée.

2-(..).

3-(.).

[]

Artigo 30.°

()

Independentemente da forma de gozo pela qual os progenitores optem, 0 montante diéario do

subsidio parental inicial corresponde a 100% da remuneracdo de referéncia do beneficiario.

[]

Artigo 32.°

Montante do acréscimo ao valor dos subsidios por nascimentos multiplos, internamento

hospitalar e prematuridade até as 36 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenca parental inicial
pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por prematuridade até as 36
semanas, previstos nos n.os 3,4 e 5do artigo 12.°, é igual a 100 % da remuneragdo de referéncia

do beneficiario.

[]



Artigo 34.°

()

O montante diario do subsidio por adocéo é igual ao previsto no artigo 30.°, aplicando-se, no

caso de adoc¢Bes multiplas, o previsto no artigo 32.° do presente decreto-lei.

[]
Artigo 46.°
()
1-(.):
a ()
b. (.);
c. ()
d. ()
e. ()
f.  [Novo] Subsidio social por prematuridade ou internamento do recém-nascido.
Artigo 47.°
()
1-(.):
b. (.);



d. [Novo] Subsidio por prematuridade ou internamento do recém-nascido.

2-(..).
[]
Artigo 57.°
()

O montante diério do subsidio parental inicial, independentemente da modalidade optada, é

igual a 80 % de um 30 avos do valor do IAS.
[]
Artigo 59.°

Montante do acréscimo ao valor dos subsidios por nascimentos multiplos, internamento

hospitalar e prematuridade até as 36 semanas

O montante diario dos subsidios devidos nos periodos de acréscimo a licenca parental inicial
pelo nascimento de gémeos, por internamento hospitalar e por prematuridade até as 36

semanas, previstos nos n.os 3, 4 e 5 do artigo 12.°, é igual a 80% de um 30 avos do valor do IAS.

Artigo 60.°

()

O montante diario do subsidio social por adocéo € igual ao que resulta do fixado no artigo 57.°

e ao valor fixado no artigo anterior, caso se trate de ado¢des multiplas.

[]

Artigo 71.°-A



Meios de prova do acréscimo a licenca parental por internamento hospitalar da crianca e por

prematuridade até as 36 semanas

Os acréscimos ao periodo de licenga parental por internamento hospitalar da crianca e por
prematuridade até as 36 semanas, previstos nos n.os 4 e 5 do artigo 12.°, dependem de

apresentacdo de certificacdo do hospital que comprove o periodo de internamento da crianca.

[]

Artigo 81.°
()

1-(.).

2 — O pagamento do acréscimo devido por nascimento de gémeos, por internamento hospitalar
da crianca, por prematuridade até as 36 semanas e por ado¢des multiplas é reportado aos

Gltimos dias do periodo de concessao do respetivo subsidio.»

[.]»

Artigo 5.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril

E aditado o artigo 21.°-A ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril e posteriores alteracdes, com

a seguinte redacao:
«[..]
Artigo 21.°-A
Subsidio especial por prematuridade ou internamento de recém-nascido

1 — O subsidio por prematuridade ou por internamento de recém-nascido é concedido nas

seguintes situacoes:



a) Quando, na sequéncia do nascimento prematuro medicamente certificado, se verifica uma
situacdo de impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto,
durante um periodo variavel e correspondente ao periodo total de internamento do recém-

nascido;

b) Quando, na sequéncia de complicacBes de salde ou razdes medicamente certificadas, o
recém-nascido seja internado desde o seu nascimento, verificando-se uma situacdo de
impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto, durante um

periodo variavel e correspondente ao periodo total de internamento do recém-nascido;

2 — O subsidio previsto no numero anterior é independente da concessao de outros subsidios

previstos no artigo 7.°.

[..]»

Artigo 6.°
Alteracdo ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril

Os artigos 4.°,11.°2,12.°,14.°,23.° ¢ 27.° do Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril, que
define e regulamenta a protec¢do na parentalidade no &mbito da eventualidade de
maternidade, paternidade e adocdo, no regime de protecao social convergente e posteriores

alteracGes, passam a ter a seguinte redacgéo:

«[..]

Artigo 4.°

()



c. ()
d. (.)
e. (.);
f.o ()
9. ()
h. (.);
Lo ()
o G

k. [Novo] Subsidio por prematuridade;

2-(..).

Artigo 11.°

()

1 - O subsidio parental inicial é concedido por um periodo até 210 dias cujo gozo o casal pode,
por sua livre deciséo, partilhar, sem prejuizo dos direitos da mée e do pai a que se referem os

artigos 12.° e 14.° respetivamente.

2 — O subsidio parental inicial exclusivo da mée € concedido por um periodo até 180 dias e o

subsidio parental inicial exclusivo do pai é concedido por um periodo até 30 dias.

3-(.)

4 —Excluindo o periodo definido de gozo obrigatério por parte do pai que devera

obrigatoriamente coincidir com o gozo da licen¢a parental inicial exclusiva da mée, o periodo



definido para o gozo do subsidio parental inicial do pai podera coincidir, no todo ou em parte,

com o periodo do subsidio parental inicial definido para a mée.
5 — (Anterior n.° 4).

6 — Nas situagdes em que o parto ocorra até as 36 semanas inclusive, aos periodos previstos nos
n.os 1, 2 e 3 acresce todo o periodo de internamento da crianga medicamente certificado, bem

como 30 dias ap0s a alta hospitalar.
7=(..).

8—(...).

9—(...).

10-(...).

11-(...).

12 - O subsidio parental inicial ou o acréscimo de 30 dias por cada gémeo além do primeiro é

atribuido apenas em caso de nado-vivo.
Artigo 12.°

()

O subsidio parental inicial da mée é concedido por um periodo facultativo até 30 dias antes do
parto e nove semanas obrigatdrias apos o parto, 0s quais se integram no periodo de concessao

correspondente ao subsidio parental inicial.

[]

Artigo 14.°

()



1- O subsidio parental inicial exclusivo do pai € concedido pelos seguintes periodos:

a) 30 dias consecutivos de gozo obrigatdrio, os quais sdo gozados imediatamente ap6s o

nascimento;

b) 30 dias de gozo facultativo, seguidos ou interpolados, gozados apds o periodo referido na

alinea anterior, em simultédneo ou apds o gozo da licenca inicial exclusiva da mae.

2-(.).
3-(..).
4-(..).
[]
Artigo 23.°
()
1-(.).

2 — Independentemente da forma de gozo pela qual os progenitores optem, o montante diario

do subsidio parental inicial corresponde a 100% da remuneracéo de referéncia do beneficiario.

3-(..).
4-(.).
5-(..).
[]
Artigo 27.°

()



1-(.):
a ()
b. (.);
c. ()
d. (.)
e. ()
f.  [Novo] Subsidio por prematuridade ou internamento de recém-nascido.

2-(..).

[.]»

Artigo 7.°

Aditamento ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril

E aditado o artigo 20.°-A Decreto-Lei n.° 89/2009, de 09 de abril, que define e regulamenta a
protecdo na parentalidade no Ambito da eventualidade de maternidade, paternidade e adocao,

no regime de protecdo social convergente e posteriores alteragdes com a seguinte redagao:

«[..]

Artigo 20.°-A

Subsidio especial por prematuridade ou internamento de recém-nascido

1 - O subsidio por prematuridade ou por internamento de recém-nascido é concedido nas

seguintes situagoes:

a. Quando, na sequéncia do nascimento prematuro medicamente certificado, se verifica

uma situacdo de impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente



daquele facto, durante um periodo variavel e correspondente ao periodo total de

internamento do recém-nascido;

b. Quando, na sequéncia de complica¢bes de satde ou razbes medicamente certificadas,
o recém-nascido seja internado desde o seu nascimento, verificando-se uma situacao
de impedimento para o exercicio da atividade laboral decorrente daquele facto,
durante um periodo varidvel e correspondente ao periodo total de internamento do

recém-nascido;

2 — O subsidio previsto no nimero anterior € independente da concessdo de outros subsidios

previstos no artigo 4.°.

[.]»

[.]»

Artigo 8. °
Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor com o Or¢camento do Estado posterior a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 23 de novembro de 2023
Os Deputados,

ALFREDO MAIA; PAULA SANTOS; BRUNO DIAS; JOAO DIAS; ALMA RIVERA; DUARTE ALVES



