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CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS

CONTRATO A TERMO RESOLUTIVO CERTO A TEMPO PARCIAL

Aos vinte e nove dias do més de setembro de dois mil e catorze, en’_, entre:

PRIMEIRO: Agrupamento de Escolas , pessoa coletiva n.°-, com sede n
, contribuinte da Seguranca Social n.° agindo
em nome e representagao do Estado e, representado por na
qualidade de Diretora, com poderes bastantes para este ato, doravante designada por Primeiro Outorgante ou
Empregador Pdblico;

E

SEGUNDOQ: , portadora do Wadéo n.°
. fiscal n.° : iaria da Seguranca Social n.° , residente na

doravante designado por Segundo Outorgante ou Trabalhador;

Considerande que:

a) A Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (doravante
designada por LTFP), com o &mbito de aplicag&o fixado no seu artigo 1.%

b) O Empregador Piblico ouiorga o presente contrato de trabalho em fungdes pablicas a termo resolutivo
certo para ocupago de posto de trabatho descrito no mapa de pessoal para 0 ano de 2014/2015 aprovado nos
termos do n.° 4 do artigo 29.° da Lei n.? 35/2014, de 20 de junho;

¢} © Trabathader foi selecionado na sequéncia de procedimento concursal levado a efeito nos termos legais,
reunindo as qualificagdes, competéncias e capacidades julgadas necessarias e suficientes para o desempenho
was funges correspondentes ao posto de trabalho 2 ocupar:;

d As fungbes a desempenhar nao correspondermn a necessidades permanentes do servico, ocorrendo a
“onitEiagao & termo certo no guadro dos limites fixados pelo artigo 57.° da LTFP:

&} Encontram-se material e formalmente preenchidos os pressupostos legais para o recurso a contratagao de
trapalhadores em regime de tempo parcial, nos fermos do disposto nos artigos 150.° e seguintes do Codigo do

f) C Empregador Publico e o Trabalhador estdo no pleno exercicio dos seus direitos, agindo liviemente e de
boa-fé, aceitando reciprocamente colaborar na obtencdo de acrescidos niveis de qualidade de servigo e
produtividade, bem como na promogao humana, profissional e social do trabalhador;

E, livremente e de boa-fé, celebrado o presente contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo e tempo parcial, nos termos do LTFP, dos considerandos nele insertos e que dele
fazem parte integrante e das condigdes constantes das clausulas seguintes:
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Primeira
(Natureza e duragéao)

1. O presente contrato de trabalho em fungdes piblicas & outorgado a termo resolutivo certo, ndo estando, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 161.° da LTFP, sujeito a renovago automatica.

2. O contrato tem data de inicio e de termo, respectivamente, em 29/09/2014 e 15/07/2015, n&o se convertendo
em contrato por tempo indeterminado.

3. O presente contrato fica sujeito a periodo experimental de 30 dias

Segunda
(Justificagao)

1, £ 2posto termo resolutivo certo ao contrato com fundamento no disposto nas alineas €) e f) dos n.* 1 e 2 do
artigo 57.° da LTFP, ou seja em razdo de necessidades urgentes de funcionamento do estabelecimento de
ensine e execugao de servigo determinado precisamente definido e ndo duradouro.

7. MNos termos € para os efeitos do disposto no artigo 58° da LTFP, estabelece-se que o motivo justificativo da
0 presente contrato a termo certo é o seguinte: contratag@o de técnico necessario a implementagao
a3 #lividades de enriquecimento cumicular ao abrigo do Decreto-Lei n.° 212/2009, de 3 de setembro, em
npediencia ao disposto no Art.° 11.° do Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho.

Primeire Qutorgante considera que a referida justificago preenche o requisito legal de admissibilidade
siehragdo do presente contrato de trabalho a termo certo, nos termos da disposicao legal supraidentificada
& fancia que foi delerminante para a formagdo da vontade contratual, pois que sem ela ndo feria
contratado. Por sew iade, o Segunda Outorgante, reconhece e aceita como essencial tal circunstancia, para

iz csiebr:

Terceira
{Atividgade contratada)

zrig contrata o Segundo Outorgante a termo resolutivo certo para, sob a sua
semy: orejuizo da autonomia técnica inerente a atividade contratada, desempenhar as
¢ categonia de tecnico para assegurar o desenvolvimento de atividades de
1. cicle de ensino basico no agrupamento de escolas da rede piblica, cujo
{ra descrito do Despacho n.® 9265-B/2013, de 15 de julho.

obrigade a exercer as fungdes e a executar as tarefas descritas no regulamento
icolas, que caraterizam ¢ posto de trabalho que vai ocupar.

o prejudica o exercicie, de forma esporadica, das fungdes que Ihe sejam afins ou
@i hgedes. pors as quais o Trabalhador detenha gqualificag@o profissional adequada e ndo
Gesvainrizagao orodissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.° do LTFP.

Quarta
(Lozal de trabalho)

C Trabalhador desenveivera a sua zividade profissional nas instalagdes do Primeiro Outorgante sitas em

ancontrando-se em qualquer circunstancia adstrito
as deslocagbes inerentes a0 exercicio das fungiies para que é contratado ou indispensaveis 2 sua formacao
profissional.

Quinta
(Periodo normal de trabalho)

1. Porque com sujei¢do a um periodo normal de trabalho semanal inferior s 40 horas praticadas a tempo
completo, o presente contrato é outorgado, nos termos do disposto nos artigos 150.° e seguintes do Cadigo do
Trabalho, a tempo parcial.



2. O Segundo Outorgante desenvolvera a sua atividade profissional com sujeicio a um periodo normal de
trabalho diario e semanal de, respectivamente, 1 e 9 horas sendo o horario de trabalho definido pelo Primeiro
Outorgante, dentro dos condicionalismos legais.

Sexta
(Remuneragao)

1. A remuneracéo base do Segundo Outorgante é fixada nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 144.° LTFP
¢ da alinea &) do n.° 3 do artigo 154.° do Cddigo do Trabalho, sendo de 412,48 € (quatrocentos e doze euros e
quarenta  oito céntimos), correspondente, em proporgdo do periodo normal de trabalho fixado na clausula
anierior, ao indice 126 da carreira dos educadores e dos professores dos ensinos basico e secundario.

# Gobre a remuneracao incidem os descontos legalmente previstos.

Sétima
(Subsidio de refeigao)

C Vrabalhador tem direito ao subsidio de refeiggo fixado para os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Oitava
(Formagao profissional)

O Segunde Cutorgante obriga-se a frequentar e a procurar tirar o melhor aproveitamento dos cursos ou
estagios de fmaco profissional que o Primeiro Outorgante considere necessarios para o bom desempenho
profissional daguels.

Nona
{Renovacdo e caducidade)

1 L contralk
esente, 20 ¢
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1ica no termo do prazo estipulado desde que o Primeiro Outorgante nao comunique, por
nigs de o prazo expirar, a vontade de o renovar, o que podera acontecer, no maximo, por duas
; de trés anos.

4 confrato a termo que ndo decorra da vontade do trabalhador conferira ao Trabalhador o
u¥ia compensagéo calculada nos termos do n® 3 do artigo 293.° da LTFP

+ contrato a termo fica sujeita 4 verificagdo dos requisitos materiais da sua celebracao, bem
curmo g fo ita, considerando-se como Unico contrato aquele que seja objecto de renovagao.
Décima
iDentncia e resolugdo do contrato por iniciativa do Trabalhador)

1. A deniincia do prasente contrato por iniciativa do Segundo Outorgante, sem aviso prévio de 30 dias, se
tiver duragdo igual ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duragdo inferior, constitui-lo-a na
chrigagéo de indemnizar o Primeiro Outorgante em valor igual a remuneraggo base correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
ou emergentes da violagao de obrigagGes assumidas em eventual pacto de permanéncia.

2. A resolugéo do contrato pelo Trabalhador com invocagéo de justa causa, quando esta ndo tenha sido
provada, constitui aquele na obrigagao de indemnizar o Primeiro Outorgante pelos prejuizos causados, em
montante n&o inferior ao calculado nos termos da alinea anterior.

Décima Primeira
(Dever de sigilo)

O Segundo Outorgante obriga-se a guardar sigilo profissional sobre as informacdes de caréacter confidencial a
que tiver acesso por causa ou por mera ocasido da prestagao do seu trabalho.



» t‘
O

Contrato de Trabalho em Funcoes Publicas

A Termo Resolutivo Certo
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) A Le 5 14 1 Je apr a |le era Traha I T e P IS : ' | TF?
r L3a) fe ap aC a0 fixa "o SOy artigo 1
Bl O Segundo Outorgante fo selecionado(a na equén - ediment Ve e
termos Decreto-Lei n.® 132/2012, de 27 de junhe 2 era r . eto-|e 8¢ ye
A T - pela [~ " = :( bl -4 g g As = ey by & Mo N & £ & r & . Vi
Declaracs de Retificacsd - £ 14 pub sda s DB ) & a e - " " o P T ; ' -
S agine "



GOVERNO DE MINISTERIO DA EDUCACAO
PORTUGAL | cecinoa

competéncias e capacidades julgadas necessérias e suficientes para o desempenho das funcdes correspondentes ao posto de

trabalho a ocupar;

c) As fungbes a desempenhar nio correspondem a necessidades permanentes do servico, ocorrendo a contratacio a termo

certo no quadro dos limites fixados pelo artigo 57.2 da LTFP:
d) O Primeiro Outorgante e o Segundo Outorgante estdo no pleno exercicio dos seus direitos, agindo livremente e de

boa-fé, aceitando reciprocamente colaborar na obtencdo de acrescidos niveis de qualidade de servico e produtividade, bem

como na promogao humana, profissional e social do Segundo Outorgante;

E livremente e de boa-fé celebrado o presente contrato de trabalho em funcoes piblicas a termo resolutivo

certo, nos termos da LTFP, dos considerandos nele insertos e que dele fazem parte integrante e nas condicoes

constantes das cldusulas seguintes:

Clausula Primeira

Natureza e duracio

1.0 presente contrato de trabalho em funcdes puablicas é outorgado a termo resolutivo certo, nio estando nos termos do
disposto no n.2 1 do artigo 61.2 da LTFP, sujeito a renovacao automaética.

2. O contrato tem data de inicio em 04-12-2014 e cessa em 31-08-2015, nao se convertendo em contrato por tempo

indeterminado.

Clausula Segunda

Justificacao

1. E aposto termo resolutivo certo ao contrato com fundamento no disposto nas alineas h) do n.2 1 do artigo 57.2 da LTFP,
para fazer face ao aumento excecional e temporario da atividade do é6rgao ou servico.

2. Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 58.2 da LTFP, estabelece-se que o motivo justificativo da outorga do
presente contrato a termo certo é o seguinte: Apés avaliacdo intercalar, verifica-se necessidade de garantir apoio a alunos
que ainda ndo estavam sinalizados e que evidenciam dificuldades de aprendizagem. Estas horas sio provenientes do crédito
horério (36 horas) do anexo E do Despacho Normativo 6/2014..

3. O Primeiro Outorgante considera que a referida justificacdo preenche o requisito legal de admissibilidade da celebracao
do presente contrato de trabalho a termo certo, nos termos da disposicdo legal supra identificada, circunstancia que foi
determinante para a formacdo da vontade contratual, pois sem ela n3o teria sido contratado. Por seu lado, o Segundo

Outorgante reconhece e aceita como essencial tal circunstancia, para todos os efeitos legais.
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Clausula Terceira

Contetido da atividade contratada

1.0 segundo Outorgante obriga-se a prestar ao Primeiro Outorgante, sob a sua autoridade e direcdo e sem prejuizo da
autonomia técnica inerente 3 atividade docente contratada, 11 horas letivas semanais e correspondente componente nio
letiva nos termos do Estatuto da Carreira Docente, no grupo de recrutamento 110 - 12 Ciclo do Ensino Basico, com
Qualificacao Profissional.

2. Para efeitos do numero anterior, fica éxpressamente consignado que compete ao Primeiro Outorgante a definicio
concreta da disciplina ou disciplinas a lecionar pelo Segundo Outorgante, assim como o horério respetivo, sendo este
anexado ao presente contrato e fazendo parte integrante do mesmo.

3. A atividade contratada nao prejudica o exercicio, de forma esporadica, das funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais o Segundo Outorgante detenha qualificacdo profissional adequada e n&o impliquem desvalorizacdo

profissional, nos termos estabelecidos no artigo 81.2 da LTFP.

Clausula Quarta

Local de trabalho

O Segundo Outorgante desenvolvers a sua atividade profissional nas instalacb6es do Primeiro Outorgante, Agrupamento
de Escolas de_ Viana do Castelo, com domicilio em _ Viana do Castelo, cédigo postal
n.Q_, encontrando-se em qualquer circunstancia adstrito as deslocacées inerentes ao exercicio das funcées para que

€ contratado ou indispenséveis  sua formacao profissional.

Clausula Quinta

Remuneracio

1. A remuneracdo base do Segundo Outorgante é fixada nos termos do disposto no artigo 144.2 da LTFP, sendo de
seiscentos e sessenta e oito euros e vinte céntimos, correspondente ao indice remuneratério, 167, proporcional as horas aqui
contratadas, em conformidade com o disposto no art.2 43.2 do Decreto-Lei n.2 132/2012, de 27 de junho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.2 146/2013, de 22 de outubro, pela Lei n.2 80/2013, de 28 de novembro, e pelo Decreto-Lei n.2
83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela Declaracéo de Retificacdo n.2 36/2014, publicada no DR, 1.2 série, n.2 139, de 22 de
julho.

2. Sobre a remuneracio incidem os descontos legalmente previstos.

Clausula Sexta

Subsidio de refeicio
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