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PARTE | - CONSIDERANDOS
1 - Introducéao

A iniciativa em aprego é apresentada pela Assembleia Legislativa da Regido Auténoma
dos Agores no &mbito do seu poder de iniciativa, nos termos e ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 167.°, na alinea f) do n.° 1 do artigo 227.° e no n.° 1 do artigo 232.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa (Constituicao), bem como na alinea b) do n.° 1
do artigo 36.° do Estatuto Politico-Administrativo da Regido Auténoma dos Acores,
aprovado pela Lei n.° 39/80, de 5 de agosto, e republicado pela Lei n.° 2/2009, de 12 de
janeiro e no n.° 1 do artigo 119.° do Regimento da Assembleia da Republica (RAR).

Esta proposta de lei deu entrada a 6 de junho de 2023, acompanhada da respetiva ficha
de avaliagado prévia de impacto de género. Foi admitida e baixou na generalidade a
Comissao de Trabalho, Seguranga Social e Inclusao (10.%), por despacho do Presidente
da Assembleia da Republica, a 14 de junho, data em que foi anunciada em sessao
plenaria.

2 - Objeto, motivagao e conteudo da iniciativa

A proposta de lei apresenta alteragdes legislativas no sentido de garantir uma licenga a
quem preste assisténcia a utente que se desloque a uma unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia, para a realizacao de parto, mas, também, de tratamento de
procriagdo medicamente assistida, prevendo-se, nesses casos, a atribuicdo de um
subsidio. |

A somar & criagao de uma licenga para quem presta assisténcia, a proposta de lei prevé
uma licenga para a utente que se desloca para realizagéo de tratamento de procriagdo
medicamente assistida.
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Os proponentes defendem que estas medidas servem como incentivo a natalidade nas
ilhas sem unidade hospitalar, «que, ha longos anos, tém assistido a.uma quebra
populacional grave e significativa», bem como contribuem para atenuar os efeitos

proprios da condigdo arquipeldgica, geradores de desigualdade e discriminagéo.

A iniciativa propde alteragdes ao Cédigo do Trabalho; ao Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9
de abril, que «regulamenta a protecéo na parentalidade, no ambito da eventualidade
maternidade, paternidade e adogéo, dos trabalhadores que exercem fungdes publ-icas
integrados no regime de proteg&o social convergente»; e ao Decreto-Lei n.° 91/2009, de
9 de abril, que «estabelece o regime juridico de protegao social na parentalidade no
ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade e revoga o Decreto-
Lei n.° 154/88, de 29 de Abril, e o Decreto-Lei n.° 105/2008, de 25 de Junho».

3 — Enquadramento legal

O Cédigo do Trabalho (CT), aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 23 de fevereiro, estabelece
um regime de prote¢ao na parentalidade.

De facto, prevé-se no n.° 1 do artigo 35.° daquele diploma que a protegdo da
parentalidade se concretiza através da atribuigdo de varios tipos de licengas e
dispensas, nomeadamente, a «licenga para deslocagdo a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto» [alinea b)], ou a «dispensa da
prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por
motivo de protecdo da sua seguranca e salde, e respetivo acompanhante, nas
deslocagdes interilhas das regiées autonomas» [alinea f)].

Acresce que, nos termos do n.° 1 do artigo 37.°-A do CT, «a trabalhadora gravida que
se desloque a unidade hospitalar localizada fora da sua ilha de residéncia para
realizagdo de parto, por indisponibilidade de recursos técnicos e humanos na ilha de
residéncia, tem direito a licenga pelo periodo que, por prescricdo meédica, for
considerado necesséario e adequado & deslocagdo para aquele fim, sem prejuizo da

licenga parental inicial».
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Determina-se ainda no n.° 1 do artigo 46.°-A que «o trabalhador tem direito a trés
dispensas do trabalho para consultas no ambito de cada ciclo de tratamentos de
procriagdo medicamente assistida (PMA)».

No artigo 65.° do CT prevé-se o regime de licencgas, faltas e dispensas, estabelecendo-
se no n.° 1 que «nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto a retribuigao,
e sao consideradas como prestacdo efetiva de trabalho as auséncias ao trabalho
resultantes de», entre outros, «licenga para deslocagao a unidade hospitalar localizada
fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto» [alinea b)], ou a «dispensa do
acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides
auténomas sem unidade hospitalar, nas deslocagdes desta a unidade hospitalar onde
decorrera o parto» [alinea /)]. Determina o n.® 3 da norma que «as licengas por situagdo
de risco clinico durante a gravidez, para deslocagao a unidade hospitalar localizada fora
da ilha de residéncia para realizagdo de parto, por interrupgao de gravidez, por adogao
e licenga parental em qualquer modalidade: a) Suspendem 6 gozo das férias, devendo
os dias remanescentes ser gozados apés o seu termo, mesmo que tal se verifique no
ano seguinte; b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou agao ou curso de
formagéao, devendo o trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para ¢ completar;
c) Adiam a prestagao de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter
lugar ap6s o termo da licenga».

O artigo 94.° do CT incide sobre a concessdo do estatuto de trabalhador-estudante,
impondo que o trabalhador que pretenda beneficiar deste estatuto comprove junto do
empregador a condi¢do de estudante. A norma define, também, o que se entende por
«aproveitamento escolar», como «a transi¢do de ano ou a aprovagao ou progressao
em, pelo menos, metade das disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja
matriculado, a aprovagdo ou validagdo de metade dos mddulos ou unidades
equivalentes de cada disciplina, definidos pela instituicdo de ensino ou entidade
formadora para o ano letivo ou para o periodo anual de frequéncia, no caso de percursos
educativos organizados em regime modular ou equivalente que nao definam condigbes
de transigdo de ano ou progressao em disciplinas» (n.° 4). O n.° 5 da norma alarga a
abrangéncia do conceito ao «trabalhador que nao satisfaga o disposto no n.° 4 devido a



#SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissdo de Trabalho, Seguranga Social e Inclusdo

acidente de trabalho ou doenga profissional, doenga prolongada, licengca em situagéao
de risco clinico durante a gravidez, ou por ter. gozado licenga para deslocagéo a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagao de parto, licenga parental
inicial, licenga por adogéo ou licenga parental complementar por periodo ndo inferior a

um meés»,

O artigo 249.° distingue os tipos de faltas, podendo as mesmas ser justificadas ou
injustificadas. O n.° 2 da norma considera, entre outras, justificadas as faltas motivadas
«por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto ndo imputével ao trabalhador,
nomeadamente observancia de prescricido médica no seguimento de recurso a técnica
de procriagao medicamente assistida, doenga, acidente ou cumprimento de obrigagao
legal» [alinea d)], «pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagdo de parto» [alinea f)], ou,
em geral, «a que por lei seja como tal considerada» [alinea /)].

Os efeitos das faltas justificadas estdo previstos no artigo 255.° do CT, podendo tais
faltas nao afetar os direitos dos trabathadores (n.° 1), ou implicar a perda de retribuicdo
(n.° 2). Entre as faltas inseridas neste Uitimo grupo, e elencadas no n.° 2 da norma,
incluem-se «as previstas nas alineas f) e 1) do n.° 2 do artigo 249.° quando excedam 30
dias por ano» [alinea d)].

O Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, regulamenta a protegdo na parentalidade, no
ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogéo, dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas integrados no regime de prote¢do social convergente.

O artigo 4.° define o ambito material do diploma, determinando que «a protecdo é
efetivada através da atribuicao de prestagbes pecuniarias, denominadas por subsidios,
cujas modalidades sdo as seguintes: a) Subsidio de risco clinico durante a gravidez; b)
Subsidio por necessidade de deslocagao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de
residéncia da gravida para realiza¢édo de parto; c) Subsidio por interrupgéo da gravidez;
d) Subsidio por adogéo; e) Subsidio parental, inicial ou alargado; f) Subsidio por risco

especifico; g) Subsidio por assisténcia a filho em caso de doenga ou acidente; h)



#4SSEMBLEIA DA REPUBLICA

Comissao de Trabalho, Seguranga Social e Inclusao

Subsidio para assisténcia a neto; i) Subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia,
doenga crénica ou doenga oncoldgica; j) Subsidio especifico por internamento hospitalar .
do recém-nascido».

Dispée'o artigo 9.°-A que «o subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia da gravida para realizagdo de parto é
atribuido nas situagdes em que a gravida necessite fazer essa deslocagdo por
indisponibilidade ou inexisténcia de recursos técnicos e humanos na sua ilha de
residéncia, durante o periodo que for considerado necessario e adequado para esse
fim, o que deve constar expressamente de prescrigdo médica».

Ainda no que se refere ao montante dos subsidios, prevé-se no artigo 23.° deste diploma
que «o montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por riscos
especificos, por necessidade de deslocagdo a unidade hospitalar fora da ilha de
residéncia da gravida para realizagdo de parto e por interrup¢cdo da gravidez
corresponde a 100 % da remuneragéo de referéncia da beneficiaria» (n.° 1).

A articulagéo dos subsidios supra indicados com a protecéo na eventualidade de
desemprego vem determinada no artigo 27.°, prevendo-se no n.° 1 que a protegéao dos
beneficiarios que estejam a receber prestagbes de desemprego se concretize através
da atribuigdo dos «a) éubsn’dio por risco clinico durante a gravidez; b) Subsidio por
necessiddde de deslocagéo a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida;
¢) Subsidio por interrupcao da gravidez; d) Subsidio por parentalidade inicial; e)
Subsidio por adogao».

O Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, estabelece o regime juridico de protegao social

na parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade,
sendo que:

i.  Nos termos do artigo 2.°, «a'protegao prevista no &mbito do sistema previdencial

concretiza-se na atribuicao de prestagdes pecuniarias destinadas a compensar

a perda de rendimentos de trabalho em consequéncia da ocorréncia da

eventualidade» (n.° 1), abrangendo «as situagdes de risco clinico durante a
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gravidez, de interrupcdo da gravidez, de parentalidade, de adog&o, de risco
especifico, de assisténcia a filho, em caso de doenga ou acidente, de assisténcia
a filho com deficiéncia ou doenga crénica e de assisténcia a neto determinantes
de impedimento temporario para o trabalho» (n.° 2); e,

ii. De acordo com o artigo 3.°, «a protegdo prevista no &mbito do subsistema de
solidariedade concretiza-se na atribuigao de prestagdes pecuniarias destinadas
a garantir rendimentos substitutivos da auséncia ou da perda de rendimentos de
trabalho, em situages de caréncia econémica, determinadas pela inexisténcia
ou insuficiéncia de carreira contributiva em regime de protegdo social de
enquadramento obrigatério ou no seguro social voluntario que garanta protegao
na eventualidade, ou pela exclusao da atribuigdo dos correspondentes subsidios
no Ambito do sistema previdencial» (n.° 1), abrangendo «as situagdes de risco
clinico durante a gravidez, de interrupgdo da gravidez, de parentalidade, de
adogao e de riscos especificos» (n.° 2).

O artigo 7.° define o ambito material do diploma, elencando os subsidios que poderao
ser atribuidos com fundamento no seu regime, ali se incluindo, designadamente, o
subsidio por risco clinico durante a gravidez [alinea a)] e o subsidio por necessidade de
deslocagéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia da gravida, para
realizagao de parto [alinea b)).

No artigo 9.°-A, prevé-se um subsidio por necessidade de deslocagdo a unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia da gravida para realizagao de parto, o
qual é atribuido «nas situagdes em que a gravida necessite fazer essa deslocagao por
indisponibilidade ou inexisténcia de recursos técnicos e humanos na sua ilha de
residéncia, durante o periodo que for considerado necessario e adequado para esse
fim, o que deve constar expressamente de prescricado médica».

No que se refere a montantes de subsidios, estabelece-se no artigo 29.° que o
«montante diario dos subsidios por risco clinico durante a gravidez, por necessidade de
deslocagao a unidade hospitalar fora da ilha de residéncia da gravida e por interrupgéo

da gravidez é igual a 100 % da remuneragdo de referéncia da beneficiaria». Por seu
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lado, de acordo com o artigo 56.°, «<0 montante diario dos subsidios sociais por risco
clinico em caso de gravidez, por necessidade de deslocagao a unidade hospitalar fora
da ilha de résidéncia da gravida, por interrupgéo da gravidez e por riscos especificos é
igual a 80 % de um 30 avos do valor do IAS».

Por fim, quanto ao direito ao acompanhamento da mulher gravida, o mesmo foi
consagrado na Lei n.° 15/2014, de 21 de margo.

De facto, de acordo com o artigo 12.° deste diploma, nos servigos do Servigo Nacional
de Saude reconhece-se e garante-se:
1. O direito de todos a ser acompanhados por uma pessoa por si indicada [alinea a)
-do n.° 1];
2. O direito da mulher gravida a:
i) ser acompanhada por até trés pessoas por si indicadas, em sistema de
alternancia [alinea b) do n.° 1];
ii) ser acompanhada durante todas as fases do parto, por qualquer pessoa por
si escolhida (n.° 2);
. iii) participar na gravidez, direito que também assiste ao pai, a outra mae ou a
pessoa de referéncia (n.° 3);
iv) ser acompanhada na assisténcia na gravidez, por qualquer pessoa por si
escolhida (n.° 4).

4 - Apreciacao da conformidade dos requisitos formais, constitucionais e
regimentais e do cumprimento da lei formulario

A iniciativa em apreco reveste a forma de proposta de lei, em conformidade com o
previsto no n.° 2 do artigo 119.° do RAR, e é assinada pelo Presidente da Assembleia
Legislativa da Regiao Auténoma dos Agores, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo
123.° do mesmo diploma.

A presente iniciativa legislativa cumpre os requisitos formais elencados no n.° 1 do artigo
124.° do Regimento, uma vez que esta redigida sob a forma de artigos, tem uma

9
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designagao que traduz sinteticamente o seu objeto principal e é precedida de uma
exposicado de motivos, cujos elementos sdo enumerados no n.° 2 da mesma disposigao

regimental.

O n.° 3 do artigo 124.° do RAR prevé que as propostas de lei devem ser acompanhadas
dos estudos, documentos e pareceres que as tenham fundamentado, o que acontece

no presente caso.

A presente iniciativa legislativa define concretamente o sentido das modificagbes a
introduzir na ordem legislativa e parece ndo infringir principios constitucionais,
respeitando assim os limites estabelecidos no n.° 1 do artigo 120.° do Regimento.

Apesar de ser previsivel que a iniciativa em aprego gere custos adicionais para o
Orgamento do Estado, o artigo 10.° remete a respetiva produgdo de efeitos para a data
de entrada em vigor da lei de Orgamento do Estado posterior a sua publicagéo,
mostrando-se assim acautelado o limite & apresentacdo de iniciativas previsto no n.° 2
do artigo 167.° da Constituicao e, igualmente, no n.° 2 do artigo 120.° do Regimento,

designado «lei-travao».

A Constituicao estabelece ainda, em matéria laboral, o direito de as comissdes de
trabalhadores ou os sindicatos participarem na elaboragéo de legislagao do setor ou do
trabalho, respetivamente na alinea d) do n.° 5 do artigo 54.° e na alinea a) do n.° 2 do
artigo 56.°. Para esse efeito foi promovida a apreciagéo publica, de 19 de junho a 19 de
julho de 2023, através da publicacdo desta proposta de lei na Separata da 1.2 Série do
Diario da Assembleia da Republica n.° 62/XV, nos termos do artigo 134.° do Regimento,
bem como dos artigos 469.° a 475.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro.

O titulo da presente iniciativa legislativa traduz sinteticamente o seu objeto, mostrando-

se conforme ao disposto no n.° 2 do artigo 7.° da lei formulario, aprovada pela Lei n.°
7_4/98, de 11 de novembro.

10
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Na nota técnica, que segue em anexo ao presente parecer, € recomendado que, por
motivos de seguranca juridica e para tentar manter uma redagao simples e concisa, nao
seja colocado o numero de ordem de alteragao, nem acrescentar o elenco de diplomas
que procederam a alteragdes, quando a mesma incida sobre cédigos ou atos legislativos
de estrutura semelhante. |

No que respeita ao inicio de vigéncia, o artigo 10.° desta proposta de lei estabelece que
a sua entrada em vigor ocorrera no dia seguinte ao da sua publicagdo, mostrando-se
assim conforme com o previsto no n.° 1 do artigo 2.° da lei formulario, segundo o qual
os atos legislativos «entram em vigor no dia neles fixado, ndo podendo, em caso algum,
o inicio de vigéncia verificar-se no préprio dia da publicagdo». Contudo, na nota técnica,
é recomendado que o disposto no artigo 10.° seja dividido em dois artigos,
autonomizando a produgao de efeitos da entrada em vigor.

Em caso de aprovagéo, esta iniciativa revestira a forma de lei, nos termos do n.° 3 do
artigo 166.° da Constituigdo, pelo que deve ser objeto de publicagao na 1.2 série do
Diario da Republica, em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 3.°
da lei formulario.

Nesta fase do processo legislativo, a iniciativa em andlise ndo nos suscita outras
questdes no Ambito da lei formuldrio nem suscita outras questées pertinentes no &mbito
da legistica formal, sem prejuizo de analise mais detalhada a ser efetuada no momento
da redagao final.

5 - Iniciativas legislativas e petigoes pendentes sobre a matéria
Consultada a base de dados da Atividade Parlamentar (AP), ndo se apurou a existéncia

de qualquer iniciativa ou peti¢ao pendente sobre esta matéria para além da proposta de
lei aqui em andlise.

11
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Assinala-se o Projeto de Lei n.° 647/XV/1.2 (PCP) — Reforgo dos direitos de
maternidade e de paternidade, que foi apreciado na presente Legislatura e rejeitado, na

generalidade, na sessao plenaria do dia 2 de junho de 2023.

No ambito da mesma tematica, e ainda na XV Legislatura, importa referir a Proposta de
Lei n.° 15/XV/1.2 (GOV) — Procede a alteragédo de legislagao laboral no dmbito da
agenda de trabalho digno e o Projeto de Lei n.° 175/XV/1.2 (PAN) — Altera o regime de
faltas por motivo de luto gestacional, procedendo a alteragdo ao Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que estiveram na origem da aprovagéo
da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril, que «Altera o Cédigo do Trabalho e legislagdo conexa,
no ambito da agenda do trabalho digno». Este diploma alterou o Cédigo do Trabalho em
diversos aspetos, designadamente no que aos respeita aos direitos do trabalhador de
prote¢ao na parentalidade.

A referida proposta de lei foi apreciada em conjunto com outras iniciativas, das quais se

destacam as seguintes:

— Projeto de Lei n.° 169/XV/1.2 (L) — Alarga os direitos de parentalidade no &mbito do
Cddigo do Trabalho, reforgando os direitos das criangas e reforgando a igualdade
de género na parentalidade (23.% alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, do
Cédigo do Trabalho);

— Projeto de Lei n.° 176/XV/1.2 (PAN) — Aprova medidas de reforgo da protegdo na
parentalidade, procedendo para o efeito a décima sexta alteragéo ao Cddigo do
Trabalho e a sexta alterag&o ao regime juridico de proteg¢édo social na parentalidade
no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade.

Ambos os projetos de lei foram rejeitados na generalidade, na sessao plenaria do dia
10 de fevereiro de 2023.

Quanto a XIV Legislatura, foi possivel identificar as iniciativas legislativas abaixo
elencadas com objeto semelhante ao escopo da proposta de lei vertente:
— Projeto de Lei n.° 948/XIV/3.2 (BE) — Alarga e garante a atribuicdo da licenga

parental inicial igualitaria em termos de género, as familias monoparentais e por via

12
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da adogao, alarga a licenca inicial exclusiva do pai e a dispensa para amamentacao,
aleitagdo e acompanhamento da crianga,; (iniciativa caducada)

Projeto de Lei n.° 857/X1V/2.2 (NiCR) — Reforga a prote¢éo dos Advogados em caso
de p'arentalidade; (iniciativa caducada)

Projeto de Lei n.° 841/XiV/2.2 (PAN) — Aprova medidas de reforgo da prote¢éao na
parentalidade, procedendo para o efeito a décima sexta alteragao ao Cédigo do
Trabalho e a sexta alteragdo ao regime juridico de protegao social na parentalidade
no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade; (iniciativa
rejeitada em 2021-11-26)

Projeto de Lei n.° 645/XIV/2.2 (PCP) — Reforgo dos Direitos de Maternidade e de
Paternidade; (iniciativa caducada) ,

Projeto de Lei n.° 643/XIV/2.2 (NiCR) — Promove a igualdade no exercicio das
responsabilidades parentais estabelecendo uma licenga parental inicial paritaria;
(iniciativa caducada)

Projeto de Lei n.° 524/XIV/2.2 (CH) — Pelo aumento da licenga parental atribuida as
maes e pais do pais, contribuindo, desta forma, para um fortalecimento dos lagos
familiares e, consequentemente, da taxa de natalidade; (iniciativa rejeitada em 20é1 -
10-08) '

Projeto de Lei n.° 472/XIV/1.2 (BE) — Estabelece a igualdade no exercicio da
parentalidade em caso de adogdo e promove o acompanhamento do pai as
consultas pré-natais (16.% alteragdo.ao Cédigo do Trabalho e 6.* alteragdo ao
Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril); (iniciativa caducada)

Projeto de Lei n.° 113/XIV/1.2 (PAN) — Confere aos advogados a prerrogativa de
suspensao de processos judiciais nos quais sejam mandatarios ou defensores
oficiosos. em caso de doenga grave ou exercicio de direitos de parentalidade;
(iniciativa caducada) : .

Projeto de Lein.° 111/XIV/1.2 (CDS-PP) — Acresce em 60 dias o periodo de licenga
parental inicial, em caso de nascimento de crianga com deficiéncia ou doenca rara
e aumenta o montante do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga
crénica ou doenga oncoldgica, procedendo a 15.2 alteragado a Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro (Cédigo do Trabalho), a 7.2 alteragao ao Decreto-Lei N° 91/2009, de 9
de Abril (Regime Juridico de Protecdo Social na Parentalidade) e a 4.° alteragédo
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Decreto-Lei N° 89/2009, de 9 de Abril (Regime Juridico de Protecdo Social na
Parentalidade dos Trabalhadores da Fungdo Publica Integrados no Regime de
Protecé@o Social Convergente); (iniciativa caducada)
Projeto de Lei n.° 102/XIV/1.2 (PAN) — Reforga a protegéo social e laboral dos pais
num quadro de assisténcia do filho com doenga oncoldgica; (iniciativa caducada)
"Projeto de Lei n.° 95/XIV/1.2 (PCP) — Reforgo de direitos e condi¢des de
acompanhamento a filho com doenga crénica, oncolégica ou resultante de acidente;
(iniciativa caducada)
Projeto de Lei n.° 91/XIV/1.2 (BE) — Alarga a prote¢gdo na parentalidade aos
progenitores com filhos com deficiéncia, doenga rara ou doenga oncoldgica e
determina o pagamento a 100% do subsidio para assisténcia a filho com deficiéncia,
doenga cronica ou doenga oncoldgica; (iniciativa caducada)
Projeto de Lei n.° 88/XIV/1.2 (PS) — Reforgcando a protegéo de advogados em
matéria de parentalidade ou doenga grave, alterando o Cédigo do Processo Civil e
o Cddigo do Processo Penal; (iniciativa caducada)
Projeto de Lei n.° 62/XIV/1.2 (PCP) — Garante o direito das criangas até 3 anos a
serem acompanhadas pelos progenitores; (iniciativa caducada)
Projeto de Lei n.° 60/XIV/1.2 (BE) — Cria a dispensa para acompanhamento a filhos
até aos trés anos, procedendo a 16.2 altera¢éo a Lei n.° 7/2009 de 12 de fevereiro;
(iniciativa caducada) _
Projeto de Lei n.° 55/XIV/1.2 (CDS-PP) — Cria a dispensa para assisténcia a filho
até aos 2 anos, em substituicdo da dispensa para amamentagdo ou aleitagao,
procedendo a 15.2 alteragdo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que aprova o
Caédigo do Trabalho; (iniciativa caducada)
Projeto de Lei n.° 26/XIV/1.2 (PEV) — Garante o direito & redugéo de horario de
trabalho, para efeitos de amamentagéo, aleitagdo ou acompanhamento a crianga
até aos trés anos de idade, promovendo uma alteragdo ao Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro. (iniciativa caducada)
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PARTE Il - OPINIAO DO DEPUTADO AUTOR DO PARECER

Sendo a opinido do autor de emisséo facultativa, o deputado autor do presente parecer

exime-se, nesta sede, de manifestar a sua opinido sobre a proposta em analise.

PARTE lli - CONCLUSOES

Tendo em consideragao o anteriormente exposto, a Comissao de Trabalho,

Seguranca Social e Inclusao conclui o seguinte:

1.

A Assembleia Legislativa da Regidao Auténoma dos Agores tomou a iniciativa de
apresentar, a 6 de junho de 2023, a Proposta de Lei n.° 93/XV/1.2 (ALRAA) que
prevé a “Assisténcia a maternidade nas ilhas sem unidade hospitalar, alterando o
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e os Decretos-
Leis n.°s 89/2009, de 9 de abril, que regulamenta a protegédo na parentalidade, no
ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adogdo, dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas integrados no regime de protegdo social convergente, e
91/2009, de 9 de abril, que estabelece o regime juridico de protegdo social na
parentalidade no ambito do sistema previdencial e no subsistema de solidariedade’”;
A Proposta de Lei em analise apresenta alteragbes legislativas no sentido de garantir
uma licenga a quem preste assisténcia a utente que se desloque a uma unidade
hospitalar localizada fora da ilha de residéncia, para a realizagdo de parto, mas,
também, de tratamento de procriagdo medicamente assistida, prevendo-se, nesses
casos, a atribuigdo de um subsidio, como também prevé uma licenga para a utente
que se desloca para realizagao de tratamento de procriagao medicamente assistida;
A presente iniciativa legislativa cumpre os requisitos formais, constitucionais e
regimentais em vigor;

Nos termos regimentais aplicaveis, a Comissao de Trabalho, Seguranga Social e
inclusao é de parecer que a Proposta de Lei n.° 93/XV/1.2 (ALRAA) estd em
condigbes de ser votada em sessao plenaria da Assembleia da Republica.

Palacio de S. Bento, 28 de junho de 2023
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O Deputadq Relator A Presidente da Comissao

L bt

Paulo Mon |sabel Meirelles
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