Propostas para o Estatuto do Cuidador

(Por tépicos)

Reconhecimento de Cuidadores:

Deverdo ambos os progenitores ser reconhecidos como cuidadores no ambito daqueles que
sdo os cuidados parentais

Este reconhecimento deverd ser automatico através da atribui¢ao da bonificagao por
deficiéncia (ou da psi para as criangas quando a atribuicdo da mesma entrar em vigor)

Apoios Sociais

A criacdo de uma componente de apoio a familia em valor igualitdrio ao do apoio dado as
familias de acolhimento portadora de deficiéncia, por uma razdo de nao discriminagao e em
acumulagdo aos apoios ja existentes

Protecdo social condigna para o cuidador que atinga a idade da reforma e que n3do tenha
descontos por nao poder ter exercido uma atividade profissional para ser cuidador.

O acesso ao fundo de desemprego por trabalhadores que apenas trabalhem unicamente
durante os periodos letivos, mesmo que em part-time, sem perca de rendimento, uma vez que
este desemprego é involuntdrio e despoletado pelas fragilidades do sistema escolar,
encontrando-se neste momento os cuidadores numa posi¢cao mais fragil e sem acesso a esta
protecdo social.

A resolucgdo da lacuna na atribuicdo da assisténcia a 32pessoa, na passagem do regime nao
contributivo para o contributivo, que faz com que os cuidadores percam o subsidio, deixando
desprotegidas as familias, com maior relevancia desta situacdo nas familias monoparentais.

Tendo em conta o desgaste fisico e psicoldgico, solicita-se o reconhecimento devido, e uma
majoracao de 4 meses por cada ano de cuidado na carreira contributiva.

Legislagdo Laboral

No caso de faltas para acompanhamento a consultas, tratamentos e exames médicos,
possibilidade de falta ao trabalho pelo periodo completo do horario de trabalho diario,
reconhecido através de justificacdo médica, para que o cuidador possa ficar o restante do tempo



com a pessoa cuidada de forma a estabiliza-la e prestar-lhe o cuidado necessario, pois o facto
de sair da sua rotina didria e estar em ambiente hospitalar é por si s6 um elemento
desencadeado de ansiedade, no caso de faltas para acompanhamento a consultas, tratamentos
e exames médicos.

Criacdo de bolsa de dias de faltas justificadas abrangendo de faltas de emergéncia, para
descanso do cuidador derivadas da prestacao de cuidados urgentes, sem necessidade de pedido
de justificacdo médica presencial, até ao mdaximo de 3 dias consecutivos, de forma a
descongestionar o servigo de urgéncias médicas e desperdicio de consultas deste tipo para
pedidos de justificagdo médica, libertando os servigos para situagdes realmente urgentes e
possibilitando um real descanso ao cuidador trabalhador que nesse momento se sente esgotado
e com necessidade de recuperar para conseguir oferecer um melhor desempenho profissional.

Legislagdao Laboral a ser revista

Cédigo do Trabalho, artigo n2 53
O prazo devera ser revisto para os 6 anos e deverd contar como tempo de servico

Cédigo do Trabalho, artigo n? 49, n4
A possibilidade de faltar em simultaneo podera ser exercida quando existir necessidade
de prestar assisténcia a 2 ou mais filhos

Cédigo do Trabalho, artigo n2 238

Deverad ser criado uma nova alinea para pais de criangas portadoras de deficiéncia, onde
seja previsto um periodo ndo inferior a 35 dias Uteis de férias para a sua recuperagao
fisica e psiquica, para que o conjugue do cuidador possa dar algum descanso durante o
ano ao cuidador

Apoios na Saude

Isengcbes em exames relacionados com doengas relacionadas com a prestacdo de cuidados e
reconhecimento das mesmas, merecendo o acompanhamento médico devido, como no caso de
tendinites, problemas de coluna ou outros corelacionados com a prestacdo de cuidados.

Acesso ao apoio domiciliario no caso de doencga do cuidador ou descanso do cuidador, através
da criagdo de uma bolsa de horas, para o segundo caso.

Acesso aos produtos de apoio em tempo util de forma a prevenir patologias no cuidador e
facilitar a prestacdo de cuidados, como fator economizador a longo prazo de custos com a saude
e problematicas em termos da prestacdo de cuidados.

Os Cuidadores Parentais deverao ter possibilidade de receber formacdo gratuita sempre que
sentirem necessidade de a terem, em termos de cuidados de saude a prestar



Requalificagao Profissional e Acesso ao Emprego

Criacdo de prioridade ao emprego publico, (ndo sdo quotas), e a dinamizacdo do emprego
publico no sentido de criagdo de emprego em part-time e/ou deslocaliza¢do do local de trabalho,
através de recurso ao teletrabalho e trabalho por objetivos.

Incentivo a formacdo e acesso a bolsas de estudo, para que cuidadores se possam formar em
areas alternativas as suas carreiras profissionais em que mais facilmente possam vir a
desempenhar uma funcgao profissional que mais se adeque a possibilidade de prestar cuidados
sem ter que deixar de exercer uma profissdo e deixar de dar o seu contributo ativo para a
sociedade

O cuidador que opte por formagdao deverd ter acesso a um estatuto semelhante ao do
trabalhador-estudante, ressalvando que em caso de necessidade de falta em dia de exames para
prestacdo de cuidados o mesmo possa vir a ser articulado para outra ocasido mais propicia
mediante adequagao dos meios da institui¢cdo. Deverdo ser criadas possibilidades de criagdo de
protocolos entre instituicdes de ensino para que cuidadores possam fazer exames e estudar o
mais perto possivel da sua area de residéncia por forma a poderem estar o mais perto possivel
da pessoa cuidada em caso de emergéncia, devendo apostar-se na modalidade de ensino a
distancia e possibilidades alternativas neste ambito, tendo em vista a requalificacao profissional.



