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PROJETO DE RESOLUCAO N° 217/XIV/12

VALORIZAR OS PROFISSIONAIS DO SERVICO NACIONAL DE SAUDE

O Servico Nacional de Saude néo seria possivel sem a dedicagdo, o conhecimento e a
competéncia dos seus profissionais. Sao eles que fazem todos os dias um dos melhores
servicos de saude do mundo e que garantem o acesso, os cuidados e os tratamentos aos

utentes.

As carreiras profissionais estruturam o SNS e as condic¢des de trabalho definem se existem

ou nao profissionais disponiveis.

Valorizar os profissionais do SNS é valorizar o proprio SNS. Se houver melhores condic¢des
de trabalho, melhor qualidade tera o SNS; se forem criadas melhores condi¢des de
carreira, mais profissionais teremos a trabalhar no SNS e, consequentemente, menores

serdo as listas e tempos de espera.

Ataques ao salario e a remuneracdo por trabalho extraordinario ou trabalho noturno
foram ataques ao proprio SNS; imposicdo do aumento do horario de trabalho sem
nenhuma compensacao remuneratorio foi um ataque ao SNS; o congelamento de carreiras
ou a desregulacdo das relacbes com a introducdo de modelos como 0s contratos

individuais do trabalho foram ataques ao SNS.

Tudo isso deve ser parte do passado. Para que assim seja, ainda € preciso fazer muito
caminho. Nao é um caminho particularmente dificil, mas € preciso que haja vontade

politica para o fazer.

Na nova Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.° 95/2019, de 4 de setembro, no
namero 1 da Base 28 define-se que “sdo profissionais de saude os trabalhadores
envolvidos em agdes cujo objetivo principal € amelhoria do estado de saude de individuos
ou das populagdes, incluindo os prestadores diretos de cuidados e os prestadores de
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atividades de suporte” e na Base 29, especificamente sobre profissionais do SNS,
estabelece-se que “todos os profissionais de saude que trabalham no SNS tém direito a

uma carreira profissional que reconheca a sua diferenciacdo na area da saude”.

Na mesma Base sobre Profissionais do SNS deixa-se ainda que o Estado “deve promover
uma politica de recursos humanos que garanta: a) a estabilidade do vinculo aos
profissionais; b) o combate a precariedade e a existéncia de trabalhadores sem vinculo;
¢) o trabalho em equipa, multidisciplinar e de complementaridade entre os diferentes
profissionais de saude; d) a formacdo profissional continua e permanente dos seus
profissionais”. Por ultimo, estabelece-se que “o Estado deve promover uma politica de
recursos humanos que valorize a dedicacdo plena como regime de trabalho dos

profissionais de saude do SNS, podendo, para isso, estabelecer incentivos”.

O que ficou inscrito na Lei de Bases é da maior importancia, mas falta muito para que tudo

isto esteja concretizado:

Ha& varios profissionais de salde sem carreira especifica como, por exemplo, os técnicos
auxiliares de saude que atualmente estdo inseridos numa carreira geral e que nao
reconhece a especificidade das suas fun¢des no contexto dos servigos de salde, apesar de

ser uma das categorias profissionais mais representativas do SNS;

Hé carreiras profissionais que foram revistas unilateralmente pelo Governo e que contém,
fruto dessa acéo unilateral, normas que geram injustica, iniquidade e desmotivagéo nos
profissionais, como é o caso do apagdo aos anos de servico, 0 posicionamento na base da
carreira de profissionais com décadas de servico, a ndo progressdo ou as ultrapassagens

feitas por profissionais ha menos tempo no SNS;

Hé& diferenca de tratamento de profissionais em funcéo do tipo de contrato (contrato
individual de trabalho ou contrato de trabalho em func¢des publicas), ainda que trabalhem
na mesma entidade, executem as mesmas tarefas e cumpram o mesmo horario de

trabalho, o que € inexplicavel,

Por via da insuficiéncia de profissionais, muitos trabalhadores do SNS nédo tém acesso a
formacdo que deveria ser disponibilizada e garantida pelo proprio, ndo s6 para
desenvolvimento profissional e de competéncias, mas também para promover a saude

ocupacional e programas de identificacdo de riscos e prevencgéo de acidentes e outros;
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A progressao nas carreiras continua muito limitada por ndo abertura de concursos para
acesso a categorias superiores e as equipas ressentem-se de todas estas situagoes,

perdendo estrutura e unidade;

A dedicacéo plena tem de ser uma realidade para que o SNS capte e fixe mais profissionais,
oferecendo-lhe melhores condi¢bes, e para que, a0 mesmo tempo, combata a

promiscuidade publico-privado que tanto prejudica o SNS e 0s seus utentes.

Todas estas matérias tém de ser tratadas para que a Lei de Bases, no que respeita aos
profissionais de Saude (e especificamente aos profissionais do SNS) seja respeitada e

colocada em pratica. E é isso que se propde na presente iniciativa legislativa.

Ao abrigo das disposi¢des constitucionais e regimentais aplicaveis, o Grupo Parlamentar do

Bloco de Esquerda propde que a Assembleia da Republica recomende ao Governo que:

1. Crie carreiras especificas para profissionais do SNS inseridos em carreiras gerais
ou sem carreira, nomeadamente a carreira de Técnico Auxiliar de Saude que
reconheca a importancia destes trabalhadores e permita a transi¢io para a nova
carreira de todos os assistentes operacionais que desempenham funcdes na area
da saude;

2. Proceda a revisdo de carreiras, em particular as que foram revistas
unilateralmente pelo Governo, como € o caso da carreira dos técnicos superiores
de diagnéstico e terapéutica e da carreira dos enfermeiros, de forma a valorizar os
anos de servigo dos profissionais e a garantir transicées e reposicionamentos
remuneratorios justos e que efetivamente valorizem os profissionais;

3. Garanta igual tratamento entre contratos individuais de trabalho e contratos de
trabalho em fungdes publicas a trabalhar no SNS, seja na sua remuneragdo, na
atribuicao de pontos e na progressao na carreira;

4. Estabeleca vinculos de trabalho efetivos e permanentes com os profissionais que
sdo necessidades permanentes no SNS;

5. Garanta a formagdo continua de todos os profissionais, assim como a formacéao e o
tempo necessdrio para a criagdo de ambientes de trabalho saudaveis,
nomeadamente através do desenvolvimento de servi¢os de saude ocupacional,

identificagédo de riscos e prevencédo de acidentes;
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6. Promova a progressao dos profissionais nas suas respetivas carreiras através da
abertura de concursos para categorias superiores;
7. Promova a dedicacdo plena no SNS e a captacao e fixagdo de profissionais através

do estabelecimento de incentivos e melhores condigdes de trabalho.

Assembleia da Republica, 29 de janeiro 2019.

As Deputadas e os Deputados do Bloco de Esquerda,

Moisés Ferreira; Pedro Filipe Soares; Mariana Mortagua; Jorge Costa; Alexandra Vieira,
Beatriz Dias; Fabiola Cardoso; Isabel Pires; Joana Mortagua; Jodo Vasconcelos;
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