PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 9896/ MAP - 17 Novembro 2010 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 496 /XI/2>

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 3310 de 17 do corrente do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
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Luis Guimaraes de Carvalho
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Exm®. Senhor

Dr. Luis de Carvalho

Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia
0 Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palacio de S30 Bento

Assembleia da Repyblica

1249 - 068 LISBOA

5/Reforéncia 5/Comunicacio M/Referéneia Data
Ent. 10526/MTSs/2010
Proc®, 1272¢ 2010/687

Assunto: PERGUNTA no 496/X1/23, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010
SALARIOS EM ATRASO NA EMPRESA METALSINES, CONCELHO DE SINES
(DISTRITO DE SETUBAL)

A empresa, que essencialmente desenvolve a sua actividade na construgdo / transformacéo e
manutencao de equipamento circulante ferroviario, tem presentemente 49 trabalhadores ao sey
SErVICo nos seus quadros e 23 trabalhadores temporarips.

A Metalsines enfrenta dificuldades eConomicas que nos Ultimos quatro meses t&m impedido o
Pagamento pontual dos vencimentos dos trabalhadores e o assumir atempadamente 0S
compromissos para com terceiros, nomeadamente fornecedores.

As dificuldades ndo estdo ultrapassadas, sendo Plausivel que se venham a verificar outras
situacdes de iIncumprimento relativamente 3 falta de pagamento pontual das retribuictes.

A situacgo existente na empresa ndo se prende, ao que foi dado apurar, tanto com falta de
trabalho, mas sim com falta de liquidez e de incapacidade no recurso ao credito,

Pese embora a situacdo que a empresa atravessa, nfo se pode dizer que exista uma situacsio
de conflitualidade laboral. Isso Mesmo  fol constatado Junto dos representantes dps
trabalhadores, Q diglogo entre trabalhadores e ¢s representantes da EMmpresa, pese emborg ag
dificuldades existentes, tem sido um factor preponderante Para a manutencéo da normalidade
laboral possivel, As interrupgdes que POr vezes t&m ocorrido na produgdo tém-se ficado 3
dever, tdo sé, A falta de materia-prima, nomeadamente consumiveis, por Incapacidade na sug
aquisicao resultante da falta de crédito junto dos fornecedores,
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A actual Administrac3o, subsequente 3 aquisicdo da empresa, ha cerca de dois anos, objectiva
@ manutencdo dos trabalhadores que integram os quadros desta, dado tratar-se de mio-de-
obra altamente especializada, indispensivel 3 sus subsisténcia, procurando a diversificacio de
mercados.

A ACT - Unidade Local do Litoral e Baixo Alentejo, perante o conhecimento que dgora detém da
situacdo que se vive pa €mpresa, ird estar atentas a0 evoluir da situacdo, tendo desge facto
dado conhecimento 3 administracio e aps representantes dos trabalhadores desenvolvendo

Com os melhores cumprimentos.

A CHEFE DQ GABINETE

Praca de Londres, ne 2~ 1go - 1049 - 056 Lishoa - Tal, 218441700 - Fay 218424115 - E-Mail hl:t;::-:ﬂm*.w.mtss.gwpt_"




	Perg n.º 496.pdf
	Doc 001.jpg
	Doc 002.jpg


