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Promover o reforco dos salarios e a
valorizacao das carreiras da Administracao
Publica com previsibilidade e equidade,
garantindo a regularidade das atualizacoes
salariais anuais e a revisao da Tabela
Remuneratoéria Unica

Em 2023, estas medidas asseguram uma

valorizacao da massa salarial de 5,1%



Prosseguir o objetivo de rejuvenescimento dos
quadros da Administracao Publica e de
reconfiguracao do perfil dos trabalhadores
publicos, captando jovens qualificados que se

destaquem pelo seu meérito



Dar continuidade a estratéegia de
otimizacao de processos e promocao de
sinergias entre os servicos da AP e ao
desenvolvimento de redes colaborativas,
melhorando a eficiéncia e reforcando a
capacidade de atuacao e decisao do Estado,
apostando na modernizacao e simplificacao dos
servicos partilhados, designadamente no ambito

do Sistema Nacional de Compras Publicas



OE

Garantir o pleno aproveitamento dos fundos
europeus, prosseguindo a concretizacao
integral dos investimentos e reformas
constantes do PRR, procedendo ao
encerramento do PT2020 e operacionalizando

0s novos programas do PT2030
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alorizar salarios e carreiras na

i dministracao Publica
ADMINISTRACAO

PUBLICA

Rejuvenescer e reconfigurar os

quadros da Administracao Publica

captar jovens qualificados




Acordo plurianual de valorizacao dos rendimentos e carreiras dos

trabalhadores em funcoes publicas, o primeiro desde 1999

Elemento de previsibilidade dos rendimentos num contexto de elevada

volatilidade e incerteza
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Aumento de 20% dos rendimentos ate 2026, em linha com o proposto

em sede de Concertacao Social

Em 2023, valorizacao global de 5,1%, englobando as diferentes

componentes remuneratorias
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v' Aumento anual equivalente a um nivel remuneratorio - cerca de 52€

ou de um minimo de 2% para todos os trabalhadores da AP

v Todos os trabalhadores terao um aumento de pelo menos 208€ ao

longo dos 4 anos de legislatura

v' Na base, esta valorizacao representa um valor superior ao da

inflacao prevista, abrangendo mais de 120 mil trabalhadores
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Variacao salarial por escalao de rendimento,
considerando apenas a atualizacao salarial

Escalao de crescimento de % dos trabalhadores
Escalao de rendimentos
rendimentos abrangidos

Base remuneratoria da

Administrag¢ao Publica

Até 800€

Até 1.040€

Até 1.500€
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A atualizacao dos niveis remuneratorios acrescem:

v" Revisao da TRU, obedecendo a principios de valorizacao das

diferentes carreiras, num processo faseado ao longo da legislatura

v" Subida do subsidio de refeicao para 5,2€, com efeito a partir de
outubro de 2022

v Implementacao da regra de acumulacao dos pontos sobrantes do

SIADAP para efeitos de alteracao do posicionamento remuneratorio
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“h Revisao da TRU | Valorizacao das carreiras

v Tecnico Superior (a partir de jan23): salto remuneratorio adicional,
totalizando um aumento de 104,22 € em 2023 - aumento medio de
5,6%

v" Assistente Tecnico (a partir de jan23): salto remuneratorio adicional

totalizando um aumento de 104,22 € em 2023 - aumento medio de
10,7%

v" Assistente Operacional: diferenciacao remuneratoria de 1 ou 2 niveis

remuneratorios para quem tenha mais de 15 e 30 anos de servico
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Depois da agilizacao dos procedimentos concursais em 2022:
v Abertura de um novo Recrutamento Centralizado

v Desenvolvimento das edicoes do Programa de Estagios para estagios
remunerados com base nas necessidades manifestadas pelos

Servicos e organismos
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Capacitacao de trabalhadores atraves do INA:

v" Programa CAT - Formacao Inicial para jovens licenciados que

ingressem na carreira de Tecnico Superior

v Programa de Capacitacao em Direitos Humanos para a

Administracao Publica

v Reforco da oferta formativa nas competéncias digitais em execucao

do investimento do PRR
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PLANEAMENTO

lano de Recuperacao e Resiliéncia

Portugal 202

ortugal 2030
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Garantir o pleno aproveitamento dos fundos europeus

v 1° pedido de desembolso com avaliacao positiva da COM, totalidade de

38 marcos e metas cumpridos

v 2° pedido de desembolso submetido em setembro, totalidade de 20

marcos € metas
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Garantir o pleno aproveitamento dos fundos europeus

Acesso a materias-primas e inflacao elevada colocam

constrangimentos reconhecidos por todos

Negociacao da revisao do PRR inicia-se em janeiro:

v' Adicional 1,6 mM€ - Revisao do PIB 20/21
v REPowerEU - 704 M€

v' Revisao de metas dentro do horizonte até 2026
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2023
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da dotacao contratada com 69 entidades publicas
responsaveis pela implementacao de 139 sub-
investimentos, no total de 16.644 M€

da dotacao disponibilizada em 234 Avisos lan¢cados
por Beneficiarios Intermediarios (total de 10,6
mil M€) e 356 Processos de Contratacao Publica
(total de 903 ME€)

da dotacao aprovada a Beneficiarios Diretos
(3,6 mil M€) e Finais (6,0 mil M€), no total de
9,6 mil M€

Dotacao Total

1 6 6 4 4 M€ da dotacao paga a Beneficiarios Diretos (635 M€)
‘ e Finais (372 M€), no total de 1.007 M€, o que
significa que 10% do total aprovado ja foi pago.

21



v
v
v
v

Transicao Digital na

Educacao

%210 M€ pagos

600 mil computadores
fornecidos as escolas para
uso individual de alunos e

professores

Compromisso Emprego

Sustentavel

%39,2 M€ pagos

Assinados 9.843 contratos

para uma meta de 30 mil

Programa Edificios Mais

Sustentaveis

%1 10 M€ pagos

Mais de 100 mil candidaturas

com 60 mil pagamentos
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Portugal 2020 | Ponto de situacao a 30 de setembro

Taxa de Taxa de

compromisso de execucao de

da da

dotacao dotacao
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Portugal 2020 | Ponto de situacao a 30 de setembro

30945 M€
26 890 M€

l I 20987 M€ 21643 M€

Dotacao Compromisso Execucao Pagamentos
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Portugal nos primeiros lugares da execucao entre Estados-Membros
v Taxa de reembolso superior a media europeia em 6 pontos percentuais

v" Portugal no grupo de paises com maior execucao

Pagamentos Intermédios da COM em % do Orgamento Total (set.22)
(EM com Orgamentos > 7mil M€)
77,0%  759%  756%  756%  754% Exzs::ia
69,5%

69,4% 69,1% 68,2%

FR

65,4% 65,0% 64,7%

62,3% 61,5%
I I I I I 57’0% 56’4%
IT DE ES RO BG HR SK

% de Pagamentos intermédios da COM no
Orgcamento

LT PL cz PT HU UK GR
25



v
v
v
v

Portugal 2020 | Plano de encerramento (FEDER, FSE e FC)

ate ao final de ate ao final de

2022 2023
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Medidas especificas para o encerramento do PT 2020

v Monitorizacao regular e proxima das metas definidas, globais e por

Programa

v Recurso a Bolsa de Recuperacao, instrumento que visa identificar projetos

aprovados com atrasos ao nivel da contratualizacao e execucao

v Reprogramacoes dos Programa Operacionais, para ajustar aos diferentes

niveis de procura dos varios instrumentos

v Recurso ao mecanismo extraordinario de antecipacao e ao mecanismo de

overbooking condicionado
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Lancamento do PT2030

v 23 mil M€, distribuidos pelos varios Fundos Europeus e por 12 Programas
v Acordo de Parceria aprovado a 12 de julho de 2022

v Primeira versao dos programas submetidas a 04 de junho

v Apos consultas publicas, versoes finais submetidas a 31 de outubro

v Primeiros avisos ja no 1° trimestre de 2023 (mecanismo de antecipacao

ja em curso, 800 M€ em avisos e 262 M€ ja executados)
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v' Foco no crescimento verde e sustentavel, em linha com o Pacto Ecolégico

Europeu

v Aposta na Digitalizacao, em linha com a prioridade europeia de transicdo digital

v Reforco da preocupacao com os objetivos de inclusao social (1/4 da
dotacao do FSE)

v Enfase no desenvolvimento sustentavel dos territorios e na prestacao

de servicos publicos de proximidade

v Reforco da capacitacao administrativa do ecossistema dos fundos
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v Modernizacao e simplificacao dos servicos
PRESIDENCIA DO partilhados, designadamente no ambito do Sistema
CONSELHO DE Nacional de Compras Publicas

MINISTROS v Reorganizacao gradual de servicos e concentracao de

areas governativas e servicos num unico espaco fisico

31



PRESIDENCIA DO

CONSELHO DE
MINISTROS

v Consolidacao dos modelos de gestao transversal de
recursos, nomeadamente em centros de

competéncias ou em redes colaborativas tematicas

v Consolidacao da Rede de Planeamento e de
Prospetiva da Administracao Publica (RePlan) rede
de cooperacao interministerial para a promocao do

alinhamento dos planos setoriais
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