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Caras deputadas e caros deputados,

Agradeco em nome dos peticionarios a oportunidade que nos concederam de vir expor as nos-
sas preocupacgdes, que esperamos também possam vir a ser as vossas.

Como é sabido, o assunto que nos traz aqui hoje é a contratacdo de docentes, mais concreta-
mente a que é feita a nivel de escola ou agrupamento. Como se depreende da leitura dos artigos que
regem a contratacdo de escola, este processo é altamente burocratico e consumidor de tempo e re-
cursos tanto para as escolas como para os candidatos, muito embora, ndo se verifiquem ai os seus
principais defeitos, como procurarei demonstrar mais adiante.

Comecarei por partilhar alguns dados que recolhemos recentemente junto de 300 professores
contratados e algumas reflexdes da nossa parte que nos parecem pertinentes:

1. 44% dos inquiridos concorreram a mais de 100 ofertas de escola, sendo que 12% concorre-
ram a mais de 500. - Considerando que cada oferta ocupa o candidato em 15 minutos para fazer fa-
ce a todos os tramites processuais, (excluindo ainda a entrevista de avaliacdo de competéncias) cal-
culamos que ha candidatos que consumiram o equivalente a 30 dias de trabalho s6 com este proces-
so. O que é mais pernicioso neste aspecto é que os candidatos que mais tempo dedicam sdo os que
menos resultados obtém do tempo investido.

2. 49% dos inquiridos que obtiveram colocacdo por contratacdo de escola celebraram contra-
tos com uma duracgdo igual ou inferior a 6 meses. E apenas 13% o fez por um ano completo.

3. Dos inquiridos, 57% ndo obteve qualquer colocagdo por via das ofertas de escola. - pelo que
todo o tempo e dinheiro investido neste processo se revelou completamente infrutifero e poderia
ter sido mais bem aplicado noutra actividade.

4. E finalmente, 92% dos inquiridos afirmaram ter sido seleccionado um outro candidato com
graduacdo profissional inferior a sua, pelo menos uma vez durante o corrente ano escolar. 8% afir-
mam que passaram por essa situacdo noventa vezes ou mais e 42% afirma que o mesmo lhe ocorreu
entre 10 a 29 ocasides, o que ndo deixa de ser assinaldvel.

Para continuar gostaria de vos dar a conhecer alguns casos reais e concretos que ilustrassem a
falta de transparéncia, de justica e de legalidade em que estdo envolvidos inUmeros processos de
recrutamento a nivel de escola, mas impossibilitado pela combinagdo da prépria complexidade dos
casos, da quantidade de dados envolvidos e das limitagdes temporais a que estamos sujeitos, tenta-
rei invés disso tracar o panorama com que se deparam os professores candidatos a tais ofertas, sen-
do mais genérico na minha abordagem sem no entanto fugir a verdade.

Situagdes como as que vos vou relatar deram origem a centenas e mesmo milhares de recla-
macdes e recursos por parte dos professores lesados, dirigidas as direc¢des dos agrupamentos em
causa, a Inspeccdo Geral de Educac¢do, ao Ministério da Educacgdo e Ciéncia e ao Provedor de Justica
entre outras entidades. Em consequéncia, a DGAE emitiu a circular n.2 B12029396X em 16 de Outu-
bro de 2012, com o assunto “Aplicacao dos critérios objectivos de selec¢do no concurso da contrata-
¢do de escola” com o objectivo de por cobro a claras violagGes da lei que se vinham a avolumar des-
de o inicio do ano escolar e que, com certeza, embaracavam o MEC pelo seu grau de absurdo, pela
abundancia e, acreditamos ndo menos importante, pela cobertura mediatica que tiveram nessa altu-
ra. As instrugdes contidas na circular vieram minorar as infrac¢des a lei mas ndo as eliminaram, e in-
felizmente, ndo resolveram o problema pois esse tem raiz na propria redaccdo do Decreto-lei
132/2012, concretamente nos artigos 38.2 em diante.

De facto, ao longo dos seis anos de existéncia das ofertas ou contrata¢des de escola, tem-se
verificado um escalar das irregularidades no que a seleccdo de candidatos diz respeito, o que nos faz
pensar que alguns directores de agrupamentos de escolas confundem cada vez mais a autonomia e
os poderes que lhes sdo confiados com uma gestdo do bem publico a seu bel-prazer, tendo em vista
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0s seus proprios interesses ou de quem lhes é proximo em detrimento dos interesses da escola, dos
alunos e do Estado Portugués.

Sé assim se compreende que sejam seleccionados candidatos com zero, repito zero dias de
tempo de servico, e se rejeitem ao mesmo tempo centenas de outros professores com anos de expe-
riéncia e graduacdo superior que tinham concorrido ao mesmo lugar a concurso.

Sé assim se compreende que para um horario a concurso seja seleccionado o candidato que
ocupava o lugar 800 da lista ordenada de candidatos prevista no ponto 8 do art. 39.2 do Decreto-Lei
132/2012, por se considerar que os anteriores 799 ndo cumpriam os requisitos para o lugar.

Sé assim se compreende a capacidade premonitdria de alguns directores que, prevendo que
sé apos entrevistarem umas quantas centenas de professores encontrariam um que lhe conviesse,
contornam a lei e transformam tranches de 5 em tranches de centenas e convocam assim para en-
trevistas todos os candidatos num mesmo dia.

S6 assim se compreende que se seleccionem professores sem profissionalizagdo para o grupo
de recrutamento do hordrio a concurso, rejeitando-se centenas de outros profissionalizados e expe-
rientes nesse mesmo grupo.

S6 assim se compreende que se exija aos professores um portfélio, quando o Decreto-Lei n.2
132/2012 define no ponto 6, alinea b) que os critério de selec¢do docente sdo a Entrevista de avalia-
¢do de competéncias ou a Avaliagdo curricular. O portfélio apenas aparece no referido decreto como
critério de seleccdo para técnicos especializados. Mas tais determinagdes legais ndo sdo suficientes
para que alguns directores se coibam de o aplicar a selec¢do de professores.

Sé assim se compreende que se exija como critério de selecgdo “ter trabalhado em escolas
TEIP” e depois seja seleccionado para esse lugar um professor sem experiéncia nesse tipo de escolas,
mesmo quando havia professores com varios anos de experiéncia em TEIP a concurso.

S6 assim se compreende que se exclua um candidato por ndo ter supostamente atendido um
suposto contacto telefénico, no qual iria ser convocado para a entrevista de avaliagdo de competén-
cias. Telefonema esse que nunca veio a constar no registo de chamadas ndo atendidas no aparelho
telefénico do candidato. Mesmo considerando que o suposto telefonema existiu, ndo seria um pro-
cedimento normal a escola contactar o candidato por correio electrénico ou tentar mais tarde o con-
tacto telefénico? — perguntamos nos.

Sé assim se compreende que seja definido como critério de eliminagdo o envio de um email
para o director do agrupamento de escolas onde era exigido que o candidato mencionasse o seu
tempo ao servigo daquele mesmo agrupamento.

Sé assim se compreende que se lance a concurso uma oferta para leccionagcdo num qualquer
grupo de recrutamento ocultada sob a forma de contratagdo de técnico especializado, escapando
assim as obrigacdes processuais legalmente estabelecidas.

E sé assim se compreende que num estado de direito e unitdrio sejam definidos critérios de
selec¢do tdo flagrantemente violadores do direito a igualdade e de outros direitos constitucionais,
como os que se seguem: o concelho onde habita o candidato; possuir licenciatura na variante de lin-
gua inglesa, quando o concurso visava um horario do 1.2 ciclo; exigir um conhecimento aprofundado
do projecto educativo do agrupamento; Dar continuidade ao projecto iniciado no ano lectivo ante-
rior; Continuidade pedagégica; ter leccionado no ano anterior a determinada turma daquela escola;
frequéncia de ac¢des de formacdo da prépria escola (em detrimento do restante curriculo dos candi-
datos, excluindo pelo meio mestrados e doutoramentos) - dando uma preferéncia abusiva aos candi-
datos que ai ja desempenharam funcgdes. Em termos simples, muitas vezes, fica apenas a faltar a fo-
tografia do candidato pretendido, esvaziando assim o concurso de todo o seu propdsito e legalidade
e frustrando as legitimas expectativas de todos os candidatos bem como violando o artigo 47.2 da
Constituicdao da Republica Portuguesa (Liberdade de escolha da profissdo e acesso a fungdo publi-

Pagina2de3



95

100

105

110

115

120

125

130

135

ca).

No entanto, nem assim se compreende que a candidatas gravidas seja dito que ndo valera a
pena comparecer a entrevista de avaliagdo de competéncias, pois no seu estado muito dificilmente
serdo seleccionadas. Tal atitude perante a grdvida, atitude essa que consideramos de estatura moral
e ética extremamente baixa, desincentiva a natalidade prejudicando os projectos de vida das docen-
tes e dos seus companheiros e, a nivel mais lacto, o préprio desenvolvimento e sustentabilidade da
sociedade portuguesa. Isto, note-se bem, tem origem em alguém a quem foi confiada a direc¢do de
uma escola e, por ineréncia, a educacdo de centenas ou milhares de criancas e jovens, o que sé vem
agravar a situagdo, pois faz-nos pensar que tipo de valores e que atitudes perante o outro promo-
vem estes directores nas suas escolas.

E com situagdes como as que tentei descrever e resumir que nés professores nos confronta-
mos no processo contratacdo de escola. Como é facil antever, a situacdo é altamente desgastante do
ponto de vista emocional e psiquico para o professor candidato e para a sua familia, ainda para mais
levando em conta que os candidatos estdo, por natureza, em situagdo de desemprego. Ora, para
além de se encontrarem nessa fragil e deprimente condicdo, ainda assistem aos postos de trabalho
aos quais concorreram serem ilegitimamente atribuidos de forma injusta e muitas vezes ilegal. E de
pouco ou nada vale, em certos casos, proceder judicialmente, pois entre a entrada do processo em
tribunal e o proferimento da sentenca, ja o contrato em causa chegou ao seu termo. Além de que,
depois de entrar em litigio com a direc¢do de uma escola, o candidato tem a consciéncia de que sera
impossivel ser seleccionado em posteriores ofertas dessa mesma escola.

A somar a tudo isto vém as renovagdes de contrato. As renovagdes de contrato sdo ja por si
revestidas de grande injustica, na medida em que os professores candidatos ndo tém conhecimento
prévio dos horarios sujeitos a renovagdo. No caso concreto a injustica é exponenciada pelo facto de
se renovarem contratos originados por recrutamentos ilegais e injustos.

N3do é de admirar portanto, face ao que acabei de expor, que as contrata¢des de escola cau-
sem tanta angustia e revolta por entre os peticionarios, que almejam ver este problema definitiva e
cabalmente resolvido, nomeadamente através de trés medidas muito simples:

1. - A aboli¢do da contratacdo a nivel de escola, passando todo o recrutamento de docentes a
ser feito pelo concurso nacional de docentes;

2. - Extensdo do periodo de vigéncia das colocacdes por bolsa de recrutamento até ao final de
cada ano lectivo, conjuntamente com a introdugdo de varios momentos de possibilidade de altera-
¢do das preferéncias dos candidatos.

3. — Extingdo das renovagdes de contrato a termo dos docentes.

Termino com uma frase de Montesquieu:

“Uma coisa ndo é justa porque é lei, mas deve ser lei porque é justa.”

Muito obrigado.

16 de Julho de 2013

Bruno Reis
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Excelentissimos(as) Senhores(as),

Agradecemos que tenham decidido ocupar algum do vosso tempo com a questdo da
contratacdo de professores.

Essa questdo é muito importante, na medida em que encerra um dos nés
bloqueadores da situacdo de muitos docentes que, fruto de algumas desconformidades e
deficiéncias da concepcdo dos processos, acabam mergulhados em situagdes
desesperantes, injustas, precarias e até moralmente chocantes.

Na minha perspectiva de professor do quadro, com 20 de anos de servigo, mas que foi
contratado mais de 1/3 desse tempo, muitos dos problemas resultam de uma deficiente
abordagem processual e normativa.

Tal percepcéo é agravada pelos 6 anos de fungdes como director de um agrupamento
de escolas TEIP e, até, pela transposicdo que faco de alguns conhecimentos técnicos de
gestao noutros dominios.

Muitas vezes, sindicatos e governo até abordam as negociagbes com boas intengdes,
na construcdo de solugcbes mais justas, mas esquecem que a boa intencdo almejada pode
ser prejudicada pelo défice de qualidade normativa nas regras de implementacéao
criadas.

Isso aconteceu claramente na definicido das normas actuais para contratacao de
escola, em que existe patente falta de cuidado na abordagem racional dos processos
definidos nas normas.

Nesse tema ha que colocar 2 pontos de abordagem:

1- A questao de saber se a contratacao de professores deve ser local em alguma
fase do processo de preenchimento das necessidades anuais ou de menor prazo de
docentes.

2- A questao de saber como tal deve ser organizado, se a resposta a questao
anterior acabar por ser positiva.

No dominio da questdo 1, saliento que a resposta positiva é também fruto de uma
moda bem sucedida, que passa por uma ideia muito difundida de autonomia mais ou menos
abstracta (mas razoavelmente mal fundada no contexto) e que diz "as escolas devem
escolher os professores”.

Uma analise mais cuidada leva a constatar que tal moda passa por uma visédo errénea
de que a seleccdo de professores possa ser abordada como outras selec¢des de pessoal
nos sectores privado e publico, menos massivas e que sdo mais pontuais.

Na verdade, é facil de entender que a seleccédo de docentes e de outros profissionais
sdo condicionadas por problemas diferentes.

Sera comparavel um processo de seleccao de um lugar de técnico de animacgao
cultural de uma camara (que pode entrar em fungdes sem urgéncia e cuja seleccao pode
demorar meses sem limitagdes e a que concorrem umas dezenas de candidatos a uma vaga
e que € totalmente desligado de outros concursos) com um processo de selec¢cdo em que,
ao mesmo tempo, cerca de 1200 "unidades de gestdo escolar" colocam a concurso, cada
uma, 1 ou 2 vagas de cada grupo e em que os candidatos se repetem em quase todas elas
e sdo milhares para cada uma, escolhendo os candidatos a vaga que aceitam sé no final do
concurso?

E, muito importante, em que o concurso de cada vaga corre ao mesmo tempo, e num
periodo de maior concentracdo e preméncia, nas 3 semanas iniciais do ano lectivo entre 10
de 30 de Setembro?
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O conhecimento pratico, como candidato, como professor e como director de
agrupamento leva-me a dizer que, no contexto, mais vale nao tornar o concurso de
contratacao para as chamadas necessidades temporarias puramente local e manté-lo
enquadrado em procedimentos mais gerais e de ambito territorial, pelo menos
regional, que nhomeadamente evitem o desperdicio de recursos. E isto, mesmo numa
abordagem simples de custo beneficio.

E nem consumiremos tempo com a tragica constatacdo de que, entre listagens
erradas (contaminadas por candidatos que prestam falsas declara¢gdes mas que acabam por
ser listados por falta de mecanismos de o detectar), documentos em falta, candidatos que
nao aceitam e erros de processo, muitos alunos ficam semanas sem aulas e em
instabilidade.

Penso, por isso, que resulta em boa solucao manter a reserva de recrutamento ao
longo do ano e permitir momentos de revisdo das preferéncias dos candidatos,
acabando com as ofertas de escola.

Alias, aquilo a que chamamos oferta de escola foi tentado também para os
professores de quadro (concursos TEIP de quadro do tempo da Senhora Ministra Maria de
Lurdes Rodrigues) e deu tdo mau resultado que foi abandonado.

No caso das escolas TEIP (territérios educativos de intervencdo prioritaria) cujas
vagas de contratacdo, mesmo as anuais, foram retiradas do concurso nacional, o processo
corre tao mal que sao proverbiais as injusticas dos critérios de seleccdo e poucas escolas
cumprem efectivamente as normas (por exemplo, as regras de entrevista).

O Senhor Provedor de Justica recomendou a anulagéo de concursos para centenas de
vagas, com a concordancia do Ministério da Educacao, que o decidiu, sem contudo levar o
caso até ao fim, mantendo-se muitos dos docentes cujas contrata¢cdes foram anuladas em
exercicio de fungdes.

(vide, por exemplo http://www.provedor-jus.pt/archive/doc/Oficio_015182.pdf ou
http://www.arlindovsky.net/2012/10/anulacao-de-37-contratacoes-de-escola/)

Do que resulta que pode chegar a haver este ano renovagdes de contratos que, afinal,
deviam ter sido anulados por causa de flagrantes ilegalidades na seleccéo.

Enfim, um imbroéglio pouco digno de um Estado de Direito mas que ja ndo surpreende
no MEC.

Mas para se entender a irracionalidade de tudo isto, imaginem o custo oculto das
ofertas de escola: um agrupamento (pequeno) que tenha apenas 20 concursos locais por
ano a que concorram em cada uns 300 professores (ha concursos de escola que chegam a
ultrapassar os 1500 candidatos) faz 20 listas ordenadas e umas 200 entrevistas. Se cada
lista demorar 4 horas a fazer (e vamos aceitar que o operador tem excelente dominio da
informéatica) e as entrevistas 30 minutos cada uma, isso significa (sem considerar as naturais
pausas alimentares e higiénicas no trabalho) 280 a 380 horas de trabalho (dado que as
entrevistas ocupam 2 ou 3 pessoas, tudo isto a multiplicar pelas 1200 escolas e
agrupamentos). Muitas vezes para horarios de apenas 6 ou 8 horas semanais e de
substituicéo.

E sem contabilizar as horas perdidas pelos candidatos que, num concurso centralizado
preenchem dados uma unica vez, e que nos concursos locais chegam a concorrer a 5 ou
mais por dia, em que para cada um acabam a preencher dados diferentes, enviar
comprovativos diversos, etc.

Ha candidatos que por ano preenchem 500 ou mais concursos e todos eles
diferenciados (em detalhes estranhos, que ndo se sabe muito bem porque surgem, e que,
muitas vezes, incluem desentendimentos sobre coisas basicas como a forma de contar o
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E a isto acrescente-se o turismo pedagoégico de dezenas de entrevistas, com a
agravante de, por vezes, serem maltratados num processo que corre atabalhoadamente e
fora da lei, ou desenvolverem uma nada saudavel sensacéo de injustica patrocinada pelo
Estado.

Na verdade, a maior ilegalidade material acaba por ser a forma como a maioria das
escolas realizam a definicdo dos seus critérios especificos ou as entrevistas (que deviam ser
as definidas na lei e nao as que apetece fazer a quem as realiza). O apetite ndo pode ser
critério racional de aplicagdo da Lei como muito bem afirmou o Senhor Provedor de Justica.

Ha agrupamentos com centenas de concursos locais (de oferta de escola). Além disso,
0 tempo curto de operagcdo dos processos (a necessidade de despachar) leva a que sejam
torpedeados o formalismo, rigor e transparéncia dos processos.

N&o me alongando sobre esta vertente remeto para o texto sobre este assunto escrito
em polémica com o meu ilustre e respeitado colega presidente do Conselho de Escolas, que
mesmo estimando a sua opinido, considero que ndo analisa a questdo correctamente e com
fundamento racional.

http://vistodaprovincia.blogspot.pt/2010/12/uma-entrevista-que-causa-desespero.html

Alias, essa ideia de implementar as "ofertas de escola" resultou de uma adesao
acritica ao dogma de que "as escolas devem escolher os professores”, muitas vezes
pronunciada com a expressao ainda mais irrealista "as escolas devem escolher os melhores
professores" que encerra grave preconceito sobre o processo, baseado essencialmente em
lista de graduacgdo, que, ao contrario do que possa parecer, ao criar e aplicar a chamada
formula de graduacao, inclui um pressuposto de escolha muito justo, operativo, racional,
transparente e, diria mesmo, anti-corruptivo (testado pelo tempo e até adaptavel se, em vez
de se o recusar, houver preocupacéao em entendé-lo).

A ideia de que as escolas devem escolher os professores é uma ideia que parece
bonita e que a alguns causa de enlevamento quase sensual, mas quem disse que a
graduacao, tal como existe, nao é uma forma de escolha? Pragmatica, face a
dimensao do problema, equilibrada no consumo de recursos mas uma escolha... e
justa, transparente, operativa e testada pelo tempo nos seus efeitos praticos, ao
combinar de forma simples a analise da experiéncia e da formacao dos candidatos.

Para abreviar remeto para o texto que escrevi sobre isso sob a forma de carta aberta
ao Senhor Ministro da Educacao.

http://vistodaprovincia.blogspot.pt/2011/09/carta-um-matematico-pela-salvacao-de.html

Naturalmente, ndo me julgando dono da verdade, aceito que alguns possam estar
firmemente convencidos do graal da escolha de professores pelas escolas ou do eldorado
que tal localizagao de processos trara.

Mas a verdade é que 6 anos de implementagdo dos processos ndo nos mostraram
essas virtualidades e até evidenciaram perdas graves de transparéncia e isencdo nos
procedimentos, numa altura em que tanto se defende a melhoria da capacidade de lutar
contra perversdes da gestao de bens e recursos publicos desse tipo.

E, além disso, mesmo no contexto da reforma da administracdo publica, muitos
apontam a necessidade de gestéo partilhada de processos e servicos.

O concurso nacional é a partilha do processo de seleccao de pessoal entre os
mais de 1200 servicos do Ministério da Educacao, chamados escolas e agrupamentos
de escolas. E que se traduz em poupanca sensivel.

A localizagdo em cada escola e a montagem por cada uma de um "servigco proprio" €
um custo exorbitante desnecessario, se a partilha for bem feita. A que existe pode ser
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melhorada com pouco esforco e se se afastarem visbes dogmaticas (muitas vezes pouco
conhecedoras do funcionamento concreto do sistema).

Mas se a visao prevalecente for de manter a existéncia das chamadas ofertas de
escolas pode, mesmo assim, haver melhoria nos processos legais implementados,
apesar de no contexto de um mecanismo que sempre se constitui numa base
defeituosa...

E o comentario disso constitui a resposta a pergunta 2 que consta do anexo.

A prova da falta de qualidade do processo normativo actual pode ser feita pelo
absurdo: professor do grupo 200 com 20 anos de servigo, nota profissional de 16,5 e com
multipla formagao e experiéncia em escolas dificeis ndo seria colocado em nenhum dos
concursos abertos no ano passado para escolas TEIP para contratagdo no meu grupo se
fosse candidato.

As especificagbes foram concebidas em alguns deles de tal maneira que um recém-
licenciado que calhasse acertar com a fotografia concursal seria colocado e iria ultrapassar.

Para abreviar convido a leitura do texto:

http://vistodaprovincia.blogspot.pt/2012/09/escolher-os-melhores-viva-autonomia.html
e desafio a que me expliquem se o processo descrito traduz um processo normativo, bem
concebido e justo. Deixo aos senhores Deputados a resposta que encerra um processo de
analise moral que dispenso de comentar.

Mas mesmo mantendo a ideia, que a meu ver acaba por ser dogmatica e
desnecessaria, de existirem ofertas de escola, hd mudancas normativas que se enumeram
em anexo e que podem trazer melhorias.

Curiosamente antes da lei ser publicada remeti a V.Exas e ao Ministério comentarios
sobre isso que foram naturalmente ignorados.

http://vistodaprovincia.blogspot.pt/2012/03/oferta-de-escola-criterios-objectivos.html

Antes de tudo, agora, € imperioso que ndo sejam permitidas renovagdes de contrato
nos casos que sao fruto de selec¢des em oferta de escola com base nas normas actuais.

Se a renovacgdo de contrato inicialmente anual, s6 por si, suscita gravissimas questdes
de equidade e legalidade, promover renovagbes de contratos obtidos no meio dos
problemas detectados no actual sistema de oferta de escola é uma injustica e uma
imoralidade flagrante.

Darque (Viana do Castelo), 16 de Julho de 2013
Luis Sottomaior Braga
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Anexo: sugestoes de alteracao e observacoes aos artigos da
legislacao de concursos docentes que regulam a contratacao de

escola

(Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27 de Junho)

Redaccao actual da lei

Observacoes e propostas

Contratagcao de escola

Artigo 38.°

Objecto

1 - As necessidades temporarias de servico
docente e de formacao em areas técnicas
especificas podem ser asseguradas pelos
agrupamentos de escolas ou escolas ndo
agrupadas, mediante contratos de trabalho a
termo resolutivo a celebrar com pessoal docente
ou pessoal técnico especializado.

2 — Para efeitos do nimero anterior,
consideram-se necessidades temporarias:

a) As que subsistam ao procedimento da reserva
de recrutamento, apés 31 de Dezembro;

b) Os horarios inferiores a oito horas letivas,
desde que nao sejam utilizados para
completamento;

d) As resultantes de duas n&o aceitagdes,
referentes ao mesmo horario, nas colocagdes da
reserva de recrutamento.

3 — Consideram-se ainda necessidades
temporarias as necessidades de servigo a prestar
por formadores ou técnicos especializados, nas
areas de natureza profissional, tecnoldgica,
vocacional ou artistica dos ensinos basico e
secundario que nao se enquadrem nos grupos de
recrutamento a que se refere o Decreto -Lei n.°
27/2006, de 10 de fevereiro.

4 — Aos docentes colocados ao abrigo do
concurso de contratagdo de escola é aplicado o
disposto nos n.os 3 a 5 do artigo 33.°, de modo a
garantir a continuidade pedagégica.

5 — Para efeitos do numero anterior, considera-
se horario anual aquele que decorre apenas da
1.2 colocagéo.

6 — O presente procedimento é aplicavel as
escolas portuguesas no estrangeiro.

Artigo 39.°
Abertura do procedimento e critérios de selecao

(..))

Excluir alinea a) (as necessidades de
recrutamento posteriores a 31 de Dezembro
devem continuar a ser supridas pela reserva de
recrutamento acompanhada de um processo de
renovacdo com alargamento mensal de
preferéncias dos candidatos a realizar nas
ultimas 48 horas de cada més com efeito para o
més seguinte)

Idem

Idem (as n&o aceitagcdes desaparecem com a
renovagdo mensal de preferéncias pelos
candidatos)

Este processo de selec¢ao de técnicos nada tem
a ver com seleccdo de docentes mas é sim um
processo normal de seleccéo de pessoal na
funcéo publica (mesmo para o0s que vao leccionar
em cursos e areas técnicas).

Deve ser sempre prevista, para os que
leccionem, preferéncia de seleccdo, em
igualdade de curriculos, aos técnicos que tenham
experiéncia de docéncia e/ou profissionalizagao
num qualquer grupo de docéncia.

Este numero refere-se a renovacgéo para varios
anos (4 no maximo) de contratos obtidos por um
Unico ano. Essa possibilidade é injusta e
violadora de principios que se defendem no
contexto desta peticdo e deve ser retirada da lei.

Vide comentério anterior.
Com todas as criticas ao procedimento, e
julgando que deva ser alterado, concordamos

que a sua configuragao a existir deva ser igual
para as escolas portuguesas no estrangeiro.

(...)




Anexo: sugestdes de alteragdo e observagdes aos artigos da legislagdo de concursos docentes que regulam a contratagdo de escola

(Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de Junho)

1 — A celebracéo de contrato de trabalho &
precedida de um procedimento de selecéo e
recrutamento que obedece as disposicdes
constantes dos niUmeros seguintes.

2 — O concurso de contratagcéo de escola
realiza-se através de uma aplicagéao informatica
disponibilizada para o efeito pela Direccéo-geral
da Administracéo Escolar.

3 — O procedimento de sele¢do é aberto pelo
6rgao de direcao do agrupamento de escola ou
escola nao agrupada, pelo prazo de trés dias
Uteis.

4 — A oferta de contratacéo de escola é também
divulgada na péagina da Internet do respetivo
agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada.

5 — A publicitagao referida no numero anterior
inclui os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo da modalidade de contrato de
trabalho a termo resolutivo;

b) Identificagdo da duragéo do contrato;

c) ldentificacéo do local de trabalho;

d) Caracterizagédo das funcoes;

e) Requisitos de admisséo e critérios de selecéo.

6 — S&o critérios objetivos de selecdo, a seguir
obrigatoriamente,

para os grupos de recrutamento previstos no
Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro:

a) A graduacao profissional nos termos do n.° 1
do artigo 11.°, com a ponderagao de 50 %;

b) Um dos seguintes critérios com a ponderagao
de 50 %:

i) Entrevista de avaliagdo de competéncias;

ii) Avaliacao curricular.

Novo numero a acrescentar, face a criticavel falta
de transparéncia do actual processo: “os dados
de requisitos, critérios, listagens de selecg¢éo e
ordenacédo e resultados para selec¢cdo devem
totalmente publicos e ser acessiveis a todos 0s
utilizadores da aplicacéo e ndo apenas aos
candidatos de cada um dos processos de
contratagéo.”

(...)

Vide comentario a 2 acima (complementar a esta
divulgacao).

Na péagina da escola deve constar a acta de
aprovacgao de critérios de selecgao produzida
pelo Conselho Pedagogico e outros érgaos da
escola com mencgao expressa da sua votagao.

e) Os requisitos de admiss&o devem cumprir 0s
critérios legais impedindo-se os casos concretos
narrados em
http://vistodaprovincia.blogspot.pt/2012/09/escolh
er-os-melhores-viva-autonomia.html ou
http://www.provedor-
jus.pt/archive/doc/Oficio_015182.pdf ou
http://www.arlindovsky.net/2012/10/anulacao-de-
37-contratacoes-de-escola/

O facto de se usar a palavra “objectivos”
(desnecesséria em texto normativo que, se
subentende, visa definir processos objectivos)
acaba por ser a assungao subconsciente do
legislador da falta de objectividade (e injustica
constatada).

Consideramos ser esse 0 Unico critério praticavel
(cf.http://vistodaprovincia.blogspot.pt/2011/09/cart
a-um-matematico-pela-salvacao-de.html)

A questao da ponderacéao esbarra com algumas
dificuldades que foram explicadas em
http://vistodaprovincia.blogspot.pt/2012/03/oferta-
de-escola-criterios-objectivos.html.

50% calculados com que escala? A maioria das
entrevistas realiza-se atabalhoadamente, sem
condicdes de comparabilidade e fora dos critérios
das portarias que as regulam.

A avaliacao curricular, por seu lado, ja se inclui,
na parte mais significativa, na graduagao (que
inclui a ponderacao da formagao inicial para
docéncia e a experiéncia através do tempo de
servico).

A ponderacéao de outros aspectos tem de ser
razoavel. Por exemplo, faz sentido que accdes de
formacao de 50 horas valham mais que notas de
17 numa licenciatura ou 10 anos de servi¢o?
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Anexo: sugestdes de alteragdo e observagdes aos artigos da legislagdo de concursos docentes que regulam a contratagdo de escola

(Decreto-Lei n.2 132/2012 de 27 de Junho)

7 — Nos casos referidos na alinea b) do nimero
anterior, a ponderacéo de cada critério deve
constar na aplicagao eletrénica, para
conhecimento dos candidatos.

8 — Os candidatos sao primeiro ordenados de
acordo com o critério da alinea a), sendo a lista
divulgada na péagina eletrdnica do agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada.

9 — A aplicagéo do disposto na alinea b) é feita
por tranches sucessivas de cinco candidatos, por
ordem decrescente da graduacao até a
satisfacéo das necessidades.

10 — Esgotada a possibilidade de colocacéo de
docentes profissionalizados, pode a escola, a
titulo excecional, selecionar docentes com
habilitagao prépria, seguindo os critérios de
selecdo identificados nos n.os 6 a 9, substituindo
na alinea a) do n.° 6 a graduacéo profissional
pela classificacao académica acrescida de 0,5
pontos por cada ano escolar completo,
arredondada as milésimas, nos termos da
subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°.
11 — Sao critérios objetivos de selegao, a seguir
obrigatoriamente, para os técnicos
especializados:

a) A avaliacao do portf6lio com uma ponderacgao
de 30%;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias com
uma ponderacao de 35%;

c) Numero de anos de experiéncia profissional na
area, com uma ponderacao de 35%.

12 — Nos casos referidos nas alineas a) e b) do
namero anterior, as ponderagdes a aplicar a cada
critério devem constar na aplicacéo eletronica,
para conhecimento dos

candidatos.

13 — As escolas portuguesas no estrangeiro
devem aplicar os procedimentos referidos nos

(assim tem de ser respeitada a escala de
comparagao que faz com que, na férmula de
graduacéo, 1 ano de servico apés a
profissionalizagdo valha na comparagéo um valor
de nota de curso). Por exemplo, a experiéncia em
escolas TEIP por um ano, por muito relevante
que seja, nao pode anular a experiéncia de
décadas noutras escolas.

(...) (entendemos que devem ser de
conhecimento publico generalizado).

Para além do barbaro uso do galicismo tranches,
que evidencia a precipitagcdo da redacg¢ao da
norma, este processo, dado que nao ha
verificacao prévia de requisitos (ou pré-inscricao
ou recuperagao da graduacgao ja calculada e
verificada no concurso nacional), gerou as
maiores injusticas, visto que, se nos primeiros 5
candidatos, estiverem 4 com dados errados o0s
seguintes 5 ficam excluidos sem sequer
acederem ao resto do processo. A existir esta
norma (que recusamos por principio) o critério
deveria ser submeter a alinea b) todos os
candidatos ou pelo menos uma parte significativa
(1/3 da lista obtida). O custo pratico disto acresce
como argumento favoravel ao uso exclusivo da
graduacéo.

A definicdo de habilitagcéo prépria deve ser
realizada com mais cuidado legal e apelar ao
preenchimento da lacuna com a legislagdo que
efectivamente vigorou no tempo em que existia
esse tipo de habilitagbes e ndo com base na
mera opinido ou palpite dos seleccionadores.

Vide o que dissemos sobre o n.° 3 do artigo 38.°

Vide o que atras se disse sobre publicidade

Referido atras.
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nameros anteriores para a selegao e
recrutamento locais.

14 — Ao disposto na alinea b) do n.° 6 e nas
alineas a) e b) do n.° 11 aplicam-se as normas
constantes na Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria

n.° 145 -A/2011, de 6 de abril.

Artigo 40.°

Selecéao de candidatos

1 — Terminado o procedimento de selegéo, o
orgao de direcao aprova e publicita a lista final
ordenada do concurso na pagina da Internet do
respetivo agrupamento de escolas ou escola néo
agrupada e em local visivel da escola ou da sede
do agrupamento.

2 — A deciséo é igualmente comunicada aos
candidatos através da aplicacédo eletronica da
Direcdo-Geral da Administracdo Escolar.

3 — A aceitagéo da colocacéo pelo candidato
efetua-se, por via da aplicacao referida no
numero anterior, até ao 1.° dia util seguinte ao da
sua comunicagao.

4 — A apresentacéo é realizada no agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada até ao 2.° dia
atil seguinte ao da comunicagéo da colocacgéo.

5 — O nao cumprimento dos prazos referidos nos
numeros anteriores determina a anulagéo da
colocagao.

1 — No momento da celebragéo do contrato, o
docente selecionado deve apresentar prova
documental dos seguintes dados:

a) Habilitagdes profissionalmente exigidas para a
docéncia, no nivel de ensino e grupo de
recrutamento a que se candidata;

b) Declaragéo de robustez fisica, perfil psiquico e
caracteristicas de personalidade indispensaveis
ao exercicio da fungao e vacinagao obrigatoria;
c) Certificado do registo criminal para efeitos do
exercicio de fungdes docentes ou de formacgao,
nos termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro.

2 — O formador ou técnico especializado
selecionado esta dispensado da apresentacao
dos elementos referidos na alinea a) do numero
anterior, sendo obrigado a apresentar prova
documental das habilitacées aplicaveis ao seu
dominio de especializagao ou requisitos
especificos que a entidade competente vier a
definir.

3 — Ao presente artigo é aplicavel o disposto no
n.° 4 do artigo 7.°, com as necessarias
adaptacdes.

O n&o cumprimento destas normas aqui
explicitamente referidas (nomeadamente, com a
profusdo de entrevistas arremedadas e, por isso,
ilegais ou processos de avaliagéo curricular feitos
sem rigor) é causa de problemas graves. Mas a
verdade é que a sua aplicagao exige tempo que o
contexto da selecgéo de professores nao permite,
gerando atalhos que acabam na ilegalidade e
injustica.

(...)

A publicacéo deve ser efectuada também na
pagina nacional da DGAE e ser publica a todos
os utilizadores.

(..)

A prova documental deveria ser requisito de
admissao e aproveitar os dados ja constantes
dos candidatos que tenham sido opositores ao
concurso nacional.

No momento da apresentagéo os dados que
fundamentam a selec¢éo do professor deveriam
estar ja comprovados, para que 0 mesmo possa
comecar a leccionar imediatamente.
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