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Comisséo de Trabalho e Seguranga Social

Relatério Final Autor: Deputado Luis
Peticdo n.° 145/X1H (1.2) Soares (PS)

Peticionario: Monica Lousa Machado Nunes

Solicita que seja incluido na tipologia das faltas justificadas constantes do Cédigo
do Trabalho, a realizacdo de métodos de selecio em processos de recrutamento
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PARTE | - CONSIDERANDOS

1. Nota prévia

A Peticdo n.° 145/XIl/1.2, cuja Gnica subscritora é a cidadd Moénica Lousa
Machado Nunes, deu entrada na Assembleia da Republica no dia 20 de junho
de 2012, estando enderegada a Senhora Presidente da Assembleia da
Republica, que a remeteu a 10.2 Comissdo Parlamentar para efeitos de
apreciagao.

A Peticdo em apreco baixou a 10.2 Comissao da Xll Legislatura, nao tendo sido
apreciada antes do final daquela Legislatura.

No dia 17 de novembro de 2015 a peticdo em aprego foi remetida a 10.2
Comisséo, de Trabalho e Seguranga Social, da Xlll Legislatura, tendo sido
nomeada relatora a Senhora Deputada Catarina Marcelino, na reunido de 18
de novembro de 2015.

Devido a cessacao de fungdes da Deputada relatora, em sua substituicéo, foi
nomeado o Deputado Luis Soares relator na reunido realizada no dia 9 de
dezembro de 2015 da Comisséo de Trabalho e Seguranga Social.

Por se considerar que o seu objeto se encontra bem especificado e verificados
os requisitos formais e de tramitagdo constantes dos artigos 9.° e 17.° da Lei do
Exercicio do Direito de Petigao, foi a presente peticdo admitida, ndo ocorrendo
qualquer causa de indeferimento liminar.

A presente Petigéo Individual, subscrita por uma cidada, nao carece, por isso,

da realizagdo de Audi¢do dos Peticionarios, ndo sera publicada no Diario da
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Assembleia da Republica, nem carece de apreciagdo em Plenario, visto que
néo cumpre o disposto no n.° 1 do artigo 21.°, na alinea a) do n.° 1 do artigo
24.°, nem na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° da Lei do Exercicio do Direito de
Peticao

2. Objeto da peticao

A peticionaria, Monica Lousd Machado Nunes, propde que seja incluida na
tipologia das faltas justificadas do Cédigo do Trabalho a realizagdo de métodos
de selegdo em processos de recrutamento.

O Cédigo do Trabalho, no n.° 2 do artigo 240 °, onde sido elencadas as
tipologias das faltas justificadas, nao inclui, nesse elenco, as faltas “motivadas
pela necessidade de submissdo a métodos de selecdo em processos de
recrutamento”.

Segundo a peticionaria, esta situagédo esta acautelada no Regime do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas [na alinea j) do n.° 2 do artigo 185.9),
provocando dessa forma uma dualidade de regime, violando assim o principio
de igualdade constitucionalmente consagrado (artigo 13.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa).

Deste modo, para a peticionaria, o “Regime constante do Cédigo do Trabalho
impede os trabalhadores, incluindo os que se encontram contratados a termo,
de procurar emprego. Efetivamente, mesmo que se disponibilizem a gozar
férias para o efeito” visto que “as mesmas tém de ser marcadas de acordo com
a entidade patronal (n.° 1 do artigo 241.° do Cédigo do Trabalho), o que em
muitos empregos se traduz num verdadeiro impedimento.”

A Peticdo em aprego considera que a inclusdo na tipologia de faltas justificadas
das “motivadas pela necessidade de submissdo a métodos de selegdo em

processos de recrutamento” levaria a uma redugao da conflituosidade laboral,
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permitindo aos trabalhadores a termo manterem uma atitude pré-ativa na
procura de emprego antes do término do contrato, contribuindo, também, para
a redugao do periodo de desemprego subsequente.

A 10.2 Comissao pediu informagdo ao Ministro da Economia e do Emprego,
que, em resposta, explica que a situagéo prevista no regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas aplica-se exclusivamente a procedimentos
concursais do proprio empregador, ou seja, da Administragéo Publica.

PARTE Il - CONCLUSOES

Tendo em consideragédo o anteriormente exposto, a Comissdo de Trabalho e
Seguranga Social conclui:

1. Que o objeto da petigao € claro e esta bem especificado, encontrando-se
identificado o peticionario e preenchidos os demais requisitos formais e
de tramitacido estabelecidos no artigo 9.° da Lei do Exercicio do Direito
de Peticao;

2. Que deve ser dado conhecimento do teor da presente peticdo e do
respetivo relatério final aos Grupos Parlamentares para eventual
exercicio do disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 19.° da LEDP, ou
seja, para “elaboragdo, para ulterior subscricdo por qualquer Deputado
ou Grupo Parlamentar, da medida legislativa que se mostre justificada”;

3. Que o presente Relatério devera ser remetido ao Senhor Presidente da
Assembleia da Reptuiblica, nos termos do n.° 8 de artigo 17.° da Lei do
Exercicio do Direito de Petigao;
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4. Concluidas as diligéncias suprarreferidas, deve ser dado conhecimento
do presente relatorio & Peticionaria, procedendo-se de seguida ao seu

arquivamento nos termos do disposto da alinea m) do n.° 1 do artigo 19.°
da LEDP.

Palacio de S. Bento, 28 de margo de 2016.

O Deputado Relator O Presidente da Comissio

Luis Soares Feliciano BarreiraS/Dwdé
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