PARTIDO COMUNISTA PORTUGUES
Grupo Parlamentar

Projeto de Lei n.© 140/XVI/1.2

Repde o regime de férias na funcdo publica, designadamente o direito a 25 dias Uteis de
férias anuais e majorac6es de dias de férias em funcéo da idade, procedendo a 19.2 alteracdo

alein.°35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fun¢6es Publicas

Exposicdo de Motivos

O direito a férias pagas € uma conquista da Revolucdo de Abril, com tradugdo na melhoria
significativa das condi¢bes de vida dos trabalhadores e das suas familias. A importancia do
principio da dignidade na relacéo de trabalho depende em grande medida na valorizacéo social

e economica do trabalho, assegurando condi¢6es de vida dignas.

O direito ao lazer visa proporcionar ao trabalhador a garantia de momentos de descanso,

assegurando a articulacdo da vida profissional, familiar e pessoal.

O anterior Governo PSD/CDS entre 2011 e 2015 desenvolveu uma brutal ofensiva contra os
trabalhadores da Administracao Publica, inserida num processo mais vasto de ataque as fungdes

sociais do Estado e de privatizagdo dos servicos publicos.

A alteracdo ao Regime de Trabalho em FuncBes Publicas pelo anterior Governo PSD/CDS entre
2011 e 2015 traduziu-se na degradagdo profunda das condicbes de vida e de trabalho:
generalizagdo do contrato de trabalho em fun¢6es publicas em detrimento do vinculo publico de
nomeacao; aumento do horéario de trabalho e sua desregulagdo através das adaptabilidades e
dos bancos de horas; requalificacdo (antecamara do despedimento); ataque ao movimento
sindical (diminui¢cdo do numero de delegados sindicais); cortes salariais (reducéo do valor pago
por trabalho suplementar); reducéo dos dias de férias; agravamento da precariedade (alargando
para trés renovacdes dos contratos a termo e ndo permitindo a sua conversdo em contratos sem

termo).



A politica de exploragdo e empobrecimento imposta ao pais durante esse periodo, resultou
numa perda muito acentuada do emprego, na aplicacdo de medidas de reducdo massiva dos
rendimentos do trabalho, de que sdo exemplo cortes salariais, congelamento dos salarios e das
progressdes profissionais, reducdo do pagamento das horas extraordinarias, no aumento da
duracdo semanal de trabalho na Administragdo Publica, reducéo de dias de férias e feriados, na

generalizagdo da precariedade e representa uma grave regressao laboral e social.

A valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores é um eixo essencial de uma politica alternativa,

objeto e condicao do desenvolvimento e do progresso social.

A sua concretizacdo exige criar postos de trabalho, travar a sua destruicdo e combater 0s
despedimentos; assegurar a protecdo no desemprego; melhorar o poder de compra dos salarios;
acabar com os bloqueios a negociacdo coletiva e repor os direitos postos em causa pela
legislagéo laboral da Administracdo Publica; assegurar a estabilidade e a seguranca, combater a

desregulacdo dos horarios e eliminar a precariedade; e reduzir os horarios de trabalho.

O regime de férias na Administragdo Publica em vigor até 2014 previa 25 dias Uteis até o
trabalhador completar 39 anos de idade; 26 dias Uteis até perfazer 49 anos de idade; 27 dias
Uteis até atingir 59 anos de idade; e 28 dias Uteis ap0s os 59 anos de idade. Previa-se ainda o

acréscimo de um dia atil de férias por cada dez anos de servico efetivamente prestado.

Em 2014, com a entrada em vigor das altera¢Ges impostas pelo anterior Governo PSD/CDS foram
retirados trés dias de férias, passando os trabalhadores a gozar 22 dias Uteis, acrescidos de um

dia atil por cada dez anos de servico efetivamente prestado.

Com a presente iniciativa legislativa, o PCP repde o regime que vigorava até 2014, isto é, com o
direito a 25, 26, 27 e 28 dias Uteis de férias até o trabalhador completar, respetivamente, 39, 49
e 59 e partir dos 59 anos de idade. Para além disto, é garantido o acréscimo de um dia util de

férias por cada dez anos de servigo efetivamente prestado.

Esta medida representa um sinal claro de valorizacdo do trabalho e dos trabalhadores da

Administracao Publica, dos servicos publicos de qualidade e das func6es sociais do Estado.



Nestes termos, ao abrigo da alinea b) do artigo 156.° e alinea c) do artigo 161.° da Constitui¢do
e da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° do Regimento, os Deputados do Grupo Parlamentar do PCP

apresentam o seguinte Projeto de Lei:

Artigo 1.°
Objeto
Com vista a reposicdo do direito a férias para os trabalhadores em fun¢des publicas,
designadamente os referentes ao periodo minimo anual de férias e a majoracdo em funcéo da
idade, a presente lei procede a alteracdo do artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Funcbes

Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Artigo 2.°
Alteragdo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
O artigo 126.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pudblicas, aprovada em anexo a Lei n.°

35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, passa a ter a seguinte redagéo:

[]
Artigo 126.°

()

1 - O periodo anual de férias tem, em func¢éo da idade do trabalhador, a seguinte duragao:

a) 25 dias Uteis até o trabalhador completar 39 anos de idade;

b) 26 dias Uteis até o trabalhador completar 49 anos de idade;

¢) 27 dias Uteis até o trabalhador completar 59 anos de idade;

d) 28 dias Uteis a partir dos 59 anos de idade.
2 - A idade relevante para efeitos de aplicacdo do nimero anterior é aquela que o trabalhador
completar até 31 de dezembro do ano em que as férias se vencem.
3 - Os periodos de férias referidos no n.° 1 vencem-se no dia 1 de janeiro, sem prejuizo do
disposto no Codigo do Trabalho.
4 ()
5 ()
6 ()



7 [Novo] A aquisi¢cdo, marcagdo e gozo, altera¢des ao periodo de férias e efeitos da cessagdo
do contrato no direito a férias, bem como outras situacées relativas as férias sobre as quais a
presente lei ndo disponha, aplica-se, com as necessarias adaptacgdes, o disposto no Cédigo do

Trabalho.
[ ]

Artigo 3.°
Garantia de Direitos
Do aumento do periodo de férias previsto na presente lei ndo pode resultar para o0s
trabalhadores a reducdo do nivel remuneratorio ou qualquer alteracdo desfavoravel das

condicBes de trabalho.

Artigo 4.°
Comunicacgdo

Todas as alteracbes na organizagdo do tempo de trabalho que visem dar cumprimento ao
previsto na presente lei devem ser precedidas de consulta aos representantes sindicais ou, na
sua falta, a todos os trabalhadores envolvidos, bem como da sua afixagdo em local bem visivel,
com a antecedéncia minima de dez dias relativamente ao inicio da sua aplicago.

Artigo 5.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 30 dias apds a sua publicacéo.

Assembleia da Republica, 17 de maio de 2024

Os Deputados,

ALFREDO MAIA; ANTONIO FILIPE; PAULA SANTOS; PAULO RAIMUNDO



