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ASSUNTO: RESPOSTA PERGUNTA N.° 114 /XI/1*

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 5172 de 18 do corrente, do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete
A foé Misedl,

André Miranda
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Exm®. Senhor
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e % Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia o
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ASsSUNEO: PERGUNTA N° 114/XI/13, DE 6 DE NOVEMBRO DE 2009
SITUACAO SOCIAL NA EMPRESA AEROSOLES

Na sequéncia do vosso oficio n9. 6502/MAP de 06.11.2009, referente ao assunto
mencionado em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da
solidariedade Social de informar V. Ex2, o seguinte:

De acordo com informacdo prestada pelos responséveis da empresa, no passado dia 23
de Novembro foi dada ao Banco ordem de pagamento (transferéncia para as contas dos
trabalhadores) de 70% do salario referente ao més de Outubro de 2009, o qual ainda
nao havia sido pago por falta de disponibilidade financeira.

De facto, os salarios em questdo ainda ndo haviam sido pagos, tendo sido unicamente
liquidados os subsidios de refeicdo referentes aquele més, bem com foi antecipado o
pagamento a todos os trabalhadores do subsidio de refeicdo do més em curso.

O atraso verificado no pagamento de saldrios resulta de situacdo financeira dificil da
empresa, que tem tido uma actividade bastante reduzida, por falta de matérias-primas,
mantendo-se em funcionamento unicamente uma linha de producio para assegurar a
execugdo de algumas encomendas.

Porém, o sector comercial da empresa (lojas de venda ao publico) continua em
actividade, o que tem possibilitado obter algumas receitas.

Com efeito, de acordo com a informacdo transmitida, o pagamento parcial de més de
Qutubro, esta a ser em parte suportado com receitas provenientes das lojas de Franga,
sendo a outra parte suportada pelo pagamento de duas encomendas com valor
significativo que se encontravam em atraso.
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Verifica-se, assim, a existéncia de mora no pagamento da retribuicio do més de
Outubro de 2009, sendo, porém de concluir que esta situacdo terd resultado de
situagdes externas a empresa e que esta estara a efectuar todas as diligéncias para
regularizar a situagao com a urgéncia possivel,

Feita verificacdo, ndo foi colhido qualquer indicio de violagdo do disposto no artigo 3130
do Codigo do Trabalho (CT), aplicével por forga do disposto no n° 1 do artigo 324° do
mesmo diploma.

Por fim, verifica-se que a entidade empregadora tem mantido didlogo com as estruturas
representativas dos trabalhadores, efectuando reunides periddicas com dirigente e
delegados sindicais.

Ndo obstante o referido, foi colhida a indicagdo de que algumas informacBes fornecidas
pela empresa aos representantes dos trabalhadores, designadamente quanto ao
projecto de restruturacdo, ndo sdo suficientemente detalhadas na perspectiva dos
delegados sindicais, conguanto nunca os mesmos tivessem requerido por escrito
informagbes mais pormenorizadas, nos termos do previsto no artigo 427° do CT.

Face ao referido, foi formalizada recomendacdo a empresa para esta proceder no
sentido de melhorar condigbes para maior efectividade do exercicio dos direitos de
informagao e consulta dos delegados sindicais, consignados no artigo 466° do CT.

Neste momento estd em apreciagao, no Ministério da Economia e Inovagdo, um Plano
de Restruturacdo da Empresa, elaborado pela entidade empregadora, que, segundo
0s responsaveis pela mesma, permitird normalizar a situacdo econdmica da empresa.

Este projecto prevé a amortizagdo de dividas pelo aumento de capital da empresa
(40.000.000 €), o gue envolve o reforco de participacdo social de duas entidades de
capital publico que integram o capital social da empresa (20.000.000 €), o que
permitirda a obtencdo de fundos prdprios para assegurar a actividade normal da
empresa, através de financiamento bancario (5.000.000€).

De acordo com os dados transmitidos, a empresa & inteiramente vidvel porguanto
possui rede propria de venda ao publico e detém carteira de encomendas que assegura
a actividade a curto médio e médio prazo.
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Relativamente & situagdio da empresa GLOVAR — INDUSTRIA DE CALCADO, LDA,
do mesmo Grupo, informa-se o sequinte:

Pelo Centro Local de Entre Douro e Vouga, da ACT, tem vindo a ser prestada
informagdo aos trabalhadores sobre o0s mecanismos legais ao seu dispor,
nomeadamente, a ser 0 caso e assim gue vencida a prestacdo salarial relativa ao més
de Novembro, a suspensdo dos respectivos contratos de trabalho por nfo pagamento
pontual da retribuicdo, cfr. Artigo 325° do Cédigo do Trabalho.

Com os melhores cumprimentos. L\’l’;‘ Vh_‘

A CHEFE DO GABINETE

{

(Ana Luzia Reis)
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