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Exmo. Senhor

Presidente do Conselho Econdmico e Social
Dr. Anténio Correia de Campos

Rua Jo#o Bastos, n.° 8

1449-016.LISBOA

Lisboa, 11 de Janeiro de 2017

Assunto: Informacio complementar sobre a pretensdo da US| - Unifio dos
Sindicatos Independentes em integrar o Conselho Econémico e Social

Na sequéncia da carta anteriormente remetida, sobre o assunto em epigrafe; a US| -
Confederagdo Sindical Independente vem proceder & prestagdoc de informagdes
complementares.

Vem normeadatmente informar que alterou os seus Estatutos conforme publicagio no
Boletim de Trabalho e Emprego, 1.7 Série, n.° 48, em 29/12/2016 que se anexa, A referida
alteragdo estatutaria visou -@ modernizagdo e agilizagao da USI, com a introdugéo da
figura do Secretario —Geral e a criagéio de uma Comisséo Executiva e reunido plendria em
congresso anual, bem como a criagédo do estatuto de sindicatos observadores, podendo
estes participar nas reunides da Comisséo Executiva e voz activa nas decises tomadas ;.

Foi também decidido pela. Comisséo. Executiva da ‘USI, ao abrigo desta alteracao
estatutaria, ndo obstante o seu caracter inovatério e muito recente, a atribuicis do
estatuto a todos sindicatos independentes que representam quase 70% do universo do
“Mundo Sindical’, comegando desde logo na primeira reunido apoés publicagao do BTE o.
desafio & integragéo de um conjunto de representantes de mais de vinte mil trabalhadores
(SPAC-2000 associados, SIPE-8000 associados, SITIC-1500 associados, SIM — 10.000
associados)

Mais se informa que a USI - Confederacéo Sindical auténoma e independente, representa
diversas sectores de actividade, mas salienta-se que alguns destes sectores no ambito
laboral ndo estdo representados actualmente na Composicido do CES, bem como ha
sectores como a banca, onde até o maior sindicato do sector (SNQTB) ndo esta
representado | dado estar filiado na USI.
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Também de referir. que os doze sindicatos directamente filiados (sem observadores),
representam mais de 35 mil trabalhadores , os quais estdo também desprovidos de
qualquer representatividade na Concertagdo Social .

Em suma, aguardamos com muita expectativa a vossa posicdo sobre a reclamacéao
efectuada na carta enviada em 2 de Dezembro de 2016, reiterando a admissdo da USI no
Conselho Econémico e Social (CES), pelas razoes anteriormente aduzidas e
presentemente reforgadas.

Com os melhores cumprimentos,

O Secretario-Geral

(Eduardo Teixeira)
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

[ - ESTATUTOS

Unido dos Sindicatos Independentes - USI -
Alteracdo

Alteracao aprovada em 28 de outubro de 2016, cem ulti-
na alteraco dos estatutos publicada no Boletim do Trabathe.
¢ Emprego; 1.° 4, de 29 -de Janeiro de 2013,

CAPITULOI
Denominagio, duracio, sedé e ambito.
Artigo 1.?

Denominagio

A Unigio dos Sindicatos: Independentes, adiante designa-
da por USI, é uma confederacao sindical que serege pelos

presefites estatutos, pelos regulamentos internos aprovados:

pelos-drghos estatutariamente competentes g, supletivamen-
te, pela le'gi_sla't;ég..apii_c'_:ével- em vigor, coustituindo-se por
tempo.indetermitiada.

Artiga 2.0

Sede

1- A-USI tem a-sua'sede em Lishoa e abrange fodo o ter-
ritério do Continerite e Regides Autdnomas dos Ageres e da
Madeirs, cabendo 3 comissdo exécutiva fixar & localizagio
geografica eXacta da sede, ndmeadamente no dmbito-fiscal,
bem como’em quaisguer outros oiganismos, sejar eles esta-
iais pu particulares. '

2- A-USI terd, sémpré que se justifique; delegagbes reégio-
riais em todos os distritos & Regides Aufdnomas. que se re-
gem pelos presentes estatutos e pelos regulamentos proprios,
aprovados pelos 6rgios. estatutariamente competentes,

3- A'USI, ten-a génese no FSI-- Fdrum-dos Sindicatos In-
dependentes , sucedendo-lhe nos-seus direifos e obrigacoes.

Artigo 3.7
Ambito

1- A USI representa todos os sindicatos, federacges, uni-
des filiadas, independentefente dos diversos-sectores, acti-

vidades & funcfes.ein gue.cada um di_:_)s seus filiados actue;
2- A UUST exefce a sua:afcao emtodo-oterritdrio nacional.

Artigo 4:.°

Simbola e bandeira
O simbolo e a bandeira da UJST serao aprovados pela as-
sembleia geral,

CAPITULOC 1T

Prinecipios fundamentais; fins e objéctivos ¢
competéncia

Artigo 5.2

“Principtos fundamentais

}- A UST ¢ uma confederaco sindical, anténomia, ifdepen-
dente do Estada, do patronato é de associagdés dequalguer
natureza, designadamente de cardcter politico e religioso, €
orienta a sua acgdo pelos principios do sindicalismo demo-
cratico, livre & independente.

2- A US] defende a solidariedade entre todas as organiza-
¢des sindicais nelz filiadas, no respeitc pelas caracteristicas:
proprias de cada um dos seus associados.

3- A USI defende a supressao de todas as infusticas so-
clais & econdmicas, através. da cria¢ac de condigbes para a’
constrigdo de wma sociedade demiocratica, no quadro de um
Estado de direito.

4. A TSI basela o seut fundionaments em éleicoes peritdi-
cas, por escrutinie. directo € setreto, dos seus Srgdos sociais
estatutariamente definidos € na paiticipagiio plena e activa:
dos seus filiados.

Atigo 6.°

Fins ¢ objectivos

1- Constituem fins e objectivos. da Usl:

a) Represeniar, defender e promover, por todos os meios
a0 seu alcance; os legitimos interesses morais e materiais de-
todas,as organizagGes sindicais filiadas:

B)Defender a estabilidade de emprego;
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¢/ Intervir ¢ participar na fixagéo das condigdes de traba-
the; ' :

df Promover ¢ organizar acgdes-que conduzam & satisfacio
das reivindicacdes, democraticamente expressas, de todas as
«organizagdes sindicais nela fifiadas;

g} Tntervir, defénder e participar nas questdes rélacionadas
com a higiene, seguranga € saude nos locais de trabatho;

# Intervir e participar na ¢laboragdo das leis-do trabaltio
& Tios rganismos. de gestdo-participada pelos trabalhadores,
nos termos-estabelecidos pela legistagio em vigor;.

g} Lwtar pela dignificagdo do trabalhador, enquante ser hu-
mand;

A} Lutar pela dignificagio das fungdes gxercidas pelo tra-
balhador,

i} Fomentar e participar nas iniciativas com vista & valori-
zagio:social, euitural e profissional de todos os trabalhadores
séeios das organizagSes sindicajs nela filiadas;

i} Promaver a analise critica e a livre discussdo dos pro-
blemas laborais, sociais.e sindicais;

&) Exetcer-as demais atribui¢bes.que resultem des presen-
tes estatutos ou de outros precettos legais aplicaveis.

2~ A presente confederagao sindical tera‘i_,.ainda, como gb-

Jjectivos:
g} Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou participar
em outras organizacdes sindicais, nacionais ou internacio-
nais, com vista.go fortalecimento do sindicalisme democra-
tico, livre'e independente;

&) Contribuir para- o estreftamento das ligag@es com as-
sociagdes sindicais ou de outra natureza, a nivel nacional e
internacional, quande estas defendam o:sindicalismo demo-
crétieo, livie e independente.

3- A USI podera ainda estabelecer relagGes e participarem
actividades desenvolvidas por erganismos. de natureza pro-
figsional que associem membros das profissdes. representa-
das. pelas organizagdes sindicais filiadas, bem como: por or-
ganismios de natureza culiural, cientifica, técnica, ou outros,
cujos objectivos. concorram -para a fornagdio, valorizagio e
defesa dos traballadores e geral.

Artigo 7-°

Competéncias
Para a prossecugio dos seus fins compéte a USL entre
ouitras fungdes:

al \]egociar e célebrar convencdes colectivas de trabalho
& outros tipos de acordos de interessé pafa as organizagbes
sindicais nela filiadas; _

b} Dar parecer sobre assuntos da sua especialidade, quer
por iniciativa propria quer a solicitagdo de outras organiza-
¢oes; nomeadamente organisnios.cu entidades oficiats;

¢/ Fiscalizar e exigir 4 aplicagio das leis do trabalhé e dos.
acordos estabelecidos;

¢} Participar na elaboragio da legisiacdo do trabalhio;

¢)-Patticipar na elaboracdo da legislacio respeitante s
condicoes de higiene, seguranca e satde nos locais de tra--

bajho;.
£ Paiticipar na gestdc de instituigles de cardcter soctal
préprias, bem como criar, gerir _e_admmlsprar_ por si, ou em

colaboracao com ottras entidades, instituicGes. de Seguranca.
Social;
g} Celebrar com empresas vocacionadas para. o efeito. .no-

‘meadamente companhias e seguros, .contractos que visem a

protecgdo dos sécios das organizagdes sindicais neta filiadasy

) Declarar a greve, nos tempos da legislacéo aplicavel, e
pér-lhe termo;

i) Participar nas. organizages sindicals nacionais ou in-
ternacionais ern que esteja filiada e ekecutar as suas dehbe~
ragdes;

J/ Instituir ‘delegagdes: ou outras forinas de orgamzacao
descentralizada, de harmonia coim as necessidades.de funcio-
namento da prasente confederagio sindical, de acordo com
os principios estatutarios:

&/ Participar na gestio das ofganizagBes que visem defen-
der e satisfazer os intéresses dos sindicatos nela filiados e

-dos respectivos irabalhadores;

I)-Exigir o cumpriménto das convengdes colectivas de'tra-
balho e demais régulamentagio cotectivar

mJExigif o cumprimento da legislagio réspeitarite 45 con-
dicies de higiene, saide e seguranga nos-locdis de trabalho,

1/ Prestar servicos de ordem economica.social, cultural ou
recreativa aos socios das organizagbes sindicais nela filia-
das ¢ fomentar:o desenvoivunenta ¢ ofganizagioc de obras
soeiais;

o/ Promover ou apoiar cooperativas de produgao; distri-
buicéo; consumo, constru¢as-e habitagio para beneficio das

“trabalhadores das organizagbes sindicais nela filiadas;

pfCobrar as quotizacdes das organizactes sindicais nela
filiadas .e demais receitas,-pi‘.orho'\rendo a'sua boa gestio.

“CAPITULOIII
Filiados, direitos-¢ deveres & quotizagies
Artigo 8.7

Filiados
1- Podem filiar-se.na UST todas as 'brganizagée'sS_indi_c_ai’i_s
independentes, livres & democréticas. '
2- Orpedida-defiliagio serd apresentado & comissfo exesu-
tiva, que dele decidira, no prazo maximo-de 30 dias.
3-Q. pedido de filiagio implica a aceitagio expressa dos

‘presentes estatutos e demais regulamentos internos da pre-

sente-confederacdo sindical.
 4-°0 pedido de filiagio déverd sempie ser acompanhado
dos seguiintes documentos:

a} BEstatutos e lista-dos corpos gerentes publicddos no Bo-
Ietins do Trabalho e:Emprego,

h)}Cipia‘da acta onde conste a-deliberacio do respectivo
drgdo.competente que aprove-o pedido de filiagiona USE

¢} Declaragio escrita dé aceitacdo dos estatutos da USI,

5- A comissfio’ executiva podera recusar a ﬁllagao de um
candidato, devendo, rio entarito, notnﬁca—la da sua delibera- -
¢io no praze-maximo de 30 dias apés a tomada da mesma,

6- Da deliberagio da comissan executtva sobre a recusa de-
filisgso de um candidato cabe recurso para a assembleia ge-
ral, no prazo de 10 dias, devendd o.mesmo ser acompanhado.
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das respectivas alegagOes escritas.

7-Todosos sindicatos filiados no Férum dos Sindicatos
‘{ndependentes {FSI) poderda- filiar-se na USI, ficando: dis-
pensados de formalizar o seu pedido de filiagdo nos termios
de previstono ntimero 3 do-presente-artigo.

8- E permitido as organizagdes sindicais solicitar a comis-
sa0 executiva a admissdo com o estatuto de observador, que
terd a duragio méxima de seis meses, finda as quais a orga-
nizagao sedesvinculari da USFou passard; mediante pedide
expresso dnesse sentido a filiada-, caso haja. del;beragao de
aprovacio déssd filiagc pela comissdo éxecutiva.

9- O estatuto de .cbservador permitird 4 organizagdio sin-

dical com esse estatuto a disgensa do pagamento de quotas-
pelo periodo de seis meses, bem como.a assistii as reunices.

da comissio executiva, sem difelto de'voto..

Artigo 9°

Pérda da yualidade de filiade e readmissio

1- Perde a qualidade de filiado da USI a organizagdo sin--

dical gue:

a} Deixe de exercer. voluntariamente a sua actividade no
ambito da presente. confederagio smdica]

b) Tenha requerido, nos termos lega_ls,_a sua demisséo;

¢} Detxe de pagar as-suas quotas durante um petiedo supe-
rior 4 seis meses-¢ s¢ depois de avisado as ndo pagarac prazo.

de dois meses contado. a partir .da recepcdo do competente
aviso;

d) For punido com a pena de expulsao da USI.

2- Aperda da:qualidade de filiado ndo confere Aquele gual-

quer direito a qualquer ressarcimento ou indemnizagéo pela-

USI,com fundamento em tal motivo,
3- As. organizagles smdicals que tenham perdido a qua-

hdade de ﬁlladas poderdo ser readmitidas como tal pas cir-

cunstncias determinadas paraa filiagaio:

‘) Em.casa de expulsao; s6 a assembleia geral, ouvido o
parecer niap vinculativo do conselho de disciplina, pode-de-
cidir da readmissao mas esta nio poderd ter lugar antes de
decorrido.um ano sobre a data-da decisdo, definitiva que a
tenha aplicado;.

b} Em caso de ser aceite a readmissao, esta serd considera:
da; para todos os efeztos como uma nova admissio;

¢/ Exceptuam-se do disposto na-alinea anterior-os sindica-
tos que tenham. perdido a qualidade de sécio pelos motivos a
que se refere a alinea ¢J.do nimero 1 do presente artigo'e que
paguem todas:as.quotas em divida,

Artigo 1ne

Gireitos dos filiados
Constituem direitos dos filiados da-USI:
a) Participar'em toda a actividade-da UST;
b} Eleger e ser eleito para- os.0fgios Soclais da presentg
confederagdo, nas condigdes fixadas nos presentes ¢statutos;
“¢J Benéficiar-de todas as condigdes de trabalho e outros

direitas sociais, ohitidos-pela intervencac sindical da presente.

confederagio;
d) Beneficiar de todos os servigos directa ou indirectamen-
te prestados pela presente confederagio,

e) Bérnieficiar dos fundos de solidariedade ou de outros; de
qu'ﬂlquer nafitreza, nos termos dos respectivos regulamentos;

£ Bxigir dos:6rgos sociais esclarecimentos sobre a acti-
vidade desenivolvida pela presente confederacio nos termas
doj presentes. estatutos;

g} Recorrer para a assembleia geral das decisBes.da comis-

“s30 executiva, quando estas tontrarienr a e, os ebtatutos eu

regulamentos internos;

A} Examinar, na sede da US, todoes os documentos de con-
tabilidade, assim como-as actas tdos Grgaos sotiais, nas.con-
dictes que para o efeito forem estabelecidas pela cornissao
executiva, mediante regulamento interno.por este elaberado;

i} Requerer nos termos. estatutarios a -sua demissio da
presente .confedefacdo, mediante’ comunicacio por escrito
divigidaa assembleia geral, sem prejuizo do pagamento dag
quotizages.ou outras. quantias em divida;

B Exercer o direito de critica e de tendéncia; com obser-

vAngld das normas estatutarias e das regras da democracia,
& sem quebra da forga de coesdo sindical e sem que tal im-

pligue umia clara e man_lfes_ta obstrucéo das.competéncias de
quaisqier dos Srgics sociais da 'presen_te"conféderagéd sindi-
cal, democraticamente eleitos; _

k) Beneficlar do apoio sindical furidico e judicidric em.
tude: guante se relacione com a acti_vidade sindical e pro-
fissional de todos 0s trabalhiadores sdcios dds-organizagGes .
sindicais filiadas na presente confederagdo;

7} Beneficiar de todas as actividades desénvolvidas pela
USI nos dominios sindical, profissicnal, soecial, cultaral, for-.
mativo ¢ (nformative. Utilizar as instalagges da USI, dentro
do hardrio de funcionamento da mesma, e desde que nao seja
prejudicada a actividade normal dos seus services; devendo
tal pedido de antorizagia ser dirigido porescritod comissdo
executiva da presente confederacio.

Artigo 11.°
Dirtito-de tendéncia

1- Uma tendéncia sindical é constituida mediante requerl-
mento dirigido:ao prealdente da mesa, subscrito, no minimo,
por um.tergo dos sindicatos fifiados na USI, devidamente
identificados com o neme ¢ gualidade de guem a representa.

2- Do- requenmento devem constar & dénominagao da ten-
déncia, o logotipo, os principios fundamentais e o programa
de acgio.

3--A todo o momento é possivel verificarem-sé govas ade-.
sbes ou desvinculactes de cada tendéncia, mediante carta
dirigida, péelo proprio. ao presidente da mesa.

4= As tendéncias sindicals devem exercer a sud ac¢ao, com
observéancia das regras democraticas, da USI-e ndo praticar.
quaisquer acgles que possam colocar em causa ol dividir o
Movimento Sindical Independente.

Artigo _12._“
Deveres dos filiados

Sao.deveres dos filiados:
a) Cumpr ir s estatutos e demais dlspasmoes regulamen-

tares;

5) Participar. activamente na acgio desenvolvida pela pre--
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sente confederaciio & manter-se dela informados.

&) Observar e fazer obsérvar tadas as deliberagdés dos or-
-gdos: estatutariamente competentes;

* d) Desempenhar com zelo € dignidade os lugares para.que
forem eleitos ou noimeados, quando 05 dceitem;

¢) Pagar voluntdria e pontualmente as guotizagdes ¢-outros
encargos validamente assumidos;

# -Agir solidariamente na defesa dosinteresses conuns &
cooperar no estreitamenta das relagdes mituas;

g) Promover todas as acgdes tendentes ao foralecimento
da USI,

' Manter os.6rgdos socials da presente confederagao per-
manenteniénte iriformados da accio desenvolvida;

4} Comunicaf por escrito, ho prazo de 15.-dias, 4 comissfio
executiva a mudanca da sede social da respectiva organiza-
¢30 sindical -e quaisquier. alteracdes estatutdrias e dos 6rgdos
soctais; '

i} Caso ‘existam alteracGes nos 6rgéos socias dos sindica-

tos filiados, emr que os respectivos titulares ocupem cargos
nos orgias sociais da USI, os filiados. comunicardo por es-
crito-tal facto no prazo de:quinze dias a0, presidente da mesa
da assembleia geral para qiie se proceda a recomposicio.dos
Orgaos sociais no mandato e curso.

‘Artigo 13.>

Yalor ¢ cobranca das quotas

1- A quotizagiio, seu montante ¢ periodicidade serdo. defi--

nidos pela assembleia jgeral da presente confederacio.

2- Incumbe & comissao executiva, bem comio & tesoiraria
dos respettivos sindicatos filiados, a‘cobranga das quotas dos
filiados; podendo, no entanto, acordar com outras eritidades
forma diferetite de o fazer.

CAPITULO IV
Orgﬁus:sociajs-,- constituicio e competéncias
Artigo 14>
Orgaos sociais
1- $do-drgdos socials da Usk
a) A assémbleia geral;
B/ A comissdo execufiva;

<} O conselho fiscal;
d) O ceriselho de disciplina.

2- As eleicBes para os drgios socials da USI serao sempre.

por voto secreto.

3-0 mandato dos 6rgaos socias temr a duragio de quatro-

‘AN0S.

SECCACT

Tra .aSsemhleié--‘gérﬁl

Artigo 15.°

‘Composigio

I- A dssembleia geral & constituida por todas as organiza-

ches sindicais filiadas, _rep_resentad_as pelos: seus elementos
.devidamente credenciados.

2- Cada associagéo sindical filiada- ate 1000 assqciados,

‘ten direito a eleger um membro representante para a assem-

bleia geral. De 1001 a. 2000 associados - 2 representantes; de

2001 a 3000 - 3 representantés; de 3007 a 4000 - 4 represen-

tantes @ assim sucessivarénte,
3- A assembleia geral € representada-péla mesa da assem-
bleia geral, eleita em lista conjunta com todos os drgaes so-

ciais.

4- A mesa da assembleia-geral € constituida por um-piesi-

dente, uni vice-presidente, umi secretdrio.e um suplente.

Artige. 167

Competéncias
A assembleia geral compete:
a) Aprovar anualmente o, relatério e contas do exercicio

findo, beny como 0 orgamento para © ano séguinte;

b} Deliberar sobre- ajteragiies aos estatutos: e fixaglo das

quotas;

¢ Apreciar e decidir sobre 0s récursus. intéfpostos das de-
cisdes da comissdo executiva; _

d)Deliberar sobre a-fusid e dissolugao da USI, bemcomio
sobre a sua filiagdo em outras organizagbes sindicais nacio-
nais € inernacionais;

&) Eleger e destituir a comissio executiva, a mesa da as—
sembleia geral, 0 consetho fiscal'e 0 consetho de disciplina;

£} Dirimir confiitos entre os filiados e assegurar as condi-
¢oes para ccordenagao das respectivas actividades com vista
4 plena realiza¢do das atribuigies da UST,

g/ Mandatar a- comissao execufiva para a celebracio de
convengdes colectivas de trabalho;

hjPronunciar-se sobre todas as questdes que lhe sejam
submetidas pelos-outros Srgdos da USE;

i) Declarar'ou sispendér a greve;

J_‘)" Jecidir sabre d'criacéo 'dé-de_]egagﬁes reglonals € outras
formas de drganizacio descentralizada.

Artigo 17.°

Funci to da

1- As deliberagdes da assemblela geral sdotomadas, salvo
disposicic expressa em contrario, por maioria-sifuples dos
votos presentes, cabendo a cada organizacio sindical filiada
um voto por cada representante a que tenha direito nos ter-
mos dos estatutos:

2- As deliberacoes respeitantes - alteracéo dos estaiuios,
destituigio do conjunto ou parte dos drglios sociais ¢ filiagdo:
da-USI em organismos sindicais serao tomadas por maioria.
qualificada de trés quartos da ‘totalidade.dos votos dos filia-
dos presenies.

mbleia geral
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‘8- As deliberactes referidas no nimerc anterior s¢ pode-
4o s6r tomadas-em reunifio convocada com a antecedéncia
‘minima de 15 dias, mediante cominicicio escrita aos filia-
dos, com mengio da hora, datd, local e ordem de trabalhos,

4~ A destituicac-dos titijlares dos: Grgdos socials, ng:todo
ou em. parte, tem de ser proposta por um tergo dos filiados..

5-Deliberada a destitui¢ao por dois tergos dos filiados, a
.assembleia geral designard imediatdmente urna comisséio di-
rectiva, a-qual competird despachar.os assunites corréntes e
‘promaver-novas elei¢Bes no prazo fixado na deliberagio, que
nap podera ‘exceder 80 dias..

6- As deliberacoes serdo tomadas por voto secreto sempre
gue uma das organizagBes sindicais. presgntes éls_sim 0 re-
queira. Aelei¢do e destituicio serdo sempre par voto secfeto.

7- Para efeitos de declaragao de greve, a assembleia geral
reunird expressamente por convocagdo do comissio execu-
Hva,

8- As.deliberagtes respeitantes 2 declaragao e suspensio
de greves gerais seffio: tomadas por maioria qualificada de
trés quartos.

0- As deliberacdes. respeitantes: 3 declaragio e suspensao
de grevés.sectoriais sdo da responsabilidade das: organiza-
¢Bes.sindicals de'cada sector ou empresa.

Artigo 18.°

Gonvocagio da assembleia geral

1- As reunides da assémbleia geral tém lugar medlante
convocdtéria escrita, da respectiva. mesa, expedida com a
antecedéncia minima dé 15 dias para cada sindicato filiado.

2-.A assembleia geral poderd debiater e deliberar sobre 08
assuritos- que nao-¢onstem da ordery de iraballics expressa
na convocatoria desde que tal seja aceite pela totalidade das
organizagbes sinidicais presérites.

3--A assembleia geral reunird ordinariamente uma vez por
semesire;

4- A assembleia géral reine-se extraordinariamente:

a) Por decisfio da mesa-da assembleia géral;

b) A solicitagd da comissdo executiva;

} A solicitagio dos.sindicatos filiades que representem,

no seu conjunto, pelo menes 10 % ou 209 dos filiados da
USL

5- Ag reunides da assembleia geral previstas nas alineas &)

e ¢} do.niiméro 4 deste artigo realizar-se-Go no praze. maximo
de 30 dias a partir da data da entrega do respectivo pedido a
mesa da assembleia geral.

Artigo 18°

Assembleia geral elettoral

1- O processa eleitoral sera objecio de regulamento pro--
prio, a aprovar pela assemblela géral, devendo observar-se

as.regras-constantes do presente-artigo.
2-Para além do supra-exposto, aquande da existéncia de
um processo eleitoral, deverd corstituir-se-uma comisso

eleitoral com- o-intuito de fiscdlizar todo-o ‘processo eleito-

ral, devendo ser composta pelo: presidente da mesa da’ as-
sembleia geral e por représentantes de cada uma das listas
coneorrentes.:

3- Serap asseguradas iguais oportunidades a todas as listas
concorrerites pela mesa eleitoral, que serd acrescida de um
Tepresentante de cada uma das listas concorrentes,

4- Das listas constarao os sindicatos candidatos aos Srgaos.
sociais e 'mesa da.assembleda geral:

5-0s candidatos -apresentarfio- o. seu programa: de accio
juntamente com as listas, devendo aqueles e estas ser objec-

to de ampla divulgacao, nomeadamente. pela sua exposicao

em fugar bem visivel, na sede da agsociacdo, durante o.prazo.
miniitio de eito. dias: _

B- Qualquer lista concotrente ou organizagio sindical po-
dera impugnar os resultados das eleicbes, até cito dias tteis,
apds a publicacio dos resmos.

7-Ai impugriacao, devidamente fundamentada. Far-se-d por
cartd registada com-aviso de recepcao, -dirigida 4 mesa, da
assemblieia eléitoral.

8- Da decisfio da mesa da assembleia eleitoral cabe recur-
$0, nOS termas gerais; para o tribunial competente.

Artigo 20,

‘Competéncias da mesa da assginbleia geral efeitoral

1- A miesa & constituida por um presidente, um vicé-presi-
dente, uny seeretdrio e um vogal suplente '

2- Compete & mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral,

b} Presidira. assemblela geral;

¢ Elaborar as actas das assemblejas;

d) Despachar o expedi ente da assemhleia geral;

e} Dirigiro processo eléitoral, constituindo-se, para o afei-
{0, como mesa eleitoral;

) A designacdo da data para a realizaglo de CONZIessos
gue the sejarn peticionados pela comisso executiva:

3- Compete ao presidente da mesa da assembleia geral as-
sinar -as.cofvocatdrias das Teunioes a -que a mesa presida e
dar posse acs drgaos da USL

4-() presidente da mesa pode ser substituide, nas suas fal-
tas ou impedimeritos, pélo vice-presidente ou pe'lo-secretéf:io.

SECCAOIT
Dz comissio executiva
Artiga 21.°

Constituicio,

1-A comissao executiva & consntmda por um presidente,
trés vice-presidentes e cinco vogais, Na primeira reunido de
cady niandatoe do comissfo executiva serd definida-a dlstr._:f
buicao dos cargos indicadqs'no nimero anterior e o regula-
mento interno do sew-funcionamento,

2- A corissio executiva aprovard o seuregulamento inter-
no.de funcionamento..

Artigo 22.°

Chmpgténcias

1- Compete a comissio executival
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a) Dirigir e gerir a USI, vespeitando as deliberagdes da as-
‘sembleia geral;

b} Elahorar e dpresentar-4 assembleia geral, acompanhado
de parecer do conselho fiscal, até ao final de Margo de cada
ano, o relatdrio de contas reférente do (lfimo exercicio e, até
31 de Dezembro de cada ano, o orgamento ordindrio para ©
‘ano seguinte; _ _

¢} Representar a USI, em juizo e fora dele;

¢f) Qutorgar instrumentos de regulameniagio colectiva e
representar & USI na.concertagdo social;

e} Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

£ Propor a aprovacdo da assembleia geral o relatorio de
actividades, ‘0 programa de acglo ¢ @ definigdo das grandes
linhas de crientagio-politico-sindicais;

gf Elaborar o regulamento dg seu funcionamento interna ¢
designar comisses ou grupos de trabalho encarregados de o
apoiaf na execugdo de acgdes espemﬁcas.

k) Decidir da admissdo e exclusfio de saciosy

7} Propor-as consélho de disciplina a instaurago de pro-
cessos da compéténcia deste;

j} Delegar napresidente: os poderes que o entenda;

n} A solicitagiio a mesa da assembleia geral da marcacio
de congresso de natureza temdtica.com presenca dos.associa-
dos-dos sindicatos filiados.

2- A comisséo executiva re{me oprdinariamente, com a.

maicria dos seus membros, pelo menos, ‘seis vezes por ano,
3-As decistes do comissio’ executiva sio tomadas e de-
iiberadas por maioria simples de vofos dos seus membros
efectivos presentes.
4-De cada reuniic do comissio executiva se 1awaré_ag:t_a,
lancada em livro praprio.

5- Ficam isentos de responsabilidade os elementos. que, na
reunidc seguinte ¢ apos leitura da acta da reunido anterior,
se manifestem 'em ‘oposicdo- a deliberacio. tomada ou ainda.

aqueles que expressainente hajam votado:contra.
8- Compete & comissgo executiva fixar a ocalizacfo geo-
grafica exacta da sedeé, nomeadamente no:dmbito fiscal, bem

como-em quaisquer outres organismos, sejam eles estatais:

ou particuldres. _ _

7:Juntp & comissdo executiva funcionard um conse-
lho estratégico, com natureza consuitiva. cuja composicie
infegrari os presidentes dos sindicatos filiados na USI, os
presidentes dos Grgaos da USI, o secretdrio geral.da. USI ¢

personalidades de reconhecido mérito, membros dos-filiados.

au njo, destinado. a aconselhar a. comisééo execuﬁva em ar-
dem a zelar pela manutengio dos principios que enformam a

criacio da USK bem como em quaisquer outras questdes que’

sejam consideradas relevantes;
Artigs 23.°

Competéncias do presidente da-comissio.executivas.
'1- Compete-ae présidente da comissdo executiva
a) Présidir-acomissio executiva;
5) Representar a USI nas suas relacdes exiernas peraiite
qualquer péssoa ou entidade juridica, publicd ou privada;
¢} Autorizar e supervisionar a execu¢dio das decisdes
addptadas pela assembleia-geral e pela comissio execytiva;

d) Autorizar e supervisionar.o-trabaitio do secretariado-ge-
ral e das diferentes comissdes que se possam vir a constituir:

el AUSIL ﬁ_ca obrigada & qualquer smlagao pela assinatura
de dois menibros da.comissio executiva.

2- No cumprimento das suas fungdes, o presidenté pode
outofgar e assinar tade o tipo de documentos e contractos,

‘puiblicos ou privades, exercendo todo.os direitos inerentes

& USIL

3- O presidenté poderd delegar fungdes nio secretdrio-geral.
SECGAOIII
Do conselho fiscal
Aitlgo24.°

Constituigdo e competéncias

1- O conselho fiscal € constituido por ut presidente, um
vice-presidente, secretario e um vogal suplente.

2- Compete a0 conselho fiseal:

a} Apreciar e dar parecer sobre o relatério e-contas de cada
exercicio;

b} Acompanhar: a situagio financeira da USI, designada-
menie pela-apreciagdo de um balancete trimestral;

¢} Propor medidas, por maioria simples, necessarias a
constitui¢dio. do patrimdnio financeiro da USL, submeténdo-
-as 4 apreciagic do-comissio execufiva e & delibersc3o da
assembleia geral,

SECCAOTV
Do.conselho de disciplina
Artigo 25,°

Constituigaa e competéncias
1- O consetho de disciplina é constituide por-um presiden-
te, um vice-presidente. um secretario e um vogal suplente.
2- Compete ac conselho de dlsmphna por maioria simi-
ples, instruir os processos disciplinares e propor. as sanges.
a aplicar.

CAPITULO YV
Regime disciplinar

Artigo 26.°

Competéncia disciplinar

1- A aplicacdo des medidas disciplinares terd lugar sempre.
que se verifiquem. quaisquer infracgbes s regras estabele:
cidas. nos presentes estatutos ¢ nos reguldmentos internos..
bem. como &s deliberagdés proferidas pelos drgaos sociais:
competentes,

2~ A competénciz para a aplicacio de medidas disciplina-
res pertence i comissao executiva, sob proposta‘ds consetho
de disciplina. '
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Artigo 27.0

Das penas.

1- Poderdo ser ap]'ica'd'as as seguintes sangGes:

&) Répreensfo: por escrito;

b/ Suspensdo até seis meses;

¢/ Expulsgo.

2= As penas serio proporcionais a gravidade da infracgin e
ao grau da culpa, ndo podendo aplicar-se mais de-ima pena
pela mesma infracgao. -

3-E nula ¢ ineficaz a aplicagio de qualquer penalidade
sem instauracdo de processo disciplinar escrito, A 'instaura-

gdo do processo. devidamente articulado compete a0 conse-.

lho de disciplina.

4- O -arguido tem sempre direito a aprésentar a sua defesa.

por-esetifo.

5-Da decisdo disciplinar cabé recurso para a assembleia
geral, nos termos gue estiverem estabelecidos em regula-
mento, disciplinar.

6- O recurso tery efeito susperisivo,

‘7- As faltas susceptiveis de sancao disciplinar prescrevem
seis meses apds-o sew conhecimento, com excepgio. para a
prevista naalinea.¢/ do niimero. 1 do presente artigo,

CAPITULO VI
Secretariado-geral
Artigo 28.°

Secretariado-geral

1- O secretariade-geral € nomeado pela comissap execu-

tiva, tendo as. funcdes e atribuicdes que forem: por aguele

expressamente delegadas, podendo:abrangér todas as maté-
rias Incluindo aléni da representatividade politica € sindical,
questdes de naturéza financeira e administrativa que se pren-
demycom a vida corrente-da instituic3o.

:2- Fazem'parte do sectetariado geral o:secretério-geral e.0s

sécretdrios gerais adjuntos, sendo-estes propostos & comissao’

‘executiva pelo secretdrio-geral, que dcliberard sobre 08 nd-
mes propostos..

3- Coimpete ao secretdrio-geral dirigir a secretaria geral,
sendg elelio pela comissdc executiva através de proposta do
presidénts da mesma.

4- Compete ao secretariado-geral a administracao, gestao
‘e execucio dos.acordos e programas de acgio adoptados pela
assembleia-getal e pela comissao executiva, os quals sio, €n-
tre ouires, os seguintes poderes:

-a)Subscrever em niome da USI, contiactos de qualquer
tipo;

b) Autorizdr & assinar pagamento e receitas podendo re-
correr atodos 08 meios peﬁﬁitidqs pelas entidades bancariag
''comerciais;

¢} Efectuar confratagdes;.

dJ Outorgar poderés. gerais e especials a.advogados e pro-~
curadores em ¢aso de-conflitos para comparecsrem perante
juizos ol tribunais; '

a) Abrir e assinar corréspondéncia;-

48 28/12/1016

#) O secrétdrio-geral participard nds assembleias gerdis e
comissbes executivas, na sua qualidade, podende pronun-
ciar-se mas nao tendo direifo de voto. Sera membro perma-
nente: de_todas-as comissies. técnicas que se VEJdm a consti-
tuir,

5- O 'secretério- geral participa em assembleias gerais, con-
gressos e nas comissdes executivas; na sua quahdade, po-
dendo pranunciar-se mas. sem direito de vote, Serd também
migmbro permaiente das eventuais comissdes _tecm_cas_f’espe-
cializadas qué se venham a criar,

§- A domissdo executiva e o présidente poderdo delegar no
secretario geral'e que consideram Qporuno para a prossacy-
¢ho dos objectivos e -das finalidades da USL

7- (O mandatd do secretidrio. geral & dos. secretarios’ gerais.
adjuntos ¢essaho final do marnidato dos drgdos sociais eleitos. .

CAPITULO VI1
Admiinistracio financeira, orcamento e contas
Arfigo 299
Receitas e.despesas
1- As receitas e despesas.constardo de.orgamento anual or-
dindrio. que poderd eventualmente ser complementado por:

orgamentos extraordinarios.
Z- Cada exercicio. anual corresponde-ao ana civil,
Artigi 30.°
Receitas
1- Constituéim réceitas da USL:
&) O produto das joias € quotas;
b} As doagtes ¢ legados;
¢/ AplicacBes financeiras;
.d} Verbas comunitérias;
&/ Subvengdes dos organismos piblico;
£ Quaisquer outras que The possam.ser afribuidas ou ve-
nham a ser criadas.
2- As receifas serSo depositadas eril listituicdes bancarias,
Artigo 31.°

Despesas

1- As despesas-da USI sao as que resultam do cumprimen-
to das suas atribuigiies.

2- A movimentagio de contas s pode ser feita mediante.
a assinatura de dois membros da comissdo executiva, ou.de
um-membro-da cm_nisséq_- executiva-e um memnibro do secre-
tariado geral ou procurador, se houver delegacac expressa
nesse sentido.

3- Obrigam a USI as assinaturas de dois membros da co-

‘missdo executiva, sendo uma a do seu _presidente' 0ou, Nia sua
falta ou impedimento, a de um vice-presidente com outro

membro da. comissao executiva. E tanibém possivel d movi-
mentacio de contas bancartas coma, asstnatura do pre51den~

te {ou em case de.impedimento de um vice-presidente que
assinard conjuntamente com-o secretdrio-geral,.ou com um

procurador).

3571



Boletim do Trabalhe e Emprego, n.® 48, 29/12/1016

Artigo 32

Aplicag@es de saldos.
As recéitas terio obrigatoriamente as seguintes aplica
¢oes:
' &) Pagamenio. de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade da presente confederagfo dindical;
4} Constituicao de um fundo de reserva;, que serd represen-
tado, pelo menos, por 10-% do saldo de exercicio,

Artigo 33.%
Auforizagio

A comissdo execttiva nio carece de autorizagio de qual-
quier sutro 6fgao social da presente confederagéo para adqui-

rir bens nmiéveis cu imdveis cuja utilizag@o seja estritamente-

indispensavel ao funtionamento da mesma.

Artigo 34

Impgﬁhor&_ﬁbiﬂdade

Sdp impeénhordveis: os bens maveis & imdveis cuja utili-

zagdo seja estritamente indispensdvel ao funcionamento da
presente confederagéo sindical.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitérias
SECCAOI
Disposi¢des gerais

Artigo 35.°

Dissolugao

1- A convocatoria da assembieia geral que tenha por fim
deliberar sobre a dissolucio da UST tera de ser publicada em
dois jornais.de circulagdo nacional,-com a antecedéncia mi-
nima de 60 dias,

2- A decisdo tera de ser-aprovada por trés quartos dos vo-
tos dos associados présentes na assembleia peral.

3-Para o efeito, riéssa assembléia geral séra eleita, por

II - DIRECAO

Sindicato dos Fisioterapeutas Portugueses - SFP -
“Eleicdo

Identidade des membras da direcao eleitos em 19 de no-
vembre de 2016, para o mandato dé trés ancs:

“voto-secreto, uma comissdo liquidatdria.

4- A comissdo liguidatdria procederd 2 liquidagéo de todos

‘0s bens no. prazo maxime de um ano, medianie decisio da

assemnbleia geral e-dela notificarda os. filiados.

5- Em caso de dissoluc3o da presente confederacio stidi-
cal, os respectives hens néo poderdo ser distribuidos pelas
organizagdes sindicais filiadas,

Artigo 36:°

_Aliera{;z"_m dos estatutos

1-'Os presentes estatutos s6 podem ser alterados en as-

sembleia geral expressamente convocada para esse efgito e

a respectiva proposta tera de ser aprovada por vote-directo e

-secreto, nos termos da lei,

2- O projecto de alieraggo dos estatutos deverd serafixado
na sede, devendo ainda ser assegurada a'sua divulgacéo entre
os associados, pelo menos, com.30 d_ias de antecedéncia, em
rela¢ao & assenibleia geral referida no égtigo anterior.

3- A alteracio dos estatutos & da competéncia da assemn-
bleta geral, sob requerimento da comissdo executiva ou de
um tergo das organizagdes sindicais filiadas na presente-con-
faderacao sindical.

Artigo 37.%

Casos omissos
Os casos omissos serio resolvidos deé harmonia coméa let
aplicével ¢ principios gerais de direito.

SECCAO I
Disposi¢fes transitéria
Artigo 38.°

Enfrada em vigor

Os presentes estatutos entram ern vigor na data-da sia
publica¢ao no Boletim do: Trabalho e Emprego.

Registado em 16 de dezembro de 2016, a0 aiB_'l_'igo_ do dr-
tige 449.° do-Codigoe do Teabdtho, sob o.n.® 53,48, 177 do
liveo n? 2.

1- Joso Paulo Tavares Pequito Valente, sécio n.* 170, pos-
suidor do cartao de cidadac n.® 8423466, présidente.

2- Antonio Candido Moutiriho Coelho, sé¢ion.® 155, pos-:
suidor do bilhete de identidade n® 8472515, o

3- Nuno Migugl Baptista Lourengd, s6cio n.° 521, possui-
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