D

Associacdo Portuguesa de Deficientes

Boa tarde,

A Associagdo Portuguesa de Deficientes agradece o convite para esta
audi¢do, que trata uma matéria tdo essencial como o acesso ao emprego das
pessoas com deficiéncia. Felicitamos a 10.* Comissfo por esta iniciativa e

por nos permitir apresentar os contributos da APD.

O estudo do INA - Instituto Nacional de Administragio, realizado em 2008,
revelou que a administragdo publica portuguesa empregava pouco mais de
trés mil pessoas com deficiéncia, correspondendo a menos de um por cento
dos funcionarios publicos. E destas 3.000 pessoas, entre 70% e 80% tém
deficiéncia do foro oncologico, adquirida quando ja integravam os quadros

da Fungéo Publica.

Mais recentemente, em 2017, dados da Dire¢do-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdo Publica revelaram que nos 8 anos anteriores a
2017, das 2577 vagas abertas para pessoas com deficiéncia, foram ocupadas
1,8%, e neste ano de 2017 ndo foi admitido qualquer trabalhador com
deficiéncia. Importa saber quais as causas, tanto internas como externas, de

uma tdo reduzida inclusio.

Aquando da aprovagdo do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro em
reunido do entdo Conselho Nacional para a Reabilitacdo e Integragdo das
Pessoas com Deficiéncia, a maioria das Organiza¢Ges de Pessoas com
Deficiéncia, com assento no Conselho, manifestou-se contra a quota de 5%

apenas para os concursos publicos com 10 ou mais vagas. O controlo das



contratagdes para a Fung@o Publica que se veio a verificar demonstrou que
as ONG tinham fundadas raz&es para considerar aquela clausula limitativa

do objetivo que se propunha prosseguir.

De facto, constata-se que o numero de concursos com 10 ou mais vagas €
residual, pelo que afirmar que Portugal tem uma quota de emprego de 5% na
Administragio Publica nfio corresponde, de todo, a realidade. Alias,
atentando nas clausulas 2, 3 ¢ 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001
facilmente se infere que nio estd definida uma quota de emprego para a
Fung¢do Publica, j4 que o numero de vagas dos concursos condiciona o
numero de contratagdes de pessoas com defici€ncia, podendo mesmo este

ser nulo.

Ora, nfio estando o Decreto-Lei n.° 29/2001, a produzir efeitos na contratagio

de pessoas com deficiéncia, 0 mesmo devera ser alterado.

Entendemos assim que, tal como para o setor privado se propde que 2% dos
trabalhadores de uma empresa sejam pessoas com deficiéncia, 0 mesmo
principio deveria ser adotado para o setor publico, sem qualquer
condicionante no nimero de vagas de cada concurso. Entendemos que sendo
o Estado o maior empregador a quota se deve manter nos 5%. Pensamos
também que deve ser legislada uma norma transitoria que determine uma
maior contratagio de pessoas com deficiéncia até os quadros da

Administragio Publica integrarem 5% de trabalhadores com deficiéncia.

A situagio em Espanha, que referimos a titulo de exemplo, foi regulada pela
Lei 7/2007, de 12 de Abril, onde se determinou a ado¢do de uma quota de

7% reservada a pessoas com deficiéncia, nas ofertas publicas de emprego,



como medida temporéria até que fosse progressivamente alcancado o total

de 2% - quota prevista em Espanha - nos quadros da Administragéio Pablica.

Esta Lei determina também que cada servigo da Administragdio Publica deve
adotar as medidas necessarias para estabelecer as adapta¢Bes e ajustes
razoaveis de tempo e meios no processo de selegdo. E, uma vez que o
processo esteja concluido, determina as adaptagSes no local de trabalho para

as necessidades das pessoas com deficiéncia.

Ora, o Decreto-Lei n.° 29/2001, agora em vigor em Portugal, nio estipula
prazos para as adaptagdes razoaveis nos processos de sele¢do e nem no local
de trabalho e no posto de trabalho. AdaptagBes estas que estdo previstas na
Convengdo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e na Diretiva
2000/78/CE, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no

emprego e na atividade profissional.

Entendemos também que, tal como € proposto pelo Bloco de Esquerda, no
seu projeto de lei sobre a obrigatoriedade de contratagio de 2% de
trabalhadores/as com diversidade funcional no setor privado - com o qual
estamos de acordo —, a aplicagdo de coimas pelo incumprimento da

legislagd@o deve ser alargada 4 Administragdo Publica.

Por outro lado, a legislagio deve integrar a obrigatoriedade de efetuar e
tornar publico um relatdrio anual sobre o nimero de pessoas com deficiéncia

que se candidatam e que acedem a Administra¢fo Publica.

Por ultimo, ndo podemos esquecer que nenhuma destas medidas tera a
necessaria eficacia se néo for garantido o acesso a uma educagio realmente

inclusiva. E fundamental que o nosso sistema de ensino e formagdo tenha



respostas para todas as necessidades, por forma a capacitar e formar todos os
nossos alunos bem como capacitar, integrar e reintegrar no mercado de

trabalho adultos com deficiéncia ou que tenham adquirido deficiéncia.

A acessibilidade do meio fisico edificado e dos transportes sdo fatores
essenciais para que as pessoas com deficiéncia possam aceder & educagéo,

formacdo e emprego.

Mais uma vez temos que reforgar o que a APD tem defendido desde sempre:
é necessario que as medidas e politicas na érea da deficiéncia sejam pensadas
de forma integrada, caso contrario dificilmente alguma delas se tornara

efetiva.

Lisboa, 13 de julho de 2018



