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Enfermeiros reclamam RELEVANTE (4 pontos) no biénio 2021/2022 e
anulagdo das posigoes remuneratdrias automaticamente criadas

Para: Assembleia da Republica

Os Enfermeiros do SNS reclamam os mesmos direitos que foram reconhecidos aos Enfermeiros
da Regido Autonoma da Madeira, designadamente ver atribuido RELEVANTE (4 pontos) na
avaliacdo de desempenho do biénio 2021/2022 e a anulacdo das posicdes remuneratdrias
automaticamente criadas com a transicdo para as carreiras em 2019.

A Regido Auténoma da Madeira (RAM) é a Unica que até ao momento compensou efetivamente
e reconheceu o esforco dos profissionais de sadde durante a Pandemia por CoVID-19.

A 26 de agosto de 2021 a Assembleia Regional da Madeira consagrou a atribuicdo, a titulo
excecional, independentemente do vinculo e da existéncia de avaliacdo, a atribuicdo de 4 pontos
no biénio de 2019-2020 aos Enfermeiros do SESARAM, EPE.

A 20 de Abril de 2022, a Associacdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros (ASPE) lancou a Peticdo
Publica “Enfermeiros reclamam descongelamento da carreira e avaliagdo de desempenho igual
aos enfermeiros da Regido Auténoma da Madeira”, que recolheu 11 908 assinaturas, em que
reivindicou a Assembleia da Republica o tratamento igual para os todos os Enfermeiros do
territorio portugués, cujo relatério foi aprovado por UNANIMIDADE e aguarda agendamento de
discussdo em Plendrio.

Ainda sem resolucdo da igualdade no biénio 2019/2020, a 28 de junho de 2023, com a publicacdo,
no Jornal Oficial da RAM, do Decreto Legislativo Regional n.2 23/2023/M, fica salvaguardada a
ATRIBUICAO DE 4 PONTOS no biénio 2021-2022 a TODOS OS ENFERMEIROS que exercam funcdes
no SESARAM, EPERAM, independentemente de terem vinculo no regime de emprego publico ou
privado, e desde que tenham um periodo minimo de servico efetivo equivalente a seis meses.

Este Decreto Regional assegura ainda a eliminacdo das POSICOES REMUNERATORIAS VIRTUAIS
que que foram automaticamente criadas com integracdo do suplemento remuneratdrio relativo
as funcgdes de Enfermeiro Especialista ou as fun¢des de chefia. Com esta medida os enfermeiros
passam para a POSICAO REMUNERATORIA MAIS PROXIMA da que resulta do SOMATORIO DA
REMUNERACAO BASE MENSAL a que tinham direito com o SUPLEMENTO REMUNERATORIO DE
FUNCAO, com efeitos a 1 de junho de 2019, data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 71/2019,
de 27 de maio.

Desde do inicio de 2022, que a Associacdo Sindical Portuguesa dos Enfermeiros- ASPE tem vindo
reiteradamente a sublinhar a importancia da adocdo desta medida junto da Assembleia da
Republica, apresentando como argumento que os Enfermeiros foram duplamente penalizados
com as posicBes automaticamente criadas porque estdo sujeitos a Unica carreira especial que foi
alterada por 2 vezes desde 2007.
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A RAM TEM SIDO A UNICA REGIAO DO PAIS QUE TRATA OS ENFERMEIROS COM DIGNIDADE,
EQUIDADE E JUSTICA.

Com a publicacdo destes dois Decretos Legislativos Regionais, a Assembleia Regional da RAM:

1. Reconheceu que a pandemia por COVID-19 exigiu a total reestruturacdo da organizacdo e
dindmica dos servicos assim como da forma de prestacdo de cuidados de saude, com impacto nos
objetivos tracados no ambito do SIADAP, para os biénios de 2019-2020 e 2021-2022, consagrando
A TITULO EXCECIONAL, INDEPENDENTEMENTE DO VINCULO, a ATRIBUICAO de 4 PONTOS nos
biénios de 2019-2020 e 2021-2022, para todos os Enfermeiros;

2. Assegura ainda o reposicionamento na tabela remuneratéria e integracdo do suplemento
remuneratério devido pelo exercicio de funcdes de enfermeiro especialista ou de funcbes de
chefia que decorre da aplicacdo do Decreto-Lei n.2 71/2019, de 27 de maio, por forma a ACABAR
COM AS POSICOES AUTOMATICAMENTE CRIADAS para n3o penalizar duplamente os Enfermeiros.

A ASPE e os signatdrios desta reivindicam que seja aplicado de imediato O MESMO REGIME aos
Enfermeiros do restante territério portugués, uma vez que estdo em causa os Principios e Deveres
fundamentais da Constituicdo Portuguesa, designadamente o Principio da Igualdade (art. 139)
qgue determina que "todos os cidaddos tém a mesma dignidade social e sdo iguais perante a lei"
e que "ninguém pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo de (...), territério de origem, (...), situacdo econdmica, condicdo
social (...)".

Estd ainda novamente em causa, o Direito Constitucional dos trabalhadores (art. 592) a "sem
distincdo de idade, sexo, raca, cidadania, territdrio de origem, religido, convicgdes politicas ou
ideoldgicas", ter "retribuicdo do trabalho, segundo a quantidade, natureza e qualidade,
observando-se o principio de que para trabalho igual saldrio igual, (...)".

De salientar que esta é efetivamente uma matéria do ambito da Assembleia da Republica e para
a qual urge uma acdo legislativa que assegure os Principios Constitucionais descritos, bem como
a proibicdo do retrocesso social, da certeza e seguranca juridica.

TODOS OS ENFERMEIROS estiveram presentes para cuidar dos Portugueses e este é o momento
para REPOR A JUSTICA e RECONHECER efetivamente o seu empenho e dedicagdo.

TODOS OS ENFERMEIROS estiveram sujeitos a Pandemia por CoVID-19 e ao esforco de
reorganizacao dos servicos, abdicando dos seus descansos para responder aos desafios desta crise
de Saude publica.

TODOS OS ENFERMEIROS recorreram ao seu espirito de Missdo para assegurar a vacinacao contra
a CoVID-19, que exigiu um empenho e dedicacdo muito acima das suas obrigacdes contratuais.

TODOS OS ENFERMEIROS tiveram impacto nos objetivos tracados, no ambito do SIADAP, para os
biénios 2019-2020 e 2021-2022, pelo que ndo se aceita que apenas os Enfermeiros da Regido
Auténoma da Madeira sejam agraciados com a ATRIBUICAO, A TITULO EXCECIONAL, de 4 PONTOS
nos biénios de 2019-2020 e 2021-2022.
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Por outro lado, ACABAR COM AS POSICOES AUTOMATICAMENTE CRIADAS para TODOS OS
ENFERMEIROS ESPECIALISTAS E ENFERMEIROS GESTORES, e transitd-los para a posicdo
remuneratéria mais préxima da que resultar do somatério da remuneragdo base mensal a que
tinham direito com o suplemento remuneratério de funcado, é fundamental para que haja JUSTICA
EQUITATIVA no reposicionamento entre Enfermeiros.

TODOS OS ENFERMEIROS TEM A MESMA DIGNIDADE SOCIAL E SAO IGUAIS PERANTE A LEI, PELO
QUE LHES DEVEM SER ASSEGURADOS OS MESMOS DIREITOS.

Ovar, 13 de outubro 2023
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