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INFORMACAO SOBRE CONCURSOS DE DOCENTES EM ESCOLAS TEIP

A - Enquadramento legislativo:

1. O Despacho Normativo n® 55/2008, define normas orientadoras para a constituigdo
de territérios educativos de intervengdo prioritdria de segunda geragdo (Teip2), bem
como as regras de elaboragdo dos contrato-programa a outorgar entre os
estabelecimentos de educagdo e o Ministérios da Educagdo para a promogdo e apoio ao
desenvolvimento de projetos educativos que, neste contexto, visem a melhoria da
qualidade educativa, a promogdo do sucesso escolar, da transigdo para a vida ativa,
bem como a integragdo comunitdria, integrando nestes as escolas ou os agrupamentos
de escolas com elevado nimero de alunos em risco de exclusdo social e escolar,
identificados a partir da andlise de indicadores de resultados do sistema educativo e
de indicadores sociais dos ferritérios em que as escolas de inserem.

No n° 1 do art.° 14.°, estabelece este diploma que “os drgdos de gestdo das escolas e
agrupamentos de escolas que integram os TEIP2 podem beneficiar de condigdes
especiais para a gestdo dos recursos humanos e financeiros afetos ao desenvolvimento
do respetivo projeto que constardo do contrato-programa.

2. O Decreto-Lei n°® 20/2006, de 31 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n° 51/2009, de 27 de fevereiro, regulava o concurso para selegdo e
recrutamento do pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e
secunddrio, na secgdo VII do capitulo III, definia o regime de contratagdo para
suprimento das necessidades transitérias, estabelecendo, nos nimeros 3 e 4 do art®.
54°, a possibilidade de renovagdo da mesma até quatro anos (a partir de 2009/2010),
desde que cumulativamente, se trate de docente portador de habilitagdo profissional,
se mantenha a existéncia de hordrio letivo completo e exista concordancia expressa
da escola relativamente a renovacdo do contrato. Estabelece, ainda, no art.® 64.°-A,
que “"A promogdo do sucesso educativo dos alunos, integrados em meios
particularmente desfavorecidos, em especial, de jovens em risco de exclusdo social e
escolar, constitui objetivo das escolas prioritdrias, cuja identificagdo e respetiva
regulamentagdo sdo fixadas por despacho do membro do Governo responsdvel pela
drea da educagdo”, e que "O preenchimento das vagas de quadro das escolas
prioritdrias pode fazer-se por concurso local, obedecendo a requisitos préprios nos
termos a estabelecer por portaria conjunta dos membros do Governo responsdveis
pelas dreas das finangas, da Administragdo Publica e da educagdo.

3. O Decreto-Lei n° 35/2007, de 15 de fevereiro, permite as escolas celebrar contratos
de trabalho a ftermo resolutivo com pessoal docente, para assegurar necessidades
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tempordrias de servigo docente e de formagdo em dreas técnicas especificas, ndo
permitindo, em caso algum, a renovagdo do contrato.

4. Neste sentido, ¢ publicada a Portaria n® 365/2009, de 7 de abril, (atualizada pela
Portaria n® 145-A/2011) que regula o procedimento concursal de recrutamento do
pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos bdsico e secunddrio para os
quadros dos agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas legalmente definidos
como prioritdrios, que estabelece, no ponto 3 do art.® 14°, que “as necessidades
subsistentes sdo satisfeitas por contratagdo de escola, a efetuar nos termos do
Decreto -Lei n.° 35/2007, de 15 de fevereiro".

5. O Decreto-Lei n° 132/2012, de 27 de junho, que revogou os decretos-lei
anteriormente mencionados, estabelece na sua secgdo V os procedimentos a adoptar
para a Contratagdo de Escola, passando a prever a renovagdo destes contratos no
ponto 4 do art.° 38°, que estabelece que “Aos docentes colocados ao abrigo do
concurso de contratagdo de escola é aplicado o disposto nos n.°s 3 a 5 do artigo 33.°,
de modo a garantir a continuidade pedagdgica”.

B - Enquadramento histdrico dos concursos

1. Em 20009, foi aberto concurso para os lugares dos quadros das escolas prioritdrias, ao
abrigo da Portaria n® 365/2009, tendo algumas vagas ficado por preencher, por falta
de candidatos (de notar que este concurso era interno, aberto sé para docentes dos
quadros que quisessem mudar de escola ou para docentes dos QZP que quisessem
integrar o quadro de escola). Posteriormente a este concurso, foram colocados os
docentes nos lugares dos quadros de escolas/agrupamentos de escolas e de zona
pedagdgica, no concurso hacional (interno e externo), tendo havido saida de docentes
dos quadros das escolas/agrupamentos de escolas prioritdrias, sem que houvesse a
correspondente recuperagdo de vagas.

Verificou-se, assim, que, a somar as necessidades residuais hormais, estas escolas se
viam a bragos com um nimero anormal de necessidades, correspondentes aos lugares
dos quadros ndo preenchidos.

2. No final de agosto de 2009 foram colocados os docentes candidatos aos lugares
correspondentes as necessidades residuais no concurso hacional. Apenas apés estas
colocagdes puderam as escolas prioritdrias abrir os concursos de contratagdo, ao
abrigo do Decreto-Lei n® 35/2007, para satisfagdo das suas necessidades. Foi um
processo que decorreu até novembro, pois os candidatos que eram colocados,
denunciavam o contrato sempre que lhes aparecia uma colocagdo mais vantajosa.
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Estabilizada a situagdo, verificou-se que, com algumas excegdes de docentes que,
colocados no concurso nacional, optaram por ficar na escola que os selecionou, tinham
ficado colocados nas escolas prioritdrias os docentes ndo colocados ho concurso
nacional (com inferior graduagdo profissional), selecionados apds aplicagdo dos
critérios definidos pelas escolas.

3. Nos concursos para necessidades residuais/transitérias para os anos letivos
seguintes, 2010/2011 e 2011/2012, enquanto as escolas e agrupamentos de escolas
ndo integrados no programa Teip e sem confrato de autonomia, renovavam as
contratagdes dos seus docentes, ao abrigo do art.® 54° do Decreto-Lei 20/2006, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n® 51/2009, estas tinham que abrir
dezenas de concursos anuais para satisfagdo das suas necessidades, sem poder
utilizar essa prerrogativa, essencial para a manutengdo das equipas educativas
envolvidas hos projetos especificos, e que, em muitos casos, obrigou d frequéncia de
formagdo aplicada aos diversos contextos. Desta forma, na definigdo dos critérios, a
maioria dos 6rgdos de gestdo (Conselhos Pedagdgicos) optou pela garantia dessa
continuidade, através de uma especificidade adaptada a fungdo a desempenhar (a
coberto dos artigos 11° e 12° da portaria 145-A/2011), levando a que a maior parte
dos docentes em fungdo nestas escolas fosse selecionado de novo.

4. Contudo, e apds a publicagdo das listas iniciais de colocagdo em 30 de Agosto de 2011,
a DGRHE alterou todos os hordrios anuais a concurso para tempordrios, originando que
um ndmero muito elevado de docentes, que devido ao facto de a graduagdo que tinham
Ilhes assegurar normalmente um hordrio anual, que ndo concorreu a hordrios
tempordrios, tenham sido ultrapassados nas colocagdes efetuadas nas bolsas de
recrutamento. Assim, restou-lhes a opgdo de concorrerem as ofertas de escolq,
tendo-se deparado com uma grande dificuldade em serem selecionados por ndo
cumprirem os critérios estabelecidos.

De todas as reclamagdes que, entdo, se fizeram sentir, foram as respeitantes ds
escolas e agrupamentos de escolas Teip que mais eco tiveram.

5. Como coroldrio desta situagdo, o Decreto-Lei n® 132/2012, de 27 de junho, entra em
vigor e ¢ aplicado apenas as contratagées de escola, ndo o sendo ao concurso para
contratagdo inicial ja em curso. Refere este diploma, no seu art.® 39°, que constituem
critérios obrigatérios de selegdo para os grupos de recrutamento, a graduagdo
profissional, com a ponderagdo de 50 %, e a entrevista de avaliagdo de competéncias
ou a avaliagdo curricular, com 50 %. Dispde ainda, no ponto 9 do mesmo artigo, que a
aplicagdo deste segundo critério (entrevista ou avaliagdo) é feita por tranches
sucessivas de 5 candidatos, por ordem decrescente da graduagdo profissional.
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C - Assim:

1° - As escolas Teip, que deveriam ser as primeiras a poder selecionar os docentes, sé o
podem fazer aos professores entretanto ndo colocados pelo concurso da Contratagdo Inicial;

2.° - O decreto-lei n® 132/2012 retira a autonomia as escolas/agrupamentos de escolas ho
que a selegdo de pessoal docente diz respeito, ao permitir apenas a selegdo dentro de um
universo restrito de 5 candidatos;

3.° - A continuidade pedagégica, vdlida para todas as outras escolas, ndo o tem sido para as
escolas prioritdrias;

4.° - A estabilidade de funcionamento das escolas Teip, com todos estes procedimentos, sé é
alcangada 1 a 2 meses apés o inicio das aulas, pois, além do procedimento ser moroso, com as
sucessivas selegdes, entrevistas ou aplicagdo de critérios de avaliagdo, novas selegdes,
recusas e dendncias, etc., a mudanga de plataforma eletrénica ainda o atrasou mais;

5.° - As tranches de 5 candidatos ordenadas pela DGAE estdo, muitas vezes erradas, com
consequente prejuizo para os candidatos que la deveriam constar, por ndo existir verificagdo
dos dados introduzidos pelos candidatos, com erros que vdo desde a classificagdo académica
ao tempo de servigo, passando pelo tipo de habilitagdo que possuem para o grupo a que se
estdo a candidatar.

6.° - Propde-se, assim, que:

a) Os concursos de contratagdo de escola para as escolas prioritdrias possam ser
efetuados durante o més de agosto, de modo a ter os professores todos colocados em 1 de
setembro, previamente ao concurso nacional de contratagdo inicial;

b) Que estes concursos sejam efetuados sem a obrigatoriedade de seguir as tranches
de 5 candidatos:;

¢) Que, em alternativa, a colocagdo de professores para as escolas prioritdrias seja
efetuada pelo concurso de Contratagdo Inicial, jd@ que a continuidade até 4 anos é

assegurada, a graduagdo profissional é respeitada, e a autonomia na contratagdo é
praticamente a mesma, sem a sobrecarga enorme de trabalho para as escolas.

Mem Martins, 13 de Novembro de 2012

Antonio Manuel Mateus Castel-Branco Ribeiro
Diretor
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