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MINISTERID DA NUSTICA

De: Confederagéo do comércio e Servigos de Portugat [mailto:geral.ccp@ccp.pt]

Enviada: sexta-feira, 25 de Janeiro de 2013 18:15 '

Para: Gab Ministra da Justica !

Assunto: Anteprojecto de proposta de lei que cria a Com|ssao para o Acompanhamento e Controlo dos Auxiliares da
Justi .

Exmo, Senhor
Dr. Jodo Miguel Barros
MI Chefe de Gabinete de S.Exa. a Ministra da Justlga

No seguimento do oficio de V.Exa. ref* 247 , vem a Oonf¢deragao do Comércio e Servigos de Portugal anexar o seu
parecer relativo ac Anteprojecto mencionado em epigrafe"

Com as melhores cumprimentos.

Jo&o Yieira Lopes
(Presidente da Direcgéo)
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ASSUNTO: Anteprojecto de propostai de lei que cria a Comissdo para o
Acompanhamento e Controlo dos Auxi!i#res da Justiga (CACAJ)

. Em geral

Sem questionar a alegada (na propria “Exbosigéo de Motivos do anteprojecto) ineficacia
das, agora substituidas, Comissdo para ! a Eficacia das Execugbes e Comissdo de
Apreciagdo e Controlo da Actividade dos Edministradores da Insolvéncia, ndo podemos

deixar de por reservas ao que agora aqui sida projecta.

A principal reticéncia tem que ver com a esftrutura da novel CACAJ. Na verdade, constituir
de uma assentada 5 (1) 6rgdos com compéténcias proprias integrantes desta Comissdo é
projectar uma estrutura pesadissima, de duvidosa eficacia.

Por outro iado, referimos as atribuic,fées: da CACAJ. Sem prejuizo do que adiante
deduzimos na especialidade, consideramos que consagrar dois grandes conjuntos de
atribuicdes — agrupadas genericamente em assisténcia ao Ministério da Justica e
supervisdo dos auxiliares de justica — é manifestamente demais para uma estrutura so,
que se pretenda eficaz e flexivel.
Recomenda-se, pois, que — antes de concretizar a iniciativa legisiativa - se repense a
estrutura desta, aligeirando-a, e se revéjam as atribuicbes da CACAJ, concentrando-as na
fiscalizagdo e acompanhamento da actividade dos auxiliares de justica.

C1 P CONEEBERAL W0 B COMERCIY L SVRVICON DE PORTY G M

D B L L SR M R A SN R LS
R NTERE = ) TR ST POyt o

\%.)o

™\




S CCP

CONFEDERAGAO
Do couénc:o E SERVICQOS
PORTUGAL

. Em espeacial
. Art. 3° {Atribuigdes)

Como acima dissemos, o leque de atribuiz;,fiies da CACAJ é amplo demais, dispersando-se
entre a supervisdo e acompanhameptoida actividade dos auxiliares de justica, a
apreciagdo de reclamagdes, queixas ou participacSes relativas a estes profissionais, a
aplicagdc de medidas cautelares e a iihstrugéo de processos, por um lado, e a
participagdo no processo governativo (ajf(ecutivo e legislativo) e regulamentar neste
dominio, por outro. E manifestamente exce%sivo.

Recomendamos que a actividade desta Cd:misséo se concentre apenas na fiscalizagao e
acompanhamento da actividade dos au:kiiia%'es de justica.

. Art, 4° (Cooperagao)

Revelando a mesma propenséo para umg dimensdo que em muito transcende o que
deveria ser a sua missdo normal e desejavel, estende-se a actividade da CACAJ a
cooperagao internacional. |

Duvidosa que sempre € a eficacia da mbteriaiizagﬁo deste tipo de atribuicdes a uma
- s L . =

comissdo administrativa, pensamos que € descabida a consagragao de tal vocagéo

internacional. '

Arts. 9° ¢ 10° {Orgao de Gestao)
Considerado o vastissimo leque de atribui;ﬁes da CACAJ e a reduzida dimenséo do seu

6rgdo de gestdio, é antecipdvel uma pstrutura técnica e administrativa de apoio
pesadissima. Desaconselha-se por raz{ﬁes;evidentes de funcionalidade e financeiras.
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Por outro lado, parece-nos que a sué composigdo deveria ser alargada a um
representante da Ordem dos Advogad¢s e umn representante da Associagio Portuguesa
dos Administradores Judiciais.

Arts, 21° e 22° {Conselho Consuitivo)

Importante como estrutura de acons]elhémento. ndo remunerado, o enquadramento
juridico deste Conselho, peca por seri demasiado pobre. Para que tenha papel
minimamente relevante, impde-se que séja recebedor dos documentos essenciais do
processo decisério estratégico da CACAJ 'T e que tal fiqgue consagrado na lei.

Por outro lado, deveria alargar-se a quatdo (dois representantes das Confederagbes de
empregadores e dois das de trabaihado'fes) a reprasentagdo da CPCS, por forma a
melhor reflectir a sua realidade. |

. Arts 25° ¢ 27° (Comissdes de ﬁscati:ag?ﬁo e de disciplina)

Parece encontrado aqui o ponto em qq?:e deve sconomizar-se na estrutura pesada
projectada, com fuséo destas duas Comisésées numa s6 que congregue as competéncias
distribuidas por estes dois artigos —uma cqamlssao de fiscalizagdo e de disciplina parece o
mais adequado.

Art. 29° (Receitas)

Deveria evidenciar-se, inscrevendo-se Icg¢ nas primeiras alineas do n° 1, que a previsivel
maior fonte de receita da CACAJ s&o as trénsferéncias financeiras.

Inquirimo-nos — preocupados e reticentes— sobre se a instituigdo da CACAJ ira implicar
um aumento de custos do Processo Executivo e do Processo de Insolvéncia.
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. Art. 35° (Regime Transitério)

E revelador do pesc da maquina técriicaie administrativa projectada a absorg¢io pela
CACAJ dos trabalhadores das duas Corr‘!:issées hoje existentes (n® 2). Ndo se vé a
economia de meios que seria uma das phnclpais vantagens rasultantes da criagdo de
uma Comisséo unica.

Para que n3c se perca esta oportumdade recomenda-se, maior racionalidade na
afectacdo de recursos humanos.

ASM
22-01-2013
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