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LISBOA,

#4SSEMBLEIA DA K EPUBLICA

O PLRESIDENTE,

COMISSAO DE EDUCAGAQ, CIENCIA E CULTURA

PETIGAD N® 387/X/2¢

NOTA DE ADMISSIBILIDADE

DA INICIATIVA DE: José Manuel Bras dos Santos

ASSUNTO: Sclicita alteragdo ao artigo 547 do Decreto-Lei n® 15/2007 (Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infincia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario)

Introducao
1. A presente petigao foi recepcionada através do sistema de peticoes on-line, tendo sido
recebida na Comisséo de Educagéo, Ciéncia e Cultura no dia 23 de Julho,

A peticao
2. Em suma o peticiondrio discorda do regime do artigo 54 do Estatuto da Carreira dos

Educadores de Infancia e dos Prolessores dos Ensinos Basico e Secundario, na nova
redacgfio dada pelo Decreto-Lei n® 15/2007, de 19 de Janeiro.

3. Este preceito estabelece que a aquisicio por docentes profissionalizades, ou que foram
dispensados da profissionalizagio, & que estejam integrades na carreira, do grau
académico de mestre ou de doutor confere direito & redugao de tempo de servigo para
acesso & categoria de professor titular e para progressao nesta.

4. Nessa sequéncia, em tom irénico, o peticiondrio propde que a Assembleia da Republica
complemente/aperfeicoe o Decreto-Lei n 15/2007, com a introdugdo de um artigo 54%-A,
com a epigrafe Penalizagdo do mérito por aquisi¢éo de outras habilitagdes, a aplicar
aos docentes contratados, com o texto seguinte ou similar:

“1- A aguisigao por docentes profissionalizados, em periodo anterior ao da integragdo na
carreira, maxime, durante periodos de confratagdo (por contrato administrativo
provimento efou contrato individual de trabalho) efou periodo de desemprego
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(devidamente comprovado por inscrigdo no Centro de Emprego da sua residéncia e
atribuicdo do subsidio de desemprego / subsidio social de desemprego), do grau
académico de mestre em dominio directamente relacionado com a area cientifica que
leccionem ou em Ciéncias da Educagio obriga:

a) Para os docentes com a categoria de professor, ag acréscimo de dois anos no
tempo de servico legalmente exigido para acesso a calegoria de professor titular,
desde que, em qualquer caso tenham sido sempre avaliados com mengao igual
ou supernor a Bom;

b) Para os docentes com a categoria de professor titular, ao acrescimo de um ano

no tempo de servigo legalmente exigido para progressdo ao escaldo seguinte,
desde que, am gualguer caso, tenham sido sempre avaliados com mengio igual
ou superior a Bom.

2 - A aquisicho por docentes profissionalizados, em periodo anterior ao da sua
integragéio na carreira, mdaxime, durante periodos de contratagio (por contrato
administrativo provimento a&/ou contrato individual de trabalho) efou periodo de
desemprego (devidamente comprovado por inscrigho no Centro de Emprego da sua
residéncia e atribuigio do subsidio de desemprego / subsidio social de desemprego), do
grau académico de doutor em dominio directamente relacionado com a area cientifica
que leccionem ou em Ciéncias da Educagao obriga:

a) Para os docentes com a categoria de professor, ao acrescimo de qualtro anos no
tempo de servigo legalmente exigido para acesso a categoria de professor titular,

desde que, em qualquer caso tenham sido sempre avaliados com mengao igual
ou superior a Bom;

b) Para os docentes com a categoria de professor titular, a0 acréscimo de dois anos
no tempo de servico legalmente exigido para progressdo ao escaldo seguinte,
desde que, em qualquer caso, tenham sido sempre avaliados com mengao igual
ou superior a Bom.

3- Mo caso dos professores contratados com quinze ou mais anos de semnvigo
afectivamente prestado ate 31 de Agosto de 2006, a quem foi dada a oportunidade
de profissionalizagdo em servigo nos anos lectivos 2005/2006 ou 2006/2007 e a
concluiram com mérito de classificacio ndo inferior a 14 (catorze) valores, os
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acréscimos de tempo referidos nas alineas a) e b) dos dois pontos anteriores,
consideraram &m dobro ao referido nas respactivas alineas”.

5. O peticiondrio continua, no mesmo tom irdnico, referindo que aceitar a situagao
contemplada pelo artigo 54° tal como esta, constitui uma injustica para os actuais
docentes integrados na carreira, uma vez que alguns desses docentas contratados tém
tempo de servigo suficiente para, em sede concursal @ sem poder discricionano de juris
de concurso, ultrapassar muitos dos actuais docentes integrados na carreira logo que
consigam o acesso 4 mesma, ou seja, uma verdadeira discriminagdo etdria altamente
gravosa para os docentes mais jovens integrados na carreira, 08 quais nao consaguiram
acumular tantos anos de servigo docente.

Apreciacao

6. O objecto da peticdo estda especificado e o texto € inteligivel, ndo cbstante a ironia,
encontrando-se identificado o peticiondrio e mencionado o respectivo domicilio. Estao
presentes os demais requisitos formais e de tramitagdo estabelecidos no artigo 248.% do
Regimento da Assembleia da Republica e nos artigos 9.7 e 15. da Lei n® 43/90, de 10 de
Agosto (com as alteragbes introduzidas pelas Leis n® /93, de 1 de Margo e 15/2003, de
4 de Junho) - Lei de Exercicio do Direito de Peticho/LDP — e entende-se que nao se
verificam razdes para o indeferimento liminar de acordo com o artigo 12.7 do citado
diploma, pelo que parece ser de admitir a peticéo.
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7. A petigho tem 1 subscritor, pelo que nao reune as assinaturas suficientes para ser
apreciada em Plendrio (artigo 20.%, n.? 1, alinea a) da LDP)}, para que seja cbrigatoria a
audigio dos peticionarios (artigo 17.%, n.® 2 da LDP) e bem assim a publicagio em Didro
da Assembleia da Replblica (artigo 21.%, n."2, idem).

8. A competéncia para alterar o Estatuto da Cameira Docente & do Governo, ao abrigo do
disposto na alinea c) do n® 1 do artigo 597 da Lei n® 46/86, de 14 de Outubro, Lei de
Bases do Sistema Educativo.

9. O citado Decreto-Lei n® 15/2007, que procedeu a alteragio daguele Estatuto, foi objecto
de apreciacao parlamentar pedida pelo PCP (Apreciagio Parlamentar n® 39/X/2), tendo
sido apresentadas propostas de alterac@o por este Grupo Parlamentar e pelo do PSD.
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Por outro lado verifica-se que ambos os Grupos Parlamentares apresentaram propostas

de alteraclo para o artigo 54°, mas previam a sua aplicagaoc apenas aos docentes
integrados na carreira.

10. Refira-se alids que o Estatuto da Carreira Docente, aprovado pelo Decreto-Lei n® 139-
A/90, de 28 de Abril, j& previa um regime de bonificagio no tempo de servigo para os
docentas que adquirissem o grau de mestré ou de doutor, o qual 50 se aplicava aos

docentes integrados na carreira, pelo que em relagio a esse requisito o Decreto-Lei n®
15/2007 ndo introduziu alteragdes.

11. Em resumao:
a)A petigao parece ser de admitir;
b)Nao e obrigatdria a publicagao integral da peticao no DAR, a audigdo dos peticionarios
& a apreciacao em Plendrio.

Palacio de S. Bento, 2007-07-24

o

A jurista

oo Tarwdes

Teresa Fernandes

Anexo: Artigo 54° do Decreto-Lel 152007, relatdrio da volagdo das propostas de alteragao do
PCF e do PSD apresentadas para o mesmo artigo em sede da apreclagdo parlamentar do
diploma e artigo 542 do Decreto-Lei n® 138-A/80
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encontrem a beneficiar de prestagdes de desemprego,
os limites minimo e méximo da coima séo elevados
para € 400 e € 2500, respectivamente, sem prejuizo
do disposto no niimero seguinte.

3 — Os montantes da coima previstos no nimero
anterior sao reduzidos para metade nas situagbes em
que a entidade empregadora fundamente o desco-
nhecimento da situacdo através da apresentacdo de
uma das declaragdes previstas no artigo 2.°-C.

4 — Sem prejuizo da responsabilidade criminal que
ao caso couber, as falsas declaragdes dos beneficidrios
relativas a sua situagio perante o sistema de seguranga
social, designadamente no dmbito da relacio juridica
prestacional, previstas na alinea a) do n.° 2 do
artigo 2.°-C, constituem contra-ordenagdes puniveis
com coima de € 100 a € 700.

Artigo 11.°-B
Sangéo acesséria

As entidades empregadoras que beneficiem da acti-
vidade profissional de trabalhadores que se encon-
trem a receber prestagdes de desemprego, nos casos
em que nao comuniquem a sua admissdo aos servigos
de seguranca social ou, tendo-o feito, ndo os incluam
nas declaragdes de remuneracdes, e tendo em conta
a gravidade da infraccdo, pode ser aplicada, simul-
taneamente com a coima e por periodo até dois anos
contado a partir da decisdo condenatéria definitiva,
a sangdo acesséria de privagio do acesso a medidas
de apoio a contratacio e a regimes especiais de isen-
¢ao ou redugido da taxa contributiva global.»

Artigo 3.°
Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no 1.° dia 1til
do 2.° més seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 9 de-

Novembro de 2006. — José Sdcrates Carvalho Pinto de
Sousa — Pedro Manuel Dias de Jesus Marques.
Promulgado em 6 de Janeiro de 2007.
Publique-se. ‘
O Presidente da Repiiblica, ANfBAL CAVACO SILVA.

Referendado em 8 de Janeiro de 2007.

O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de
Sousa.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto-Lei n.® 15/2007

de 19 de Janeiro

No Programa do XVII Governo Constitucional rea-
firma-se a nogdo de que os educadores e professores
sa0 os agentes fundamentais da educagio escolar.
O trabalho organizado dos docentes nos estabelecimen-
tos de ensino constitui certamente o principal recurso
de que dispde a sociedade portuguesa para promover
o sucesso dos alunos, prevenir o abandono escolar pre-
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coce e melhorar a qualidade das aprendizagens. E neces-
sario, por isso, que o Estatuto da Carreira Docente dos
Educadores de Infancia e dos Professores dos Ensinos
Basico e Secunddrio seja, antes de mais, um instrumento
efectivo de valorizacdo do trabalho dos professores e
de organizacgo das escolas ao servigo da aprendizagem
dos alunos.

O Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de
Infancia e dos Professores dos Ensinos Bisico e Secun-
dério (adiante designado abreviadamente por Estatuto
da Carreira Docente), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, e depois substancialmente
alterado pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro,
cumpriu a importante funcdo de consolidar e qualificar
a profissio docente, atribuindo-lhe o reconhecimento
social de que € merecedora. Contudo, com o decorrer
do tempo € pela forma como foi apropriado e aplicado,
acabou por se tormar um obstdculo ao cumprimento da
missio social e ao desenvolvimento da qualidade e efi-
ciéncia do sistema educativo, transformando-se objec-
tivamente num factor de degradagio da funcio e da
imagem social dos docentes. Para tanto, contribuiu em
particular a forma como se concretizou o regime de
progressao na carreira que deveria depender do desen-
volvimento das competéncias e da avaliagdo de desem-
penho dos professores e educadores. Contudo, a formagéo
continua, em que o Pais investiu avultados recursos,
esteve em regra divorciada do aperfeicoamento das com-
peténcias cientificas e pedagoégicas relevantes para o
exercicio da actividade docente. Do mesmo modo, a
avaliacdo de desempenho, com raras excepgdes apenas,
converteu-se num simples procedimento burocrético,
sem qualquer contetido. Nestas condigdes, a progressao
na carreira passou a depender fundamentalmente do
decurso do tempo, 0 que permitiu que docentes que
permaneceram afastados da actividade lectiva durante
a maior parte do seu percurso profissional tenham che-
gado ao topo da carreira.

A indiferenciacao de fungdes, determinada pelas pré-
prias normas da carreira, veio associar-se um regime
que tratou de igual modo os melhores profissionais e
aqueles que cumprem minimamente ou até imperfei-
tamente os seus deveres. Nestes termos, nao foi possivel
exigir dos professores com mais experiéncia e maior
formacao, usufruindo de significativas redugdes das suas
obrigacoes lectivas e das remuneragdes mais elevadas,
que assumissem responsabilidades acrescidas na escola.
Pelo contrario, permitiu-se até que as fungdes de coor-
denacao e supervisdo fossem desempenhadas por docen-
tes mais jovens e com menos condigdes para as exercer.
Dagqui resultou um sistema que ndo criou nenhum incen-
tivo, nenhuma motivacao para que os docentes aper-
feicoassem as suas praticas pedagdgicas ou se empe-
nhassem na vida e organizacio das escolas.’

Por estes motivos, o Governo interpretou a neces-
sidade de uma profunda altera¢ido do Estatuto da Car-
reira Docente como um imperativo politico qué cumpre
através do presente decreto-lei. Em primeiro lugar, tra-
ta-se de promover a cooperagdo entre os professores
e reforcar as fungdes de coordenacgio, pois o seu tra-
balho, para que produza melhores resultados, nao pode
ser atomizado e individualizado. Sendo impossivel orga-
nizar as escolas com base na indiferenciagao, € indis-
pensavel proceder a correspondente estruturagao da car-
reira, dotando cada estabelecimento de ensino de um
corpo de docentes reconhecido, com mais experiéncia,
mais autoridade e mais formagao, que assegure em per-




502

manéncia fun¢des de maior responsabilidade e que cons-
titua uma categoria diferenciada. Em todas as outras
profissdes mais qualificadas e designadamente nas que
constituem corpos especiais da Administragdo Publica,
a norma € a diferenciagio, expressa em categorias fun-
cionais, as quais estio geralmente associadas dotaches
especificas nos respectivos quadros de pessoal. Em con-
formidade com estes principios, a carreira docente pas-
sard a estar estruturada em duas categorias, ficando
reservado 4 categoria superior, de professor titular, o
exercicio de fungbes de coordemagdo e supervisdo.
Para acesso a esta categoria, estabelece-se a exigéncia
de uma prova piblica que, incidindo sobre a actividade
profissional desenvolvida, permita demonstrar a aptidao
dos docentes para o exercicio das fungbes especificas
que lhe estdo associadas.

Sendo indispensavel estabelecer um regime de ava-
liagdo de desempenho mais exigente e com efeitos no
desenvolvimento da carreira que permita identificar,
promover e premiar o mérito e valorizar a actividade
lectiva, o presente decreto-lei introduz um novo pro-
cedimento que, tendo em conta a auto-avaliagdo do
docente, nido assenta exclusivamente nela. Nesse pro-
cedimento, a responsabilidade principal pela avaliagao
¢é cometida aos coordenadores dos departamentos cur-
riculares ou dos conselhos de docentes, assim como aos
6rgaos de direcgdo executiva das escolas que, para a
atribuicio de uma mencio qualitativa, terdo de basear-se
numa pluralidade de instrumentos, como a observagéo
de aulas, e de critérios, entre os quais o progresso dos
resultados escolares dos alunos, ponderado o contexto
sécio-educativo.

No sentido de assegurar que se trata de uma avaliagdo
efectivamente diferenciadora, determina-se, em termos
semelhantes aos do regime aplicivel aos funcionérios
e agentes da Administra¢io Piblica, a existéncia de cinco
mengdes qualitativas possiveis e uma contingentacio das
duas classificagbes superiores que conferem direito a
um prémio de desempenho. Os resultados da avaliagdo
serao’ expressos bienalmente e, portanto, nao estarao
associados aos momentos de possivel progressao na car-
reira, nem por isso deixando de ter efectivas consequén-
cias para o seu desenvolvimento.

A defini¢do de um regime de avaliacdo que distinga
o mérito é condigio essencial para a dignificacao da
profissdo docente e para a promogdo da auto-estima
e motivagio dos professores, satisfazendo desse modo
um dos objectivos expressos no Programa do
XVII Governo Constitucional. Para o mesmo fim concorre
a integracao no Estatuto da Carreira Docente de uma
nova codificacio de direitos e deveres que consagra,
em termos inovadores, os direitos a colaborag?o, a con-
sideragio e ao reconhecimento da autoridade dos pro-
fessores pelos alunos, suas familias ¢ demais membros
da comunidade educativa, e especifica os seus deveres
relativamente aos diferentes agentes e parceiros dessa
comunidade. No respeito dos direitos laborais dos
docentes, estabelecem-se também regras mais exigentes
" no sentido do cumprimento integral das actividades
lectivas.

As alteracoes introduzidas pelo presente decreto-lei
no Estatuto da Carreira Docente visam ainda estabe-
lecer condi¢cdes mais rigorosas para o ingresso na car-
reira, assegurando que aqueles que obtém provimento

definitivo em lugar do quadro preenchem, sem margem -

para dividas, todos os requisitos para o exercicio da
profissao docente. Com esse objectivo, introduz-se uma

Didrio da Republica, 1.% série — N.° 14— 19 de Janeiro de 2007

prova de avaliacdo de conhecimentos, enquanto requi-
sito prévio a candidatura aos procedimentos de recru-
tamento de pessoal docente, e estabelecem-se novas
regras para a observincia de um perfodo probatorio,
realizado sob supervisdo e acompanhamento de um pro-
fessor mais experiente.

Para além da alteracio do Estatuto da Carreira
Docente, o presente decreto-lei altera o regime juridico
da formacio continua de professores, de modo a asse-
gurar que a formacao nao s6 ndo prejudica as actividades
lectivas, mas contribui efectivamente para a aquisicdo
e desenvolvimento de competéncias cientificas e peda-
gbgicas que sejam relevantes para o trabalho dos docen-
tes e particularmente para a sua a actividade lectiva.

Sem prejuizo dos objectivos enunciados, contempla-se
um regime transitério de integracdo na nova estrutura
da carreira que tem em consitderagdo os direitos dos
docentes que nela se encontram providos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lei n.® 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

No desenvolvimento da Lei n.° 46/86, de 14 de Outu-
bro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas

Leis n.%® 115/97, de 19 de Setembro, e 49/2005, de 30

de Agosto, e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 198.° da Constitnigio, o Governo decreta o
seguinte:

CAPITULO I

Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente decreto-lei altera o Estatuto da Carreira
dos Educadores de Infincia e dos Proféssores dos Ensi-
nos Biasico e Secundirio, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-
-Leis n.% 105/97, de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro,
35/2003, de 17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho,
229/2005, de 29 de Dezembro, e 224/2006, de 13 de
Novembro, bem como o regime juridico da formagéo
continua de professores, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 249/92, de 9 de Novembro, e alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°® 207/96, de 2 de Novembro, e 155/99, de
10 de Maio.

Artigo 2.°

Alteragio ao Estatuto da Carreira dos Educadores de Infincia
e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundério

Os artigos 1.%, 2.°, 4°, 5.°, 8., 9.2, 10.°, 11.°, 12.5
13.0,14.°,15.°, 17.°,22.°,23.2, 24.°, 25.°, 26.°, 27.°, 28.°,
30.°, 31.°, 32.°,34.°,35.°, 36.°, 37.°, 38.°, 39.°, 40.°, 41.°,
42°,43°,44°,45°, 46.°, 47.°,48.°, 49.°, 54.°, 56.°, 57.°,
59.2, 61.°, 62.°, 63.2, 64.°, 65.°, 66.°, 67.°, 68.°, 69.2, 70.°,
71.°,72.°,73.°, 74.°, 76.°, 71.°, 78.°, 79.°, 80.°, 82.°, 83.°,
84.2, 85.°, 86.°, 87.°, 91.°, 94.°, 100.°, 101.°, 102.°, 103.°,
108.2, 109.°, 110.°, 111.°, 115.°, 119.°, 132.°, 133.°, 134.°
e 135.9, todos do Estatuto da Carreira dos Educadores
de Infincia e dos Professores dos Ensinos Bésico e
Secundério, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28 de Abril, alterado pelos Decretos-Leis n.%° 105/97,
de 29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de 17
de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho, 229/2005, de
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ANEXO HI

ESTATUTO DA CARREIRA DOS EDUCADORES DE INFANCIA
E DOS PROFESSORES DOS ENSINOS BASICO E SECUNDARIO

CAPITULO1I

Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

1 — O Estatuto da Carreira dos Educadores de Infan-
cia e dos Professores dos Ensinos Bésico e Secundério,
adiante designado por Estatuto, aplica-se aos docentes,
qualquer que seja o nivel, ciclo de ensino, grupo de
recrutamento ou area de formacgao, que exergam fungoes

nas diversas modalidades do sistema de educagio e -

ensino ndo superior, e no imbito dos estabelecimentos
piiblicos de educagdo pré-escolar e dos ensinos bésico
e secundério na dependéncia do Ministério da Edu-
cagao. ' '

2 — O presente Estatuto € ainda aplicével, com as
necessarias adaptagdes, aos docentes em exercicio efec-
tivo de fungdes em estabelecimentos ou institui¢des de
ensino dependentes ou sob tutela de outros ministérios.

3 — Os professores do ensino. portugués no estran-
geiro bem como os docentes que se encontrem a prestar
servico em Macau ou em regime de coopera¢do nos
paises africanos de lingua oficial portuguesa ou outros
regem-se pOr normas proprias. '

Artigo 2.°

Pessoal docente

Para efeitos de aplicacdo do presente Estatuto, con-
sidera-se pessoal docente aquele que é portador de habi-
litacdo profissional para o desempenho de fungdes de
educacio ou de ensino, com caricter permanente,

sequencial e sistematico, ou a titulo temporério, ap6s

aprovagio em prova de avaliagio de conhecimentos e
de competéncias.

Artigo 3.°
Principios fundamentais

A actividade do pessoal docente desenvolve-se de
acordo com os principios fundamentais consagrados na
Constituigio da Repiiblica Portuguesa e no quadro dos
principios gerais e especificos constantes dos artigos 2.°
e 3.° da Lei de Bases do Sistema Educativo.

CAPITULO IT

Direitos e deveres

SECCAO1

Direitos

Artigo 4.°
Direitos profissionais

1 — Sdo garantidos ao pessoal docente os direitos
estabelecidos para os funcionérios e agentes do Estado
em geral, bem como os direitos profissionais decorrentes
do presente Estatuto.
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2 — Sao direitos profissionais especificos do pessoal
docente:

a) Direito de participagio no processo educativo;

b) Direito 2 formacéo e informagéo para o exercicio
da fungio educativa;

c) Direito- ao apoio técnico, material e documental;

d) Direito 2 seguranca na actividade profissional;

e) Direito a consideragio e ao reconhecimento da
sua autoridade pelos alunos, suas familias e demais
membros da comunidade educativa;

f) Direito a colaboragao das familias e da comunidade
educativa no processo de educagio dos alunos.

Artigo 5.°
Direito de participacio no processe educativo

1 — O direito de participagdo exerce-se no quadro
do sistema educativo, da escola e da relacdio com a
comunidade.

2 — O direito de participagao, que pode ser exercido
a titulo individual ou colectivo, nomeadamente através
das organizagbes profissionais e sindicais do pessoal
docente, compreende:

a) O direito a emitir opini6es e recomendagbes sobre
as orientacdes e o funcionamento do estabelecimento
de ensino e do sistema educativo; .

b) O direito a participar na defini¢do das orientagdes
pedagégicas ao nivel do estabelecimento de ensino ou
das suas estruturas de coordenacao;

c) O direito 2 autonomia técnica e cientifica e & liber-
dade de escolha dos métodos de ensino, das tecnologias
e técnicas de educagio e dos tipos de meios auxiliares
de ensino mais adequados, no respeito pelo curriculo
nacional, pelos programas e pelas orientagdes progra-
maticas curriculares ou pedagoégicas em vigor;

d) O direito a propor inovagbes e a participar em
experiéncias pedag6gicas, bem como nos respectivos
processos de avaliacgio,

e) O direito de eleger e ser eleito para 6rgaos colegiais
ou singulares dos estabelecimentos de educagao ou de
ensino, nos casos em que a legislagdo sobre a sua gestao
e administragdo o preveja.

3 — O direito de participagdo pode ainda ser exer-
cido, através das organizagbes profissionais e sindicais
do pessoal docente, em 6rgdos que, no Ambito nacional,
regional auténomo ou regional, prevejam a represen-
tagdo do pessoal docente.

Artigo 6.°
Direito & formacho e informagio para o exercicio da fungo educativa

1 — O direito a formagéo e informagéio para o exer-
cicio da fungao educativa € garantido:

a) Pelo acesso a acgdes de formagdo continua regu-
lares, destinadas a actualizar e aprofundar os conhe-
cimentos € as competéncias profissionais dos docentes;

b) Pelo apoio & autoformacéo dos docentes, de acordo
com os respectivos planos individuais de formagao.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
direito 4 formacao e informagdo para o exercicio da.
funcdo educativa pode também visar objectivos de
reconversdo profissional, bem como de mobilidade e
progressao na carreira.
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Artigo 51.°

(Revogado.)
Artigo 52.°

(Révogado. )
Artigo 53.°

- (Revogado.)
Artigo 54.°

Aquisicao de outras habilitagoes

1 — A aquisigio por docentes profissionalizados, inte-
grados na carreira, do grau académico dé mestre em
- dominio directamente relacionado com a 4rea cientifica
que leccionem ou em Ciéncias da Educagio confere:

a) Para os docentes com a categoria de professor,
direito 4 reducdo de dois anos no tempo de servico
legalmente exigido para acesso & categoria de professor
titular, desde que, em qualquer caso, tenham sido sem-
pre avaliados com mengio igual ou superior a Bom;

b) Para os docentes com a categoria de professor
titular, direito a redugdo de um ano no tempo de servico
legalmente exigido para progressao ao escaldo seguinte,
desde que, em qualquer caso, tenham sido sempre ava-
liados com mencao igual ou superior a Bom.

2 — A aquisicao por docentes profissionalizados, inte-
grados na carreira, do grau académico de doutor em
dominio directamente relacionado com a area cientifica
que leccionem ou em Ciéncias da Educagao confere:

a) Para os docentes com a categoria de professor,
direito a reducdo de quatro anos no tempo de servigo
legalmente exigido para acesso & categoria de professor
titular, desde que, em qualquer caso, tenham sido sem-
pre avaliados com mencdo igual ou superior a Bon;

b) Para os docentes com a categoria de professor
titular, direito a redugio de dois anos no tempo de ser-
vico legalmente exigido para progressio ao escaldo
seguinte, desde que, em qualquer caso, tenham sido sem-
pre avaliados com mengao igual ou superior a Bom.

3 — O disposto nos niimeros anteriores é aplic4vel
aos docentes que, nos termos legais, foram dispensados
da proﬁssxonahzagao

4 — As caracteristicas dos mestrados e doutoramen-
tos a que se referem os n.° 1 e 2 sdo definidas por
portaria do membro do Governo responsavel pela drea
da educacao.

Artigo 55.°
(Revogado.)
Artigo 56.°
Qualiﬁéagio para o exercicio de outras funcbes educativas

1 — A qualificagio para o exercicio de outras fungbes
ou actividades educativas especializadas por docentes
integrados na carreira com nomeagio definitiva, nos ter-
mos do artigo 36.° da Lei de Bases do Sistema Educativo,
adquire-se pela frequéncia, com aproveitamento, de cur-

sos de formacgdo especializada realizados em estabele-

cimentos de ensino superior para o efeito competentes
nas seguintes areas:

a) Educacio Especial;

b) Administragio Escolar;

537

¢) Administragio Educacional;

d) Animagio S6cio-Cultural;

e) Educacao de Adultos;

f) Orientagao Educativa;

g) Supervisio Pedagbgica e Formacgio de Formadores;
h) Gestdo e Animagao de Formacao;

i) Comunicac¢io Educacional e Gestio da Informacéo;
j) Inspecgao da Educagio.

2 — Constitui ainda qualificacdo para o exercicio de
outras fungbes educativas a aqu1s1§ao por docentes pro-
fissionalizados mtegrados na carreira, dos graus de mes-
tre e de doutor nas 4reas referidas no niimero anterior.

3 —Podem ainda ser definidas outras dreas de for-
macio especializada, tomando em consideragio as
necessidades de desenvolvimento do sistema educativo,
por despacho do membro do Governo rcsponsavcl pela
drea da educacdo.

4— Os cursos a que se refere o n.° 1 do presente
artigo serdo definidos por despacho do Ministro da
Educacéo.

Artigo 57.°
Exercicio de outras fungdes educativas

1— O docente que se encontre qualificado para o
exercicio de outras fungbes educativas, nos termos do
artigo anterior, é obrigado ao desempenho efectivo des-
sas mesmas funcdes quando para tal tenha sido eleito -
ou designado, salvo nos casos em que, por despacho
do Ministro da Educacdo, sejam reconhecidos motivos
atendiveis e fundamentados que o incapacitem para
aquele exercicio.

2 —A recusa pelo docente que se encontre quali-
ficado para o exercicio de outras fungdes educativas,
nos termos do n.° 1 do artigo anterior, do desempenho
efectivo dessas mesmas funcdes, quando para tal tenha
sido eleito ou designado, determina, na primeira ava-
liacdo do desempenho a ela subsequente, a atribuicio
da mencao qualitativa de Insuficiente.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

SUBCAPITULO 11

Intercomunicabilidade

Artigo 58.°
(Revogado.)

CAPITULO VI

Remuneracdes e outras prestacdes pecuniarias

Artigo 59.°

Indices remuneratérios

1 — A carreira docente € remunerada de acordo com
as escalas indicidrias constantes do anexo ao presente
Estatuto, que dele faz parte integrante.

2 — O valor a que corresponde o indice 100 das esca-
las indiciarias e indices referido no nimero anterior €
fixado por portaria conjunta do Primeiro-Ministro e do
membro do Governo responsével pela drea das financas.
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3 — A atribuicio da menco qualitativa de Muito Bom, durante dois periodos consecutivos de avallagio do
des;mpgnr;o determing, para efeitos de progressio na carreira, a bonificac@n de dois anos.
~ ... . .

a (.}
b) (.}

5 — A atribuico da mencio qualitativa de Regular ou da mencdo qualitativa de Insuficiente implica a néo
contagem do periodo a que respeita para efeitos de progressiio na carreira,
6—{(.)
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Ps PSD Py CDS-pPP BE | Verdss RESULTADO
PREJIDICADO

Propostas apresentadas pelo PCP

Artigo 529
Avaliacdo intercalar

1 — O docente a quem tenha sido atribuida pela primelra vez a mengiio qualitativa de Insuficiente pode
requerer, decomrido metade do periodo exigido para progressdo ac escalao seguinte, uma avaliacio intercalar.

2 — A atribuicds da mencie qualitativa de avaliago positive na sequéncia de avaliacdo intercalar
determina que seja considerado o periodo a que respeita para efeitos de progressdo do docente ao escaldo
seguinte da carreira. :

3 — A paEo atribuicio de mencio qualitativa positiva determina a aplicacio do disposto no n.® 8 do artigo
482,

P8 PSD pCp CDS-PP BE fifs' RESULTADO
) - Verdes ,
FAVOR F X , BEN
CONTRA ¥ < REJEITADC
ABSTENCAO ‘
Adtige 54.°
£..]

1 — A aquisicio por docentes profissionalizados com bacharelato, integrades na carreira, do grau de
licenciado em Ciéncias da Educacio ou em dorinio directaments relacionado com o respectivo grupo de
docéncia determina, para efeitos de progressdo na careira, a bonificacio de um ano no tempo de servico do
docente.

2 — O disposto nos ndmeros anteriores & igualmente aplicdvel acs docentes titulares de diploma de
estudos superiores especializados a que se referem os n.® 4 & 6 do artigo 18.% da Lei de Bases do Sistema
Educativo,

3 - A aquisicio por docentes profissionalizados com licenciatura, integrados na carreira, do grau de
mestre ern Ciéncias da Educacio .ou em dominio directamente relacionado com o respective grupo de
docéncia determina, para efeitos de progressdo na carreira, a bonificagio de trés anos no tempo de servigo do
docente, sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de servico completo no escalfio seguinte aquele em
gue 'se encontra, '

4 — A aquisicio por docentes profissionalizados com licenciatura ou mestrado, integrados na carreira, do
grau de doutor em Ciéncias da Educagio ou em dominio directamente relacionado com o respectivo grupo de
docéncia determina a bonificagio de, respectivamente, cinco ou dois anos no tempo de servico do docente,
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sem prejuizo da permanéncia minima de um ano de servigo completo no escaldo em que se encontre & data
da aquisicio do grau académico,

5 — (Anteriorn.® 3)

6 — As caracteristicas das licenciaturas, dos mestrades e doutoramentos a que se referemos n™ 1 e 2
s30 definidas por portaria do membro do Governo responsavel pela drea da educagio.

| pe o - oy . 1 O8 - .
P8 PSD PCP CDS-PP BE | Verdss RESULTADO
' PREJUDICADO
Proposta apresentada pelo PSD
Artigo 54.°
()
C 1 — A aguisigdo por docentes profissionalizados, integrados na carreira, do grau académico de mestre em

dominio directamente relacionado com a drea cientifica que leccionem ou em Ciéncias da Educagdo confere
avs docentes o direito 3 bonificagio de dois anos no tempo de sevigo legaimente exigido para acesso ao
escalfo seguinte, desde que, em qualquer caso, tenham sido sempre avaliados com mengdo igual ou superior
a Bom.

a) (Eliminado)
b} (Eliminado)

2 — A aquisicio por docentes profissionalizados, integrados na carreira, do grau académico de doutor em
dominio directamente relacionado com a drea cientifica que leccionem ou em Ciéncias da Educagio confere
aos docentes o direito a bonfficacio de quatro anos no tempo de servigo legalmente exigido para acesso ac
escaldo seguinte, desde que, em qualquer caso, tenham sido sempre avaliados com mengao igual ou superior
a Bom, . '

a) (Eliminado)
b (Eliminada)

3—(.)

: 4—(.)
C

. | pest : . | Os
] P3 PSD PCP CDS-PP BE | Verdes RESULTADO

PREJUDICADO

Propostas apresentadas pelo PCP

Artigo 66.°
(]

5 — A aquisi¢o de licenciatura ou diploma de estudos superiores especializados em dominio que vise a
qualificaco para o exercicio de outras funcdes educativas, nos termos do disposto no n.® 1, por docentes
profissionalizados integrados na carreira, determina os efeitos previstos no n.” 1 do artigo 54.%,

PS PSD  |PCP | CDSPP | BE ,ﬁggg RESULTADO
FAVOR X <
CONTRA X REJEITADO
ABSTENGAO X
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