PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
Gabinete do Ministro dos Assuntos Parlamentares

Of° n° 9897/ MAP - 17 Novembro 2010 Exma. Senhora
Secretaria-Geral da
Assembleia da Republica
Conselheira Adelina Sa Carvalho

S/referéncia S/comunicacao de N/referéncia Data

ASSUNTO: RESPOSTA A PERGUNTA N.° 499/XI/2>

Encarrega-me o Ministro dos Assuntos Parlamentares de enviar copia do
oficio n.° 3307 de 17 do corrente do Gabinete da Senhora Ministra do

Trabalho e da Solidariedade Social, sobre o assunto supra mencionado.

Com os melhores cumprimentos,

O Chefe do Gabinete

/ >, /L
P A — .

Luis Guimaraes de Carvalho

MO
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00117 03307
Exm®, Senhor
Dr. Luis de Carvalho
Chefe do Gabinete de Sua Exceléncia
o Ministro dos Assuntos Parlamentares
Palacio de Sdo Bento
Assembleia da Republica
1249 - 068 LISBOA

S/Referéncia 5/Comunicacdo M/Refaréncia Data
Ent. 10500/ MTS5,/2010
Proc®. 1040/ 2006/ 1086

Assunto: PERGUNTA N° 499/X1/2%, DE 20 DE OUTUBRO DE 2010 -
SITUACAO DOS TRABALHADORES DA LISNAVE YARD (SETUBAL)

Na sequéncia do vosso oficio n®. 9039/MAP de 20.10.2010, referente ao assunto mencionado
em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia a Ministra do Trabalho e da Solidariedade Social de
informar V. Ex2. do seguinte:

A situacdo laboral existente na Lisnave e na LisnaveYards tem vindo a ser alvo de
acompanhamento por parte da Autoridade para as CondicBes do Trabalho, nomeadamente
através de intervengdes inspectivas e realizacdo de reunides.

Em 21 de Janeiro de 2008, foi celebrado um Acordo de Principios, entre o Estado Portugués e a
Lisnave - Estaleiros Navais, S.A., no qual a Lisnave “se compromete a gerar emprego, nas
especialidgades de que necessita, tendo por objecto prioritario e preferencial os trabalhadores da
Gestanave e Erecta gue, na sequéncia do encerramento total e definitivo das respectivas
actividades operacionalis, viram os seus contratos de trabalho denunciados, por caducidade, nos
termas do disposto ne n° 5 do art® 390° do Codigo do Trabalbo”

No referido Acordo de Principios foi estabelecido que a contratacio dos trabalhadores
necessarios a Lisnave serd estabelecida através de uma empresa instrumental, a Select Recurso
Humanos — ETT, S.A..

Na sequéncia do aludido Acordo de Principios, foram celebrados oito contratos de utilizacdo de
trabalho temporario entre a Lisnave e a empresa Select Recursos Humanos — ETT, 5.A..

Em Maio de 2009, numa das visitas inspectivas efectuadas, constatou-se que foram contratados
215 trabalhadores pela Select, para trabalharem no utilizador Lisnave, e em Fevereiro de 2010,
continuavam ao servico 137 trabalhadores.
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Segundo se apurou, desses 215 trabalhadores contratados, 85 eram oriundos da
Gestanave/Erecta, 123 Jovens e 7 jovens em formagao.

Os contratos de trabalho celebrados com a empresa instrumental — Select, ao abrigo do Acordo
de Principios, cessaram em 28/02/2010, em virtude da cessacdo do Contrato de Utilizagdo de
Trabalho Temporario, celebrado em 03/03/2008, entre a Lisnave e a Select.

Apods, e de acordo com declaracBes do Dr. Carlos Pinheiro, desses 137 trabalhadores cujos
contratos de trabalho cessaram com a empresa instrumental Select, tendo em conta a avaliagdo
de desempenho dos mesmos, a LisnaveYards convidou 116 trabalhadores para a celebragdo de
contratos de trabalho a termo certo, dos quais 39 ndo aceitaram a proposta, de acordo com
resposta da LisnaveYards a notificacdo para apresentagdo de documentos, efectuada por este
servico em 19/05/2010.

Pelo que, 77 trabalhadores aceitaram a proposta de trabalho e celebraram contratos de
trabalho a termo com a empresa LisnaveYards.

A empresa LisnaveYards iniciou actividade no Estaleiro Naval da Lisnave — Estaleiros Mavais
S.A., em 16 de Fevereiro de 2009.

Nessa data celebrou com a Lisnave um contrato de prestagdo de servigos industriais nas areas
de producdo e afins, designadamente, manutencio e apoio técnico, referentes a actividade de
reparacgdo e construgao naval.

Em 24/05/2010 a LisnaveYards tinha ao seu servico 124 trabalhadores, vinculados com contrato
de trabalho a termo certo, com fundamento em inicio de laboracao, e termo em 31 de Janeiro
de 2011.

A Unidade Local de Setdbal tem vindo a acompanhar, desde o seu inicio, a evolugdo da
aplicacdo do Acordo de Principios, celebrado em 21/01/2008, entre o Estado Portugués e a
Lisnave — Estaleiros Navais S.A, bem como a celebragdo de contratos de utilizagao de trabalho
temporario com a empresa Select e posterior colocacdo dos trabalhadores nas instalagbes da
utilizadora Lisnave.

Foram também efectuadas diversas visitas inspectivas para averiguar a situacdo laboral dos
trabalhadores, quer a empresa Lisnave, guer a empresa Select, quer a empresa LisnaveYards.

Quanto as reivindicagbes dos trabalhadores relativas aos prémios de Bordo e da Barra, ao
salario, a categoria e a progressao profissional, constatou-se gue os prémios de Bordo e da
Barra ndo foram pagos aos trabalhadores, enquanto trabalhadores temporarios da empresa
Select, porque ndo existia Contrato Colectivo aplicavel a empresa e de acordo com o Codigo de
Trabalho tal n&o era obrigatdrio.

O mesmo se passa relativamente & empresa LisnaveYards, dado que n3o existe Contrato
Colectivo aplicavel, a mesma, pelo que o pagamento da remuneracdo legal é feito de acordo
com as normas do Codigo do Trabalho e o estabelecido contratualmente entre as partes.
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De acordo com o averiguado, as categorias profissionais e progressoes e salarios sdo acordados
com base nas tabelas de vencimento existentes e que sao praticadas quer pela Lisnave, guer
pela LisnaveYards.

Em Feversiro de 2010 foram analisadas as tabelas de vencimentos de 2009/2010, praticadas
pela Lisnave, comparando-as as retribuicBes auferidas pelos trabalhadores temporarios da
Select, e ndo foram detectadas retribuices inferiores as praticadas pela Lisnave.

Verificou-se que algumas categorias profissionais eram pagas acima da tabela salarial da
Lisnave.

Quanto a distribuicio dos prémios dos lucros de 2008, verificou-se que em 2009 os
trabalhadores temporarios receberam o prémio dos lucros, conforme recibos de vencimento de
Abril e Maio de 2009, apresentados pela empresa Select.

Os prémios de lucros da empresa foram pagos a todos os trabalhadores, da Lisnave e aos
temporarios, de acordo com a avaliagéo efectuada a cada um, sendo em 2008, o critério de um
més e meio a dois meses de retribuicao.

Os critérios de avaliac8o utilizados sdo os mesmos da avaliacdo de desempenho.

Quanto aos prémios dos lucros de 2009 ficou decidido em Assembleia Geral que 05 mesmos
iriam ser pagos aos trabalhadores que se encontrassem ao servico em Margo de 2010. Org,
como o Acordo de Principios que serviu de base a contratacdo de muitos trabalhadores
temporarios pela empresa Select, terminou em 28 de Fevereiro de 2010, os contratos de
trabalho temporarios também cessaram. Sendo que, alguns desses contratos ainda estavam a
varios meses do seu terminus, pelo que a Select teve que proceder ao pagamento dos
contratos de trabalho até ao seu fim e ainda da caducidade dos mesmos.

Neste contexto foi levantado um Auto de Noticia a empresa Select Recursos Humanos - ETT,
S.A, por violacdo do n® 2 do art® 3449, conjugado com o art® 1829 n° 6 e art® 2719, do Codigo
do Trabalho aprovado pela Lei n® 7/2009, de 12/02, ao gqual se anexou um mapa de
apuramento de quantias em divida aos trabalhadores relativamente a forma como foi calculada
a compensacdo pela caducidade dos contratos a termo, cifrando-se a diferenca no valor de
50.399,22 Euros a favor dos trabalhadores.

Foi ainda levantado um outro Auto de noticia, em comparticipagdo, as empresas Select
Recursos Humanos — ETT, S.A e Lisnave — Estaleiros Mavais, S.A, por viclagdo ao disposto nas
alineas ¢) e f) do n? 1 do art® 1779 do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n® 7/2009, de
12{02;

Na sequéncia da visita efectuada em 19/05/2010, a empresa LisnaveYards, constatou-se que os
trabalhadores se encontram integrados na organica e dinamica do Estaleiro Naval da Lisnave,
porguanto, na sua generalidade, sucederam na mesma categoria profissional & no mesmo posto
de trabalho, pelo que no cumprimento dos poderes inspectivos proprios, serao adoptados e
formalizados todos os procedimentos considerados adequados a situagao,
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Cumpre ainda informar que no que diz respeito as empresas Lisnave e Lisnaveyards, ndo
existern neste momento contratos de trabalho temporarios, dado que a Lisnaveyards quando foi
criada absorveu a maioria dos trabalhadores que estavam com contrato de trabalho temporario
pela empresa Select, ao servico da utilizadora Lisnave.

Finalmente informa-se que a Unidade Local de Set(bal da ACT continuara a acompanhar o
desenrolar da situacao laboral dos trabalhadores em causa.

Com os melhores cumprimentos.,

A CHEFE DO GABINETE

AT
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