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APPACDM de EVORA
. . 50 anos

APPACDM a crescer investindo nas pessoas
Assurance

é VORA in Social Services
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APPACDM de Evora QF

APPACDM
Assurance Ev O R A

in Social Services

Missao:

- Prestar servicos personalizados de reabilitacao

pessoal, social e profissional as pessoas com

deficiéncia e incapacidade.
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Unidades/Respostas da APPACDM de Evora: Q ﬁ

Assurance EVOR A

in Social Services

» CACI - Centro de Atividades
_ para a Capacitacao e Inclusao

> Lar - Residéncia

> Residéncias de
N Autonomizacao e Inclusao

J

» CRI - Centro de Recursos para ‘
a Inclusao w

t » Qualificacao e Emprego

Cofinanciado por:
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Projetos a decorrer:

: ) A .
CLDS - Contrato Local de Desenvolvimento Social SSUNEe EVORA
Incorpora - BPIl e Fundacao “la Caixa”

I: GIP Inclusivo - Gabinete de Insercdo Profissional :l
[ S A

‘ CAVI — Centro de Apoio a Vida Independente l
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O que é 0 MAVI? Q -
NN

) Assurance
C_ e gao dos Dlreltos das Pessoas com DEfI nCIaInSomoIS eeeeeee

> Artigo 199 Direito a viver de forma independente e a ser incluido
na comunidade

«Modelo de Apoio a Vida Independente» >

disponibilizacao de assisténcia pessoal a pessoas com
deficiéncia ou incapacidade

apoio nas atividades de vida diaria
direito das pessoas com deficiéncia a viver de forma
independente.
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Modelo de Apoio a Vida Independente Q &

NN
APPACDM
Assurance

O Que é a Vida Independente? AEIGNES & vio Bk

~ € uma filosofia de vida que abrange todas as vertentes da
vida de uma pessoa >

~ Acesso a bens e servigos; constituicao de familia;
acessibilidades...

A Vida Independente néo
significa ser Independente

. _ dos outros, mas sim decidir
» direito, a sua autodeterminacao sobre a prépria vida!

O pressuposto base:

~ decidir sobre as suas proprias vidas
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Modelo de Apoio a Vida Independente Q

Assurance g
in Social Services EVORA

Centro de Apoio a Vida Independente (CAVI) ?

Estrutura de gestao
do Apoio a Vida

Disponibilizacao da
assisténcia pessoal

Independente

Missao : Assumir funcoes de:
Gestao

-Coordenacao m .
- Apoio O IO IO
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Q nn
APPACDM
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Centro de Apoio a Vida
Independente:

Experiéncia da APPACDM de
Evora

Cofinanciado por:




CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora ﬁ

APPACDM

CARATERIZAGCAO CAVI ssunce Evora

Dados Gerais Destinatarios :39 _Area de _
Inicio do Tipologias de intervencao
Projeto: deficiéncia: Nut III
15/02/2019 . Deficiéncia Intelectual Evora e Zonas
Inicio da .Doenca Mental Limitrofes
Intervencgao: .Deficiéncia motora,

16/05/2019 neuromusculares ou

neuroldgicas

: ,\X‘ : .Alteragdo da fungao
Assisténcia Pessoal visual ° °

.Alteracao da fungao
auditiva

. Perturbacao do Espetro
do autismo
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora ﬁ

& APPACDM
ssurance -
in Social Services EVORA

“"Aprender e Partilhar”
% 13 Acoes de divulgacao/Sensibilizacao sobre o MAVI

Area da saide > Area Social Can.na?ras e'(A:I‘Leczd:o - Mai§ (_je 120
kluplcipals ¢ participantes
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora ﬁ
APPACDM
Assurance EVOR A

in Social Services

“Formar para Capacitar ”

149 11 Formagoes
Entrevistas ;2':,:?;2&2
Presenciais continuas
Até ao momento: No momento:
% 61 Destinatarios Apoiados % 39 Destinatarios Apoiados
% 51 AP contratados % 33 AP contratados
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora Q ﬁ
APPACDM
Assurance EVORA

in Social Services

CARATERIZAGCAO DA EQUIPA DE ASSISTENTES PESSOAIS

-Relativamente a faixa etaria dos Assistentes Pessoais estes estao
distribuidos por diferentes idades encontrando-se na faixa entre 27-62
Faixa etaria ahnos.

-No que respeita as habilitacoes literarias os Assistentes Pessoais
encontram-se em diferentes niveis de escolaridade desde o ensino basico

Habilitacao .. . -
ao mestrado, concentrando-se a grande maioria no ensino secundario.

Literaria

-Quanto ao género dos Assistentes Pessoais ha uma grande discrepancia
sendo ainda uma profissao ligada ao género feminino- temos na equipa 3
Género homens e 30 mulheres.

Cofinanciado por: c ;
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1
APPACDM

CARATERIZACAO DOS DESTINATARIOS Asumenps € vom

CAVI: APPACDM of Evora’s experience Q -

Distribuicdo dos destinatarios por tipo de incapacidade

Limitactes ou alteracdes das funcdes cognitivas e Doenca Mental - 3% OS

destinatarios
distribuem-se
3% quanto ao
geénero:

Feminino: 26;
Limitacdes ou alteracdes das funcdes da visdo 16% Masculino: 13
e faixa etaria
compreendida
3% entre os 30 e

Limitactes de mabilidade e de manipulacdo devido a alteractes 119 Os 7 5 a n OS
neuromusculares, neuroldgicase afins °

Doenca Mental 11%

Limitacdes ou alteracdes das funcdes da audicdo e da cognicdo

Limitacdes ou alteracdes das funcbes motoras

14%

ES

Limitactes ou alteracdes das funcdes cognitivas 8

Limitacdes de mobilidade e de manipulacdo devido a alteractes
neuromusculares, neuroldgicas e afins e limitacdes ou alteragtes...

0% 5%  10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora ﬁ

APPACDM

CARATERIZACAO DOS DESTINATARIOS Assurance EV O R A

in Social Services

Distribuicao dos Destinatarios Por Concelho

Alandroal; 2; 6W0ntemo—O—N0vo; 3; 8% Borba; 3; 8%
y &y o
m Borba
Portel; 1; 3%
Arraiolos; 1; 3% m Evora
m Estremoz

Redondo; 1; 3%
W Reguengos de

Monsaraz
Reguengos de m Redondo
Monsaraz; 4; 119 .
H Arraiolos
H Portel
H Alandroal

m Montemo-0O-Novo
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora

Lol

APPACDM

Assurance EVORA

in Social Services

Atividades dos Destinatarios apoiadas - %

Atividades de apoio a tomada de decisao, incluindo a...

Atividades de apoio a participacdo e cidadania

Atividades de apoio a criacdo e desenvolvimento de redes...

Atividades de apoio na procura ativa de emprego

Atividades de apoio em cultura, lazer e desporto

Atividades de apoio a frequéncia de ensino superior e de...

Atividades de apoio a frequéncia de formacdo profissional
Atividades de apoio em contexto laboral

Atividades de mediacdo da comunicacdo

Atividades de apoio em deslocacbes

Atividades de apoio em assisténcia doméstica

Atividades de apoio nos dominios da higiene, alimentacao,...

6%

12%

1%
20%
0%
Sériel
1%
5%
3%
17%
15%

14%

0% 5% 10% 15%

PROGRAMA OPERA
INCLUSAO SOCIAL
€ £rpy

20% 25%
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora Q ﬁ

APPACDM
Assurance E v OR A

in Social Services

“"Acompanhamento e avaliacao do
Impacto Social ”

» Foram realizados ao longo dos 42 meses do projeto
7 relatorios de avaliagao e monitorizacao realizados |

pelo Departamento de Sociologia da Universidade de [ " e
Evora;

Relatério N.° 6 do Projeto

»Foram realizadas diversas reunides com a equipa de
avaliacao;

»Esta Entidade ira realizar em conjunto com o CAVI R —
uma avaliagao de impacto do projeto na comunidade;

>»Realizacao de um Seminario para apresentacao dos
resultados do projeto- foi realizado em outubro de
022- presenca de 123 participantes

Cofinanciado por: c \ ‘
T et e \ij POISE gggramen - UUUUUUUUUUU "
3 \} e BT 2L 320 R T

3 o Vi W W W WA WO W O, §




CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora ﬁ

APPACDM

Assurance EVO R A

DIFICULDADES SENTIDAS in Social Services

Limitacdes das disponibilidades dos AP “s (area geografica, horarios e
atividades selecionadas);

Gestao dos horarios dos AP “s (preenchimento de 40h/semana);

Substituicao temporaria e imediata de AP ndao é garantida;

Dificuldades na gestao das rescisoes contratuais;

Gestao de conflitos;

Dificuldade em fazer entender a diferenca entre Cuidador de Assistente
Pessoal

Cofinanciado por: c \
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora “1°

APPACDM

Assurance ¢ v OR A

in Social Services

Avaliacao da Qualidade de Vida dos destinatarios
Escala Gencat (Shalock & Verdugo)

Comparacao qualidade de vida - 1° e 2° momento

2019
m2020

Dimensdes qualidade de vida

= o= N
a 0 O
L L )

—
N
1

Pontuacgoes standard
=
O N M OO ON
- [
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora Q .

N
APPACDM
Assurance E v OR A

in Social Services

Avaliacao da Qualidade de Vida dos destinatarios

Escala Gencat (Shalock & Verdugo)

Indice de Qualidade de Vida

120
110
100
90
80
70

60

50
2019 2020
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora Q ﬁ

APPACDM

“"Execucao financeira do projeto” Assurance € v o R A

in Social Services

» Candidatura aprovada em 2019

Identificacao da Atividade Custo da Atividade

“"CAVI em movimento”:

»Gastos associados aos vencimentos APS e 1317340,07€
Técnicos;

»Funcionamento de Estruturas de Apoio

“Formar para Capacitar”:
»>Gastos associados a despesas de formacao 3690,00€
inicial e continua

“Aprender e Partilhar”:
»Encontros, Seminarios, Workshops e acoes 9200,80€
de divulgacao

“"Acompanhamento e Avaliacao do

Impacto Social” 10762,50€
>Avaliacao externa e Estudo de Impacto

Social

Total aprovado 1340993,37€

.
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora Q ﬁ

APPACDM

“"Execucao financeira do projeto” Assurance &\ o p 4

> Junho 2022 - Prorrogacao do projeto — Novo reforco financeiro

Custo da Atividade

Identificacao da Atividade

“CAVI em movimento”:
1973 263.01€

“Formar para Capacitar”:
5 475.00€

“Aprender e Partilhar”:
1 756.12€

“"Acompanhamento e Avaliacao do
Impacto Social” 19 241.79€

Total aprovado

1 999 735.92€

Cofinanciado por:
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora ﬁ

APPACDM

“Execugao financeira do projeto” it EV O R A

Assurance

Identificacao da Atividade Taxa de execucao

“CAVI em movimento": 85%
“Formar para Capacitar”: 70%
“"Aprender e Partilhar”: 50%
“"Acompanhamento e Avaliacao do 100%

Impacto Social”

Nota: Valores referentes até ao término do ano 2022
A Atividade Aprender e Partilhar apresenta uma taxa de execugdao mais baixa face a algumas
atividades que ficaram por realizar devido a situagdo pandémica

Cofinanciado por: c%
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora ﬁ

APPACDM
Assurance .=

in Social Services E V O R A
Preocupacoes J
. ~ |
Estabilidade, coesao e ~
motivacdo da equipa Modelo de contratacao
/ y
Continuidade dos Centros |
de Apoio a Vida Desemprego dos AP’s

Independente
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora Q ﬁ

APPACDM
S & v A
Ainda ha um caminho a percorrer de modo a efetivar os
principios referidos na convencao.

Analisando o Decreto-lei 129/2017
Desta forma torna-se necessario algumas mudancas, nomeadamente:
s 1. Artigo 10.° - condicbes de elegibilidade

A avaliacdo deve assentar num Modelo Multidisciplinar com base nas
necessidades de apoio e nédo se deve fixar apenas no Atestado Médico de
Incapacidade Multiuso. A avaliacdo seja focada nos niveis de apoio, uma vez
gue estes sao determinantes para garantir a concretizacdo de um plano de
vida, livremente assumido, que materialize de facto uma vida independente.

N\

{'WMAVI

CHOMEARERARRY

X

-
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1
APPACDM

Assurance ¢
in Social Services EVORA

CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora Q o

2. Artigo 11.° - Direitos e deveres da pessoa destinataria de
assisténcia pessoal

k) Fazer cessar a assisténcia pessoal no caso de quebra da especial
relacao de confianca com o/a assistente pessoal

lacuna orcamental por parte das entidades que foram reconhecidas como CAVI
- elegibilidade das indemnizacdes

3. Artigo 9.° — Apoio em assisténcia pessoal
horas de assisténcia necessarias e adequadas a cada pessoa, tendo em
conta as necessidades de apoio individual e garantindo assim o gozo de todos
os direitos humanos e respeito pela sua dignidade — ndo 40 horas semanais

Cofinanciado por: c .
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora Q ﬁ
APPACDM

Assurance ¢
in Social Services EVORA

4. Ao longo destes anos do projeto piloto temos verificado que nao ha
uma uniformidade no processo contratual, ou seja, cada CAVI define o
seu modelo de contrato o que pode suscitar falta de equidade entre
CAVI.

5. Artigo 18.° - Formacéao

No que respeita a formacdo inicial dos assistentes pessoais legislada no
decreto-lei 129/2017 sao contempladas 50 horas de formacao. Vimos
recomendar que se proceda a uma maior flexibilidade horaria, privilegiando a
formacao em ambiente de assisténcia a pessoa com deficiéncia.
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora Q ﬁ
< Artigo 25.9 - Processo individual Assurance =T

2 — O processo individual deve estar permanentemente atualizado...
Relativamente ao processo individual € necessario uma maior flexibilidade ao
nivel do registo do processo individual nomeadamente de horarios, tarefas e
atividades, uma vez que este nao é ajustado ao modelo de vida independente

Demasiado intrusivo na vida do destinatario

12 - E relevante que as pessoas que estdo em residéncia autbnoma possam
estar ou desejar estar nestas e ter assisténcia pessoal fora dos apoios
prestados pelas mesmas. Para além disto, € importante referir que as pessoas
apoiadas pelas residéncias autobnomas, por norma, estdo em contexto laboral e
neste dominio ndo tém qualquer apoio, por parte destas.

13 — No atual decreto de lei ha incompatibilidade da assisténcia pessoal e do

CACI, no entanto consideramos relevante existir assisténcia pessoal no
horario ndao abrangido pelo CACI.
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora ﬁ

Momentos da Assisténcia Pessoal - Reflexos APPACDM
R : EVORA

———

Assisténcia Pessoal em contexto de apoio na
formacéo profissional

Pt oo 4

Assisténcia Pessoal em contexto de apoio no
acompanhamento ao projeto TCE e atividades de
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CAVI: Experiéncia da APPACDM de Evora ﬁ

APPACDM
EVORA

Momentos da Assisténcia Pessoal - Reflexos

Assisténcia Pessoal em atividades de participacéo e
cidadania (pela primeira vez, a destinataria
ou as filha nas atividades do colégio)  Assisténcia Pessoal em atividades de apoio na confecao de

Cofinanciado por: refelgao e CompraS c‘
'\i'- po ISE PORTUGAL _ ——— .
W e 2020 P S 5




Ninguém é sujeito da autonomia de ninguém”
Paulo Freire

Obrigada c

X

APPACDM de Evora: 266 731 320 / 266 747 155
cavi.evora@appacdm-evora.org.pt




