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Ano 2009 2019

População Total 
(65+ anos)

1.9 M 2.3 M

22% 
População
Portuguesa 

com mais de 65 
anos

116 mil 
+85 anos

+350 mil 
nos últimos 

10 anos

Crescimento da População com mais de 65 anos:
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Caracterização das Estruturas Residenciais para Pessoas Idosas (ERPIs):

70%

30%

Setor Social Setor Lucrativo

Categoria Número Total

ERPIs 2.527

Utentes 99.500 (60% com +80 anos)

Trabalhadores 60.000

Surtos activos 35
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Evolução Acordos de Cooperação:
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Taxa de crescimento (Despesa Total) Despesa Total Acordos de Cooperação

Despesa em mil milhões de euros; 
Estimativa para 2020*

Aumento da Despesa em 
2020: € 120M
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5

Programa Prevenção e Intervenção Lares - Covid 19
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1. Criação Task Force Setor Social + CVP + Caritas

2. Equipa conjunta MTSSS + MS

3. Reuniões semanais com UMP, CNIS, Confecoop, Mutualidades e SCML

5 áreas principais de atuação

1) Informação / 
Formação

2) Apoio à 
reorganização

3) Reforço EPI
4) Reforço Recursos 

Humanos
5) Reforço Meios 

Financeiros
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PÁG. 716/09/2020   

• Ações de formação

• Produção de conteúdos informativos e disponibilização a todos os lares

• Criação de equipa multidisciplinar MTSSS // MS:
• Circuitos e procedimentos a adotar pelas instituições
• Orientações de caráter preventivo
• Protocolo de atuação
• Monitorização diária

• Acompanhamento Centros Distritais Segurança Social // Instituições

• Orientações a todos os lares para ativação dos Planos de Contingência

1) Informação/Formação: 
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PÁG. 816/09/2020   

• Testagem preventiva de trabalhadores: 117 mil testes realizados

• Visitas conjuntas MTSSS e MS para acompanhamento planos de contingência e 
implementação medidas de prevenção: 1323 visitas 

• Criação de unidades de retaguarda: 765 espaços criados

• Simplificação da abertura de equipamentos com licença de utilização

• Majoração de apoios a estruturas que mudaram para Serviço de Apoio Domiciliário (SAD)

2) Apoio à Reorganização: 
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• Entrega de 1.3 milhões de EPI

• Programa Adaptar + Social:  € 10M (2.048 candidaturas)

• Isenção de IVA

3) Reforço EPI: 
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• Criação programa específico IEFP MAREESS: 
6.800 pessoas colocadas em 1.000 instituições (no valor € 7.5M)

• Protocolo com Cruz Vermelha Portuguesa para colocação de RH em caso de surto

• Programa Nacional de Voluntariado (mais de 500 voluntários colocados)

• +CO3SO Social

• Equiparação a Trabalhadores Essenciais

• Criação de 7 cursos formativos de curta duração

4) Reforço Recursos Humanos: 
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No total, cerca de 8.000 Recursos 
Humanos colocados
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PÁG. 1116/09/2020   

• Aumento excecional em 5,5% da comparticipação financeira:  € 70M

• Linha de Financiamento específica para Setor Social: € 165M

• Manutenção do pagamento dos acordos de cooperação nas respostas suspensas

• Diferimento de Pagamentos ao Fundo de Reestruturação do Setor Solidário

• Lançamento do PARES 3.0 com dotação de € 110M para financiamento de novos equipamentos e 
de requalificação

5) Reforço Meios Financeiros : 
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Reforço da Prevenção Outono/Inverno
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PÁG. 1316/09/2020   

1. Criação de 18 Brigadas de Intervenção Rápida com CVP

2. Ativação Espaços Retaguarda Distritais

3. Linha Telefónica de Apoio a Lares

4. Testagem trabalhadores lares com critérios de níveis de risco
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Obrigado
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