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De: Geral Porto <geral.porto@stfpsn.pt>

Enviado: quinta-feira, 8 de junho de 2017 16:27 T

Para: Comissao 82 - CEC XIII S R R R SRR

Assunto: Oficio 1482/2016 Encarregados de Trabalhos U e L

Anexos: oficio1482.2016.pdf R S Bl
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Exm? Senhor Presidente da Comissdo Parlamentar de Educagdo e Ciéncia,

O Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢des Publicas e Sociais do Norte dirigiu, em 7 de outubro de 2016, um
pedido de reunido ao Exme Sr. Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior que, até a presente data,
n3o foi concretizado apesar de insisténcias jd realizadas. Pretendiamos nessa reunido expor-lhe a
problematica da situagdo profissional dos Encarregados de Trabalho do Instituto Politécnico do Porto.

Neste contexto, e perante o siléncio do Ministério, vem o STFPSN requerer a V. Ex2 o agendamento de uma
audiéncia a essa Comiss3o com o objetivo de podermos expor o tema cujo dossier aproveitamos, desde j3,
para enviar em anexo.

Atentamente,
A Diregdo

Lurdes Ribeiro

Rua Vasco de Lobeira, 47

f Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte
ﬁ 4249-009 PORTO
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norfe & 225574060 & 225507257 geral.porto@stfpsn.pt

De: Geral Porto [mailto:geral.porto@stfpsn.pt]

Enviada: terca-feira, 29 de novembro de 2016 11:57
Para: 'gabinete.mctes@mctes.gov.pt'

Assunto: FW: Oficio 1482/2016 Encarregados de Trabalhos

De: Geral Porto [mailto:geral.porto@stfpsn.pt]

Enviada: segunda-feira, 28 de novembro de 2016 17:40
Para: 'mctes@mctes.gov.pt'

Assunto: FW: Oficio 1482/2016 Encarregados de Trabalhos

Exm®? Senhor
Ministro da Ciéncia Tecnologia e Ensino Superior
Dr. Manuel Heitor

No passado dia 7 de outubro, o Sindicato dos Trabalhadores em Func6es Publicas e Sociais do Norte

(STFPSN) dirigiu um pedido de reunido a V. Ex2 através do nosso oficio n2 1482 e ao qual ainda ndo
obtivemos qualquer resposta.



Neste contexto, acresce o facto destes trabalhadores procurarem junto do STFPSN uma resposta para a
sua situacao laboral e que dela depende a realizacdo desta reunido, pelo que vimos reiterar o seu pedido
de agendamento.

Certos da melhor atengao de V. Ex2 a este pedido enviamos 0s nossos,

Melhores cumprimentos,
A Diregdo

Lurdes Ribeiro

Rua Vasco de Lobeira, 47

" g e’ Sindicato dos Trabalhadores em Fung¢Bes Pablicas e Sociais do Norte
ﬁ 4243-009 PORTO
-y
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Exm® Sr Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior

Dr. Manuel Heitor

Paldcio das Laranjeiras
Estrada das Laranjeiras, 205
1649-018 Lisboa

niref* 1482/2016 data 07-10-2016

Assunto: situacdo profissional dos encarregados de trabalhos do Instituto

- Politécnico do Porto/ Pedido de reunido

O Sindicato dos Trabalhadores em FungBes Pablicas e Sociais do Norte vem,
em representacdo ‘dos encarregados de trabalhos associados, solicitar a melhor

atencdo para o assunto que passamos a expor:

No Instituto Politécnico do Porto (ISEP / ESMAD) trabalham presentemente
quase 30 trabalhadores que exercem as fungdes de encarregados de trabalhos e que
estdo integrados, desde 01/01/2009, na carreira técnica superior conforme DL
121/2008 - doc.1.

ENQUADRAMENTO:

Para melhor compreens3o do assunto que agui expomos ¢ relevante efetuar o

enquadramento histérico-normativo destes profissionais,

A carreira/profissio de Encarregados de Trabalhos foi criada pelo DL 185/81 —
diploma que regulamentou a situagdo do pessoal docente dos estabelecimentos de

ensino superior politécnico.
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Nos termos daquele diploma legal a carreira do pessoal docente do ensino

superior politécnico compreendia 3 categorias: assistente, professor-adjunto e

professor-coordenador.

~ Nos termos do n? 6 artigo 82 do DL 185/81 era ainda possivel contratar
{pessoal com regime especial de contratacdo) os “encarregados de trabalhos”,

conforme se transcreve infra:

“Quando se entender necessirio, poderdo ser contratados como pessoal
auxiliar de ensino encarregados de trabalhos, de entre habilitados com curso
superior adequado, aos quais competirs a execucdo de trabalhos de campo e

técnicas laboratoriais.”

O regime remuneratério (escalBes/indices) passou a estar previsto no Decreto-

~Regulaméntar 4/92 e mais tarde no Decreto-Regulamentar 2/2002 ~ doc. 2 e 3.

Em ambos os casos a carreira/categoria de encarregado de trabalhados surge-
Nos como uma carreira com uma Unica categoria (3 luz do antigo regime
remuneratério criado pelo DL 353-A/89 como uma carreira horizontal) mas admitindo
a progress3o {ou mudanga de escalio) de 3 em 3 anos (em lugar dos 4 anos que era o

regime regra para as carreiras horizontais).
Do até équi exposto resulta, desde logo, como evidente:

Estd em causa um regime especial de contrataciio, especificamente previsto no

estatuto da carreira docente do ensino superior politécnico, tendo os trabalhadores

contratados ao abrigo deste regime que ser detentores de curso superior.

Em 2002 o 12 escaldo desta carreira/categoria correspondia ao indice 285

(884,44 euros); quando, neste mesmo ano, o 12 escaldo da carreira técnica superior

era o fndice 400 (1241,32 euros) —doc. 4.

Do exposto resulta ainda o mais que compreensivel descontentamento destes
profissionais; afinal, é desde o primeiro momento (1981) que estes trabalhadores
surgem a luz do regime juridico-laboral da Administragio Publica com um

enquadramento pouco coerente: por um lado, é uma profissdo ndo docente criada no
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estatuto da carreira docente; por outro, com a exigéncia de curso superior mas sem

paralelo {pelo menos remuneratorio} com a carreira técnica superior do regime geral...

Ou seja, uma carreira/categoria com regime especial de contratagdo, com
regime remuneratério especial, ora em tudo semelhante aos docentes do ensino

superior ora aos nédo docentes.

Foram muitas as iniciativas levadas a cabo por estes profissionais. Algumas das
quais com impacto a nivel nacional — como foram os encontros nacionais de
Encarregados de Trabalhos realizados em 2001 e em 2004, conforme Nota de

Imprensa do SNESUP (Sindicato Nacional do Ensino Superior).

Efetivamente, 3 data, estes profissionais foram ativamente representados,
nomeadamente junto do Ministério da Educacgio e do Ensino Superior, pelos sindicatos
dos docentes do ensino superior (0 que faz sentido tendo em conta o j4 referido artigo
8¢ do DL 185/81).

Conforme se pode verificar da referida Nota de Imprensa {para cujo teor se
chama especial atengdo pois explica de forma muito objetiva toda esta problematica)
procurava-se, entdo, que a solugio passasse ou pelo enquadramento destes
profissionais na carreira técnica superior (tornando por esta via coerente a natureza
das fungbes exercidas, com as exigéncias habilitacionais de contratacdo/ingresso e
finalmente com o enquadramento remuneratério) ou ainda pela possibilidade de
acesso a carreira docente. Em ambos 0s casos impunha-se uma solugdo que tinha que
passar sempre pela revisdo do estatuto aprovado pelo DL 185/81 e, portanto, pela via

legistativa.

Ora, o estatuto da carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
aprovado pelo DL 185/81 foi efetivamente alterado (e republicado) pelo DL 207/2009,

de 31 de agosto.

Conforme se pode constatar, 0 n2 6 artigo 82 do DL 185/81 foi integralmente
revogado! E neste “novo” estatuto do pessoal docente jé nSo ha vestigios dos

Encarregados de Trabalhos — doc 6.

SITUACAO ATUAL
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Esta solucdo legislativa ¢ pelo menos coerente com a transi¢ao operada a
01/01/2009 para o regime do contrato de trabalho em fungBes publicas decorrente da
entrada em vigor da Lei 59/2008, artigo 88¢ e seguintes da Lei 12-A/2008, DL 121/2008
e Decreto-Regulamentar 14/2008, Portaria 1553-C/2008 e Portaria 1553-0/2008.

No entanto, e mais uma vez, os “encarregados de trabalhos” — agora técnicos
superiores, por forga da transi¢do operada a 01/01/2009 e enquadramento legal

acabado de referir, estdo profissionalmente muito prejudicados.

Na verdade, porque o enquadramento legal, nomeadamente o remuneratério,-
era muito inferior ao da carreira técnica superior do regime geral (conforme se
demonstrou supra e é possivel comprovar pela anélise das tabelas rem uneratérias em

anexo), a transigdo transporta inerentemente esta diferenca.

Assim, encontramos no ISEP/instituto Politécnico do Porto (e noutras Escolas
deste instituto bem como noutros institutos politécnicos) técnicos superiores que em
31/12/2008 estavam posicionados, por exemplo, nos indices 295, 305, 316, todos eles
com curso superior desde que foram contratados, com muitos anos de servigo (alguns
ja com 20 anos de servico!) e que estdo entre g 12 e a2e posicdo remuneratdria da

Tabela Remuneratéria Unica (entre o nivel 11 e 15)!

Estes profissionais desempenham fungBes essenciais s aulas préticas, sendo
técnicos altamente especializados (muitos deles entretanto ja com mestrado e até
doutoramento), confronte-se doc 7 em anexo que nos foi facultado pelos

trabalhadores que aqui representamos.

Note-se que a partir de 2009 qualquer trabalhador ndo docente que celebra
contrato de trabalho em fungBes publicas na carreira e categoria técnica superior é
colocado, pelo menos, na 22 posicdo remuneratéria.... ficando, inevitavelmente, &
frente de todos estes que hé tantos anos estio ao servigo! A injustica perpetua-se e
tem-se agravado pelos sucessivos congelamentos (agosto de 2005 a dezembro de 2008

e de 2011 em diante).
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Estamos conscientes que a atual situacdo profissional destes técnicos
superiores é fruto de sucessivos erros do passado; a comegar, desde logo, pela
possibilidade de contratagio com a exigéncia de curso de nivel superior e com tabela
remuneratéria muito inferior & generalidade dos outros técnicos superiores {carreira

do regime geral ou carreira especial),

A verdade é que ao ter-se protelado a integracdo destes profissionais na
carreira técnica superior hd mais anos, a transi¢o apenas em 2009 mais ndo veio do

que evidenciar uma situagdo de gritante injustica profissional que urge reparar.

Estamos, porém, perante uma matéria cuja resolucdo terd {uma vez mais) de

passar pela vontade/possibilidade politica e pela via legislativa.

Atrevemo-nos a propor que a correcio desta situacdo passe pela
possibilidade de permitir o posicionamento destes trabalhadores na 22 posigdo
remuneratéria desde 01/01/2009 e contabilizacde dos pontos para futuras
alteracbes a partir desta data. Estar-se-ia a permitir aqui uma transi¢io em regime de
excegdo, que nos parece ser uma via possivel para minorar um contexto laboral que ha
muitos anos ndo estd em conformidade com o restante regime de carreiras da

Administracdo Publica,

Certos que V/Exc? compreenderd a importincia da matéria, desde ja
agradecemos a melhor atencio para o assunto e solicitamos reunido para
presencialmente expormos o assunto podendo V/Exc? contar, desde ji, com a

presenca de alguns destes profissionais.

Apresentamos cumprimentos
A Diregdo

Em anexo:

Fotocdpia da pdg 4351 do DRE, 12 série, N2 133 de 11 de junho de 2008 (Dl 121/2008) doc 1
Decreto-Regulamentar 4/92 doc 2

Decreto-Regulamentar 2/2002 doc 3

Tabela salaria para 2002 / Informacio de arquivo do STFPSN doc 4

Nota de Imprensa do SNESUP de 24/04/2004 (Sindicato Nacional do Ensino Superior) doc S

Fotocopia da pégina 5775 do DRE, 12 série, N2 168 de 31 de agosto de 2009 (DL 185/81
alterado e republicado pelo DL 207/2009) doc 6

Encarregados de Trabalhos do ISEP — experiéncia profissional doc 7

cm/ce
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Chefe de reparticio (categoria prevista no Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, € no Decreto-Lei
n.° 412-A/98, de 30 de Dezembro).

Conselheiro (categoria do ex-Conselho Superior de
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes prevista no
Decreto-Lein.” 45/99, de 12 de Fevereiro, revogado pelo
Decreto Regulamentar n.° 6272007, de 29 de Maio, que
no seu artigo 12.° previu a integragio dos funciondrios
detentores desta categoria num quadro transitério cujos
lugares se extinguem com a vacatura). '

Conselheiro de orientagiio profissional (carreira da Re-
gifio Auténoma dos Agores prevista no Decreto Regula-
mentar Regional n.° 2/2007/A, de 30 de Janeiro).

Conservador (carreira do pessoal das dreas de museo-
logia e da conservagéo e restauro do patriménio cultural
especifica da Regifio Auténoma da Madeira prevista no
Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de 4 de De-
zembro),

Conservador (carreira do pessoal de museologia, con-
servac#o e restauro prevista no Decreto-Lei n.° 55/2001,
de 15 de Fevereiro).

Conservador (museus) (carreira da administragio local
prevista no Decreto-Lei n.° 412-A/98, de 30 de Dezem-
bro).

Conservador de museu {carreira do quadro de pessoal
da ex-Biblioteca Nacional).

Conservador-restaurador (carreira do pessoal das dreas
de museologia e da conservagio e restauro do patriménio
cultural especifica da Regifio Autébnoma da Madeira pre-
vista no Decreto Legislativo Regional n.® 23/2002/M, de
4 de Dezembro). -

Conservador-restaurador (carreira do pessoal de mu-
seologia, conservagfio e restauro prevista no Decreto-Lei
n.® 55/2001, de 15 de Feverciro).

Consultor (carreira do Instituto das Tecnologias de In-
formagdo na Justiga, 1. P, prevista no regulamento apro-
vado pelo despacho n.° 6984/2002, de 15 de Margo).

Consultor {(carreira do Instituto Nacional de Aviagio
Civil, 1. P, prevista no regulamento aprovado pelo despa-
cho conjunto n.* 38/2000, de 14 de Janeiro).

Consultor (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho da Reitoria
da Universidade Nova de Lisboa constante do anexo v do
despacho n.® 13:009/2007, publicado no Didrio da Repil-
blica, 2. série, n.* 120, de 25 de Junho de 2607).

Consultor (categoria profissional do mapa de pes-
soal em regime de contrato individual de trabalho da
Universidade de Evora constante do anexo 11 do despa-
cho n.° 17 599/2007, publicado no Didrio da Repiiblica,
2. série, n.° 153, de 9 de Agosto de 2007).

Consultor (categoria profissional do mapa de pessoal
em regime de contrato individual de trabalho do Instituto
Superior de Ciéngcias do Trabalhe e da Empresa constante
da deliberagfio n.® 689/2008, publicado no Didrio da Re-
puiblica, 2. série, n.° 50, de 11 de Margo de 2008).

Consuitor {categoria profissional do mapa de pessoal em
regime de contrato individual de trabatho dos Servigos de
Accio Social da Universidade Nova de Lisboa constante
do despacho n.° 23 010-M/2007, publicado no Didrio da
Repriblica, 2.* série, n.° 191, de 3 de Outubro de 2007).

Consultor (categoria profissional prevista no regula-
mento aprovado pela deliberagiio n.® 1335-1/2007, do se-
nado da Universidade de Aveiro).
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Consultor (categoria profissional prevista no regula-
mento aprovado pela deliberagfio n.® 1748/2006, do senado
da Universidade de Coimbra).

Consultor (categoria profissional prevista no regula-
mento aprovado pela deliberacfio n.° 899/2006, do senado
da Universidade do Porto).

Consultor (categoria profissional prevista no Regu-
lamento Interno da Universidade de Lisboa Aplicavel
aos Contratos Individuais de Trabalho, aprovado pela
deliberagio n.° 361/2007, da comissdo coordenadora do
senado).

Consultor (categoria profissional prevista no regula-
mento n.° 257-A/2007, aprovado por despacho reitoral de
2 de Julho de 2007, da Universidade Aberta).

Consultor de gestio e acompanhamentoe de projectos
{actividade do grupo profissional de gestiio e acompa-
nhamento de projectos da UMIC — Agéncia para a So-
ciedade do Conhecimento, 1. P, prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.® 13/2005, de 21
de Fevereiro).

Consultor de tecnologia (actividade do grupo profis-
sional de tecnologia da UMIC — Agéncia para a Socie-
dade do Conhecimento, I. P, prevista no regulamento
aprovado pelo Despacho Normativo n.® 13/2005, de 21
de Fevereiro).

Consultor juridico (carreira do pessoal ndo docente do
ensino basico ¢ secunddrio da Regifio Auténoma da Madeira
prevista no Decreto Legislativo Regional n.° 29/2006/M,
de 19 de Julho).

Consultor juridico (carreira especifica da Regifio Autd-
nomada Madeira prevista no Decreto Legislativo Regional
n.° 18/2004/M, de 28 de Julho).

Consultor juridico {carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).

Designer {carreira técnica de regime geral adjecti-
vada).

Documentalista (carreira técnica do pessoal civil do
Exéreito).

Economista (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada)

do de trabalhos (categoria do pessoal nfio do-
re do Estadio
Us no Decreto Regaiammiar n. » 21‘?(}02

Engenherro (carrexra da administragfio local previstano
Decreto-Lei n.® 412-A/98, de 30 de Dezembre).

Engenheiro (carreira técnica superior de regime geral
adjectivada).

Engenheiro agricola (carreira técnica superior de regime
geral adjectivada).

Engenheiro agrénomo (carreira técnica superior de re-
gine geral adjectivada).

Engenheiro biofisico (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro civil (carreira téenica superior de regime
geral adjectivada).

Engenheiro de minas (carreira técnica superior de re-
gime geral adjectivada).

Engenheiro do ambiente (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).

Engenheiro do territorio {carreira téenica superior de
regime geral adjectivada).

Engenheiro electrotécnico (carreira técnica superior de
regime geral adjectivada).
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Decreto Regulamentar n.° 4/92
de 2 de Abrli

O novo estatuto remuneratdrio, cujos principios ge-
rais foram definidos pelo Decreto-Lei n.° 184/89, de
2 de Junho, sendo desenvolvidos no Decreto-Lei
n.” 353-A/83, de 16 de Outubro, implica a reconver-
530 num sistema indicidrio das carreiras e categorias
da fung¢do piiblica,

Quanto as situagdes ndo contempladas pelo Decreto-

-Lei n.® 353-A/89, e ressalvados os casos expressamente
previstos, o artigo 27.° do mesmo diploma determina
que a respectiva regulamentacio em matéria salarial se
faca por decreto regulamentar.

Assim, o presente diploma visa fixar o enquadra-
mento indicidrio das situagBes especificas que subsis-
tem na Direccdo-Geral dos Desportos, no Estédio Na-
cional e nos estabelecimentos de ensino superior.

O presente diploma foi, nos termos do Decreto-Lei
n.* 45-A/84, de 3 de Fevereiro, antecedido de nego-
ciagbes com as organizagdes sindicais.

Assim;

Ao abrigo do disposto no artigo 27.° do Decreto-Lei
n.® 353-A/89, de 16 de Outubro, e nos termos da ali-
nea ¢) do artigo 202.° da Constituicdo, o Governo de-
creta o seguinte;

Artigo 1.° — 1 — O presente diploma estabelece a’

cstrotura das remuneragoes base das carreiras e cates
gorias existentes na Direcgdo-Geral dos Desportos, no
Estddio Nacional ¢ nos estabelecimentos dé ensino su-
perior) ndo previstas no Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, ou em legislagdo complementar,

2 — A estrutura das remuneragdes base das carrei-
ras e categorias referidas no nlimero anterior consta do
mapa anexa ao presente diploma, do qual faz parte in-
tegrante,

Art. 2.° A progressao nas carreiras e categorias pre-
vistas no mapa anexo obedece aos mddulos de tempo
nicle estabelecidos.

Art. 3.° — 1 — Na integracio na nova estrutura sa-
larial, por forca da aplicagdo deste diploma, devem ser
consideradas as agregacSes de categorias ¢ as alteragbes
de- designacOes nos lermos previstos no mapa anexo.

2 — Os continuos, porteiros e guardas de servicos ou
estabelecimentos abrangidos pelo presente diploma, aos
quais ndo tenha sido aplicado o Decreto-Lei

n.° 248/85, de 15 de Jutho, transitam para a carreira

de auxiliar administrativo.

3 «— O tradutor-correspondente transita para a cate-
goria de técnico-adjunio de 1.® classe da carreira de
tradutor.

4 — Para aplicacdo do disposto nos nitmeros ante-
riores, os respectivos lugares sdo automaticamente re-
convertidos nas categorias para 0s quais os funciond-
rios transitam.

Art. 4.° — 1 — A drea de recrutamento para encar-
regado de armazém passa a reportar-se aos fiéis de ar-
mazém posicionados no escaldo 3 ou superior.

2 — A drea de recrutamento para encarregado de
bar/snack passa a reportar-se aos empregados de
bar/snack posicionados no escaldo 3 ou superior.

3 — A drea de recrutamento para encarregado de re-
feitério passa a reportar-se a0s cozinheiros posiciona-
dos no escalio 4 ou superior, quando o recrutamento
se efectuar de entre titulares da categoria de cozinheiro.

4 — A drea de recrutamento para cozinheiro princi-
pal passa a reportar-se aos cozinheiros posicionados no
escalio 3 ou superior.

5 — A #rea de recrutamento para governante de re-
sidéncia passa a reportar-s¢ aos empregados de an-
dar/quarto posicionados no escalio 3 ou superior.

6, A drea de recrutamento para guarda-mor passa
a reporfar-s¢ aos archeiros posicionados no escaldo 3
ou superior, :

7 — A érea de recrutamento para operador de mi-
crofilmagem principal passa a reportar-se a operado-
res de microfilmagem posicionados no escaldo 3 ou su-
perior.

Art, 5.° — 1 — Os funciondrios que tenham mudado
de categoria desde 1 de Outubro de 1989 transitam para
a nova estrutura salarial de acordo com a categoria de
que sdo titulares 4 data da entrada em vigor do pre-
sente diploma.

2~ Nos casos previstos no numero anterior, para
efeitos de cdleulo das remuneracdes no periodo com-
preendido entre 1 de Qutubro de 1989 e a data da en-
trada em vigor do presente diploma, atender-se-d ao
indice atribufdo & situagdo que o funciondrio detinha
até 4 data em que se verificou a mudanca de categoria.

Art. 6.° Em tudo o que ndo-estiver especialmente re-
gulado no presente diploma aplicam-se as disposices
do Decreto-Lei n.® 353-A/89, de 16 de Outubro.

Ast, 1.° O presente diploma produz efeitos desde |
de Outubro de 1989.

Presidéncia do Conselho de Ministros, 20 de Janeiro
de 1992. -

Anibal Antdnio Cavaco Sitva — Jorge Bragg de Ma-
cedo — Diamantino Freitas Gomes Durdo,

Promulgado em I3 de Margo de 1992,
Publique-se. ‘
O Presidente da Repuiblica, MARIO SOARES.
Referendado em 17 de Margo de 1992,
O Primeiro-Ministro, Anfbal Antdnio Cavaco Silva,

MAPA ANEXO
Escaldes
Carreira/categoria
9 1 2 3 4 s & 7 8
Estabelecimentos de ensino superior
Acompanhador musical (@) ... i i i, - 215 | 225 1 235 | 245 | 255 | 265 - -
Adjunto 16enico principal (@) - .. ciii i i - 270 | 280 | 290 | 300 | 310 - - -
AdJunto de teSOUFEIro (B) . .vvuevr v i ies s oee e nerern s - 15 | 125 | 135 150 | 165 | 180 | 195 | 215
Ajudante de 1eSOUTEIFO (3. .. vr it s et e e e e - 135 1 145 1 155 L 165 1175 1 190 - -
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Esvatousy
Uareeiraszalegoria - - -
i} H 2 3} 4 % & hd %
Ajudame (B) .. .iiiiienen P PO - 110 120 130 140 150 160 170 -
Ajudante de cozinha (b) ........................................ - {20 | 130 | 140 { 150 | 160 | 170 - -
Ajudante de motorista de pesados [ (-2 D - 115 125 1 135 | 145 155 170 - -
Ajudante de magquinista (b)Y ........ oot i, e e a i - 160 | 175 | 190 | 205 | 220 | 235 - -
Ajudante de meclnico (0] .. ..ovein i i i, - t18 | 125 | 135 ) 145 | 155 | 170 - -
Ajudante de tractorista (B) . ion i cxrrera e i eh e - 115 ] 125 | 135 | 145 | 155 | 170 -
Ajudante de laboratério (8) {c} ........ frre e v e , - 160 | 170 | 180 { 195 | 210 | 225 245 | 25%
Ajudante de preparador (B) (€ .. .. ovv it - 1801 170 ) 180 | 195 | 210 | 225 | 248 | 255
AUNTHAE (BY (0) oot e ee v e cew e s aa v e e b a - 160 | 170 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 | 255
Ausiliar de diagndstico e terapdutica (D) (€} ... ivviiiii e - 160 1 170 | 180 | 195 § 210 | 225 | 245 | 235
Auxiliar de gabinete (B) .« .o i it i e - 115 | 125 | 135 | 1S0O | 165 180 | 195 | 215
Auxiliar de 1aboratdrio (B). ... vt in it imii it e i - 115 i25 i35 150 165 180 19s 213
Auxiliar de Jaboratdrio (B) &) oo ir i s i s - 160 1 170 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 | 255
Auxiliar de alimentacdo (&) . ........... ..o DD - 120 1 130 | 140 | 150 | 160 | 370 § 185 | 200
Auxiliar de armazém (D) ... ... ciiana s v b v ey - 110 120 | 130 140 | 155 170 | 185 | 200
Auxiliar agricolad (B) .. i .o inii i e e e e - 1S | 125 | 135 | 145 | 158 | 170 | [85 | 200
Auxiliar de acgdo medica {I) ... ... i i - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
Auxiliar de acgio educaliva (M) ... i i e - 120 | 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 2
Auxiliar de cdmara oscurad (B {0 o oiee i - W60 1 170 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 | 255
Auxiliar de educagdo (@) . ccon i nar i - 160 | £75 | 195 | 215 ) 235 | 255 | 115 1 298
Auxiliar de preparadora (B) (€} oo iiiie i e - 60 | 170 | 1BO | 195 | 210 | 225 | 245 | 255
Ausiliar de oficings {B). .. oo iin i ke s - 10 | 120 | 130 | 140 | 135 170 | 185 | 200
Auxiliar de oficinas de ceramica (H) . ... . v ienriir i - 110 1 120 | 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200
Auxiliar de oficinas de pintura (B) .. ... .o iiiiiii i - 110 | 120 | 130 | 140 | 1SS | 170 | 185 | 200
Auxiliar de oficinas de escultura (b)....... et e - HO | 120 | 130 | 140 | 155 170 | 185 | 200
Auxiliar de oficinas de arquitectura {B) ... oo, - 10 | 120 | 130 | 140 | 155 170 | 1RS | 200
Auxiliar de mamutens@0 (B) . ... insinacrrs sisiroe s - 130 | 120 1 130 | 140 | 155 170 | 185 | 200
Auxiliar téénico () () .. oo ek e ~ 160 | 170 | 180 | 195 § 210 | 225 | 245 | 258
Auxiliar téenico (M) (... oo iiiiinviinnein e - 180 | 190 | 200 | 210 | 220 ] 235 - -
Auxiliar técnico de ceramics [8). .. v rvcicrnianis i inr s - (85 (7125 1 135 | 150 | 165 | 180 | 195 | 218
Auxiliar 1échico de estomatologia {B) (€) ...t iii i - (60 | 170 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 | 258
Auxiliar técnico de escultura (&) .. ... v ieisy BN - 1S | 125 | 135 | 150 § 165 180 | 195 | 215
Auxiliar técnico de sertalbaria (BY . ...ov v i s - 15 | 125 | 135 | 150 ;1 165 | 180 | 195 | 213
AFCHBIFD {0) vt ece e irnie i veesoa s aiaanmase et svinr s ssssessisass - 115 ] 125 | 135 | 150 § 165 | 1BO | 195 ¢ 2i5
N T T () S R I SR N S - 180 | 185 | 190 | 200 | 210 | 225 - -
ATUIICE (D) 18 ca e s cvn v rs e coineaibercnsiineioneeinnes i - 15 ] 125 | 135 | 145 | 155 1 170 -
Ajudante de viveirista (B). ...l PR - ito 120 130 140 150 160 170 -
CAPLIIO 1#) 22 v eecrrmnrsiee caber s crntanansinsssencesaonion .. - 300 | 330 | 360 | 390 | 420 - - -
Catalogador de andlises clinicas () (€)...convviviviiiie, - 160 170 1 180 | 195 | 210 } 225 245 | 25§
Chefe de departamento (@) . ....onvimie e ieason i v - 300 | 310 | 330 | 350 - - - -
Chefe de oficinas (@), .. oo oo cvivinmmeravrensaiio.. i i - 225 | 230 | 235 | 245 - - -
Chefe de SCCICUaria (#) . ..o ivre vt cvnneiaenarieevantcaanruansinss - 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - -
Chefe de servigos administrativos de 1.% classe (@) ..........ccooniin - 3001 310 | 330 | 350 - - -
COleCtOr (B} (€) ceviier ittt iitrcmtntier i aanaiassraianioisassnnnes - 160 170 180 195 210 228 245 258
Cortador de carnes {b) - 125 135 145 155 165 178 190 | 208
Cozinheiro principal (a) - 180 | 185 | 190 ] 200 | 210 | 225 - -
Cozinheiro (@) ............ ST DE R E - 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205 -~ -
Costureira (b) ..... S PO R - 120 130 140 150 160 170 185 200
CHEE de SETVICOS {8) co o v e cmsn s ata o moratecnnvavrness - 310 | 32 | 330 | 345 65 RS - -
Desenhador () {(€)..vvniinnncs RO - 160 | 170 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 | 235
DHECCLOT (@) . oo s v ims v vpe e bs s nnx ke s b cantsrevannstas PR 405 | 440 | 450 | 465 | 485 | 510 | 533 - ~
ECONOMO {@) .. cviv o ioanieannnesanierioas s veonsonssonsnesnanmns - 120 130 140 150 165 180 195 210
ECONOMO-ChEle (@) .o\ttt uns ivasrncaaiansrnne s ma e dndnnson enes - 205 1 225 | 235 | 245 | 255 | 265 - -
Empregado () «...vvvevarsonasriorcssisittairnasorsias - 215 | 225 | 235 | 245 | 255 | 285 -
Empregado de bar {H) - 120 | 130 | 140 ] 150 | 160 1 {70 } RS | 200
Empregado de bar/snack (BY..........c.cn0 S r e eme s aay i - 120 | 130 | }40 | 150 | 160 | 170 | 183 200
Empregado de andar{es)/quartofs) (b).......cococi i i - is 125 135 145 | 155 170 I8 | 200
Empregado diferenciado (B). . ... i it i - 118 | 125 1 135 | 145 | 185 {170 - -
Empeegado de balcdo (b)Y ... oo -~ 110 120 130 140 155 170 185 200
Empregado geral (D) ... .o.cnniiiii i it e - 110 120 130 140 150 (T84 170 -
Empregado de refeitdrio (B) ..o o ii i i i et - 110§ 120 | 130 | 140 | 155 170 188 | 200
Encarregado (1) (B . oiiiiv i e ey - 230 | 235 | 240 | 250 - - - -
Encarregado () (. . ooon oo isiiinniamen s e - 180 | 190} 200 { 210 - - -
Encarregado de armazém (). ... . vvuiconiins s o - 220 | 225 235 | 245 - -
Encarregado de bar/snaek (@) ... ccooivi i i iii i - 1sS | 165 | 175 | 1BS | 195 | 245 - -
Encarregado de biblioteca (@) ... .o i - 155 165 175 | 185 195 | 210 - -
Encarregado de conservagio do edificio (@) .......... e RS S - 125 1 135§ 145 | 155 | 170 | 185 - -
Encarregado geral de oficinas (@)........coooiiiiiiiiiiii oo - 225 | 275 | 295 | 310 - - -
Encarregado de instalaches desportivas (@) ...t - 230 | 235 | 240 | 250 - - - -
Encarregado de Olginas (@), ..o v vinivaeeianrmiaraiisiena s - 230 | 235 | 240 | 250 - - - -
Encarregado de pessoal auxiliar de-apoio (@) ......oooviiiiiinnins - 180 190 | 200 § 210 - - -
Encarregado de sesidéncia (@) ... - 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 2335 - -
Encarregado de servigos domésticos (8) .......... et - 125 135 | 145 155 170 | 185 -
Encarregado de refeitdrio (a) 225 1 235 1 245 - - - -
Encarrepado de wabathos () 295 1L S 4 320010 - = =0
EnxertadOr (D). . oo vra e cadorear st erens i a s eas 120 130 140 15% 1743 185 200
135 | 1as o155 1 170 1 185 | 208 1 228
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Escaldes
L e videgwra

L] H * 3 4 2 [ * %
Fiel de armazbm {b) ... ... .0 ek rnme e s e S e e e v - 125 138 145 135 170 185 | 205 | 225
T T S P O = b1S | 125 | 135 | 145 | IS5 ] 170 - -
FOLORIATO (D). ...ttt ve ettt i dee v danrnt e rtnsrernnes - I55 | 165 | 175 | 185 | 195 | 205 - -
Foragrafo (b} Wy i TN ~ 160 | 170 | 1BO | 195 | 210 ] 225 | 245 | 253
Fotégrafo desenhador 10) (€., ..o ovvivrninnineinn i, - 160 | 170 | 1BO | 195 | 210 | 225 | 245 | 255
Formador (D). ..o v iiiini it i id i e e s - i15 128 135 145 155 170 - -
Fotdgrafo de analises clinicas (b) (& - 160 | 170 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 | 255
Governante de resid2ncin (D). ..o.viiii i iin i - 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 235 - -
Guarda florestal (B ... .. .. . s vttt e e - 160 | 170 | 180 | 190 | 205 | 220 | 235 -
GHARAMION (). o oo e i e et e een e e - 215 ] 220 | 225 | 235 - - - -
Instrutor de equitacdo principal {@) . o i e - 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - -
Maquinista maritimo de 1% ¢classe (0) .. ..ot - 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - -
Maquinista maritime de 2% classe (@) .. . vriin i - 215 | 225 1 235 | 245 | 255 | 265 - -
Maquinista maritimo de 3.° classe (@) .........ccoveeiiniiniienn - 205 | 215 225 | 235 | 245 - - -
Manipulador de laboraiério (BY (¢) ............. e e - 160 | 170 | 180 | 195 | 210 | 225 | 245 | 255
Marinheiro de 12 JJasse (@) oo e e - 160 | 175 190 | 205 | 220 | 235 - -
Marinheiro de 2.4 classe {@) .. oo et - 135 | K45 | 160 | 175 | 190 - -
Primeiro-mecanOgralo (@) . . ..ot s e e s e e e e - 180 | 190 | 200 | 210 | 220 | 235 -
Segundo-mecandgralo-adjunto (B). .. ...oovivinnirininmiinncrrraions - 140 | 150 | 160 | 170- ] 180 | 195 - -
Médico (@) ....... o e e e e e ks e 355 | 380 §.3%0 | 405 | 425 | 445 - - -
Mestre de embarcagdo especialista de 1.* classe (a) - 300 | 310 | 320 | 330 | 3150 - - -
Mestre de embarcacdo especialista (@)..........coviii i iieineaaa, - 270 | 280 | 290 } 300 | 310 - - -
Mestre de embarcacdo principal (@) .. .. co.ovinii i - 235 | 245 |} 255 | 265 | 275 | 290 - -
Mestre de embarcagio de 1.* classe (@) . ... vvininnninn, - 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 - -
Mestre de embarcagdio de 2.* classe (@) ..ottt - 175 | I8 | 195 | 205 | 215 - - -
Oficial de 2.% TIaSSE (#) «. v v ve et imieanncr s rnneens e ey - 215 225 | 235 | 245 | 258 | 265 - -
Oficial grdfico (@)......cocovvnnnnn . e ves e e e e b e - 140 | 150 | 160 } 170 | 185 | 200 - -
Operador de Caixa (D). ... oot i s e e i - 115 125 135 145 155 | 165 175 185
Opcrador de lavandaria (b ........... v e e e e - 120 ] 130 | 140 | 150 { 160 | 170 | 185 | 200
QOperador de microfilmagem principal (@) ...oooooiviritiniiiiinnnn. - 180 | 18S | 190 | 200 | 210 | 225 - -
Operador de microfilmagem (8) ....vvvimn et iiiarirrcneneanans - 125 | 135 | 145 | 185 1 165 | 175 | 190 | 205
Operador de motocultivador (3)...........ccviiiiiiininniniiiininan,. - 110 | 120 | 130 | 140 | 1S5 | 170 | 185 | 200
Oficial especializado de matanca (@) ........o.vvriiiviiinaniriinana. - 225 | 230 | 235 | 245 - - - -
Operdrio (B)......... v x e e e eas e e e e amr e e ha e e e - 155 | 165 | 175 | 185 | 195 | 205 - -
Operario polivalente th) ..our i i e e ircn e e - 1S | 125 | 138 | 145 | 155 | 170 - -
Operador de maguinas de comabilidade {8 . ... ovii i - 128 135 | 145 | 185 16% | 185 - -
L8 I 1 O 260 | 265 | 275 | 285 ] 295 | 320 - - -
Operador de meios dudio~-visuais (@) .. ...ooveneeiaiiin e, - 175 | 1851 195 | 208 | 215 - - -
Pagador de 1.* classe (). - cooniiinnnns . D TP - 180 ) 190 | 200 | 210 | 220 | 235 - -
Preparador (&) {¢) .. ........ e e e s e e e e ke i e e - 160 170 180 195 210 | 225 245 | 255
Preparador de 1aborstdrio (8) (€. .. ovviinnivrninnnns oo icine s - 160 | 170 { 180 | 195 | 210 | 225 | 245 | 255
Professor (6) (f) ... i e e - 215 § 225 | 235 | 245 | 255 | 265 - -
Professor () () .. onvvniin e inece et 5 380 | 390 ] 405 | 425 | 445 | 465 - -
Professor aukifiar (@) (/). .. .oonniiniiniininiiiiaranee s 125 § 135 | 145 185 | 165 | 185 - -
Professor de 1.* categoria {a) (g} 440 | 450 | 465 | 485 | 510 ~ - -
Professor de 2.% categoria (a) (g) 380 | 390 | 403 | 425 | 445 | 465 -
Professor efectivo (a) (N. . oov ittt e e aien et 500 | 520 | 550 | 580 | 610 | 640 -
Podador (D) .. .o cian s e e i e b e e e e 125 135 145 155 165 175 190 | 200
Regemie de internato provisorio (@) (H 300 4 310 | 320 | 330 | 350 - - -
Regente de trabathos efectivo (0} ¢ . ... ..oovevreiiinnnneun., 450 | 480 | 520 | 560 | 600 | 640 - ~
Regente de trabathos provistrio (a) (8 i 330 | 330 | 345 | 365 | 385 | 405 - -
Roupeiro (DY ... v T 12001 130 ] 140 | 150 | 160 | 170 | 185 | 200
ServemuArio IH) ... ittt e e e an - 11 120 | 130 | 140 150 | 160 | 170 -
Secretdria-recepionista {@) .. .. vvirn it s e e e e e - 180 | 190§ 200 | 210 | 220 | 235 - -
Soprador de artigos de laboratorio (@) ... ..onveirs i ereens - 215 | 225 | 238 | 245 | 255 | 265 - -
Téenico auxiliar contabilista de 1.2 classe (@) ... o ooinn i ceiannnns - 218 | 225 | 235 | 245 | 255 | 265 | 280 -
Téenico auxilisr de conservagio ¢ restauro principal (@) ..o cvvvnen.. - 270 | 280 | 290 | 300 { 310 - - -
Técnico: auxiliar de conservagdo ¢ restauro de 1.% classe (g} . .o....... - 225 | 235 | 245 | 255 | 270 | 280 -
Técnico auxiliar de conservagdo e restauro de 2.4 classe (@) . ......... - 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 - -
Técnico de conservagio € restauro de 2.° classe {¢) ..o veennnns,nn. 215 | 225 1 235 | 245 | 260 | 280 - -
Técnivo auxiliar de instalactes de 2.7 classe (4], .o suein. ., - 205 | 215§ 225 | 238 | 245 | 260 - -
Técnico auxiliar de 2.* classe profissionalizade (@ ................... - 1801 1901 200 | 210 | 220 | 235 -
Técnico auxiliar de museografia estagidrio...............00e s ol - - - - = - - -
Téenico de radiovomurnicagdes (@) . .......ovvsennn.... e aas - 160 | 170 | 18O | 190 | 200 - - -
Técnico experimentador principal (@), .. ..c.o.on. ..., s - 300 { 310 | 320 | 330 | 350 - - -
Téenivo experimemtador de 1.2 ¢lasse (). ... ovvvis cnone e, . 270 | 280 | 290 | 300 | 310 - ~ -
Téenico de experimentagio (@) . ... ivn i vrrr i rn e - 270 | 280 § 290 | 300 | 310 - - -
Técnico de experimentagdo principal (8. . ... v iennvrerinennnienns - 300 | 310 | 320 | 330 | 350 - - -
Téenico calewlador (). ... o i i e e - 245 | 255 | 265 | 280 | 298 - - -
Téenico grafico Principal (@) ..« ov v viar vt ciie e e, - 245 | 255 | 265 | 280 | 295 - - ~
Técenico grifico de 2.¥ classe (@) e - 180 | 190 1 200 | 210 | 220 | 235 - -
Trabalhador tural (b} .......covevneennn, - 100 | 110§ 120 | 130 | 14D | 150 | 160 | 170
Tractonista {0) ...t e PO - 125 1 135 1 145 | 160 | 175 | 190 | 205 | 220
Tratador de animain (B) oo v onnnnnncrinrvansreenn s e e - 120 1 130 | 140 | 150 | 165 | 180 { 200 | 220
VHRHIRE (D). o i et it v e e e - PES 125 1 138 | 150 ] 165 | 180 | 195 | 215

Vigilante de infantivio ou jurdim infanul (... ..., ., RN S 1 125 0 135 1 IS0 ) 165 1 180 1 195 | 215
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anlien
Clarreira. it I
] t P L] 4 A 9 7 X
Viveirista (8) ... oo et o s axre e [N . - 120 130 140 1530 160 170 185 200
Mestre floresial principal @) ..o i L i e - 2258 1 240 | 2858 | 20 - - - -
Mestre florestal (2}, oot e i e e e - 195 | 208 | 215 20 | 248 - - -
Ajudante de creche ¢ jardim-de-infancia (). ... .. fe e e - 120 3 130 140 | 150 § 160 | 170 | 185 | 200
Direcyiio-Geral dos Desporios
Téenico auxiliar de programacdo de 1.* chasse {a) ........ ... ... ... - 215 1 225 | 238 | 245 | 255 | 265 | 280 -
Teécnico auxiliar de programagdo de 2.7 clawe{a) ... .o inous - 205 1 215 ] 225 | 235 j 245 | 260 | 270 -
Técnico auxitiar de contabilidade de 1.4 classe {@) <. ....... ... ... ... - 215 | 2258 | 235 | 245 | 255 | 265 | %0 -
Técnico auxiliar de contabilidade de 2.% classe (@) ..o e - 205 | 215 | 225 | 235 | 245 | 260 | 270 -
Secretdria-recepcionista principal @) .. ..o - 205 | 225 | 235 | 245 | 25§ | 26% - -
Secretdria-recepeionista de 1.7 classe (o). . ool R - 180 | 190 | 200 4 210 | 220 | 233 - -
© Fiel de armazeém (D) ... .v i e it b e e s - 125 135 145 155 170 185 | 205 228
Estadio Nacional
Encarregado (@) .....ovrurvniiiancsiniinnaniriens R ke - 225 | 230 | 235 | 245 - - - -
Encarregado de instalagdes despomva\ 1072 SO - i80 | 190 | 200 | 210 - - - -
Guarda da Natureza (B ..o .o eis iece it i svnen s inn - 160 | 170 | 180 | 190 | 205 | 220 } 235 -
Fiel de armazém (b)Y ...... e s h e ke et - 125 135 145 155 170 185 205 228
W A progresedo Giese wgunde madalos de andy amos
i A pragreada faese segindn modidos de quatie duos,
) Da drea de diagndstize ¢ vwerapdutica,
1 Vinha sendo remenerado pela letra 1.
{el Vinha sendy remunerado pela leira v
{0 Do Instituta de Oricaigdo Prafissional,
(¢} Dos guadeos wamitnion da Coiveeiatdrio Mool Canervatdrin de Mo do Ponst, bsiate Geeger e du vhoa e € emenanrie b Nays da Abderrs,
i Viaha send temsinerade pels Jena 1
) Vinha swodo remunccado pela foira 0,
1 Vinha sendo. remopcrado. polaletrs 8
(B Das ax-Escolan de Regenies Apricotas de Santardm, Coimlair ¢ Fyora,
MINISTERIOS DA EDUCAGAD E DO EMPREGO
E DA SEGURANCA SOCIAL
Portaria n.® 280/92
de 2 de Abril CuRsSoO{n} BRSO
A Portaria n.* 681/90, de 18 de Agosto, cria os cur- . Cargas Horbrins Anusic ()
sos de pratica orquestral e de percussdo a funcionar DISCIPLINAS o Fotal
na Escola Profissional de Musica de Espinho ¢ aprova (109 | (119 uz') Disc.
os respectivos planos de estudo. & |rorumes wo | 100 | 100 | 200
Verifica-se, entretanto, a necessidade de alterar os g O ES TRANGERA ' von | 100 | 100 | 300
planos de estudo referentes aos cursos acima referidos. ye——— vz | w00 | 100 | 200
Assim: g
Manda o Governo, pelos Mmisuos da Educagio ¢ ﬁ
do Emprego e da Seguranca Social, o seguinte:
1.° Os planos de estudo dos cursos de prética or- HISTORIA DAMUBICA yoo | 100 | o | 200
questral e de percussdo, aprovados e reconhecidos pela BT | omuiomson 00 | 108 | 8o | 280
¢ -
Portaria n.® 681/90, de 18 de Agosto, sdo alterados de g " - . N P Y
acordo com 05 mapas anexos a presente portaria. E
5 3 3 AXISTICAVORGANCLOGIA
2.° A alteragdo aos planos de estudo prevista no ni- ;- LI L
mero anterior produz efeitos a partir da data de en- R I
A . o f B )] wie o e e o b
trada em vigor da Portaria n.® 681/90, de 18 de € | PERCUSSAG AULA INDIVIUAL) 150 | 1860 | 180 | ano
Agosto. % CAASSEDE CONNTO 150 | 150 | 150 | 450
Ministérios da Educagdo ¢ do Emprego ¢ da Segu- u | PRATGADETECLADO so | sa | se | 248
ranca Social.
Assinada em 25 de Fevereiro de 1992
O Ministro da Educacdo. Diamanting Freitas Gomes g
Durdo. — O Ministro do Emprego e da Seguranca So- TOTAL HORAS ANO / CURSO o5 | 1020] sao | 2ea0

cial, José Albino da Silva Peneda.
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33.° O paridmetro LEV, previsto no n." 1. toma os
seguintes valores:

a) Centrais com poiéncia de ligacio maior ou igual
que SMW - 0,620;

b) Centrais com poiéncia de ligagdo menor que
SMW - 0,040.

342 As instalagbes que, nos termos do 0" 1 do
artigo 28.% do Decreto-Lei n.® 538/99, de 13 de Dezem-
bro, com as alteracées introduzidas pelo Decreto-Lei
n.” 3132001, de 10 de Dezembro, exercerem a opgio
de passagem ao regime previsto nesse diploma deixam
de receber cventnais garantias de Estado a que ainda
tivessem direito.

35.° No primeiro ano de aplicagio da presente por-
Laria, os despachos previstos nos n.® 4.%, 12,9, 21.9, 23.¢
€ 25.° serdo publicados nos 30 dias posteriores i entrada
em vigor deste diploma, aplicandosse is centrais cuja
construco seja iniciada nesse ano ou pesse 4no ¢ no
ano imediatamente posterior, consoante, respectiva-
mente, .0s despachos scjam publicados no 1.° ou no
2." semestre do ano,

36." A presenie portaria revoga a Portaria
n.” 525/2001, de 25 de Maio.

O Ministro da Economia, Lufs Garcie Braga da Cruz
em 14 de Dezembro de 2001,

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Decreto Regulamentar n.” 2/2002

de 15 de Janeiro

De acorde com o Decreto-Lei n. 404-A/98, de 18
de Dezembro, alicrado pela Lei . 44/99, de 11 de
Junho, que procede & revisio do regime de carreiras
da Administragio Piblica, os principios e solucdes nele
contidos devem ser tornados cxtensivos s carreiras com
designacoes especificas cujo desenvolvimento indicidrio
se aproxime do que corresponde as carreiras do regime
geral.

As carreiras ¢ categorias com designagies especificas
do pessoal nfio docente dos estabelecimentos de ensino
superior previstas no Decreto Regulamentar n® 4/92,
de 2 de Abril, hd consequentemente que aplicar as refe-
ridas solugdes e principios.

E esse o objectivo do presente diploma, ao proceder
aos ajustamentos salariais necessirios, de forma coe-
rente e equitativa, ao universo de carreiras integradas
nos grupos de pessoal abrangido pelo regime supra-
citado. .

Complementarmente, tentou-se eliminar categorias
redundantes, integrando-as, sempre que possivel e com
observiincia dos respectivos contetidos funcionais, em
carrciras do regime geral.

Foram ouvidos o Conselho de Reitores das Univer-
sidades Portuguesas ¢ o Consetho Coordenador dos Ins-
Litutos Superiores Politéenicos.

Foram observados os procedimentos decorrentes da
Lein. 23/98, de 26 de Maio.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.” 2 do artige 17.° do
Dcereto-Lei n.* 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado

pela Lei n.” 44/99, de 11 de Junho, e nos termos da
alinea ¢) do artigo 199.° da Constituigio, o Governo
decreta o seguinte:

Artigo 1.9

Objectivo ¢ &mbito

A8 escalas salariais das carrciras ¢ eategorias coni
desipnacoes especiticas do pessoal niio docente dos sta-
belecimentos do ensing supeviar tonstantes do mapa
ancxo ao Decreto Regulamentar n.* 4/92, de 2 de Abril,
bem como do Estddio Universitdrio, sio alteradas de
acordo com o'mapa anexo ao presente diploma, do gual
faz partc integrante.

Artigo 2.9

Transicio

1— Sem prejuizo do disposto no presente diploma,
a transi¢io para as novas escalas salariais faz-sc, cm
regra, para a mesma carreira e categoria.

2— A transigho a que se reporta o nimero aalerior
efectua-se para o escaldic a que corresponda, na estru-
tura da calegoria, o indice remuncratorio igual ou, se
nio houver coincidéneia, o indice superior mais apro-
ximado,

3 A transicao a que sc referem os nimeros ante-
riores ¢ aplicdvel o disposto no artigo 21.° do Decre-
to-Lei n." 404-A/98, de 18 de Déezembro, no caso de,
na sua aplicagdo, se verificarem situagbes andlogas 2s
nele previstas. o

4 Os funciondrios que tenham mudado de cate-
goria ou de escaldo, a partir de 1 de Jangiro de 1998,
transitam para a nova escala salarial de acordo com
a categoria e escaldo de que eram titulares dquela data,
sem prejuizo do reposicionamento decorrente das alte-
raches subsequentes, de acordo com as regras apliciveis.

Artigo 3
Extingio da cavrcira de adjunto de tesoureiro

1—E cxtinta a carreira de adjunto de tesoureiro.

2 — O pessoal da carreira referida no niimero ante-
rior transita para a categoria de assistente. administra-
Llivo, nos termos aplicdveis & transigio dos escriturdrios
dactilégrafos definida no Decreto-Lei 0.0 22/98, de 9
de Fevereiro.

3 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, o
condicionamento de acesso na carréira de assistente
administrativo estabelecido no n. 2 do artigo 6. do
Decreto-Lei n.* 22/98, de 9 de Fevereiro, reporta-se a
calegoria de assistente administrativo especialista,

Artigo 4.9

Extingio das categorias de encarregado de bar/snock
¢ de encarregado de refeitério

Sio extintas as categorias de encarregado de bar/snack
¢ de encarregado de refeitério, transitando 0s respee-
tivos titulares para a categoria de encarregado de refci-
tério/bar/snack, prevista no anexo ao presente diploma,
de que faz parte integranie.

Artigo 5.0
Exting@io da categorin de encarregadu de residéncin
E extinta a categoria de encarregado de residéncia,
transitando os respectivos titulares para a categoria de
governante de residéncia.
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Artigo 6.9

Extingio das eategorias de fiel

Sdo extintas as calegorias de fiel, transitando 05 res-
pectivos titulares para a categoria de fiel de armazém.

Artigo 7.°
Estingiio du categoria de roupeiro

E cxtinta a categoria de roupeiro, transitando os res-
pectivos titularcs para a categoria de operador de
lavandaria.

Artigo 8.7

Extingio das carreivas di operador de motocultivador,
padador ¢ viveirisia

Sao extintag as carreiras de operador de motocul-
tivador, podador e viveirista, transitando os respectivos
titulares para a categoria de jardineiro.

Artigo 9.9

Adaptacio dos quadros de pessoal

Para efeitos do disposto nos artigos 3. a 8.%, sdo
aditados, por for¢a do presente diploma, #os quadros
de pessoal os lugares necessérios & sua aplicagio, extin-
guindo-se os lugares referentes As categorias que déo
origem & Lransigio. '

Artigo 10.°

Contagem de tempe de servigo

1 — Nos casos em que, da aplicagio das regras cons-
tantes do presente diploma, resulte um impuiso salarial
igual ou inferior a 10 pontos, releva para efeitos de
progressio o tempo de permanéncia no indicc de
origem.

2 —Quando da ftransi¢io n@o resultar qualquer
impulso salarial, o tempo nocessdrio para a progressao
€ reduzido de um ano.

Artigo 11.°
Salvaguarda de direitos e expectativas

Em tudo o que néo estiver especialmente regulado
no presente diploma; aplicam-se supletivamente as nor-
mas constantes do Decreto-Lei n.® 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n.” 44/99, de 11 de Junho.

Artigo 12.9

Producio de efeitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
o presente diploma produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 1998.

2 —Das transigbes decorrentes deste diploma néo
podem resultar, em 1998, impulsos salariais superiores
a 15 pontos indiciarios.

3 — Nos casos em gue se verificam impulsos salariais
superiores ao referido no ndmero anterior, o dircito
i totalidade da remuneragéo & adquirido em 1 de Janeiro
de 1999,

4 — Qs funciondrios e agentes que se aposentaram
4 partir de 1 de Janeiro de 1998 terdo a sua pensio
de aposentagio calculada com base no indice que couber
a0 escaldio em que ficarem posicionados.

Artigo 13.°

Norma revogatdrin

E revogado o Decreto Regulamentar n.® 4/92, de 2
de Abril, na parte respeitante ao pessoal nao docente
dos estabelecimentos do ensino superior,

Visto ¢ aprovado em Conselho de Ministros de 31
de Outubro de 2001. — Guitherme d'Oliveira Mar-
tins — Guilherme d’Oliveira Martins — Jillio Domingos
Pedrosa da Luz de Jesus — Alberto de Sousa Martins.

Promulgado em 21 de Dezembro de 2001.

Publique-se.

O Presidente da Repablica, JORGE Sampalo.

Referendado em 27 de Dezembro de 2001,

O Primeiro-Ministro, Anténio Manuel de Oliveirn
Guterres. ‘

MAPA
Vsanldes
Crrteirakategoris -

1 2 2 4 5 5 7 g
Acompanhador musical (@) ... ..... P e 225 | 235 | 245 | 260 | 280 - -
Ajudante de cozinha (6} ...... et maereem s eeea e ea s ra e A 125 | 135 | 145 ] 155 | 165 | 175
Ajudante de Hborgtorio (B <. ..o ovhrien i i 165 | 175 | 185 | 200 | 215 | 230 | 250 | 260
Ajudante de preparador (B) ... s i 165 | 175 | 185 | 200 | 215 | 230 | 250 | 260
Ajudante de tractorista (B) «..oii it s e 120 } 130 | 140 ) 150 | 160 | 175 - -
Auxitiar de ahmemtaco (B) oot it s e 125 1 135 | 145 | 155 | 165 | 175 | 190 | 205
AuxiHarde armazém (B) v ..ottt e e s 115 F 125§ 135 | 145 | 180 | 175 § 190 | 208
Auxilissr agricola (B) oo oioanniins P L R I TNY 120 § 130 ] 140 ) 150 | 160 | 175 | 190 | 205
Auxiliar de acgho educativa (B) .o 125 | 135 ] 145 | 155 | 165 | 175 [ 190 208
Auxiliar de diagndstico ¢ terapdutica (b) . . . ... e 165 | 175 ] 185 | 200 | 215 | 230 | 250 | 200
Auxilior de eOneagAo () . v.vvr.iviecir e airie et i e s 175 { 1o | 210 | 230 | 250 | 270 | 290 | 310
Auxiliar de oficinas (B) ~........ci000 eemeeied cevnban RPN koo 115 125 | 135 | 145 ) 160§ 175 | 190 | 205
Auxilior de Taboratdrio (B . ..vvviiniiireiin iy feaeenanesnrs 120 | 130 ] 140 | 155 | 170 | 185 ] 200 | 220
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Brealiex
Carrelevontegoniis

. 1 2 3 4 H 9 7 3
Auxiliar de Taboratdrio (61 {€) « v niaeieriii e e 165 | 175 | 185 | 200 | 215 | 230 | 250 | 268
Auxiliar de manutenclo (B) - i it it iy 15 1 125 | 135 | 45 | 160 | 175 | 190 ]| 205
Auxiliar téenico de estomatologin (1) .. .vivii it it e e reaas 165 | 175 | I85 ] 200 | 245 | 230 | 250 | 260
ATCRBITO () ot it vt ih s i er e i i e s e i 120 { 130 | 140 § 155 | 170 | 185 | 200 | 220
ATUICE (D) oot i s B R 195 1 205 | 215 | 230 | 245 - -
CaPElio () 1o e e i e i aa e re e s 305 | 335 | 365 | 395 | 425 - - -
Cozinheiro principal (@) ... .ot iar i i i e e aeaaeas 185 1 190 | 195 | 205 | 215 §{ 230 - -
Cozinheiro (1) oovvvenneea.., et et reae e b v x e e ke e e ane s 150 | 160 | 170 | 180 | 198 {210 | - -
Chefede servigos (@) ....vovnntiiiiiiiiiinrniaeiinaniaan. s 340 | 360 | 370 | 395 |} 425 | 445 | - -
e o e ) O AN etaranaanees 125 1 135 | 145 | 155 | 165 | 185 | 200 | 215
Empregado de barsnack (Y . . oo .vv v viiamneive e i eee et n s 125 1 135 1 445 | 155 | 165 | 175 § 190 | 205
Empregado de andar(es) quartofs) (1) .. .vouvniiivrinnsinsconesisranesnnns. 120 1 130 | 140} 150 | 160 | 175 1 190 | 208
Encarregado de armumzdm(a} ... o i i et 225 | 230 | 240 | 250 - - - -
Encarregado geral de oficinas () .. ....oi s iniiiie e i 230 | 280 | 300 | 315 - - - -
Encarregado de instalagdes desportivas (8) ... .. ..ot 235 | 240 | 245 | 255 - - - -
Encarregado de ofiCius () «voavreaenirrireenentivneiin e eiie s enenins 235 | 240 | 245 | 258 - - - -
Encarregado de servigns domisticos () ... ......oiiiiiiiiiie s 130 | 0 | 150 | 160 1 475 | 190 | - -
Encarregido de refellriobarfsnack (@) .o.co i 228 1.230 1 240 | 250 | -~ - - -
Encarregasto detrabalhos () 5. .00 e J6s 4 aus | sosoloaan o -1 -1 -
Fielde armazém by ... .. ... R T30 1280 7 18071 w0 1 175 | 190 | 210 | 230
Governante de residéncia () ..ooovvrniiiininenee iy Fevanrrcnnaas i85 [ 195 | 205 | 215 | 225 | 40 ]| - -
Guarda-florestal (b)Y ... .. S A U oo ] BB L 178 FIRS L 195 | 2101225 ) 240 -
Guarda-mor () .. .ooienen et e i s aas ... 220 ] 225 | 230 | 240 - - - -
Maquinista marftimo de 12 classe (8 o ovvvnrerneieinseercrennsensnn e, 280 | 270 | 285 | 305 | 325 - - -
Magquinista marilimode 27 clagse (0} . .ovniiii i i e 325 1 2351 245 | 260 | w0 | ~ - -
Magquinista maritimo de 32 classe (6) ....ouuuenns, N 220 | 225 | 235 | 250 | 265 - - -
Murinheiro de 22 CH88 () v \vrr vt niin s i e i iais et raeeas 145 § 155 | 170 | 180 | 205
Operador de caika (B) .. ...... .. R D U SR U 120 1 130 | 140 | 150 | 160 | 170 | 180 | 190
Operadorde lavandaria () ... ... oo iiiiiiL, PN S p 125 L 138 F 145 | 1S5 | 1ea | 175 ] 1e0 | 205
Oficial especializado de Mutanga () «ouy o iieiiisriieseennreencnnn Goaanee. | 230 | 235 | 240 | 250 | - - - -
Organista (@) . .oovvvennnnn. P S A e AN A 285 [ 295 | 305 | 330 - ~ -
Pagadorde LACKSSE () oovivvnvninn e ininiineeinns 185 | 195 | 205 | 215 | 225 | 240
Preparador (B) ..c..uieicerriine i i irs el o} 1651175 | 185 | 200 | 215 | 230 | 230 | 260
Preparador de [aboratorio (6) - .. coiiiiini it it e e 165 1 175 | 185 | 200 | 215 | 230 | 250 | 260
Regente detrabalhos provistrios (@) . ....oveenonsvs oy R 340 | 358 | 375 ] 415 - -
Tcenico experimentador prineipal (1) ......ovin i i cinieeiieinannins 305 1315|330 1345 | 360 | - - -
Técnicode experimentaglo (0) «..oovieiriti iy 260 { 270 | 285 | 305 | 325 | - - -
Teenico calewlador (@) .. ..o v ettt i e e e 2601 270 § 285 | 305 | 325 -~ - -
Téenico grafico de 20 elnsse (1) oo v evvvnrieneiiiie e e e st 195 1 200 | 210 | 225 | 245 - -
Trabathadorrueal (B) ... oo oo e 05 | 115 | 125 { 135 ] 145 | 155 | 1658 | 175
Tratador de animais (B) . .ot oinsrn s i i v iiias e i aa e 125 ) 135 | 145 | 155 | 170§ 185 | U5 | 2738
Vigilante () .. .o 120§ 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220
Vigilante de infantdrie ou jurdim infanti} (b) 12001 130 | 140 | 155 | 170 | 185 | 200 | 220

{6) A peojeressin faese segundo modutos de 1638 s,
(D) A progressio -5 sepundo médutos i quitrn anus,
) Dn dren dodiagndistive o terapiutice,

MINISTERIO DA REFORMA DO ESTADO
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Portaria n.° 61/2002

de 15 de Janeiro

A Lei Orgéinica do XIV Governo Constitucional, pelo
Decreto-Lei n.® 474-A/99, de 8 de Novembro, criou o
Ministério da Reforma do Estado e da Administracio
Pdblica.

Considerando a necessidade de dispor de um meio
de identificagiio para o pessoal dos gabinctcs dos mem-
bros do Governo do Ministério da Reforma do Estado
e da Administragio Piiblica, bem como para o pessoal
dos servigos ¢ organismos na sua dependéncia, que nao
disponha de cartoes de identificagio préprios:

Manda o Governo, pelo Ministro da Reforma do
Estado e da Administragiio Piblica, ao abrigo do dis-

posto na alinea d) do artigo 199.° da Constituigio, o
scguinte:

L® Aprovar os seguintes modelos de cartio de iden-
tificagdo, ancxos & presente portaria:

Modelo n.¥ 1 — para uso do pessoal dos gabinetes
dos membros do Governo do Ministério da
Reforma do Estado e da Administragio
Publica (MREAP), bem como dos dirigentes dos
servigos ¢ organismos do Ministério que néo dis-
ponham de modelos préprios (anexo 1);

Modelo n.® 2— para uso do restante pessoal dos
servigos do Ministério que ndo disponham de
modelos préprios (anexo n).

2." Os cartdes siio de cor branca, com trama de fundo
azul, com a designacio «Ministério da Reforma do
Estado e da Administragio Piblica», escudo e letras
de cor azul, ¢ tendo uma faixa com as cores verde e
vermetha no canto superior esquerdo, contendo o
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Debates e Dossiers / Carreiras / Dossier sobre Encarregados de Trabalhos /

Conclusdes do Il Encontro Nacional de Encarregados de Trabalhos

NOTA DE IMPRENSA

O ECDESP (Estatuto da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico) estabelece, no n® 6 do art® 8, que os
Encarregados de Trabalhos s&0 contratados como auxiliares de ensino, competindo-lhes executar trabalho de ¢ampo e
técnicas laboratoriais. S30 as fungdes fixadas neste artigo que constituem os limites do servico docente a prestar pelos
Encarregados de Trabalhos. Sendo o servige docente distribuido pelo Conselho Cientifico, em fungéio dos programas,
disciplinas e contetdo funcional das categorias, fica adstrito aos Encarregados de Trabalhos o acompanhamento do
servico docente, devendo ter-se em conta as habilitagdes académicas de quem ocupa esta fungdo. Em relagdio ao regime
de contrataggo, podem ser contratados a tempo parcial ou integral, tudo dependendo da sua cormpatibilidade horaria com
© exercicio de outras fungGes publicas ou privadas. O regime de tempo integral incorpora uma carga horaria semanal de
35h, de entre as quais 6h a 12h correspondem a aulas, O regime de tempo parcial é fixado entre 8h e 22h, destinadas a
aulas, sua preparagio e apoio a alunos.

O caracter hibrido desta figura, ora enquadrada como pessoal docente, ora enquadrada como pessoal téenico, conforme
a ocasido que, em cada circunstancia, melhor aproveita aos responsaveis directivos e cientificos das instituicdes, gera
situagGes de todo inaceitdveis. Entre estas contam-se, por exemplo, a atribuicdo de cargas horarias lectivas excessivas,
muito acima dos limites fixados na lei; a manutengéo indefinida na fungio de Encarregados de Trabalhos de individuos
que, exercendd exclusivamente servico docente em tudo igual ao desenvolvido pelos docentes de carreira, e por vezes
titulares de formacdo superior ao nivel do mestrado, nao tém qualquer perspectiva de integragio e de progresséo numa
carreira; a fixagéo pelos 6rgdos directivos de métodos de registo mecanico ou autométicos para controlar o tempo de
permanéncia no estabelecimento de ensino, obrigando a um cumprimento rigido de hordrios, coexiste com a solicitagdo
por parte da tutela cientifica para que as fungdes dos Encarregados de Trabalhos sigam o mesmo regime fluido de
horarios aplicado aos docentes, levando a que aqueles profissionais desenvolvam as suas fungbes na instituigdo fora dos
horarios comuns ao regime normal do funcionalismo, incluindo sabados, acabando por ultrapassar em muito a carga
horéria semanal maxima legal.

Dai que se afigure necessério repensar legal e estatutariamente esta figura prevista no ECDESP. A possibilidade de
integracéo dos Encarregados de Trabalhos na carreira técnica ou na carreira superiora, conforme as habilitagBes dos
titulares da funglo, bem como a definicio de mecanismos que facilitem, a prazo, a integragiio dos Encarregados. de
Trabalhos na carreira docenté politécnica, apresentam-se como solugbes que as escolas politécnicas, desde ja, e o
Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior, através de diploma legal especificamente elaborado para o efeito e,
posteriormente, em sede de revisdo estatutsria, devem considerar.

O SNESup (Sindicato Nacional do Ensino Superior) tem assumido a defesa intransigente dos Encarregados de Trabalhos.
A auséncia de uma carreira e de quadros para os Encarregados de Trabalhos levou a que, em 1999, a quase totalidade

da mais de uma centena de Encarregados de Trabalhos subscrevesse um abaixo — assinado dirigido ao Secretario de

Estado do Ensino Superior em que se defendia expressamente a transicdo dos Encarregados de Trabalhos. para a
carreira técnica e técnica superior.

Esta pretensao passou a constar nos anos seguintes da agenda reivindicativa do SNESup, por forca do dinamismo de
uma Comiss@o constituida pelos Encarregados de Trabalhos. A partir das eleicbes de 2001 os érg8os nacionais do
SNESup colocaram a questiio dos Encarregados de Trabalhos como prioritaria, e a Direcggio eleita em 2003 conta entre
0s seus membros com um Encarregado de Trabalhos.

Em 20 de Qutubro de 2001 o SNESup promoveu na Escola Superior Agraria do Instituto Politécnico de Santarém a
realizacéo de um Encontro Nacional de Encarregados de Trabathos. Este Encontro:permitiu um levantamento de situages
e uma consolidacio da proposta reivindicativa. A falta de solugbes para os problemas dos Encarregados de Trabathos,
ndo obstante os esforgos envidados pelo SNESup, as solicitagfes dos Encarregados de Trabalhos ao Sindicato, e a
necessidade urgente de por cobro as injusticas a que estéio sujeitos estes profissionais, levou 0 SNESup a agendar, para

24 de Abril de 2004, um ll Encontro Nacional de Encarregados de Trabalhos.
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No tempo que decorreu entre estes dois Encontros, o SNESup apresentou as reivindicagbes dos Encarregados de
Trabalhos no Ministério da Educagdo e no Ministério da Ciéncia e do Ensino Superior em multiplas ocasides,
designadamente na audiéncia com o Ministro Jdlio Pedrosa em 9 de Agosto de 2001, em exposicao de 4 de ‘Janeirg_ma
Secretaria de Estado do Ensino Superior do j& ent&o Governo de Gestdo e na audiéncia com o Ministro Pedro Lynce em 4
de Junho de 2002. Perante a promessa incumprida de abertura de negociagBes, o SNESup apresentaria em Outubro de
2002 uma proposta negocial onde mais uma vez a situagio dos Encarregados de Trabalhos era contemplada. Saliente-se
que foi patente para as delegagbes do SNESup que contactaram os Ministérios que os nossos interlocutores ignoravam
tudo ou quase tudo sobre a situagdo dos Encarregados de Trabalhos ou gue encaminhavam os nossos documentos para

insténcias sem poder de decisfo.

No Il Encontro Nacional de Encarregados de Trabalhos, realizado na sede do SNESup em Coimbra a 24 de Abril de 2004,
foi feito um balango da luta fravada nos dltimos 4 anos em defesa dos Encarregados de Trabalhos. Ao mesmo tempo
procurou-se discutir solugdes e planear iniciativas que ajudem a concretizar a agenda reivindicativa do SNESup relativa
aos Encarregados de Trabalhos. Para o efeito, foi constituida uma Comissdo de Defesa dos Encarregados de Trabalhos
que, a partir da discuss@o que teve lugar neste Encontro, vai proceder a elaboracdoc de um texto a remeter 4 tutela e
outras entidades directamente implicadas nesta matéria, como, por exemplo, as Direcgbes das Escolas Politécnicas e o
Conseiho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos. Neste Encontro foi ainda decidido solicitar & Direcgiio do
SNESup que nomeie uma delegacdo para que a Comissdo de Defesa dos Encarregados de Trabalhos, em audiéncia a
solicitar & Senhora Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior, apresente as suas pretensbes.

Coimbra, 24 de Abril de 2004

© copyright www.SNESup.pt | Todos os direitos reservados
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Artigo 8.%
Pessoal especinlmente contratado

1 — Poderdo ser contratadas para a prestagfo de servico
docente nas instituicGes de ensino superior individualida-
des nacionais ou estrangeiras de reconhecida competéncia
cientifica, técnica, pedagégica ou profissional, cuja colabo-
ragio se revista de necessidade e interesse comprovados.

2 — Para cfeitos do disposto no mimero anterior, as in-
dividualidades a contratar sfo equiparadas as categorias da
carreira do pessoal docente do ensino superior politécnico
cujo contelido funcional se adeqie as fungbes que tém
de prestar ¢ designam-se, conforme o caso, professores

* coordenadores convidados ou professores-adjuntos con-
vidados, salvo quanto aos professores de estabelecimentos
de ensino superior estrangeiros & aos investigadores de
instituiges cientificas estrangeiras ou internacionais, que
séo designados por professores visitantes.

3 — Os contratos a que se referem os nilmeros anterio-
res sio precedidos de convite, fundamentado em relatério
subscrito por dois professores da drea ou 4reas disciplinares
do convidado & aprovado pela maioria dos membros em
efectividade de fun¢des do conselho técnico-cientifico do
estabelecimento de ensino interessado.

4 — O relatério referido no niimero anterior acom-
panharé a proposta de contrato da individualidade a que
disser respeito.

S — Quando as individualidades a contratar nos termos
do presente artigo pertengam & carreira docente universitd-
ria nfio ha lugar a elaboracéo do relatério exigidonon® 3 e
a equiparaglio a que se refere on.° 2 nio pode fazer-se para
categoria a que corresponda letra de vencimento inferior
a da categoria que o interessado ja possua, podendo optar
pelo vencimento e remuneragio a que teria direito na ins-
tituigho de ensino superior universitiria de origem.

6~ (Revopado.) ¢

7 — Podemi ainda ser contratados mediante proposta
fundamentada apresentada e aprovada pelos drgdos legal

. € estatutariamente competentes da instituiciio de ensino
superior:

a) Como assistentes convidados, titulares do grau de
mestre, ou do grau de licenciado, e de curriculo adequado,
aos quais ¢é atribuido o exercicio das fungdes docentes sob
a orientac3o de um professor;

b) Como monitores, estudantes de ciclos de estudos’

de licenciatura ou de mestrado da prépria instituicdo de
ensino superior ou de outra instituigéo de ensino superior,
universitéria ou politécnica, pablica ou privada, aos quais
compete coadjuvar, sem os substitnir, os restantes docentes,
sob a orientacdio destes.

Artigo 8.°-A

Constituigho de nma base de recratamento

O regulamento de cada instituicio de ensino superior.

pode prever que o convite de pessoal especialmente con-
tratado seja precedido por um periodo de candidaturas,
de forma a constituir uma base de recrutamento de entre
a qual se deve proceder a escolha através de métodos de
selecciio objectivos.

Artigo 9.°
Provimento dos assistentes

{Revogado.)
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Artigo 9.°-A
Professores coordenadores principais

1 — Aos professores coordenadores principais compete,
para além: das fungBes constantes do n.°5 do artige 3.°,
desenvolver actividades de coordenac¢fo intersectorial.

2 — Qs professores coordenadores principais sdo re-
crutados exclusivamente por concurso documental nos
termos do:presente Estatuto.

3 -—— Ao concurso para recrutamento de proféssores
coordenadores principais podem candidatar-se os titula-
res do grau de-doutor hé mais de cinco anos iguatmente
detentores do titulo de agregado ou de titulo legalmente
equivalente.

4 — A composiciio dos juris dos concursos para pro-
fessor coordenador principal obedece, designadamente,
as seguintes regras:

a) Segem constituidos:

i) Porprofessores coordenadores principais, professores
catedraticos ou investigadores coordenadores;

i) Por especialistas de reconhecido mérito, nacionais ou
estrangeiros, de instituigBes plblicas ou privadas, tendo em
consideracio a sua qualificagic académica e a sua especial
competéneia no dominio em causa;

b) Serem em ntimero n3o inferior a cinco nem superior
anove;

c) Serem todos pertencerites a drea ou dreas disciplinares
para que & aberto o coneurso;

dy Serem compostos maioritariamente por individuali-
dades externas & institui¢do de ensino superior.

5 — Os professores coordenadores principais sio con-
tratados por tempo indeterminado.

6 — Se o contrato referido no ntimero anterior nio for
precedido por um contrato por tempo indeterminado como
professor das carreiras docentes do ensino universitario ou
do ensino politécnico ou como investigador da carreira
de investigago cientifica, 0 mesmo tem o periodo expe-
rimental de um ano.

7 — Findo o periodo experimental, e em fungdo de
avaliagio especifica da actividade desenvolvida realizada
de acordo com critérios fixados pelo drgfio legal e estatu-
tariamente competente da instituicio de ensino superior,
o0 contrato passa a contrato por tempo indeterminado em
regime de fenure, rios termos do artigo 10.°-A, salvo se
o 6rglio méximo da institnicio de ensino superior, sob
proposta fundamentada aprovada por maioria de dois ter-
cos do orgo téenico-cientifico legal e estatutariamente
competente, decidir no sentido da sua cessag#io, decisfio
que deve ser comunicada ao professor até 90 dias antesdo
termo daquele periodo.

§— Na situaghio de cessaglio prevista no namero ante-
tior, e sendo o caso, o docente regressa & situagfo juridico-
-funcional de que era titular antes do periodo experimental,
quando constituida e consolidada por tempo indetermi-
nado.

9 — A categoria de professor coordenador principal
¢ equiparada para todos os efeitos remuneratérios 4 ca-
tegoria de; professor catedratico da carreira docente uni-
versitaria.
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Encarregados de Trabalhos do ISEP — experiéncia profissional

{documento facultado ao STFPSN pelos trabalhadores)

1- JOSE TOMAS ALBERGARIA
2- MAGDA MARQUES

Descrigdo de fungdes:

e Preparago das aulas laboratoriais nomeadamente: montagem de trabalhos,
preparacio de solugBes e verificacdo dos equipamentos a ser utilizados.
Realizagdo de analises/servigos para o exterior, no &mbito do departamento;
Acompanhamento técnico das aulas laboratoriais.
Acompanhamento técnico de estagios curriculares, teses de mestrado e trabathos de
investigagao.
inventdrios de reagentes, material e equipamento.

+ Llevantamento de necessidades e compras.

3- JORGE MOUTINHO

Descri¢do de fungbes:

- Apoio técnico ao centro de congressos (sistemas audiovisuais dos auditérios)
- Helpdesk informatico

- Gestao e manutengdo do parque informatico do Departamento de Engenharia Civil (até
2011)

- Apoio no processo de aquisicio de equipamentos no Departamento de Engcnharia
Civil (até 2011)

- Docéncia das disciplinas de Computagéo Aplicada e Desenho de Construgdes
(enquanto Encarregado de Trabalhos)



4 - VITOR CERQUEIRA
Descrigao de fung¢Ges:

Licenciatura em Engenharia Eletrotecnia - Eletronica e Computadores, ramo Automacdo e
Sistemas, terminado a 14 de Setembro de 2004

Técnico Superior, no servigo de UAE {Unidade de Apoio ao Ensino) no DEE
(Departamento de Engenharia Eletrotécnica) , onde as principais fun¢Ses s3o:

a manutenc3o das salas de aula e de laboratdrios e dos seus equipamentos; Apoio as aulas dos
laboratérios onde presto assisténcia; Apoio aos diretores de laboratdrio na aguisicio de
materiais e equipamentos; Manutengdo do parque informatico do DEE; Manutencgio de
servidores do DEE; Criacdo e manutengdo de alguns servicos de rede do DEE.

5 - JAIME EMANUEL NETO

Descrigdo de funcbes:

Principais activdades e | Tarefas de suporle a alunos e docentes do Deparfamento de Engenharia
responsabifidades | Informatica,

Instalagdo, configuragdo, reparacio e manulengbo de equipamentos informaticos

{compuladores pessoais, servdores, impressoras, swilchs) do Deparaments de

Engenharia Informatica.

Manutenclio ¢ inslalagiio das infraestruluras de redes do Departamenio de
Engenharia de Inlormatica.

Instalagdo, configuragiio e manulengdo do software necessarios para as avlas ¢
senigos disponibilizades pelo DEI (Departamenlo de Engénhasic informatica).

Geslio de servidores de pequeno e médio porie, assim como plansamento,
implementagio e manutencio de redes mislas (Microsoff, Linux), incluindo senider
Lan {samba}, Gateway Internel {lirewall, proxy, email), servidor Internet (WEB —
Apache, PHP, Mysqle IS - NET} e FTP, senidor maguinas virlusis ViiWare.

Orientagdo de eslagio a diversos alunos de varias escolas que o Deparlamienio de
informatica recebe anualmente, no senfide de 03 instruir nas Seglinles kinguagens:
HTMLICSS, PHP ¢ MySGL 2 administracdo de sistemas.

Cobertura folografica de evenles,

Qrientacdo de eslagios na drea de mullimédia no dmbito do programa Cidncio Vive
o ano lective. de 2007-2008,

Apoio a diversos evenlos. realizados no DE! (Hands-on, QTDei, Ciéncia Viwa).

Realizagfio do sile do concurso-de lolografia decorrido no &mbito do departamento
de engenheria informatica cujo lema “Cidade do Porto”™.




G- MARIA DE FATIMA SILVA

Descri¢do de fungdes:

PEDAGOGICA

- Apoio avs docentes das Unidades Curricudares de Materials de Construgfo, Informiitica
Aplicida ¢ alunos no acompanhamnto de trabathes laburatovials durante as aulas,

- Encarregada de Trakalbos {carreira docente) wendo leccionado. desde outubre 20401 a
janeire de 2009, ne curso de Engenbaria Civil, aulag Priticas- Laboratoriais da Unidade
Curricwlar de Materiais de Consmrugio {2% ano da Licenciatura ems Engenharia Chil},
totalizande o cirga hordria de 10 horas semanais.

- Acompanhamente dos alunos na realizacdo de trabalhos Lbormtoriais vealivados pelas
atunos fora do perieds de aulas,

- Preparacio dos equipamentus @ iateriais parg arealizagio dos trabathos laboratoriais.
- Peseavolvimente dis novos trabathos taboratorials para utilizacio nas aulas lnberatarins:
- Adaptacao de documentagio téegica e suporte. aos trabathos lohoratoriais o de normas
téonicas,
MANUTENCAO
- Apoio no melhoromento de infra-estruturas e sua conservacio.
- Colaboragiio na aquisicdo de materials necessirios ao bom funcionamento dos laboratdrios.
GESTAO ¢ EXTENSAO
Coordenacio com o Birector de Departauncntn do Curse de Engenharia Ol no
planeaments de actividades escolares e lectivas, na arganizacio de turmas, bordrios, recursos
@ pgquipamentos,
- integraciio na eguipa de coordenagdo do Nacleo Local da Qualidade de margo de 20003
devembro de 20006,
- Colaboragdo na organizacio de iniclativas relacionadas com a realizacdo de-cursos de
formagio no Departamento de Engenbaria Clvil.

- Participaciio nas actividades de divulgagio e cooperagio do ISEPR

7- MARIO JOSE FELGUEIRAS

HahilitagGes Académicas:
- Bacharelato Engenharia Eletrotécnica — Eletrénica Industrial
- Ano conclusdo: 2004

Entrada ao Servigo como Encarregado de Trabalhos:
- outubro/2004

Passagem para técnico Superior:
- janeiro/2009

Fungbes desempenhadas:



- apoio a laboratérios do DEE

- preparacao de trabalhos

- apoio a alunos em projetos finais de curso

- fungies de gestdo na Direcdo do DEE {desde 2012)

8- VASCO GRACA

Descricdo de fungdes:

FUNCOES
COMO
ENCARREGA
DO
TRABALHOS
2001-2008

Preparacdo, instalacdo, reparagdo e manutencdo de hardware
e software dos equipamentos informaticos bem como ligagtes
de rede dos laboratdrios, salas de aulas, e gabinetes do
Departamento de Engenharia Mecénica

Atualizagdo e gestdo dos sites desenvolvidos no Departamento
de Engenharia Mecanica.

Insercdo de contetidos nos monitores da TV ISEP.

Gestdo, organizagdo e manutencdo dos bastidores de rede do

Departamento de Engenharia Mecénica;

Apoio informatico a alunos, pessoal docente e ndo docente do
DEM:

o Fornecimento de copias legais de software;

o Instalagdo de computadores portdteis pessoais de
docentes para a atividade letiva;

o Instalagdo da rede sem fios ‘edurcam’ em
computadores portateis pessoais de
alunos/docentes/ndo docentes;

o Duavidas e apoio geral em questdes relacionadas com
informatica e softwares ligados a drea de Mecanica.

Gestao Informatica no apoio a Comissdo Diretiva do DEM,
pessoal docente e ndo docente a destacar os seguintes pontos:
o Atualizacio e adaptacio da aplicacdo para a elaboragio
dos Mapas de Exames e Vigilancias dos docentes;
o Elaboragdo e publicacdo dos Mapas de Exames e
Vigilancias dos docentes;
o Gestdo das contas de utilizadores no dominio do DEM e
das contas de impressdo;

Copias de seguranca e Manutencio das Base de Dados:



FUNCOES
COMO

TECNICO .

SUPERIOR

o SEGIN (Software de Gestdo de Producao) (SQL Server);
o Vérios Websites (MS Access);
o Exames e Vigilancias (MS Access);

Manutencio/Gestdo de videoprojectores e equipamento
informatico em varias salas de aulas de anfiteatros afetos a
atividade letiva.

Requisicdo de material necessario ao bom funcionamento dos
laboratorios/salas com equipamento informatico.

Encaminhamento dos pedidos de  assisténcia das
salas/gabinetes e laboratorios da responsabilidade do DEM a
Seccdo de Manutengdo do ISEP.

Instalacdo, manutencdo e administragdo dos seguintes
servidores:
o Servidor dominio DEM, contas de utilizadores e licencas
de software.
o Setvidor Web do DEM e impressdes;
o Servidor de SQlserver para software de gestdo SYBUS
SEGIN.

Como Técnico Superior continuei a desempenhar as mesmas fungdes

que desempenhava como Encarregado de trabalhos. No entanto, em

fevereiro de 2011 por despacho do presidente do ISEP, os técnicos que

desempenhavam fungBes de apoio informatico foram assimilados pelo

DSI formando apenas uma unidade de apoio nesta drea. Desta forma

para além das fun¢des desempenhadas no DEM (acima descritas)

foram acrescidas as seguintes fungdes:

-]

L]

Apoio aos alunos, funciondrios docentes e ndo docentes do
ISEP no que diz respeito a cartbes de acesso ao parque e
controlo de assiduidade;

Apoio e colaboragdo técnica quando o ISEP realiza eventos nos
auditdrios. Quer como “camera-man”, quer como técnico de
luz e som.

Helpdesk alargado ndo so6 ao DEM como também a outros
departamentos existentes no ISEP. Isto é, ndo so dou apoio as
Salas de aulas do DEM mas também aos outros departamentos
do ISEP.



9. EMANUEL LOMBA
Descrigdo de fungdes:

Quem sou:

Emanuel Antdnio Carvalhido Lomba,

Trabathador no ISEP, de 13/02/2001 a 31/12/2008 como Encarregado de
Trabalhos e desde 01/01/2009 como Técnico Superior.

Titular de Bacharelato em Engenharia Eletrotécnica - Eletrotécnica e
Computadores (2000), Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica -
Eletrotécnica e Computadores - Ramo de Automag&o e Sistemas (2007),
Mestrado em Engenharia Electrotécnica e de Computadores (2015).

O que fago:

1) Manutencgao preventiva dos Laboratorios a que presta assisténcia, bem
como dos respectivos equipamentos;

2) Preparagao dos Laboratérios a que presta assisténcia no inicio de cada
semestre e semanaimente para as aulas em curso nos respetivos
laboratérios; . .

3) Apoio técnico as aulas dos laboratdrios a que presta assisténcia, nos
perfodos dos horarios das aulas;

4) Apoio aos alunos na realizagdo de trabalhos, na disponibilizaco de
equipamentos, e ensinar a utilizar os respetivos equipamentos;

5) Apoio em agbes gerais de divulgagio dos cursos;

6) Realizar agbes de formagéo no ambito de atualizagdo e aquisigdo de
novos conhecimentos;

7) Manter os laboratorios a que presta assisténcia organizados e bem
apresentados, em boas condigbes de higiene e seguranca para os
utilizadores;

8) Apoio técnico nos perfodos de funcionamento dos laboratorios abertos aos
alunos fora do periodo de aulas;

9) Preparacgao dos sistemas informaticos para apoio das aulas laboratoriais,
dos laboratdrios a que presta assisténcia;

10} Apoio aos professores do DEE na preparagio técnica de trabathos a
realizar nos laboratorios a que presta assisténcia; -
11} Apoio ao processo de inventariagdo do DEE;

12} Apoio ao processo de inventariaglo do ISEP,;

13) Processos de aquisigéo de materiais e novos equipamentos;

14) Reparagdo (na medida do possivel) de equipamentos danificados no



decorrer das aulas;
15) Desenvolvimento de dispositivos (hardware/software) para fins de
interesse do Departamento de Engenharia Electrotécnica.

Além de salas de aulas {1301, {308, 1401) onde faco a manutengéo dos
respectivos sistemas de videoprojecgdo, séo cinco os laboratérios onde
desempenho.as fungbes citadas acima:

- 1303, Laboratério de Electromagnetismo

- 1304, Laboratorio de Metrologia

- 1305, Laboratorio de Circuitos e Sinais Eléctricos

- 1308, Laboratério de Medidas Eléctricas

- F513, Laboratorio de Comunicagdes por Satélite

No segundo semestre do ano lectivo 20152016, a ocupagéo dos laboratdrios
& de 84 horas de aulas por semana, com alunos do primeiro ano das
licenciaturas do Despartamento de Engenharia Electrotécnica e do segundo
ano da Licenciatura em Macanica.

10 - Ana Margarete Azevedo Monteiro da Costa

Experiéncia profissional:
2011-2015 Técnica Superior Departamento de Engenharia Geotécnica e do Departamento de Matematica do I

Apoio & Diregio dos Departamentos; apoio administrativo e secretariado. marcagdo de reunibes, prepai
elaboracio de toda a documentacdo para o efeito; verificaco e manutencdo das condigbes dos espacgos
asseguro o expediente geral: organizagfo, catalogagéo, distribuicdo e arquivo de toda a documentagao ir
externa; assessoria as Diregbes do Departamento e aos Diretores de Curso das Licenciaturas e de Mestrac
como atendimento de docentes e discentes; organizacio de eventos, palestras, seminarios e workshops: elabor
todos os registos, declaracdes e certificados de presenga dos participantes; divulgacdo do evento (interacac
Gabinete de Comunicagio e Imagem); realizacdo de inquéritos de satisfagdo (Gabinete da Qualidade e Planez
Gestao de recursos (Economato, fotocopias, inventariagdo etc.), Interagdo permanente com os Departam
Servigos do ISEP; Responsavel pela insercdo, atualizagdo e tradugdo dos conteudos do site do Departam
Engenharia Geotécnica. Disponibilizagdo das teses de mestrado concluidas em 2013 e 2014 no Reposit
informacao do ISEP. Registo de avarias e solicitagbes a sua resolugao. Elaboragio de toda a documentagao de
para os docentes. Organizagdo de visitas de estudo (planeamento, pesquisa e contactos, reservas e v
Reservas de salas no portal. Declaragbes.

& 2001-2011 — encarregada de Trabalhos - Técnica Superior Departamento de Engenharia Informatica

Onde desempenhei as mesmas fungbes ja acima discriminadas.

2000 - 2001 - Secretaria - IPP-HURRAY Instituto Superior de Engenharia do Porto

Participac&o no Grupo de Investigacgo "-IPP-HURRAY HUgging Real-Time and Reliable Architectures for Co
sYstems’ unidade integrada no Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP) onde colaborei na organizaga
Workshop “WFCS'2000" que decorreu de 5 a 8 de Setembro de 2000.

Continuei a fazer parte do referido grupo de investigagdo desempenhando fungbes na area de secretariado: trat
de toda a correspondéncia da Unidade de Investigacdo com o ISEP e com entidades externas; elaboracao de
documentagdo necessaria para submissao de projetos; organizagao dos registos contabilisticos, etc.



HabilitacGes académicas:
De 1995 a 1998:

Ingresso no Ensino Superior no Curso de Linguas e Secretariado no Instituto Superior de Contabilidade e
Administracao do Porto (ISCAP).

De 2014 a 2016
Mestrado

Inicio e concluséo do Mestrado em Tradugéo e Interpretag8o Especializadas, na variante das linguas inglesa ¢
no Instituto Superior de Contabilidade e Administragio do Porto (ISCAP).

»

11 - RUBEN COUTO
12 - FREDERICO JACOB

Funcdes de ambos:

Laboratérios afectos: 8, que inclui laboratério de dptica, termodinamica,
instrumentacdo, electromagnetismo e laboratérios dindmicos cuja actividade varia
. consoante as necessidades de vérios cursos e disciplinas,

Fungdes:

- Preparagdio das experiéncias para as aulas,

- Preparagiio do software para experiéncias especificas,

- Manutengio dos equipamentos laboratoriais,

- Auxilio a falhas do equipamento e diversas emergéncias laboratoriais que surgem
durante as aulas, ‘

- Manutengdo dos equipamentos e dos laboratérios.

- Improviso na criagdo de novas experiéncias.

- Auxilio aos alunos nos projectos das aulas.

- Auxilio aos alunos estrangeiros nos seus trabalhos, na sua integragéio cultural, bem
como a resolugéio de problemas burocréticos internos e externos.

- Gestéo da movimentagdo dos equipamentos.

- Inventaria¢do do material.

- Auxilio na manutengdo, concepgdo de experiéncias remotas, e desenvolvimento de
novas experiéncias ligadas a estas.

- Gesto de utilizadores e fluxo de copias.

- Gestao do economato.

- Gestéo de compras.

- Preparagfio ¢ administragéio do Dia Aberto.

- Criag8o, preparagio € manutengdo de experiéncias a serem demonstradas a
comunidade fora do ISEP, bem como a deslocagdio e apresentagio destas para promogao
do ISEP.

- Apoio as direcgdes de cursos e departamento.

Habilitactes académicas:

Riben Jorge Teixeira Loureiro Couto (RJTC):



- Mestrado em Electrotecnia € Computadores, Ramos Sistemas e Planeamento Industrial
(ISEP).

Llcenciatura Bi-Etapica - Engenharia de Instrumentagfo e Qualidade Industrial (ISEP)
Bacharelato Bi-Etapico - Engenharia de Instrumentagfo e Qualidade Industrial (ISEP)

Frederico Lazaro Jacob (FLJB):

- Mestrado em Engenharia Biomédica - Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto (FEUP) - Universidade do Porto

- Parte curricular do Curso de Mestrado em Engenharia Electrotécnica e de
Computadores - Instituto Superior Técnico (IST) - Universidade Técnica de Lisboa
(UTL)

- Licenciatura em Engenharia Electrotécnica - Electrénica e Computadores, ramo:
Automag#o ¢ Sistemas - Instituto Superior de Engenharia do Porto (ISEP) - Instituto
Politécnico do Porto (IPP)

- Bacharelato em Engenharia Electrotécnica - Electronica Industrial - Instituto Supermr
de Engenharia do Porto (ISEP) - Instituto Politécnico do Porto (IPP)

13 - HELDER VIEIRA MENDES

Categoria Profissional: Técnico Superior

Departamento: Departamento de Engenharia Eletrotécnica (DEE) do ISEP
Servigo: UAE - Departamento Engenharia Eletrotécnica

Relagéo contratual: CTFP — Tempo Indeterminado

Data de entrada: 21/04/2008

Habilitagdes: Mestrado (concluido em Dezembro de 2008)

O técnico superior em questdo presta assisténcia a sete laboratorio do DEE: Energias
Renovéaveis, Comunicagdes Opticas, Redes e Servicos de Comunicacio,
Telecomunicagdes, Processamento de Sinal, Arquitectura de Computadores, Controlo.

Para além dos laboratérios, tem outras fungdes que serdo englobadas no item seguinte.

Funcdes:
- Preparagio e manutengfo dos Laboratorios associados e respetivos equipamentos

- Apoio as aulas dos laboratérios associados;



- Apoio aos alunos na realizagio de trabalhos e projetos;

- Apoio aos alunos na configuragfio dos servigos de rede do DEE e ISEP;

- Coorientacdio de alunos de licenciatura e mestrado;

- Participag@o nas ag¢Oes de divulgagfo dos cursos, sejam internas ou externas;

- Programagéio e manutengo de vérios servigos informaticos do DEE, como a péagina
web do departamento, o Sistema de Videovigilancia, o Sistema de Instalagio Remota de
Software, uma VPN, entre outros;

- Instalagéio, manutengio e atualizagfio de servidores do DEE;

- Resolugéo de problemas de acesso & rede de dados (cabo e wireless) na infraestrutura
de rede do DEE;

- Preparacfio de servidores e servigos de rede necessarios para alguns laboratérios;

- Apoio aos docentes do DEE, na resolugdio de problemas informaticos e de hardware,
na disponibiliza¢@io de material e equipamento;

- Apoio ao pfocesso de inventariacio do DEE e do ISEP;

- Apoio aos estagidrios do DEE, na criag8o e atribui¢do de tarefas, na disponibilizagso
de equipamento e materiais, na resolucfio de problemas e formaggo:

- Apoio no processo de aquisi¢iio de material e equipamento;

- Reparagéio de equipamento;

Fungdes secundarias:

- Fora do horario laboral, o técnico superior Hélder Vieira Mendes foi investigador no
grupo GILT-ISEP (Graphics Interaction and Learning Technologies), onde produziu e
apresentou varios artigos cientificos, em conferéncias nacionais e internacionais, como a
CONFTELE, CISTI e JLBE;

- Atualmente ¢ investigador do grupe TID-ISEP (Tecnologia, Investigagio e
Desenvolvimento);

14 - MARIA JOAO MADUREIRA

Terminei a licenciatura em Sistemas Eléctricos de Energia a 20/12/2002
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Tenho concluida a parte lectiva do mestrado de Engenharia Electrotécnica e
Computadores do IST (Instituto Superior Técnico de Lisboa) e do mestrado em
Engenharia Electrotécnica - Sistemas Eléctricos de Energia do ISEP ..... Falta-me s6 a
tese do mestrado do ISEP.

Tenho o nivel 5 do curso de Higiene e Seguranga no Trabalho. E alguns anos de
experiéncia no ensino como docente no ISEP e no Secundério.

Quanto as minhas fungdes:
- Responsavel pelos laboratérios de Informatica para Sistemas Eléctricos de Energia;

- Responsavel pelo centro de documentagio do Departamento de Engenharia
Electrotécnica (DEE);

- Apoio a alunos, docentes e investigadores, no fornecimento de material para as aulas e
trabathos extra aulas;

- Apoio de secretariado ao departamento, quando solicitado;

- Divulgag@o de eventos do departamento via email e redes sociais, para antigos alunos
do DEE e/ou restante comunidade;

- Membro da organizagéo das Jornadas Técnicas de Elevadores quando se realizam e de
outras jornadas que o DEE solicite o meu apoio;

- Representacfio do DEE, em eventos fora e dentro das instalages do ISEP;

- Etc;

Maria Jodo C. Madureira

15 -BRUNO PEREIRA

Categoria:
- Técnico Superior (desde 01/01/2009);
- Encarregado de trabalho (de 01/07/2007 a 31/12/2008).

HabilitagGes: ;

- Mestrado em engenharia quimica (concluido em 12/12/2008);

- Licenciatura em engenharia quimica (concluido em 16/11/2006);

- Bacharelato em engenharia quimica (concluido em 28/06/2004).

Funcdes:

11



- Apoio as aulas praticas do laboratério no que diz respeito  preparacio dos
trabalhos laboratoriais (equipamentos, reagentes, solucées, montagens) bem como
apoio aos alunos na sua realizacio;

- Zelar pela boa prética na utilizagdo de equipamentos de laboratério, preparagdo
de instrugdes (ex: espectrofotdmetros, cromatégrafos, cdmaras de fluxo, autoclaves,
microscdpios, pontenciostato etc.);

- Manutencdo preventiva de equipamentos;

- Inventario, gestdo de stock e armazenagem de reagentes, material de vidro,
consumiveis e gases técnicos;

- Realiza¢do de servicos de andlises quimicas para o exterior:;

- Colabora¢do em a¢Ges de divulgacio do departamento e da escola;

- Orienta¢do de estagios de cursos profissionalizantes do ensino secundario;

- Atualizag¢do de bases de dados;

- Registo de utilizacdo dos equipamentos e das instalaces extra aulas;

- Gestdo de servigos auxiliares e limpeza.
16 - MARIA AURORA SILVA

habilitagGes:|
MESTRADO

TERMINADO A 25/03/2004 MESTRADO EM ENGENHARIA DO AMBIENTE - GEOAMBIENTE

LICENCIATURA

TERMINADO A 26/07/2001 LICENCIATURA EM ENGENHARIA QUIMICA - PROCESSO/GESTAQ DE
ENERGIA NA INDUSTRIA QUIMICA

BACHARELATO  TERMINADO A 16/07/1999 OBS: BACHARELATO EM ENGENHARIA Quimica
TECNICO SUPERIOR EM ISEP DESDE 01701/2009
ENCARREGADO TRABALHOS EM 1SEP 01/02/2000 ATE 31/12/2008

fungdes:

-Apoio as aulas praticas do laboratério no que diz respeito a preparac¢do dos trabalhos
laboratoriais ( equipamentos, reagentes, solugBes,montagens) bem como apoio aos
alunos na sua realizagdo.

-zelar pela boa pritica na utilizagio de equipamentos de laboratério, preparacgdo de
instruges, ex: espectrofotdmetros, cromatégrafos, cAmaras de fluxo, autoclaves
microscépios, pontenciostatos etc.

- Manutengéo preventiva de equipamentos. _

- inventério, gestdo de stocks e armazenagem de reagentes, material de vidro,
consumiveis e gases técnicos.

-realizacio de servigos de analises quimicas o para exterior.

-colaboragdio em agdes de divulgagdo do departamento e da escola.

-orientagio de estdgios de cursos profissionalizantes do ensino secundario.
-actualizacfio de bases de dados,

-reguistos de utilizago dos equipamentos e das instalades extra aulas.

-gestlo de servigos auxiliares e limpeza.
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17 - JOSE CESAR DIAS

Nome: José César Pinto Dias

formacéao: Licenciatura pré-bolonha e atualmente a "reciclar’ para mestrado pos
bolonha! '

Inicio de funcdes como encarregado de trabalhos no ISEP: Fevereiro de 2001

S&0 9, os laboratorios em que eu e o colega Vitor Cerqueira dividimos o apoio.

1) Manutengéo dos Laboratérios a que presta assisténcia e respectivos
equipamentos;

2) Preparagéo dos Laboratérios a que presta assisténcia no inicio de cada
semestre para as aulas lecionadas nos respetivos laboratérios;

3} Preparagdo dos Laboratérios a que presta assisténcia no final de cada semana
para as aulas lecionadas na semana seguinte nos respetivos laboratérios;

4) Apoio em tarefas gerais de divulgacao dos cursos do DEE;

5) Realizar agdes de formacio no ambito de atualizagio e aquisigéo de novos

- conthecimentos;

6) Manter os laboratérios a que presta assisténcia organizados, bem apresentados,
de acordo com as regras de higiene e seguranca;

7) Apoio aos professores do DEE, na resolugéo de problemas informaticos e de
hardware, no ambito dos laboratorios a que presta assisténcia;

8) Apoio a realizagdo de inquéritos de software no inicio de cada semestre;

9) Apoio ao processo de inventariacéo do DEE;

10) Apoio ao processo de inventariagao do ISEP;

11) Apoio e acompanhamento de estagiarios no DEE, na criagéo e atribuicdo de
tarefas, na disponibilizacdo de equipamento e materiais, na resolugdo de
problemas e de formagéo;

12) Apoio aos directores de laboratdrio, no processo de aquisicio de materiais e
novos equipamentos, no ambito dos laboratérios a que presta assiténcia;

13) Colaborar na entrega e materiais e equipamentos aos alunos no ambito dos
seus trabalhos curriculares e de final de curso;

14} Apoio aos alunos na instalago de software e outros equipamentos necessarios
& realizacio de trabalhos, no ambito dos laboratdrios a que presto assiténcia;

15) Intervencéo no laboratério de energias renovaveis, ao nivel da manutengao do
mesmo e reparagio de equipamentos avariados.

16) Apoio aos alunos no fabrico de placas de circuito impresso, no laboratério
F410.

18 - MARIA DE FATIMA COSTA ANDRADE



PEDAGOGICA

- Garantir ¢ bom funcionamrento do Leboratdrio de Metalografis ¢ db Laborstdrio oo Eraios
Mecanices no apaio 2 sulas o lraliathos pritives das seguintes disciplings:
f B g

Gidacio de Materisis - 1% ano de 1% #no de Ungenharia Mocinic:
RMaterisis de Construgao - 29 anoe de Unpenhedn Cadl:

Materials Wieldlicos « 1% ane de [nga}nhaxé:; fechnita

Materiais ndo Metdlices - 2 apg de Engenharis Mecining

Processos de Fabrico 132 ano de Engenbaria Mecanica,

- Apoios docentes dos departamentas de Tisica e.de Quimice o arompanhamento de trabalbes
laboratorisis vealizados nextes iboratérios dumnte as aulas.

- Avompanhamento 805 slunos na realizagiv detrabalbos laboratoridis reatizades peios alunos ks
do periode de aulss,

- Realizagho dos procedimentos téonicos para manuscaments dos cquipementos duranie as aulis
laburatoriais,

INVESTIGAGAQ

Apoio aos trabathos de iywestisacdo ¢ desenvolvimento que decorreram o Departamenio de
Engenharia Metinica » que necessitaram d6 apoio dos Laboratorios de tetalografia e de Dosaioy
Mecanicos.

ACTIVIDADE DE GESTAC E APOIO LABORATORIAL

i

- Tarefas de gestio da documentagio do laboratdrio = do Sistema de Gestio da Qualidade;

- Celaborogio nos processos de Orcamento ¢ Compras e materiagls necessirios ae bom
funcionamento dos laboratérios,

- Gestdo do sisterna de informagio {pagina Web) dos lzhomtdrios,

-~ Execucdo de todas as intervencBes previstas no plano de manutengio preventive dos

LS

equipamentos

- Preparacido dos equipamentas para o realizacio dos tabalhos leboratoriais e organizaciio desses
trabathos;

- Apeio aos docentes ho desenvolvimento o implementagfio de novos trabathos efou experidncias;

ACTIVIDADES DE EXTENSAQD

- AgGes extracurriculares desenvolvidas no Laboratdrio de Ensaios Mecanicos, nomeadamente, nas
Sessbes de Demonstracdo de Ensaios Mecanicos, abertasa pessoal docente o discenite do ISP ande
o8 participantes executaram alguns dos ensaios disponiveis no Laboraldrio.

14



PEDAGOGICA

- Preparacdo do trabalhos préticos e apoio durante aulas de disciplinas de cursos do DERM
o g gutres Departamentos do 1SEP, nomeadamente a3 seguintes;

Ciéngia de Materiais - {12 4ng, Eng. Mochnica ¢ Eng, Avtomavel);
lnzmdu.g;‘io a Engenharia ! {1%ano, Eng. Mecénical;

Procassos de Fabrico | {32 ang, Eng. Mecinica);

Caracterizagio do Matoripis + (2% ano, Licenciatura de Fisica):

Materials de Construgdo {2 ano, Logenharia ?ivié};

Caracterizacio do Materiais 1 {10 ano, Mestrado Eng. de Instr. ¢ Metrolagial

Materiais ¢ Corrosdo {3% ano, Licenciatura de Quimica) ;
Materiais Metdlicos {1° ang, Eng. Automdvell;
Processos do Ligagio {rdestrados, Eng. Mecdnica)

- Apoio a trabathos Laboratoriais realizados por alunes no ambito de Mestrados'e nutms
cursos do ISEP,

- Apoio a trabalhos Labovatoriais realizados por alunos Eramus,

GESTAO e MANUTENCAQ

-Inventariacio de todos os itens relativos aos laboratdrios {equipamentos, consurniveis,

mabilidrio, material de segurangal;

- instalacfio, manutenglo e recuperacio de equipamentos.

- Gestdo de consumnivels (orcamentacdo, compra ¢ aprovisionamento);

- Atualizacsn dos procedimentos pars ulilizacio do cquipamenms;

- Implementa¢do de instrugdes ¢ sinalética de seguranga nos laboratorios:

- Gestio da documentacio do laboratério ¢ do Sisiema de Gestio da Qualidade;

- Gestlo da informacio a colocar nas paging WEB dos laboratdrios.

INVESTIGACAC e DESENVOLVIMENTO
- Apoio a trabathos de investigaco realizados ne SEP;

- Apolo & Docentes durante a implementatdo de novos trabathos

15



ACTIVIDADES DE EXTENSAC
- Demonstrages didaticas para entidades formadoras externas:
- Colaboracio om trabalhos realizados para o exierior;

- Colaboragdo om atividades do DEM {ex: inscriches de alunos em turmas/atendimento
introdugio dos hotdrios no portal).

¥

- Participagdo nas atividades de divulgacio o cooperacio do ISEP lex: Dias abertos o
Tecnotsep k

19 - GUSTAVO PINTO

Atividades no ISEP desde 22 de marco de 2001 até a0 momento:
Pedagdgica:

- Neste momento, estou afeto ao Laboratério de Mecanica Aplicada e dou apoio na drea de

informalica.

Ja estive no Laboratério de Automacéo e Robética Industrial — area de Automacio, na Sala
Toyota — area automével e no apoio ao departamento de engenharia mecanica — apoio nas
tarefas de gestéo.

- Desenvolvimento e gestéio da pagina de inlernel do Departamento de Engenharia Mecanica
nas versdes Portugués e Inglés.

- Desenvolvimento e gestao das 12 paginas de intemet referente a todos os laboratérios do
Departamento de Engenharia Mecénica nas versées Portugués e Inglés.

- Desenvolvimento e gestdio da pagina de internet do Centro de Investigacio do Departamento
de Engenharia Mecénica — CIDEM nas versbes Portugués e Inglés.

- Desenvolvimento de alividades de divulgacio do Laboratério {organizacdo de concursos
didaticos aos alunos do Isep).

- Apoio aos alunos em projetos de trabalhos de dissertagio de mestrados.

16



- Apoio aos docentes na lecionacéo de aulas laboratoriais.

- Apoio aos docentes na marcacéo e coordenacéio de trabalhos laboratoriais realizados pelos
alunos fora do periodo de aulas.

- Acompanhamento de trabalhos laboratoriais fora do periodo de aulas, nomeadamente, nas
disciplinas da Licenciatura e Mestrado em Engenharia Mecanica de Bolonha (Mecanica | e I,
Mecanica dos Materiais, Orgdos de Maquinas, Andlise Experimental de Tensdes, Dinamica de
Estruluras e outras que o depariamento venha a lecionar,

- Desenvolvimento de ngvos eguipamentos para a criagdo de novos irabalhos de apoio as
disciplinas da area.

- Desenvolvimento de novos trabalhos {aboratoriais para utilizag8o nas aulas laboratoriais,

- Desenvolvimento de novos quides para apoio dos novos trabalhos desenvolvides no apoic as
disciplinas da area.

- Preparacio dos equipamentos para a realizacéo dos Irabalhos laboratoriais.

- Adaptacdo de documentaco técnica de suporie aos frabalhos laboratoriais e outras normas
técnicas, nomeadamente de seguranga.

- Criacdo de simuladores virluais (flash) para apoio ao estudo dos alunos/utilizadores do
laboratério.

- Responsavel pelas impressdes em 3 dimensdes — 30 no apoio de disciplinas da licenciatura e
mestrado do depariamento de Engenharia Mecanica.

- Responsével pelo levantamento de forma (digitalizacdo em 3 dimensdes — 3D) de pegas ou
componentes.

- Apoio na manutencdo a outros laboratérios do Departamento de Engenharia Mecanica
- Apoio administrativo do Departamento de Engenhiaria Mecanica nomeadamente na colocagao

de hordrios e atendimento aos alunos na colocagao de turmas.

Manutengéo:
- Manter o Laboratério em bom funcionamento, tanto a nivel de equipamentos, como de

consumiveis necessarios,

- Manutencio. recuperacio e melhoramento de eguipamentos.
- Colaboracdio na aquisicdo de materiais necessarios ap bom funcionamento dos laboratérios.

Gestdo de recursos materiais:

- Apoio técnico-administrativo nas tarefas de gestdo, nomeadamente nos processos de
Orgcamento, Compras, Documentagao e Sistemas de Geslao da Qualidade e Seguranca.

- Disponibilidade para colaboragéo na organizagao de iniciativas e/ou tarefas relacionadas com
a realizagéo de cursos de formagao no Departamento de Engenharia Mecénica.

- Participacéo nas atividades de divulgagao e cooperagao do ISEP.
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Formacdo Académica:

Bacharelato em Engenharia Mecanica — Ramo Fluidos e Calor — 1996 / 2000
Licenciatura em Engenharia Mecanica — Ramo Qualidade e Ambiente ~ 2000 / 2002
Mestrado em Automagéo, Instrumentacéo e Controlo — 2003 / 2008

Programa Doutoral - 20117 2013 (interrompido}

Nota: Com excegdo do programa doutoral, a formagao académica foi pré-bolonha (bacharelato.
3 anos + Licenciatura, 2 anos + Mestrado, 2 anos)

Pergunta:

Uma vez que em 2009, na transicio de carreiras, eu ja tinha o Mestrado e estando os
encarregados de trabalho na carreira de docente, nio seria legitimo manter-me na carreira de
docente? E possivel fazer alguma coisa nesse sentido?

No fundo, haver a opcéo de manter-se na carreira de docente para quem ja tivesse a formacgao
minima exigida. Para quem néo tinha formagao, a data, transitar para téenicos superiores.

Informacao extra:

Tenho'mais de 2000 horas lecionadas repartidas no ensino superior, secundario e em formacao.
Estas horas foram nas seguintes instituicbes/escolas:

- ESEIG (Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestao ~ Vila do Conde)
- ISVouga (Instituto Superior de Entre Douro ¢ Vouga)

~ Escola Tecnolégica de Vale de Cambra

- AEP (Associagao Empresarial do Porto)

- Escola secundéria Infante D. Henrique (Porto)

Sugestao:

Verificar se em Lisboa e em Coimbra se resolveram esta questao dos escaldes e como o fizeram,
Talvez ajude na argumentagio mostrar que noutras instituicdes este problema teve solucio.
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20 - ANDRESA SILVA

BETITINCRG - Desenmpenhed fungies ¢omo encasregado de nabathe desde 3 de novenibrs de 2008 em
wep eriodo experimental atd jullo de 2009 {9 meses).
8 §

Besempenho de funcbes.como tdenico superior desde januiro de 2089 até no prososte

ISEP-PORTO-BACHARELATO EN ENGENHARIA INSTRUMENTACAO E QUALIDADE INDUSTRIAL
o

ISEP-PORTO-LICENCIATURA EM ENGENHARIA MECANICA
2009

FEUP-PORTO-MESTRADO EM ENGENHARIA MECANICA ~ ENERGIA TERMICA
2013
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