Propostade Lei n.° 244/X/4.2

Exposicdo de Motivos

O Regulamento de Disciplina Militar em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 142/77, de 9
de Abril, ¢ um diploma fundamental do quadro normativo das Forcas Armadas que, com
excepcao de alteracBes pontuais, mantém o paradigma que ditou a sua concepcdo, ha mais
de trinta anos.

Desde entdo a realidade que envolve o Regulamento de Disciplina Militar conheceu
alteracdes de fundo. Desde logo, as modificacBes ocorridas na sociedade, no Pais e nas
proprias Forgas Armadas que hoje se baseiam num servi¢co militar profissionalizado e néo

na conscricao.

Em segundo lugar, o quadro legislativo enformador do Regulamento de Disciplina Militar
mudou, decorrente das alteragdes a Constituicdo, ao Cadigo de Justica Militar e a Lei do

Servico Militar, bem como da extingdo do Supremo Tribunal Militar, em tempo de paz.

Por ultimo, também a legislacdo geral do contencioso administrativo sofreu diversas

alterac6es que reclamam acolhimento em sede de aplicagdo da disciplina militar.

Porque o texto hoje em vigor do Regulamento de Disciplina Militar ndo acomoda estas
mudancas, a revisdo e actualizacdo de um dos mais importantes pilares da instituicdo militar
constitui um imperativo de evolucdo e modernidade a que a presente proposta de lei visa
dar cumprimento.

Tendo como base a mudanca de paradigma do servico militar, a presente revisdo do

Regulamento de Disciplina Militar foi orientada por trés grandes objectivos:



Em primeiro lugar, a necessaria revisdo do contetdo dos deveres militares, no sentido da
sua actualizacdo e concretizagdo objectiva, procedendo-se a uma definicdo clara dos
deveres especiais dos militares, a par da clarificacdo de quais se aplicam fora da efectividade
de servico, como seja 0 dever de disponibilidade, proprio dessa situacdo, ou o dever de

aprumo.

Um segundo objectivo, de adaptacdo do conjunto das penas disciplinares a nova realidade,

é concretizado através de duas importantes alteragdes:

Por um lado, a eliminagdo de penas tidas como excessivas no actual contexto, como a pena
de reserva compulsiva e a pena de prisdo disciplinar agravada, e a introdugdo de novas
penas, decorrente de o servi¢o militar ser hoje prestado também por militares em regime de
voluntariado e contrato. Por outro lado, a consagracdo plena do principio da igualdade,
face a Lei e a Disciplina, de todos os militares, independentemente do respectivo posto,
pelo desaparecimento da estratificagdo das penas em funcdo da categoria dos militares

(oficiais, sargentos e pracas).

Por altimo, a concretizacdo de principios e normas tendentes a reforgar a salvaguarda das
garantias materiais e processuais do arguido, desde logo, pela definicio do momento a
partir do qual o militar fica constituido naquela qualidade e qual o complexo de direitos e

deveres que Ihe assistem como tal.

Deste modo, com a presente proposta de lei da-se cumprimento a uma revisdo do
Regulamento de Disciplina Militar hd muito reclamada e, desde logo, prevista no proprio
predmbulo do Decreto-Lei n.° 142/77, de 9 de Abril, a0 enunciar que os ensinamentos
decorrentes da sua aplicacéo pratica deveriam ser “recolhidos e analisados em continuidade,
por forma a constituirem objectivo e razdo da sua reformulacéo, porventura mais profunda,
quer nos seus conceitos, quer no seu articulado, ajustando sempre a exigéncia da evolucéo a

perenidade dos principios”.



Foi promovida a audicdo, nos termos e para os efeitos da Lei Orgénica n.° 3/2001, de 29

de Agosto, das associagdes profissionais de militares.
Assim:

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, o0 Governo apresenta a

Assembleia da Republica a seguinte proposta de lei:
Artigo 1.°
Objecto

A presente lei aprova o Regulamento de Disciplina Militar, que se encontra anexo e

constitui parte integrante da mesma.
Artigo 2.°
Entrada em vigor
1 - A presente lei entra em vigor 30 dias apés a sua publicacéo.

2 - O disposto no numero anterior nao prejudica a aplicacdo, quando mais favoravel, aos
processos em curso, do Regulamento de Disciplina Militar aprovado pelo Decreto-Lei
n.0 142/77, de 9 de Abril.

Artigo 3.°
Disposic¢oes finais e transitorias

1- E revogado o Regulamento de Disciplina Militar, aprovado pelo Decreto-Lei
n.0 142/77, de 9 de Abril.



2 - O disposto no numero anterior ndo prejudica o previsto no n.° 2 do artigo 2.°

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 11 de Dezembro de 2008

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia

O Ministro dos Assuntos Parlamentares



REGULAMENTO DE DISCIPLINA MILITAR
TITULO |
Principios fundamentais
CAPITULO |
DisposicOes gerais
Artigo 1.°
Valores militares fundamentais

A organizacdo e a actividade das Forcas Armadas baseiam-se nos valores militares
fundamentais da missdo, da hierarquia, da coesdo, da disciplina, da seguranca e da

obediéncia aos 6rgdos de soberania competentes nos termos da Constituicéo e da lei.
Artigo 2.°
Disciplinar militar

A disciplina militar garante a observancia dos valores militares fundamentais, no respeito

dos principios éticos da virtude e da honra inerentes a condi¢do militar.
Artigo 3.°
Sentido da disciplina militar

1- A disciplina militar ¢ o elemento essencial do funcionamento regular das Forcas
Armadas, visando a integridade da sua organizacdo, a sua eficiéncia e eficacia, bem

como o objectivo supremo de defesa da Patria.



2 - A disciplina militar é condicdo do éxito da missdo a cumprir e consolida-se pela
assuncdo individual dessa missdo, pela natural aceitacdo dos valores militares
fundamentais e pelo sacrificio dos interesses individuais em favor do interesse

colectivo.

3 - A disciplina militar resulta de um estado de espirito colectivo assente no patriotismo,

no civismo e na assungao das responsabilidades proprias da condi¢do militar.
Artigo 4.°
Conteudo da disciplinar militar

A disciplina militar consiste no cumprimento pronto e exacto dos deveres militares
decorrentes da Constituicdo, das leis da Republica e dos regulamentos militares, bem como

das ordens e instrugcdes dimanadas dos superiores hierarquicos em matérias de servico.
Artigo 5.°
Ambito de aplicagio

1- O presente Regulamento aplica-se aos militares das Forgas Armadas
independentemente da sua situacdo e da forma de prestacdo de servigo, ainda que se

encontrem no exercicio de fungdes fora da estrutura organica daquelas.

2 - Os militares que se encontrem fora da efectividade de servigo, ndo estdo obrigados ao

cumprimento dos deveres militares, salvo quanto ao disposto nos nimeros seguintes.

3 - Pela sua condicdo de militares, os militares, no activo e na reserva, fora da efectividade
de servico estdo sujeitos a disponibilidade propria da sua situacdo, nos termos previstos
no respectivo Estatuto, e ao dever de aprumo, quando facam uso de uniforme, nos

termos legalmente admitidos.



4 - Pela sua condicdo de militares, os militares na reforma estdo sujeitos ao dever de

aprumo, quando fagam uso de uniforme, nos termos legalmente admitidos.
Artigo 6.°
Regimes especiais
1 - Os aspirantes-a-oficial sdo equiparados a oficiais para efeitos disciplinares.

2 - Os alunos dos estabelecimentos de formacgdo de oficiais, sargentos e pragas, atenta a
sua condicdo militar, estdo sujeitos ao disposto no presente Regulamento, sem prejuizo
da aplicacéo dos respectivos regulamentos escolares por factos praticados no ambito da

actividade escolar.
Artigo 7.°
Infraccdo disciplinar

Constitui infraccdo disciplinar o facto, comissivo ou omissivo, ainda que negligente,

praticado em violagdo de qualquer dos deveres militares.
Artigo 8.°
Autonomia do procedimento disciplinar

1 - A conduta violadora de algum dever militar que seja tipificada como crime é passivel de

san¢éo disciplinar, independentemente da punicéo criminal a que houver lugar.

2 - Néo é passivel de sanc¢do disciplinar a contra-ordenacgdo punida unicamente através de

coima.
Artigo 9.°

Principio da independéncia



1 - O procedimento disciplinar é independente do procedimento criminal.

2 - Sempre que a conduta violadora de algum dever militar seja passivel de integrar ilicito
penal de natureza puablica da-se obrigatoriamente conhecimento da mesma as
autoridades competentes.

3 - Sempre que um militar seja constituido arguido em processo crime, deve o Ministério
Publico proceder a comunicagdo do facto ao Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas ou ao Chefe de Estado-Maior do respectivo ramo, conforme a
respectiva dependéncia, ao qual remete igualmente certiddo da decisdo final.

Artigo 10.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento sdo subsidiariamente

aplicaveis, com as devidas adaptacdes e pela ordem seguinte, os principios gerais do Direito

Penal, a legislacdo processual penal e 0 Codigo do Procedimento Administrativo.
CAPITULO Il
Deveres militares
Artigo 11.°
Deveres gerais e especiais

1 - O militar deve, em todas as circunstancias, pautar o seu procedimento pelos principios
da ética e da honra, conformando os seus actos pela obrigacdo de guardar e fazer
guardar a Constituicdo e a lei, pela sujeicdo a condicdo militar e pela obrigacdo de
assegurar a dignidade e o prestigio das Forcas Armadas, aceitando, se necessario com

sacrificio da propria vida, 0s riscos decorrentes das suas missdes de servico.

2 - S8o deveres especiais do militar:



a) O dever de obediéncia;
b) O dever de autoridade;
¢) O dever de disponibilidade;
d) O dever de tutela;
e) O dever de lealdade;
f) O dever de zelo;
9) O dever de camaradagem;
h) O dever de responsabilidade;
i) O dever de isencdo politica;
j) O dever de sigilo;
[) O dever de honestidade;
m) O dever de correccéo;
n) O dever de aprumo.
Artigo 12.°
Dever de obediéncia

O dever de obediéncia consiste em cumprir, completa e prontamente, as ordens e
instrucGes dimanadas de superior hierarquico, dadas em matéria de servico, desde que o

seu cumprimento ndo implique a préatica de um crime.
Em cumprimento do dever de obediéncia incumbe ao militar, designadamente:

a) Cumprir completa e prontamente as ordens e instrugdes dos seus superiores

hierarquicos em matéria de servigo;



b) Entregar as armas quando o superior Ihe dé ordem de priséo;
¢) Cumprir, como lhe for determinada, a puni¢do imposta por superior;

d) Cumprir as ordens que pelas vigias, sentinelas, rondas, guardas e outros postos de

servico militar Ihe forem transmitidas em virtude de instrugdes recebidas;

e) N&o fazer uso de qualquer arma sem ordem ou sem a isso ser obrigado pela
necessidade imperiosa de repelir uma agressao ou fora do disposto nas regras de

empenhamento;

f) Declarar com verdade o seu nome, posto, numero, sub-unidade, unidade,
estabelecimento ou navio em que servir, quando tais declarac@es Ihe sejam exigidas

por superior ou solicitadas por autoridade competente;

9) Aceitar alojamento, alimentacdo, equipamento ou armamento que lhe tenha sido
distribuido nos termos regulamentares, bem como vencimentos, suplementos,

subsidios ou abonos que |he sejam atribuidos;

h) NA&o aceitar quaisquer homenagens a que ndo tenha direito ou gque ndo sejam

autorizadas superiormente.
Artigo 13.°
Dever de autoridade

1 - O dever de autoridade consiste em promover a disciplina, a coeséo, a seguranca, o valor
e a eficécia das Forcas Armadas, mantendo uma conduta esclarecida e respeitadora da

dignidade humana e das regras de direito.
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2 - Em cumprimento do dever de autoridade incumbe ao militar, designadamente:

3)

Ser prudente e justo mas firme, na exigéncia do cumprimento das ordens,
regulamentos e outras determinacdes, ainda que para tanto haja que empregar
quaisquer meios extraordinarios indispensaveis para compelir os inferiores
hierarquicos a obediéncia devida, mas, neste U(ltimo caso, participando
imediatamente o facto ao superior de quem dependa;

Ser sensato e enérgico na actuacdo contra qualquer desobediéncia, falta de respeito
ou outras faltas de execugdo usando para esses fins todos 0s meios que as normas

de direito lhe facultem;

Recompensar 0s seus subordinados, quando o merecerem, por actos praticados ou

propor a recompensa adequada se a julgar superior a sua competéncia;

Punir os seus subordinados pelas infraccdes que cometerem, ou deles participar

superiormente, de acordo com as regras de competéncias;
N&o abusar da autoridade inerente a sua graduagdo, posto ou funcéo;

Presenciando crime punivel com pena de prisdo, procurar deter o seu autor,
quando ndo estiver presente qualquer autoridade judiciaria ou entidade policial,

nem puderem estas ser chamadas em tempo util.
Artigo 14.°

Dever de disponibilidade

1 - O dever de disponibilidade consiste na permanente prontiddo para o servico, ainda que

com sacrificio dos interesses pessoais.

11



2 - Em cumprimento do dever de disponibilidade incumbe ao militar, designadamente:

Apresentar-se com pontualidade no lugar a que for chamado ou onde deva

comparecer em virtude das obrigacdes de servigo;

N&o se ausentar, sem autorizacdo, do lugar onde deve permanecer por motivo de

Servico ou por determinacéo superior;
Comunicar a sua residéncia habitual ou ocasional;

Comunicar superiormente o local onde possa ser encontrado ou contactado no

caso de auséncia por licenca ou doenga;

Conservar-se pronto e apto, fisica e intelectualmente, para 0 servico,
nomeadamente abstendo-se do consumo excessivo de alcool, bem como do
consumo de estupefacientes ou substancias psicotrdpicas, salvo por prescricao
médica;

Comunicar com 0s seus superiores quando detido por qualquer autoridade,
devendo esta facultar-lhe os meios necessarios para o efeito.

Artigo 15.°

Dever de tutela

O dever de tutela consiste em zelar pelos interesses dos subordinados e dar conhecimento,

atraves da via hierarquica, dos problemas de que o militar tenha conhecimento e aqueles

digam respeito.

Artigo 16.°

Dever de lealdade
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1 - O dever de lealdade consiste em guardar e fazer guardar a Constituicdo e demais leis da

Republica e no desempenho de fungdes em subordinacdo aos objectivos de servigo na

perspectiva da prossecucdo das missdes das Forgas Armadas.

2 - Em cumprimento do dever de lealdade incumbe ao militar, designadamente:

3)

Né&o manifestar de viva voz, por escrito ou por qualquer outro meio, ideias
contrarias a Constituicdo ou ofensivas dos 6rgdos de soberania e respectivos
titulares, das instituicdes militares e dos militares em geral ou, por qualquer modo,

prejudiciais a boa execuc¢do do servico ou a disciplina das Forcas Armadas;

Respeitar e agir com franqueza e sinceridade para com os militares de posto
superior, subordinados ou de hierarquia igual ou inferior, tanto no servico como

fora dele;

Informar com verdade o superior hierarquico acerca de qualquer assunto de

Servico;

Néo tomar parte em manifestacbes colectivas atentatdrias da disciplina,
entendendo-se como tais as que ponham em risco a coesédo e disciplina das Forgas

Armadas, nem promover ou autorizar iguais manifestacoes;

N&o se servir, sem para isso estar autorizado, dos meios de comunicagdo social ou
de outros meios de difusdo para tratar assunto de servico ou para responder a
apreciacOes feitas a servico de que esteja incumbido, caso em que deve participar o
sucedido as autoridades competentes;

Informar previamente o superior hierarquico quando apresente queixa contra este.
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1-

Artigo 17.°
Dever de zelo

O dever de zelo consiste na dedicacdo integral e permanente ao Sservico, no
conhecimento das leis, regulamentos e instrucdes aplicaveis e no aperfeicoamento dos
conhecimentos, através de um processo de formacdo continua, por forma a melhorar o
desempenho das Forcas Armadas no cumprimento das missdes que lhes forem
cometidas.

Em cumprimento do dever de zelo incumbe ao militar, designadamente:

a) Nao consentir que alguem se apodere ilegitimamente das armas ou munigdes que
Ihe estejam distribuidas ou a sua responsabilidade;

b) N&o utilizar nem permitir que se utilizem instalacdes, armamento, viaturas e demais
material para fins estranhos ao servico, desde que para tal ndo exista a necessaria
autorizacdo, nem por qualquer outra forma inutilizar ou subtrair ao seu destino 0s

bens patrimoniais a seu cargo;

¢) Comunicar imediatamente com os seus superiores quando detido por qualquer

autoridade, devendo esta facultar-lhe os meios necessarios para o efeito;

d) Observar, no cumprimento das suas funcdes, as regras financeiras e orcamentais
instituidas;

e) Contribuir para que os subordinados adquiram o0s conhecimentos Uteis ao Servico;
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1-

f) Velar pela conservacéo dos bens patrimoniais que lhe estejam confiados;

) Participar, sem delongas, a autoridade competente a existéncia de algum crime ou

infraccdo disciplinar que descubra ou de que tenha conhecimento.

Artigo 18.°
Dever de camaradagem

O dever de camaradagem consiste na adopc¢do de um comportamento que privilegie a
coesdo, a solidariedade e a coordenacdo de esfor¢os individuais, de modo a consolidar o

espirito de corpo e a valorizar a eficiéncia das Forcas Armadas.

Em cumprimento do dever de camaradagem incumbe ao militar, designadamente,
manter toda a correccdo e boa convivéncia nas relagdes com os camaradas, evitando
rixas, contendas ou discussdes prejudiciais & harmonia que deve existir nas Forgas

Armadas.

Artigo 19.°

Dever de responsabilidade

O dever de responsabilidade consiste em assumir uma conduta e uma postura éticas
que respeitem integralmente o contetdo dos deveres militares, com aceitacdo da
autoria, da responsabilidade dos actos e dos riscos fisicos e morais decorrentes das

missOes de servico.
Em cumprimento do dever de responsabilidade incumbe ao militar, designadamente:

a) Assumir a responsabilidade dos actos que praticar por sua iniciativa e dos

praticados em conformidade com as suas ordens;
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b) N&o interferir no servico de qualquer autoridade.

Artigo 20.°

Dever de isencéo
O dever de isencdo dos militares consiste no seu rigoroso apartidarismo, ndo podendo usar

a sua arma, 0 seu posto ou a sua funcdo para qualquer intervencédo politica, partidaria ou
sindical.

Artigo 21.°
Dever de sigilo

O dever de sigilo consiste em guardar segredo relativamente a factos e matérias de que o
militar tenha ou tenha tido conhecimento, em virtude do exercicio das suas funcdes, e que
ndo devam ser revelados, nomeadamente os referentes ao dispositivo, & capacidade militar,
a0 equipamento e a actividade operacional das Forcas Armadas, bem como, os elementos
constantes de centros de dados e demais registos sobre o pessoal que ndo devam ser do

conhecimento publico.
Artigo 22.°
Dever de honestidade

1- O dever de honestidade consiste em actuar com independéncia em relagdo aos
interesses em presenca € em ndo retirar vantagens, directas ou indirectas, das funcdes

exercidas.
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2 - Em cumprimento do dever de honestidade incumbe ao militar, designadamente:

Respeitar integralmente as incompatibilidades legais a que esteja sujeito;

N&o se apoderar de bens que ndo Ihe pertencam, nem utilizar bens do Estado em

Seu proveito;

Na&o se valer da sua autoridade, posto ou fungdo, nem invocar 0 nome de superior

para obter qualquer lucro ou vantagem.
Artigo 23.°

Dever de correccdo

1- O dever de correcgdo consiste no tratamento respeitoso entre militares, bem como

entre estes e as pessoas em geral.

2 - Em cumprimento do dever de correc¢do incumbe ao militar, designadamente:

3)

Né&o praticar, no servigo ou fora dele, ac¢des contrarias & moral publica, ao brio, ao

decoro militar e as praticas sociais;

Ser moderado na linguagem, ndo murmurar das ordens de servigo, ndo as discutir,

nem referir-se a outros militares por qualquer forma que denote falta de respeito;

Tratar com particular urbanidade as pessoas em casa de quem estiver aboletado,
ndo lhes fazendo exigéncias contrarias as normas de direito, ao decoro militar e as

praticas sociais;

Fora da unidade, mesmo em gozo de licenca no Pais ou no estrangeiro, nao
perturbar a ordem nem transgredir qualquer norma de direito em vigor no lugar em

que se encontrar, ndo ofendendo os habitantes nem o0s seus legitimos direitos,
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crencas, costumes e interesses;

e) N&o infringir os regulamentos e ordens das autoridades policiais e da
Administracdo Publica;

f) Respeitar as autoridades civis, tratando por modo conveniente 0S respectivos
agentes;

9) Nao advertir qualquer militar na presenca de militar de graduacdo inferior;

h) Qualquer que seja a sua graduacgdo, ndo elogiar ou advertir 0s seus subordinados ou
inferiores hierarquicos na presenga de superior, sem previamente pedir a este

autorizacéo.
Artigo 24.°
Dever de aprumo

1 - O dever de aprumo consiste na correcta apresentacdo pessoal, em servigo ou fora dele,

nomeadamente quando se faca uso de uniforme.
2 - Em cumprimento do dever de aprumo incumbe ao militar, designadamente:
a) Apresentar-se devidamente uniformizado, quando faga uso do uniforme;

b) Cuidar da limpeza e conservacdo dos artigos de fardamento, armamento, viaturas,
equipamento e quaisquer outros que Ihe forem distribuidos ou estejam a seu cargo,
bem como cuidar com zelo de qualquer animal que lhe tenha sido entregue para

servico ou tratamento.
TiTULO 1l
Medidas disciplinares

CAPITULO |
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1-

Recompensas
Artigo 25.°
Espécies de recompensas

As recompensas destinam-se a destacar condutas relevantes, que transcendam o normal
cumprimento dos deveres.

2- Além das que se encontrem previstas noutras leis e regulamentos, podem ser

concedidas aos militares as seguintes recompensas:
a) Louvor;

b) Licenca por mérito;

¢) Dispensa de servico.

Da deciséo que concede a recompensa devem constar o facto ou factos que lhe deram
origem.

Artigo 26.°
Louvor

O louvor destina-se a recompensar actos ou comportamentos que revelem notaveis

valores, competéncia profissional, entrega ao cumprimento dos deveres ou civismo.
O louvor pode ser acompanhado da concessdo de uma licenca por mérito.

O louvor pode ser individual ou colectivo e é tanto mais importante quanto mais
elevado for o posto de quem o confere.

Artigo 27.°
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Licenca por mérito

1- A licenca por mérito destina-se a recompensar os militares que no servi¢co revelem

excepcional zelo ou tenham praticado actos de reconhecido relevo.

2 - A licenga por mérito € uma licenca sem perda de vencimento até 30 dias, ndo €
descontada para efeito algum no tempo de servi¢o militar e tem de ser gozada no prazo

de um ano a partir da data em que for concedida.

3- A licenca por mérito pode ser interrompida, por imperiosa necessidade de servico,

pelas entidades que tém competéncia para a conceder.
Artigo 28.°
Dispensa de servico

1- A dispensa de servico é concedida a pragas que pelo seu comportamento a merecam e
consiste na isencdo da prestacdo de qualquer servico interno ou externo e da

comparéncia a formaturas, por periodo ndo superior a 24 horas.

2 - A dispensa de servi¢o de escala apenas pode ser concedida no méaximo de trés vezes,
em cada periodo de 30 dias.

CAPITULO Il
Classificacdo de comportamento
Artigo 29.°
Comportamento exemplar

Os militares sdo considerados com comportamento exemplar quando, decorridos cinco

anos de servico efectivo, ndo tenham sofrido qualquer punicéo disciplinar e nada conste no
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seu registo criminal.
CAPITULO Il
Penas disciplinares
Artigo 30.°
Penas aplicaveis

1- As penas aplicaveis pela pratica de infraccdo disciplinar sdo, por ordem crescente de

gravidade, as seguintes:

a) Repreenséo;

b) Repreensdo agravada;
¢) Proibigdo de saida;

d) Suspenséo de servico;
e) Prisdo disciplinar.

2 - Aos militares dos quadros permanentes nas situacdes do activo ou de reserva, além das

penas previstas no namero anterior, poderdo ser aplicadas as seguintes:
a) Reforma compulsiva;
b) Separagdo de servico.

3 - Aos militares em regime de voluntariado ou de contrato, alem das penas previstas no

n.° 1, podera ainda ser aplicada a de cessacdo compulsiva desses regimes

4 - Aos militares na situacdo de reforma sé sdo aplicaveis as penas de repreensdo e

separacgao de servico.

5- Aos alunos a que se refere 0 n.° 2 do artigo 6.° que a data do seu ingresso nos
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estabelecimentos de ensino ndo sejam militares séo aplicaveis, por violagédo dos deveres

militares, as penas de repreenséo, repreensdo agravada ou proibi¢do de saida.
Artigo 31.°
Repreenséo

A pena de repreensdo consiste na declaracéo feita ao infractor, em particular, de que sofre

reparo por ter praticado uma infrac¢do disciplinar.

Artigo 32.°
Repreenséo agravada

A pena de repreensdo agravada consiste na declaracdo feita ao infractor de que sofre

reparo por ter praticado uma infracgdo disciplinar, sendo efectuada nos seguintes termos:

a) A repreensdo agravada a oficiais e sargentos é dada na presenca de outros oficiais
ou sargentos, respectivamente de posto superior ou igual, mas, neste caso, mais
antigos, da unidade, estabelecimento ou 6érgao a que o infractor pertencer ou em
que estiver apresentado;

b) A repreensdo agravada a cabos é dada na presenca de pracas do mesmo posto, de
antiguidade superior a sua, e as outras pracas é dada em formatura da companhia,
ou equivalente da unidade, estabelecimento ou 6rgéo a que pertencerem ou em que

estiverem apresentadas.
Artigo 33.°

Proibigdo de saida
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1 - A pena de proibicdo de saida consiste na permanéncia continuada do militar punido no
aquartelamento ou navio a que pertencer durante o seu cumprimento, com dura¢édo ndo
superior a 20 dias, sem dispensa das formaturas e do servico que, por escala, lhe

competir.

2 - No caso de o militar punido desempenhar fungdes em 6Orgéo ou servigo inadequado a
sua permanéncia continuada durante o tempo de cumprimento da pena, é-lhe fixado o
local de execugdo desta.

3- Em marcha, a pena é cumprida permanecendo o militar no estabelecimento em que a

forca se demorar.
4 - Na Marinha, o cumprimento desta pena € interrompido durante o tempo de navegagao.
Artigo 34.°
Suspensdo de servigo

A pena de suspensdo de servico traduz-se no afastamento completo do servico pelo

periodo que for fixado, entre cinco e 90 dias.
Artigo 35.°
Priséo disciplinar

A pena de prisdo disciplinar consiste na retencdo do infractor por um periodo de um a 30

dias, em instalagdo militar, designadamente no quartel ou a bordo do navio.
Artigo 36.°
Reforma compulsiva

1 - A pena de reforma compulsiva consiste na passagem a situacéo de reforma, por motivo

disciplinar.
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2 - A pena de reforma compulsiva é aplicavel ao militar nas situacdes do activo ou da
reserva cujo comportamento, pela sua gravidade, se revele incompativel com a

permanéncia naquelas situagdes.

3 - Quando o infractor ndo reuna o condicionalismo estatutario para a reforma é abatido
aos quadros das Forgas Armadas, contando-se-lhe para efeito de reforma, nos termos

gerais, todo o tempo de servigo prestado.

Artigo 37.°
Separacdo de servigo

1- A separacdo de servico consiste no afastamento definitivo das Forgas Armadas, com
perda da condicdo de militar, abate aos quadros permanentes e privagdo do uso de
uniforme, distintivos, insignias e medalhas militares, sem prejuizo do direito a pensao
de reforma.

2 - A pena de separacdo de servico € aplicavel ao militar cujo comportamento, pela sua
excepcional gravidade, se revele incompativel com a permanéncia nos quadros das
Forcas Armadas.

Artigo 38.°
Cessacdo compulsiva dos regimes de voluntariado ou de contrato

1- A pena de cessacdo compulsiva do regime de voluntariado ou de contrato consiste no

termo do vinculo funcional que liga o militar que preste servico num desses regimes.
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2 - A pena referida no nimero anterior € aplicavel por violagdo grave de deveres militares

que revele incompatibilidade com a sua permanéncia nas Forgas Armadas.
CAPITULO IV
Escolha e medida das penas
Artigo 39.°
Escolha e medida das penas

Na escolha da pena a aplicar e na medida desta atender-se-a, segundo juizos de
proporcionalidade:

a) Ao grau da ilicitude do facto;
b) Ao grau de culpa do infractor;

¢) A responsabilidade decorrente da categoria e posto, e & antiguidade neste, do

infractor;
d) A personalidade do infractor;
¢) A relevancia disciplinar da conduta anterior e posterior do infractor;
f) A natureza do servico desempenhado pelo infractor;
9) Aos resultados perturbadores na discipling;

h) As demais circunstancias em que a infraccio tiver sido cometida, que militem

contra ou a favor do infractor.
Artigo 40.°
Circunstancias agravantes

1 - S&o circunstancias agravantes da responsabilidade disciplinar:
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A prética da infraccdo em tempo de guerra, em estado de sitio ou de emergéncia,

em operagdes militares ou em situacgéo de crise;
A prética da infraccdo em territdrio estrangeiro;
A leséo do prestigio das Forcas Armadas;

A prética da infraccdo em acto de servico, em razdo de servigo ou na presenca de
outros militares, especialmente quando estes forem inferiores hierarquicos do

infractor;

O concurso com outros individuos para a prética da infraccao;

A prética da infraccdo durante o cumprimento de pena disciplinar;
O maior posto ou antiguidade do infractor;

A reincidéncia;

A acumulacdo de infrac¢des;

A premeditagéo.

A reincidéncia verifica-se quando a infracgdo € cometida antes de decorridos seis meses

sobre 0 dia em que tiver findado o cumprimento da pena imposta por infracgdo

anterior.

A acumulacéo de infrac¢des verifica-se quando duas ou mais infracgdes sdéo cometidas

na mesma ocasido ou quando uma é cometida antes de ter sido punida a anterior.

4 - A premeditacdo consiste no designio formado 24 horas antes, pelo menos, da pratica

da infraccéo.

Artigo 41.°

Circunstancias atenuantes
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Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar, nomeadamente:

a) O cometimento de feitos herdicos ou actos de excepcional valor;

b) A prestacdo de servigos relevantes;

¢) A confissdo espontanea dos factos, quando contribua para a descoberta da verdade;
d) O comportamento exemplar;

e) A provocacdo, quando anteceda imediatamente a infraccéo;

f) A apresentagdo voluntaria do infractor.

Artigo 42.°
Atenuacdo extraordinaria

Quando existam circunstancias atenuantes que diminuam substancialmente a culpa do

arguido, a pena podera ser extraordinariamente atenuada.
Artigo 43.°
Circunstancias dirimentes
S&o circunstancias dirimentes da responsabilidade disciplinar:
a) A coaccdo fisica;

b) A privagdo involuntaria do exercicio das faculdades intelectuais no momento da

pratica da infrac¢do;
¢) A legitima defesa, propria ou alheig;
d) A inexigibilidade de conduta diversg;
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e) O exercicio de um direito ou 0 cumprimento de um dever.
Artigo 44.°
Singularidade das penas

1- N&o pode aplicar-se mais de uma pena disciplinar por cada infraccdo ou pelas

infracgBes acumuladas que sejam apreciadas num s processo.

2 - Deve observar-se 0 disposto no nimero anterior nos casos de infrac¢des apreciadas em

mais de um processo, quando apensados.

3- Quando um militar tiver praticado vérias infrac¢des disciplinares, a san¢do Unica a
aplicar tem como limite minimo a sancdo determinada para a infraccdo que for

considerada mais grave.
CAPITULO V
Efeitos das penas e seu cumprimento
SECCAO |
Efeitos das penas
Artigo 45.°
Producéo dos efeitos das penas

1- As penas disciplinares produzem unicamente os efeitos declarados no presente
diploma, sem prejuizo das consequéncias no @mbito da avaliagdo de mérito, nos termos

da lei.

2 - Quando ndo haja possibilidade de fazer cumprir efectivamente as penas disciplinares,

todos os seus efeitos se produzem, como se tivessem sido cumpridas.

Artigo 46.°
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Efeitos da pena de proibicéo de saida

A pena de proibicdo de saida pode implicar, quando imposta a oficial ou sargento, a
transferéncia da unidade, estabelecimento ou 6érgdo a que pertencer, apos 0 cumprimento
da pena, a pedido do punido ou sob proposta do comandante, director ou chefe, quando,
face a natureza ou gravidade da falta, a sua presenca no meio em que cometeu a infracgao
for considerada incompativel com o decoro, a disciplina, a boa ordem do servico ou o

prestigio das Forgas Armadas.
Artigo 47.°
Efeitos da pena de suspensdo de servigo
A pena de suspensdo de servico implica para todos os militares:
a) A possibilidade de transferéncia, nos termos do artigo anterior;
b) A perda de igual tempo de servico efectivo;

¢) A perda durante o periodo de execucdo de suplementos, subsidios e de dois ter¢os
do vencimento auferido a data da mesma;

d) A impossibilidade de ser promovido durante o periodo de execugdo da pena.
Artigo 48.°
Efeitos da pena de priséo disciplinar
A pena de prisdo disciplinar implica, para todos os militares:

a) A possibilidade de transferéncia da forca, unidade, estabelecimento, 6rgédo ou

servico a que o militar pertencer, nos termos do disposto no artigo 46.°,
b) A perda de igual tempo de servico efectivo;

¢) A perda, durante o periodo da sua execucao, de suplementos e subsidios e de dois
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tercos do vencimento auferido a data da mesma;
d) A impossibilidade de ser promovido durante o periodo de execugdo da pena.
Artigo 49.°
Efeitos da pena de cessagcdo compulsiva dos regimes de voluntariado ou de contrato

Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, a pena de cessacdo compulsiva dos
regimes de voluntariado ou de contrato implica a impossibilidade do infractor ser opositor

a concursos para ingresso nos quadros permanentes das Forcas Armadas.

Artigo 50.°
Cessacdo da comissdo de servico

A cessacdo da comissdo de servico pode ser determinada sempre que ao militar seja

aplicada pena superior a de repreensao agravada.
SECCAO I
Cumprimento das penas
Artigo 51.°
Momento do cumprimento da pena

1- Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, as penas disciplinares militares sdo
cumpridas logo que expirado 0 prazo para a interposi¢cdo do recurso hierarquico sem

que este tenha sido apresentado ou, tendo-o sido, logo que lhe seja negado provimento.
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2 - As penas de repreensdo e de repreensdo agravada sdo cumpridas imediatamente a

seguir a decisao que as aplicou.
Artigo 52.°
Contagem do tempo da pena

1 - Na contagem do tempo da pena, 0 més considera-se sempre de 30 dias e o dia de 24
horas, contados desde o dia em que a pena comeca a ser cumprida, devendo, porém,
terminar a contagem sempre a hora em que for rendida a parada da guarda no dia em

(ue a pena cessar.

2 - Durante o cumprimento da pena, 0 tempo de permanéncia em hospital ou enfermaria

por motivo de doenca é contado para efeito da mesma pena, salvo se existir simulagéo.

Artigo 53.°
Apresentacéo de militares punidos

Ap0s o cumprimento da pena, o militar deve apresentar-se imediatamente, de acordo com

as normas regulamentares.
CAPITULO VI
Extincdo da responsabilidade disciplinar
Artigo 54.°
Causas de extingao
A responsabilidade disciplinar extingue-se por:
a) Morte do infractor;

b) Prescricdo do procedimento disciplinar;
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¢) Prescricdo da pena;
d) Amnistia, perddo genérico ou indulto;
e) Cumprimento da pena;
f) Revogacdo ou anulacdo da pena.
Artigo 55.°
Prescri¢do do procedimento disciplinar

1- O procedimento disciplinar prescreve passados trés anos sobre a data em que a

infraccéo tiver sido cometida.

2 - Exceptuam-se as infracgdes disciplinares que constituam também ilicito criminal, as
quais prescrevem nos termos e prazos estabelecidos na lei penal, se 0s prazos de

prescricdo do procedimento criminal forem superiores a trés anos.

3 - O procedimento disciplinar prescreve também se, conhecida a falta pela entidade com
competéncia disciplinar, aquele ndo for instaurado no prazo de seis meses, sem prejuizo

da responsabilidade disciplinar prevista na alinea d) do n.° 2 do artigo 13.°.

4 - A prescricdo referida no ndmero anterior ndao se verifica quando a entidade com
competéncia disciplinar tenha obtido conhecimento da infraccéo disciplinar por nela ter

participado ou quando tenha contribuido para a realizagdo ou ocultacdo da mesma.
5- A prescri¢do interrompe-se:
a) Com a prética de acto instrutorio com incidéncia na marcha do processo;

b) Com a notificacdo da acusacao ao arguido.
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6 - Suspende o decurso do prazo prescricional:

a) A instauracdo de processo de averiguagdes, disciplinar, de inquérito ou de
sindicancia, ainda que nédo dirigidos contra o militar visado, nos quais venham a

apurar-se infraccBes por que seja responsavel;

b) A instauracdo de processo por crime estritamente militar, em que se decida que 0s

factos imputados ao arguido ndo integram ilicito com aquela natureza.
Artigo 56.°
Prescricdo das penas

1 - As penas disciplinares prescrevem nos prazos seguintes:

a) Cinco anos, nos casos de prisdo disciplinar, suspensdo de servico, reforma
compulsiva, separagdo de servico e cessagdo compulsiva dos regimes de

voluntariado e contrato;
b) Trés anos, nos casos de proibicdo de saida;
¢) Seis meses, nos casos de repreensao e repreensao agravada.

2- O prazo de prescricdo comeca a correr no dia em que decisdo punitiva se torne
hierarquicamente irrecorrivel ou em que transitar em julgado a decisdo jurisdicional em

sede de impugnacéo.

3- A prescricdo da pena envolve todos os efeitos desta que ainda se ndo tiverem

verificado.

4 - A prescricdo da pena suspende-se durante 0 tempo em que a execu¢do ndo puder
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comecar ou continuar a ter lugar.
Artigo 57.°
Morte do infractor

A morte do infractor extingue a responsabilidade disciplinar, sem prejuizo dos efeitos ja
produzidos e dos que decorrem da existéncia da pena para efeitos de direito a pensdo de
sobrevivéncia, nos termos da lei geral.

Artigo 58.°
Amnistia, perddo genérico e indulto

A amnistia, 0 perddo genérico e o indulto tém os efeitos previstos na lei penal.

Artigo 59.°
Anulagéo por bom comportamento

1 - As penas disciplinares sdo anuladas, subsistindo os efeitos produzidos até a anulacéo, se
o militar ndo for punido disciplinar ou criminalmente decorridos os seguintes prazos
contados sobre o inicio do seu cumprimento:

a) Cinco anos, nos casos de prisdo disciplinar e suspensédo de servigo;
b) Trés anos, no caso da pena de proibicéo de saida;
¢) Um ano, no caso das penas de repreensdo e repreensdo agravada.

2 - As penas referidas no numero anterior sdo anuladas, para todos os efeitos, quando o
militar a quem tenham sido aplicadas seja agraciado com qualquer grau da Ordem
Militar da Torre e Espada, do Valor, Lealdade e Mérito, da Medalha de Valor Militar ou
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Cruz de Guerra, por actos praticados posteriormente a imposicdo das mencionadas

penas.
CAPITULO VII
Publicacdes e averbamentos disciplinares
Artigo 60.°
Publicacdo e averbamento de recompensas

1- As recompensas sao publicadas na Ordem da unidade, estabelecimento ou érgao de
guem as concede e reproduzidas nas Ordens das unidades a que os militares

recompensados pertencerem, se estas ndo coincidirem com aqueles.

2 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, os louvores concedidos pelo Chefe do
Estado-Maior-General das Forcas Armadas e pelos Chefes de Estado-Maior dos ramos
sdo publicados no Diario da Repiblica e, quanto aos destes ultimos, na Ordem do

respectivo ramo.

3 - S80 averbadas nos competentes registos as recompensas em que 0s interessados sejam
nominalmente designados, com excepcdo das dispensas de servico, fazendo-se o
averbamento por transcri¢cdo do louvor ou licenca de mérito, nos precisos termos em
que foram publicados, devendo sempre mencionar-se as autoridades que o0s
concederam.

Artigo 61.°

Publicacdo de puni¢des
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As punicdes disciplinares, com excepcdo das penas de repreensdo e de repreensao

agravada, sdo publicadas na Ordem da unidade, estabelecimento ou 6rgdo de quem as

aplica e reproduzidas na Ordem da unidade a que os militares punidos pertencem.

1-

2 -

Artigo 62.°
Averbamento de puni¢des

As punicdes disciplinares sdo averbadas nos respectivos registos, salvo o disposto no

namero seguinte.

As penas aplicadas aos militares até ao dia do juramento de bandeira ndo sdo averbadas
nos respectivos registos e ndo produzem efeitos futuros, com excepcdo das de
proibicdo de saida superior a 10 dias consecutivos e mais graves.

O averbamento e feito por transcricdo do despacho de punicéo.

Artigo 63.°
Averbamento da extingdo

Em caso de extingdo da responsabilidade disciplinar ou da pena, efectua-se o
correspondente averbamento no respectivo registo.

O disposto no numero anterior aplica-se, com as devidas adaptacGes, aos casos de

alteracéo da pena.

Nas notas extraidas dos registos ndo se faz mencdo das penas extintas nem dos
respectivos registos.

Em caso de revogagdo ou de anulacdo da pena sdo eliminadas as correspondentes
entradas no registo disciplinar do militar em causa.
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TITULO 1
Competéncia disciplinar
CAPITULO |
Regras gerais de competéncia
Artigo 64.°
Principios gerais

1- A competéncia disciplinar assenta no poder de comando, direccdo ou chefia e nas
correspondentes relacdes de subordinagéo.

2 - A competéncia disciplinar inclui a competéncia para instaurar processo disciplinar, bem
como a competéncia para recompensar e punir, nos termos previstos nos quadros

anexos A e B ao presente Regulamento, do qual fazem parte integrante.

3- A competéncia disciplinar abrange sempre a dos seus subordinados nos termos da

respectiva cadeia funcional de vinculacéo hierarquica.
4 - Qualquer militar pode avocar o louvor conferido por subordinado seu.

5 - Além das recompensas previstas no artigo 25.° deste Regulamento, todo o militar pode
elogiar, de viva voz ou por escrito, os seus subordinados e inferiores hierarquicos por

qualquer acto por eles praticado que ndo mereca ser recompensado por outra forma.

6- Todo o militar pode advertir, de viva voz, os seus subordinados ou inferiores
hierarquicos por qualquer acto por eles praticado, que mereca reparo € nao deva ser

punido nos termos deste Regulamento.

Artigo 65.°
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Determinacdo da competéncia disciplinar

1- A competéncia disciplinar fixa-se no momento em que é praticado o acto que da
origem a recompensa ou ao processo e ndo se altera pelo facto de posteriormente

cessar a subordinacéo funcional.

2 - A subordinagdo inicia-se no momento em que o militar, por titulo legitimo, fica sujeito,
transitéria ou permanentemente, as ordens de determinado comandante, director ou

chefe e dura enquanto essa situacéo se mantiver.
Artigo 66.°
Cargo de posto superior

O militar que assumir comando, direc¢do ou chefia a que corresponda posto superior ao
seu tem, enquanto durar essa situacdo, a competéncia disciplinar correspondente a funcéo

que exerce.

Artigo 67.°
Militares em transito

1 - Os militares, quando em transito, mantém a dependéncia da unidade, estabelecimento
ou oOrgdo que lhes conferiu guia de marcha até a apresentacdo na unidade,

estabelecimento ou 6rgdo de destino.

2 - Quando os militares transitarem integrados em unidades, o disposto no ndmero
anterior deve entender-se sem prejuizo da competéncia atribuida aos comandantes

destas.

Artigo 68.°
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Inexisténcia ou insuficiéncia de competéncia disciplinar

1- Os militares que ndo disponham de competéncia disciplinar devem participar
superiormente, por escrito, qualquer acto que tenham presenciado ou de que tenham
conhecimento praticado pelos seus inferiores hierarquicos e que lhes pareca dever ser

recompensado ou punido.

2 - Do mesmo modo deve proceder o militar que tenha de recompensar ou punir um
subordinado por acto a que julgue corresponder recompensa Ou pena superior a sua
competéncia, participando o facto, por escrito, ao seu chefe imediato.

Artigo 69.°
Comunicagdo de recompensa ou punicéo

1- O superior que recompensar ou punir um militar seu subordinado quando este se
encontre a desempenhar qualquer servico sob dependéncia de outra autoridade militar

da logo conhecimento a esta da decisdo que tiver tomado.

2 - O militar que recompensar ou punir um seu subordinado pertencente a unidade,
estabelecimento ou 6rgdo diferente da conhecimento oportuno ao respectivo

comandante, director ou chefe da deciséo que tiver tomado.
CAPITULO II
Regras especiais de competéncia
Artigo 70.°
Competéncia disciplinar do Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas

1- Os militares que desempenhem cargos militares nacionais ou internacionais no
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estrangeiro dependem disciplinarmente do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas

Armadas, salvo o disposto em lei especial.

2- O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas dispGe de competéncia
disciplinar sobre os militares isolados ou integrados em for¢as ou unidades constituidas
para 0 cumprimento de missbes no estrangeiro quando lhe seja transferida a

correspondente autoridade.
Artigo 71.°
Competéncia disciplinar dos Chefes de Estado-Maior dos ramos

A competéncia disciplinar em relacdo a militares que se encontrem no exercicio de funcdes
em servigcos ou organismos fora da estrutura das Forgas Armadas pertence ao Chefe de

Estado-Maior do respectivo ramo.
Artigo 72.°
Competéncia disciplinar de outras entidades

1- Tém competéncia disciplinar correspondente ao escaldo imediatamente superior, nos

termos do quadro B anexo ao presente Regulamento:

a) Na Marinha, o comandantes das unidades navais e os de forca ou unidades de

fuzileiros, de mergulhadores e de desembarque quando independentes;

b) No Exército, os comandantes de batalhGes, companhias e unidades ou

destacamentos equivalentes, quando independentes ou isolados;

¢) Na Forca Aérea, os comandantes de grupo ou esquadra, quando independentes ou

destacados.

2 - Os oficiais subalternos, com excep¢do dos Primeiros-tenentes, enquanto comandantes

de pelotdes e unidades ou destacamentos equivalentes, quando independentes ou
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isolados, tém a competéncia disciplinar prevista na coluna VII do quadro B anexo.
Artigo 73.°

Competéncia disciplinar dos comandantes das for¢as navais ou de navio solto, fora de

portos nacionais

1- O comandante de uma forga naval ou de um navio solto, fora dos portos nacionais,
pode suspender um oficial das suas fungdes de servico ou da comissdo que este exerca,
no caso de infraccdo disciplinar a que corresponda pena que exceda a sua competéncia
e manda-lo apresentar ao Chefe do Estado-Maior da Armada, acompanhado de um

relatorio circunstanciado dos factos que motivaram tal medida.

2 - O procedimento descrito no nimero anterior é aplicavel ao comandante da forca naval

sempre que o infractor for comandante de navio e a pena superior a de repreensao.

TITULO IV
Procedimento disciplinar
CAPITULO |
DisposicOes gerais
Artigo 74.°
Exercicio da ac¢do disciplinar

O exercicio da acg¢do disciplinar ndo depende de participacéo, queixa ou denuncia, nem da
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forma por que os factos chegaram ao conhecimento do chefe competente.
Artigo 75.°
Caracter obrigatdrio e imediato

O processo disciplinar é obrigatoria e imediatamente instaurado, por decisdo dos superiores
hierarquicos, quando estes tenham conhecimento de factos que possam implicar a
responsabilidade disciplinar dos seus subordinados, devendo do facto ser imediatamente

notificado o arguido.
Artigo 76.°
Natureza secreta do processo
1 - O processo disciplinar é de natureza secreta até a notificagdo da acusacao.

2 - ApOs a acusacdo, é facultada ao arguido e seu defensor a consulta do processo ou a
passagem de certiddes, mediante requerimento escrito, dirigido ao instrutor, ficando

aqueles vinculados ao dever de segredo.

3- A passagem de certiddes de pecas de processo disciplinar s6 € permitida quando
destinada a defesa de interesses legitimos, devendo o requerimento especificar o fim a

que se destina e podendo ser proibida a sua divulgacéo.

4 - O indeferimento do requerimento referido no nimero anterior deve ser fundamentado

e comunicado ao interessado no prazo de sete dias.
Artigo 77.°

Constituicdo de defensor
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1- O arguido pode constituir defensor, podendo este ser advogado ou oficial das Forcas

Armadas.

2 - O defensor pode assistir ao interrogatério do arguido e a todas as diligéncias em que

este participe, a suas expensas e sob sua responsabilidade.

3 - Quando o arguido se encontre em campanha, em missdo de servigo fora do territdrio
ou embarcado em unidade naval ou aérea, a navegar ou em voo, a entidade que tiver
mandado instaurar o processo disciplinar pode determinar a suspensdo deste até ao
termo dessa situacdo ou o regresso do arguido ao territério nacional cessando, neste

Gltimo caso, a comissao de servico.

4 - Quando o recurso aos meios previstos no numero anterior resulte em prejuizo para o
servico, para a disciplina ou para 0 processo o arguido, caso opte por constituir
defensor, tera de optar por oficial presente no teatro de operacdes, ou integrado na

unidade naval ou aérea, por si escolhido.

Artigo 78.°
Nulidades

1 - Constituem nulidades insanaveis, de conhecimento oficioso em qualquer fase do

processo:
a) A falta de audiéncia do arguido sobre a matéria da acusacao;

b) A insuficiente individualizacdo na acusacdo das infraccbes imputadas e dos

correspondentes preceitos legais violados;
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¢) A omissdo de diligéncias essenciais para a descoberta da verdade.

2 - As restantes nulidades consideram-se sanadas se ndao forem expressamente invocadas
pelo interessado até ao decurso do prazo previsto para a emissao da decisao final a que

se refere o artigo 106.°
Artigo 79.°
Formas do processo
1- O processo pode ser comum ou especial.

2 - Os processos especiais regulam-se pelas disposi¢des que Ihes sédo proprias, aplicando-se

subsidiariamente as disposicOes respeitantes ao processo comum.
Artigo 80.°
Forma dos actos

Os actos do processo revestem a forma escrita.

Artigo 81.°
Celeridade e simplicidade

O processo disciplinar, dominado pelos principios da celeridade e simplicidade, é sumario,
ndo depende de formalidades especiais e dispensara tudo o que for indtil, impertinente ou

dilatorio.

Artigo 82.°
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Contagem de prazos
A contagem dos prazos s&o aplicaveis as seguintes regras:

a) Nao se inclui na contagem o dia em que ocorrer 0 evento a partir do qual o prazo

comeca a COrrer,

b) O prazo comega a correr independentemente de quaisquer formalidades e

suspende-se nos sabados, domingos e feriados;

¢) O termo do prazo que caia em dia em que 0 servico perante o qual deva ser
praticado o acto ndo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione durante o periodo

normal, transfere-se para o primeiro dia Gtil seguinte.
Artigo 83.°
Gratuitidade

Os processos previstos neste Regulamento sdo gratuitos, sem prejuizo do pagamento de

certiddes e fotocOpias nos termos legais.

CAPITULO Il
Processo disciplinar comum
SECCAO |
Noticia da infraccéo

Artigo 84.°
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Participacdo

1- A participacdo de facto passivel de sancéo disciplinar praticado por militar é dever de
todo o superior hierarquico que o tenha presenciado ou dele tomado conhecimento e

ndo disponha de competéncia para instaurar o respectivo procedimento.

2 - Todo aquele que, ndo sendo militar, tenha presenciado ou tomado conhecimento de
facto passivel de sancédo disciplinar praticado por militar pode participa-lo ao superior

hierarquico deste, devendo descrevé-lo da forma mais exacta possivel.

3- Se a entidade a quem a participacdo for dirigida ndo dispuser de competéncia
disciplinar sobre o militar objecto da participacdo, deve proceder nos termos do

disposto no n.° 1 do artigo 68.°.

4 - As participacdes feitas verbalmente sdo reduzidas a auto pela entidade militar que as

receber.
Artigo 85.°
Queixa

1- Ao militar assiste o direito de queixa contra superior quando por este for praticado
qualquer acto que configure violagdo de um dever militar e do qual resulte para o

inferior lesdo dos seus direitos.

2 - A queixa € singular, feita no prazo de cinco dias sobre o facto que a determinou por
escrito e dirigida pelas vias competentes ao superior hierarquico do militar de quem se

faz a queixa.

3 - A queixa ndo carece de autorizagdo, devendo, porém, ser antecedida de comunicacéo ao

superior objecto da mesma.
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4 - Cabe recurso hierarquico da decisdo proferida sobre a queixa para o Chefe de

Estado-Maior competente, no prazo de cinco dias contados da notificacdo daquela.
Artigo 86.°
Participacdo ou queixa dolosa

Quando a entidade a quem foi dirigida a participacdo ou a queixa conclua que foi
dolosamente apresentada, no intuito de prejudicar o militar objecto da mesma, deve actuar

disciplinarmente contra o autor.
Artigo 87.°
Providéncias imediatas

1 - O militar deve, em caso de infraccdo disciplinar de inferior hierarquico e se assim o
considerar necessario para a manutencdo da disciplina, recorrer a todos os meios

absolutamente necessarios para impedir a continuacdo da pratica da infracgao.

2 - Quando o militar tiver conhecimento de que um seu inferior hierarquico, com indicios
de embriaguez, sob o efeito de estupefacientes ou forte perturbacdo momentanea, esta
praticando accBes contrarias a ordem publica, & disciplina ou a dignidade militares,
deve ordenar que ele seja recolhido em lugar apropriado, recorrendo, para 0 conseguir,

sempre que possivel, & accdo de militares de graduacéo igual a do infractor.

3 - As providéncias adoptadas nos termos dos numeros anteriores s6 podem manter-se
pelo tempo estritamente necessario para pér cobro as circunstancias que Ihes deram
origem.

SECCAO 1I
Instauragéo do processo
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Artigo 88.°
Unidade e apensacéo de processos
1 - Para todas as infraccdes € organizado um Unico processo relativamente a cada arguido.

2 - Sempre que impendam varios processos disciplinares contra 0 mesmo arguido, a sua
apreciacdo é feita em conjunto por apensacdo de todos eles ao mais antigo, salvo se dai

resultar inconveniente para a administracdo da disciplina disciplinar.

3 - Quando varios militares sejam co-participantes na pratica de um mesmo facto ou de
factos entre si conexos, é organizado um Unico processo, sem prejuizo de poder ser

ordenada a separagdo de processos, quando:

a) Por proposta do instrutor, se tal for considerado mais conveniente para a
administracdo da disciplina disciplinar, designadamente se dai resultar maior
celeridade na concluséo do processo a que corresponda pena susceptivelmente mais

grave;

b) A requerimento de um ou mais arguidos, se a separacdo resultar conveniente para a
descoberta da verdade ou para o regular exercicio da accdo disciplinar,
designadamente quanto a sua celeridade.

Artigo 89.°
Despacho liminar

1 - Logo que seja recebida a participacdo ou queixa deve a entidade competente proferir

despacho, mandando:
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a) Instaurar processo disciplinar;
b) Instaurar processo de averiguacoes;
¢) Arquivar a participacdo ou queixa.

2 - No caso da alinea ¢) do numero anterior, o despacho liminar deve ser fundamentado e €
notificado, por escrito, ao participante ou queixoso, dele cabendo recurso hierarquico
para o Chefe de Estado-Maior competente, a interpor no prazo de cinco dias contados

da notificagdo.
Artigo 90.°
Nomeacéo de instrutor

1- A entidade que instaurar o processo disciplinar nomeia um instrutor da categoria de
oficial, no minimo, de posto e antiguidade superior a do arguido, tendo preferéncia, de

entre estes, 0s que sejam licenciados em Direito.

2 - O instrutor pode propor a nomeacdo de um escrivdo, bem como a requisicdo de
técnicos, nomeadamente juristas, para 0 assessorarem nas diligéncias e nas fases

subsequentes do processo.
3 - As funcgdes de instrutor e de escrivao preferem a quaisquer outras.

4 - O oficial instrutor, depois de nomeado, s6 pode ser substituido quando interesse

ponderoso o justifique.

Artigo 91.°

Escusa e suspeicdo do instrutor
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1- Sem prejuizo do disposto na lei quanto aos impedimentos, o instrutor deve pedir a
entidade que 0 nomeou a dispensa de fung¢bes no processo quando ocorra circunstancia
pela qual possa razoavelmente suspeitar-se da sua isencdo ou imparcialidade e,
designadamente:

a) Se tiver sido directa ou indirectamente atingido pela infraccéo;

b) Se for parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha colateral do arguido, do
participante ou do militar, funcionario, agente ou particular ofendido, bem como de

alguém que com os referidos individuos viva em economia comum:;

¢) Se estiver pendente em tribunal processo em que O instrutor e 0 arguido ou o
participante sejam partes;

d) Se o instrutor for credor ou devedor do arguido ou do participante ou de algum

parente na linha recta ou até ao 3.° grau na linha colateral;

e) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o arguido e o instrutor, ou
entre este e o participante ou ofendido.

2 - Com os mesmos fundamentos o arguido podera opor suspeicdo do instrutor.

3 - A entidade que nomeou o instrutor decidira, em despacho fundamentado, no prazo de
cinco dias.

Artigo 92.°

Aproveitamento dos actos
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1 - Os actos processuais praticados por instrutor recusado ou escusado até ao momento
em que a recusa ou escusa forem requeridas s6 sdo anulados quando se verificar que

deles resulta prejuizo para a justica da decisdo do processo.

2 - Os actos praticados posteriormente sdo validos se ndo puderem ser repetidos utilmente

e se se verificar que deles ndo resulta prejuizo para a justica da decisdo do processo.
SECCAO Il
Instrucéo do processo
Artigo 93.°
Inicio e termo da instrugdo

1 - Ainstrucdo do processo disciplinar deve iniciar-se no prazo de cinco dias, contados da
data da notificacdo ao instrutor do despacho que o nomeou e concluir-se no prazo de

30 dias, contados do inicio da instrucéo.

2 - Quando circunstancias excepcionais nao permitam concluir o processo no prazo
determinado, o instrutor, findo o mesmo, faz o auto presente ao chefe que 0 nomeou,
com informacéo justificativa da demora, podendo este prorrogar o referido prazo, na

medida do estritamente necessario, ndo devendo exceder, em regra, 0s 90 dias.

3- A decisdo tomada ao abrigo do numero anterior é obrigatoriamente notificada ao

arguido.

Artigo 94.°
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Diligéncias
O instrutor autua a participacdo, queixa, dendncia, auto ou oficio que contenha o
despacho liminar de instauracdo e procedera as diligéncias convenientes para a
instrucdo, designadamente ouvindo o participante, 0 queixoso, 0 denunciante e as

testemunhas conhecidas, procedendo a exames e mais diligéncias que possam esclarecer

a verdade e fazendo juntar aos autos o certificado do registo disciplinar do arguido.

O instrutor deve ouvir o arguido, a requerimento deste ou sempre que 0 entender

conveniente, até se ultimar a instru¢éo, podendo acareé-lo com testemunhas.
O arguido ndo € obrigado a responder sobre os factos que Ihe sdo imputados.

Durante a fase de instrucdo pode o arguido requerer ao instrutor a realizacdo de
diligéncia probatorias para que este tenha competéncia e que forem consideradas por
aquele como essenciais ao apuramento da verdade, podendo ainda oferecer prova ao

processo.

O instrutor deve indeferir em despacho fundamentado a realizacdo das diligéncias
referidas no numero anterior quando a julgue desnecessarias, inGteis, impertinentes ou

dilatérias.

O instrutor pode solicitar a realizacdo de diligéncias de prova a outros servicos e
organismos da administragdo central, regional ou local, quando o julgue conveniente,
designadamente por razdes de proximidade e de celeridade, sempre que as ndo possa

realizar no &mbito das Forcas Armadas.

Artigo 95.°
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Medidas cautelares

1- O instrutor deve adoptar as medidas necessarias para assegurar a conservagdo dos

indicios e meios de prova.

2 - O instrutor pode propor a suspensdo ou a transferéncia preventivas do arguido nos
termos dos ndmeros seguintes, quando as mesmas se mostrem indispensaveis a

disciplina ou as exigéncias do processo.

3 - A suspensdo preventiva consiste no afastamento das funcoes exercidas pelo arguido no
maximo até a data da decisdo final do processo disciplinar, sem prejuizo de a mesma

cessar logo que terminarem os respectivos fundamentos.

4 - A transferéncia preventiva consiste na colocagdo do arguido noutra unidade,

estabelecimento ou Orgao.

5- A aplicagdo das medidas previstas nos numeros anteriores é da competéncia do Chefe
do Estado-Maior-General das Forcas Armadas ou do Chefe de Estado-Maior do

respectivo ramo, conforme o caso.
Artigo 96.°
Testemunhas

1- A testemunha é obrigada a responder com verdade sobre os factos de que possua

conhecimento e que constituam objecto de prova.

2 - E aplicavel a prova testemunhal o disposto na legislacdo processual e processual penal,

com as devidas adaptacdes.
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Artigo 97.°
Termo da instrugdo

Concluida a instrucdo, se o instrutor entender que os factos constantes dos autos nao
constituem infracgdo disciplinar, que ndo foi o arguido que os praticou ou que se acha
extinta a responsabilidade disciplinar, elaborara, no prazo de cinco dias, relatério com

proposta de arquivamento e remeterd o processo a autoridade que o mandou instaurar.
No caso contrario, deduz acusagdo, no prazo de cinco dias.

A decisdo proferida sobre a proposta do instrutor a que se refere 0 nimero um, devera

ser notificada ao arguido, ao participante e a0 queixoso.
Artigo 98.°
Acusagdo

A acusacdo deve especificar a identidade do arguido, os factos que Ihe sdo imputados e
as circunstancias de tempo, modo e lugar em que os mesmos foram praticados, 0s
deveres militares e as normas infringidos, bem como o prazo para a apresentacdo da

defesa.
Em caso de apensacdo de processos € deduzida uma Unica acusagao.

A acusacgdo sera, no prazo de cinco dias, notificada pessoalmente ao arguido ou, ndo
sendo esta possivel, por carta registada com aviso de recep¢do para a sua residéncia,

indicando-se 0 prazo para a apresentacdo da defesa.

Se ndo for possivel a notificacdo nos termos do nimero anterior, designadamente por o
arguido se encontrar ausente em parte incerta, serd publicado aviso na 2.2 Série do

Diario da Republica, citando-o para apresentar a sua defesa.
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5 - O aviso referido no numero anterior apenas devera conter a mencéo de que se encontra
pendente contra o arguido processo disciplinar, bem como a indicacdo do prazo para

apresentacdo da defesa.
SECCAO IV
Defesa
Artigo 99.°
Apresentacdo

1- O arguido apresenta, por escrito, a sua defesa, no prazo de 10 dias, a contar da

notificagcdo da acusacéo.

2 - Quando o processo seja complexo, pelo nimero e natureza das infraccbes ou por
abranger varios arguidos, ou por ter sido usado o expediente previsto no n.° 2 do artigo
93.°, pode o instrutor conceder prazo superior ao previsto no numero anterior, até ao
limite de 30 dias.

3 - Nos casos de auséncia em parte incerta, o prazo sera de 45 dias, a contar da publicacéo

do aviso a que se refere 0 n.° 4 do artigo anterior.
Artigo 100.°
Exame do processo

1- Durante o prazo para a apresentacdo da defesa, o arguido, o seu representante ou
curador, referido no artigo 103.°, ou o defensor por qualquer deles constituido, pode

examinar o processo as horas normais do expediente.

2 - O processo pode ser confiado ao defensor do arguido nos termos e sob a cominagdo
do disposto nos artigos 169.° a 179.° do Codigo de Processo Civil, sempre que das

pecas pretendidas para a defesa ndo Ihe possam ser fornecidas fotocopias.
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Artigo 101.°
Incapacidade fisica ou mental

1 - Se o arguido estiver impossibilitado de organizar a sua defesa por motivo de doenca ou
de incapacidade fisica devidamente comprovadas, pode nomear um representante
especialmente mandatado para esse efeito.

2 - No caso de o arguido ndo poder exercer o direito referido no nimero anterior, 0
instrutor nomeia imediatamente um curador, preferindo a pessoa a quem competiria a
tutela no caso de interdigdo, nos termos da lei civil.

3- A nomeacdo referida no numero anterior é restrita ao procedimento disciplinar,

podendo o representante usar de todos 0s meios de defesa facultados ao arguido.
Artigo 102.°
Conteudo

1 - Na defesa deve o arguido expor, com clareza e concisdo, as razdes de facto e de direito

de discordancia relativamente a acusacao.

2 - Com a defesa deve o arguido apresentar o rol de testemunhas, indicando os factos a
gue cada uma deve responder, juntar documentos e requerer quaisquer diligéncias que

pretenda que sejam realizadas.
3 - Ndo podem ser indicadas mais de trés testemunhas por cada facto.

4 - A defesa é assinada pelo arguido, pelo seu defensor ou por qualquer dos seus
representantes referidos no artigo 103.2, sendo apresentada ao instrutor do processo ou

na secretaria da unidade, estabelecimento ou 6rgdo onde aquele presta servico.

5- A ndo apresentacdo da defesa dentro do prazo fixado vale como efectiva audiéncia do
arguido para todos os efeitos legais.
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Artigo 103.°
Diligéncias de prova

1- O instrutor deve realizar as diligéncias requeridas pelo arguido no prazo de 15 dias,

prorrogavel por despacho fundamentado da entidade que mandou instaurar 0 processo.

2 - O instrutor pode recusar, em despacho fundamentado, as diligéncias requeridas,
quando as repute meramente dilatdrias, impertinentes ou desnecessarias, ou considere

suficientemente provados os factos alegados pelo arguido na sua defesa.

3 - As testemunhas que néo residem no local onde corre o processo, se 0 arguido ndo se
comprometer a apresenta-las, sdo ouvidas pelo instrutor ou por qualquer entidade

militar, podendo esta designar um oficial para a respectiva inquiri¢éo.

4 - Finda a producdo da prova oferecida pelo arguido, o instrutor pode ainda ordenar, em
despacho fundamentado, as diligéncias consideradas indispensaveis para o completo

esclarecimento da verdade.
SECCAO YV
Decisdo
Artigo 104.°
Relatdrio do instrutor

1- Finda a fase da defesa, o instrutor elabora, no prazo de 10 dias, um relatério onde
expde os factos objecto do processo que considera provados e ndo provados, a sua

qualificacdo como infrac¢do disciplinar e o grau de culpa do arguido.

2 - Se considerar infundada a acusagdo, o instrutor deve propor o arquivamento do

Processo.
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3 - Elaborado o relatério e junto 0 mesmo ao processo, O instrutor apresenta-o

imediatamente presente a entidade que o mandou instaurar.

4 - Se esta entidade considerar que ndo dispde de competéncia para decidir o processo,

envia-o de imediato & entidade competente.
Artigo 105.°
Diligéncias complementares e pareceres

1 - A entidade competente para decidir pode ordenar a realizagdo de novas diligéncias de
prova no prazo que fixar, se as entender necessarias ou convenientes para a descoberta

da verdade, dando-se conhecimento das mesmas ao arguido.

2 - A mesma entidade pode obter os pareceres técnicos, nomeadamente juridicos, que

entenda necessarios para uma correcta decisao.
Artigo 106.°
Decisdo final

1- A entidade competente, se se considerar habilitada para decidir o processo, profere
despacho, no prazo de 15 dias contados da data de recepcdo do mesmo ou do termo

das diligéncias previstas no artigo 107.°.

2 - A decisdo é fundamentada, podendo a fundamentacéo consistir na concordancia com o

relatério do instrutor.
3 - Se a decisdo for punitiva, deve conter, nomeadamente:
a) A identificacdo do arguido;

b) A indicagdo dos factos dados como provados;
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¢) A qualificacdo dos mesmos como infrac¢do disciplinar, com indicacdo dos preceitos

legais violados;
d) A indicacdo de circunstancias com influéncia no grau de culpa do arguido;
e) A pena aplicada.

Se a decisdo for de arquivamento, deve conter, além das mencdes referidas nas alineas
a) e b) do nimero anterior, a respectiva fundamentacdo, com indicacdo de que o
processo foi arquivado por falta de prova da culpabilidade do arguido, pela inocéncia
deste, pela extingdo do procedimento disciplinar ou por os factos ndo constituirem
ilicito disciplinar.

Artigo 107.°

Notificacéo

A deciséo final € notificada pessoalmente ao arguido e publicada, por extracto, em

ordem de servico.

Nos casos de auséncia do arguido em parte incerta, a decisdo serd, ainda, publicada na

22 Série do Diario da Republica.

A publicacéo referida nos nimeros anteriores ndo tem lugar quando a pena aplicada for

a de repreensdo ou de repreensdo agravadas.
Artigo 108.°
Situacdo de servigo

O militar com processo disciplinar pendente mantém-se na efectividade de servico
enguanto ndo for proferida decisdo e cumprida a pena que Ihe seja imposta, salvo se lhe
competir passar as situacdes de reserva ou de reforma ou tiver baixa definitiva de todo

0 servigo por incapacidade fisica.
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2 - Se a pena disciplinar for aplicada depois do infractor ter deixado a efectividade de

servigo, € 0 mesmo convocado para 0 cumprimento da mesma.
CAPITULO 1l
Processos especiais
SECCAO |
Processo de averiguacoes
Artigo 109.°
Conceito

1 - Quando haja vago rumor ou indicios de infrac¢do disciplinar que nao sejam suficientes
ou sérios, ou desconhecidos 0s seus autores, podem os chefes mandar proceder as

averiguacOes que julguem necessarias.

2- O processo de averiguagbes tem caracter sumarissimo e destina-se a recolha de
elementos factuais que permitam determinar se deve ou ndo ser ordenada a instauracdo

de processo disciplinar, de inquérito ou de sindicancia.
Artigo 110.°
Tramitagdo

1- O processo de averiguacbes deve ser iniciado no prazo de 48 horas, a contar da

comunicagéo ao instrutor do despacho que o mandou instaurar.

2 - O prazo de conclusdo do processo é de 15 dias, a contar da data em que tiver sido
iniciado, prorrogavel por periodo ndo superior a 30 dias pela entidade que o mandou

instaurar, mediante proposta do instrutor.
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Artigo 111.°
Relatorio

Decorrido o prazo referido no nimero anterior ou logo que confirmados os indicios de
infraccdo e identificado o eventual responsavel, o instrutor elabora, no prazo de cinco dias,
relatério sucinto, com indicagdo das diligéncias efectuadas, sintese dos factos apurados e
proposta sobre a decisdo a proferir, que remete a entidade que mandou instaurar o

processo.
Artigo 112.°
Decisdo

1- Em face das provas recolhidas e do relatorio do instrutor, a entidade que mandou
instaurar o processo decide, por despacho, ordenando ou propondo, consoante a sua

competéncia:

a) O arquivamento do processo, se entender que ndo ha lugar a procedimento
disciplinar;
b) A abertura de processo disciplinar, se se mostrar suficientemente indiciada a pratica

de infraccéo e identificado o seu autor;

¢) A abertura de processo de inquérito, se confirmados os indicios de infraccéo, se for,
ainda, desconhecido o seu autor ou, se se mantiver a insuficiéncia daqueles indicios,

sendo de presumir, em ambos os casos, a utilidade de novas diligéncias;

d) A abertura de processo de sindicancia, se entender que os factos apurados

justificam, pela sua amplitude e gravidade, uma averiguacéo geral ao funcionamento
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do servigo sob suspeita.

2- Se, na sequéncia de processo de averiguaces, for mandado instaurar processo
disciplinar, de inquérito ou de sindicancia, aquele integra a fase de instrucdo dos

mesmos, sem prejuizo dos direitos de audiéncia e de defesa do arguido.
SECCAO II
Processos de inquérito e de sindicancia
Artigo 113.°
Inquérito

O inquérito destina-se a averiguacdo de determinados factos irregulares atribuidos a um
servico ou de actuacdo susceptivel de envolver responsabilidade disciplinar e que tenham

incidéncia no exercicio ou no prestigio da funcéo.
Artigo 114.°
Sindicancia
A sindicancia consiste numa averiguacgao geral ao funcionamento de um servigo suspeito de
irregularidades.
Artigo 115.°
Competéncia

A competéncia para determinar a realizacdo de inqueritos e sindicancias pertence ao Chefe

de Estado-Maior de que depende o servi¢co ou o militar suspeitos.
Artigo 116.°

Publicidade da sindicancia
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1 - No processo de sindicancia podera o oficial sindicante, quando o julgar conveniente,
fazer constar a sua instauracdo por anuncios publicados em um ou dois jornais da
localidade, havendo-os, ou por meio de editais, a fim de que toda a pessoa que tenha
razdo de queixa contra o regular funcionamento do servico sindicado se apresente no

prazo por este designado.

2 - A publicacdo dos anuncios é obrigatoria para os jornais a que foram remetidos, sendo

as despesas da mesma decorrentes suportadas pelo érgao onde pende 0 processo.

3- A recusa de publicacdo constitui crime de desobediéncia, punivel nos termos da lei

penal.
Artigo 117.°
Prazo

O prazo para a conclusdo dos processos de inquérito e sindicancia é fixado no despacho

que os ordenou, podendo, no entanto, ser prorrogado sempre que se justifique.
Artigo 118.°
Relatdrio do instrutor

Concluidas as diligéncias consideradas indispensaveis, o instrutor elabora, no prazo de 10
dias, prorrogavel até 30, relatorio final, do qual constardo a indicacdo das diligéncias

efectuadas, a sintese dos factos apurados e as medidas propostas.
Artigo 119.°
Deciséo

1 - No prazo de 48 horas, o instrutor remete o processo, incluindo o relatério, a entidade

gue o mandou instaurar, para deciséo.
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2 - Se na sequéncia do processo inquérito ou de sindicancia, for mandado instaurar
processo disciplinar, aquele integra a fase de instrugdo deste, sem prejuizo dos direitos

de audiéncia e de defesa do arguido.
Artigo 120.°
Pedido de inquérito

1 - O militar que desempenhe ou tiver desempenhado func¢bes de comando, direccdo ou
chefia pode requerer inquérito aos seus actos de servigo, desde que esses actos ndo

tivessem sido objecto de qualquer processo de natureza disciplinar ou criminal.

2 - O requerimento é fundamentado e enderecado ao Chefe de Estado-Maior de que

dependia o requerente quando praticou aqueles actos.

3 - O despacho que indeferir o requerimento é fundamentado e integralmente notificado

ao requerente.

4 - No caso de se realizar o inquérito, deve ser entregue ao requerente uma cépia ou um

resumo das respectivas conclusoes.
CAPITULO IV
Meios de impugnacéo
SECCAO |
Reclamacdo e recurso hierarquico
Artigo 121.°
Decisdes recorriveis

1- Das decisBes em matéria disciplinar cabe reclamacdo e ou recurso hierarquico

necessario, nos termos previstos, respectivamente, no Cddigo do Procedimento
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Administrativo, e no presente Regulamento.

2 - N&o admitem recurso as decisdes de mero expediente.

3 - A reclamagdo em materia disciplinar € sempre facultativa e ndo suspende o prazo do

recurso hierarquico.
Artigo 122.°
Legitimidade

1- O militar pode interpor recurso hierarquico de decisdo que lhe imponha pena

disciplinar ou que considere lesiva dos seus direitos ou interesses legalmente protegidos.

2 - O participante e 0 queixoso podem recorrer do despacho liminar que mandar arquivar

a participagdo ou a queixa.
Artigo 123.°
Subida e efeitos

1 - O recurso hierérquico interposto de decisdo que ndo ponha termo ao processo sobe

com a deciséo final, e apenas se dela se recorrer.

2 - A interposicdo de recurso hierarquico suspende a decisdo recorrida, excepto no caso

previsto no n.° 2 do artigo 51.°.
Artigo 124.°
Interposi¢do e tramitacéo

1- A interposicdo do recurso hierarquico faz-se mediante requerimento escrito, com a
alegacdo dos respectivos fundamentos.

2 - O recurso € dirigido ao Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas ou ao
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Chefe de Estado-Maior do ramo, conforme o caso.

3 - O recurso € apresentado a entidade recorrida, no prazo de 10 dias a contar da data da
notificacdo da decisdo recorrida.

4 - O requerimento de interposicdo de recurso e o processo disciplinar devem ser
remetidos pela entidade recorrida ao escaldo imediatamente superior da cadeia
hierarquica em que se insere e subirdo até ao Chefe de Estado-Maior competente,
passando sucessivamente pelos escalfes hierarquicos intermédios, cujos responsaveis
poderdo pronunciar-se sobre 0 mérito do recurso, no prazo de 3 dias a contar da sua

recepcéo.
Artigo 125.°
Decisdo

1- A decisdo do recurso hierarquico serd proferida pelo Chefe de Estado-Maior
competente no prazo de 30 dias a contar da recepcdo do respectivo processo, podendo
mandar proceder a novas averiguagdes, se as julgar necessarias para 0 apuramento da
verdade.

2 - Das decis6es dos Chefes de Estado-Maior tomadas ao abrigo do presente diploma néo
cabe recurso hierarquico.

SECCAO II
Recurso de revisdo
Artigo 126.°
Admissibilidade e fundamentos

1- A revisdo do processo disciplinar é admitida quando sejam conhecidos factos ou se

verifiguem circunstancias ou meios de prova susceptiveis de demonstrar a inexisténcia
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dos factos que determinaram a puni¢do, bem como a inocéncia ou menor culpabilidade

do militar, e que ndo pudessem ter sido por ele utilizados no processo disciplinar.

2 - A mera alegacdo da existéncia de ilegalidade do processo ou da decisdo punitiva ndo
constitui fundamento de reviséo.

3 - A revisdo também ndo é admitida quando tenha apenas por finalidade alterar a pena
aplicada ou a medida desta.

4 - A pendéncia de recurso hierarquico ou impugnacao contenciosa ndo prejudica o pedido

de revisdo.

5- A revisdo é admissivel ainda que o procedimento disciplinar se encontre extinto ou a

pena prescrita ou cumprida.
Artigo 127.°
Legitimidade e requisitos

1- A revisdo é requerida pelo interessado ao Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas ou ao Chefe de Estado-Maior do ramo, consoante a entidade que tiver

aplicado a punicéo.

2 - A revisdo pode ser pedida pelos descendentes, ascendentes, conjuge, irmdos ou

herdeiros do militar punido, caso tenha falecido ou se encontre incapacitado.

3- Se o recorrente falecer ou se incapacitar depois de interposto o recurso, este deve

prosseguir oficiosamente.

4 - O requerimento deve indicar os factos, circunstancias ou meios de prova nao
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considerados no processo disciplinar e que justificam a sua revisao.

Artigo 128.°
Deciséo sobre o requerimento

1 - Recebido o requerimento, a entidade referida no niUmero um do artigo anterior decide
no prazo de 30 dias se a revisdo deve ser admitida e, sendo-o, ordenaré a abertura de

processo, para 0 que nomeard instrutor diferente do primeiro.

2 - A decisdo de admisséo da revista deve ser precedida da audicdo do Conselho Superior

de Disciplina do ramo a que o militar punido pertencer.
Artigo 129.°
Prazo

1- A revisdo do processo disciplinar ¢ admitida a todo o tempo, sem prejuizo do disposto

no numero seguinte.

2 - O prazo de interposicdo do recurso de revista é de seis meses a contar da data em que o
interessado teve conhecimento dos factos, circunstancias ou meios de prova alegados

como fundamento da revisao.
Artigo 130.°
Tramitacdo
1 - O processo de revisao corre por apenso ao processo disciplinar.

2 - O instrutor notificara o recorrente para, no prazo de 10 dias, responder por escrito aos
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artigos de acusacdo constantes do processo a rever, seguindo-se 0s termos do processo

disciplinar comum.

Artigo 131.°
Decisdo final

1 - A entidade competente decidird em despacho fundamentado, concordando ou ndo com

o relatdrio do instrutor.
2 - Julgada procedente a reviséo, sera revogada a decisdo proferida no processo disciplinar.
Artigo 132.°
Efeitos da revisao
1 - A revisdo do processo disciplinar ndo suspende o cumprimento da pena.

2 - A revisdo pode conduzir a confirmacdo ou a revogacdo, total ou parcial, da deciséo
proferida no processo disciplinar, mas ndo pode, em caso algum, determinar a

agravacédo da pena.

3- A procedéncia da revisdo implica o cancelamento do registo da pena no processo
individual do militar e a anulacéo da pena e eliminagdo de todos os seus efeitos, mesmo

0s ja produzidos.
SECCAO llI
Impugnacdo contenciosa
Artigo 133.°

Impugnacdo contenciosa
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1 - Das decis@es proferidas pelo Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas ou

pelos Chefes de Estado-Maior dos ramos cabe impugnagdo contenciosa.

2 - Cabe igualmente impugnacdo contenciosa da decisdo que aplicar medida cautelar de

suspensao preventiva.
TITULOV
Conselhos superiores de disciplina
Artigo 134.°
Natureza

O Conselho Superior de Disciplina € o mais alto 6rgéo consultivo do Chefe de Estado-

Maior de cada Ramo das Forgas Armadas em mateéria disciplinar.
Artigo 135.°
Composicao e funcionamento

1- Cada Conselho Superior de Disciplina € composto por cinco oficiais generais, de
preferéncia no activo, nomeados anualmente pelo Chefe de Estado-Maior respectivo, o

mais antigo dos quais é o presidente.

2- Ndo podem fazer parte do Conselho os juizes militares, os Vice-Chefes de
Estado-Maior, bem como o responsavel pelos servicos de pessoal de cada um dos

ramos.

3- Os Conselhos ndo podem deliberar com menos de quatro membros presentes,

dispondo o seu presidente de voto de qualidade em caso de empate.

4 - Quando for submetida a apreciagdo do Conselho a conduta de um oficial general, 0s

membros do Conselho devem, sempre que possivel, ser mais antigos do que aquele,
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podendo, para esse efeito, ser nomeados membros ad hoc.

Artigo 136.°
Apoio juridico

O apoio juridico a prestar a cada Conselho Superior de Disciplina é regulado por despacho
do Chefe de Estado-Maior do respectivo ramo.

Artigo 137.°
Secretario

Cada Conselho Superior de Disciplina dispde de um Secretario, oficial dos Quadros

Permanentes na situacéo de activo ou de reserva.
Artigo 138.°
Regimento

Cada Conselho Superior de Disciplina elabora o seu regimento, que sera aprovado por
despacho do Chefe de Estado-Maior do respectivo ramo.

Artigo 139.°
Competéncias
Aos Conselhos Superiores de Disciplina compete:

a) Assistir o Chefe de Estado-Maior em todas as matérias de natureza disciplinar que

por este forem submetidas a sua consideragao;
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Dar parecer obrigatorio sobre a aplicacdo das penas de reforma compulsiva e de

separagao de servico;

Dar parecer sobre a conduta dos militares, quando estes o requeiram e o pedido
Ihes seja deferido pelo Chefe de Estado-Maior do respectivo ramo, no intuito de
ilibarem a sua honra posta em ddvida por factos cuja natureza possa reflectir-se no
seu prestigio militar e sobre os quais ndo tenha recaido decisdo disciplinar ou

judicial ou n&o haja procedimento pendente;
Dar parecer sobre os recursos de revisdo de processos disciplinares;

Exercer as demais competéncias que Ihe forem conferidas por lei.
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QUADRO ANEXO A

Competéncia para conceder recompensas

Recompensas

Postos
Almirante Vice-almirante Contra- Capitdo-de- Capitdo-de- Capitdo- Primeiro-
ou ou almirante mar-e-guerra fragata tenente tenente
General Tenente- ou ou ou ou ou
general Major-general Coronel Tenente- Major Capitéo
coronel
(1) (1)
V

0 (V) V) (V1) (VII)
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[0V \V/o] (R (@) (@) (a) (@) (@)
Licenca por mérito............ (@) (@) (a) (@) (@)
Dispensa de servico.......... () () (@) (a) (@

(@) — Competéncia plena

(b) — Quando comandando unidades independentes ou destacadas

—

QO

=

Rt
—

QO

=




QUADRO ANEXO B

Competéncia punitiva

Postos
Almirante Vice-almirante Contra-almirante Capitdo-de- Capitdo-de- Capitdo- Primeiro-
ou ou ou mar-e-guerra fragata tenente tenente
Penas General Tenente-general Major-general ou ou ou ou
- Coronel Tenente- Major Capitdo
Comodoro coronel
ou
Brigadeiro-General
(1) {an (V)

() (V) (VI) Vi)
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Repreensao...........ccocevvvrennns (a) (@) (@) (@) (a) (@)
Repreensédo agravada............ (a) (@) (@) (@) (a) (@)
Proibicdo de saida................. (@) (@) Até 15 dias Até 10 dias Até 10 dias Até 5 dias
Suspensdo de servico............. Até 45 dias Até 30 dias Até 10 dias Até 5 dias
Prisdo disciplinar.................. Até 20 dias Até 10 dias Até 5 dias
Reforma compulsiva..............
Separacéo de servigo..............
Cessacdo compulsiva RVC....

(@) — Competéncia plena

(b) — Competéncia exclusiva dos Chefes de Estado-Maior dos ramos
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