V/ Of. n.268 /82 — CECJD/2020

Peticdo n.2 42/XIV/1.2 — Pedido de informacdo

Exmos. Senhores
Apds ouvirmos a nossa associada da escola em causa, Somos a enviar nosso parecer.
O que nos disse a associada:

"Foi decidido em reunido dos OS avancar com esta peticao.

Os ratios legais estdao cumpridos no agrupamento. A Camara tem a preocupacao de com
alguma antecedéncia abrir o concurso para a colocacao de AO nas escolas.

Em Matosinhos, todas as escolas estdo com o nimero de AO que a Lei manda.

E 16gico que vai existir sempre escolas em que ou por baixa, ou por outras razdes, possa faltar
AO. No entanto a Camara tem e sempre teve, em “lista de espera” AO para colocar nas
escolas.

Mas, como atras disse, o racio legal de Ao por escola/agrupamento, esta cumprido.

A Peticao em si, tem a ver com o seguinte:

A Escola em questdo, a Escola Basica e Secunddria do Padrdo da Légua, é uma escola com
cerca de 1300 alunos (a escola esta preparada para ter 1700 alunos), com 2 anos de existéncia
(como nova), com uma dimensdo exagerada.

Sé para teres uma ideia, desde a entrada da escola até 4 sala que esta no ultimo piso da torre
A demoras cerca de 10/15m. Se fosse possivel pegar no Norte Shopping e colocar no meio da
escola, ainda sobrava espaco para construir uma escola.

E este é o problema.

O numero de Ao ndo é suficiente para cobrir todo o espaco escolar.

Quem esta no pavilhdo dos laboratdrios se precisar ir ao Gindsio vai gerar falta de funcionario
nesse pavilhao.

Sei que para os pais/ee, se fosse possivel ter um Ao para cada um dos nossos filhos, seria “5
estrelas”. Sei que isso ndo é possivel.

Mas a exemplo da minha escola, outras existem em que o niumero de Ao apesar de estarem
dentro dos ratios legais, € manifestamente pouco, e isto porque com a grandeza das escolas,
como é o caso da Escola Basica e Secundaria do Padrdo da Légua, torna esse ratio
manifestamente inaceitdvel.

Mais, estando o nimero de AO dentro dos legalmente impostos, a falta de 1 Ao faz toda a
diferenga numa escola destas dimensdes

O que esta peticao visa é isso mesmo, que seja alargado o nimero de AO nas escolas tendo em
conta quer o numero de alunos, mas também a dimensado da prépria escola."

O problema dos AOP é recorrente e tem merecido da parte das AP e da CONFAP, aturada
atencdo e discussao.

No congresso da CONFAP, onde ouvimos as AP com legitimidade representativa, das nossas
escolas, foi aprovada a seguinte mogao:

“Profissionais que desempenham fun¢ées fundamentais nas escolas, estdo contratados em
numero claramente insuficiente face as necessidades. Os racios definidos pela portaria 272 A
/2017 de 13 de setembro estdo completamente desajustados. Consideram as Federagdes e
Associa¢Oes de Pais e Encarregados de Educagdo que a portaria deve criar condi¢des que
viabilizem uma escola de qualidade, permitindo a racionalizagdo de recursos e a sua adequada
distribuicdo, tendo em consideragdo as alteragdes que tém vindo a ser introduzidas nas



politicas educativas dos Ultimos anos. Mais consideram que as praticas adotadas visam obter
exclusivamente a reducdo da despesa publica com a educac¢do e geram falta de qualidade nas
aprendizagens e falta de seguranca nas nossas escolas, onde se constata diariamente niveis de
violéncia e de indisciplina indesejados.”

Assim,

A necessidade de se rever a dota¢do de AOP advém da constatacdo do dia-a-dia em que
muitas escolas tém partes dos servigos fechados ou a funcionar de forma parcelar, da auséncia
ou insuficiéncia de AOP em espacos criticos, como a entrada da escola, os refeitdrios ou
mesmo os recreios. Resulta por isso a preméncia de em conjunto com as dire¢des das escolas,
as autarquias e o ME, se perceber as causas deste problema e de se encontrarem as respostas
eficientes.

Estas respostas tém de incluir as necessidades resultantes de baixas médicas, alids é esta uma
das principais razoes para o problema que é sentido nas escolas. O ME e o MS devem perceber
as razdes que fazem com que haja uma elevada taxa de absentismo nesta classe profissional.
Concomitantemente o ME precisa de implementar medidas e processos que garantam a
substituicdo célere destes profissionais por motivos de baixa ou de auséncia prolongada.

Outra questdo que urge resolver, e de que a CONFAP ja lancou diversas vezes a discussao, é a
inexisténcia de uma carreira para estes profissionais e a correspondente formacao profissional.
As fungbes que estes profissionais exercem sdo muito diversas e distintas e nalguns casos de
particular especializacdo, pelo que nao faz qualquer sentido que seja uma carreira Unica,
pensamos mesmo que deveria ser criada a categoria de Assistente Educativo, com um nivel de
qualificacdo diferente e com competéncias mais vocacionadas para o trabalho com os alunos e
a sua vigilancia, dentro e fora da sala de aula.

E, pois, nosso parecer de que no ambito deste tema urge debater e agir para

Rdacios - o que existe, o que se precisa fazer.

FungGes - Que fungdes realizam estes profissionais e se se coaduna-se com uma carreira unica.
Contratacao — Critérios e perfis de acesso a carreira. Formagao inicial.

Formagdo — Formacdo de desempenho dos profissionais ndo docentes - AOP (e do AE) e AT
(Assistentes técnicos).
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