Propostade Lei n.° 294/XII

Exposicdo de Motivos

A Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, estabelece o regime juridico de criacdo, organizacao e

funcionamento das associa¢Bes publicas profissionais.

O referido regime estabelece regras sobre a criacdo, organizagdo e funcionamento das
associagdes publicas profissionais e sobre 0 acesso e o exercicio de profissdes reguladas por
associacOes publicas profissionais, no que diz respeito, designadamente, a livre prestacdo de
servicos, a liberdade de estabelecimento, a estigios profissionais, a sociedades de
profissionais, a regimes de incompatibilidades e impedimentos, a publicidade, bem com a
disponibilizacdo generalizada de informacdo relevante sobre os profissionais e sobre as

respetivas sociedades reguladas por associagdes publicas profissionais.

Em conformidade com o disposto no artigo 53.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro,
torna-se necessario adequar os estatutos das associa¢des pubicas profissionais ja criadas ao

regime estatuido por aquela lei.

Pela presente proposta de lei procede-se a adequacdo do Estatuto da Ordem dos
Economistas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 174/98, de 27 de junho, ao regime previsto na
Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, cuja revisdo traduz, no essencial, a manutencdo das
disposicOes estatutarias ja existentes, com as alteragdes decorrentes da aplicacdo da referida
lei.

Foi ouvida a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados.



Assim:

Nos termos do n.° 5 do artigo 53.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 197.° da Constituicdo, 0 Governo apresenta a Assembleia da Republica a
seguinte proposta de lei:

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei altera o Estatuto da Ordem dos Economistas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 174/98 de 27 de junho, em conformidade com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que
estabelece o regime juridico de criagdo, organizacdo e funcionamento das associacdes
publicas profissionais.

Artigo 2.°
Alteracédo ao Estatuto da Ordem dos Economistas

O Estatuto da Ordem dos Economistas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 174/98, de 27 de
junho, passa a ter a redagdo constante do anexo | a presente lei e da qual faz parte

integrante.
Artigo 3.°
Regulamentagéo

Os regulamentos aprovados ao abrigo do Estatuto da Ordem dos Economistas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 174/98, de 27 de junho, que ndo contrariem o disposto na Lei
n.° 2/2013, de 10 de janeiro, e no Estatuto da Ordem dos Economistas constante do anexo

I a presente lei, mantém-se em vigor até a publicacdo dos novos regulamentos.



Artigo 4.°
EleicOes

1 - O disposto na presente lei ndo afeta a atual composicdo dos 6rgéos eletivos da Ordem
dos Economistas, mantendo-se 0s mandatos em curso com a duragdo inicialmente
definida, e termo a 31 de dezembro de 2017.

2 - A partir da entrada em vigor da presente lei, 0s atuais 0rgédos eletivos da Ordem dos
Economistas e o respetivo bastonario exercem as competéncias e observam as normas
de funcionamento que lhes correspondam no Estatuto da Ordem dos Economistas

constante do anexo | a presente lei.

3-Para efeitos do disposto no namero anterior, as competéncias e normas de
funcionamento do conselho fiscal, do conselho de superviséo e disciplina e das dire¢cdes
regionais sdo exercidas e observadas, respetivamente, pelo conselho fiscalizador de

contas, pela comissdo de disciplina profissional e pelos secretariados regionais.

4 -No prazo de 30 dias a contar da publicacdo da presente lei, o conselho geral da Ordem
dos Economistas aprova, sob proposta da respetiva dire¢cdo, o regulamento eleitoral
previsto no artigo 61.° do Estatuto da Ordem dos Economistas constante do anexo | a

presente leli.

5-No prazo de 90 dias a contar da publicacdo da presente lei, devem estar concluidas, de
acordo com as novas normas estatutarias e o regulamento eleitoral, as elei¢des para a

assembleia representativa, cessando o mandato dos eleitos em 31 de dezembro de 2017.

6 - As competéncias atribuidas pelo Estatuto da Ordem dos Economistas constante do
anexo | a presente lei aos conselhos dos novos colégios de especialidade profissional séo
asseguradas por conselhos provisérios até ao termo do prazo previsto no n.° 1, findo o
qual os mesmos devem ser substituidos, nas primeiras elei¢cdes ordinarias seguintes,

pelos correspondentes conselhos de especialidade.



7-0s conselhos provisorios referidos no nimero anterior sd0 compostos por cinco
membros, designados pela direcdo nacional, devendo os seus membros escolher, de

entre si, um presidente.

8 - As competéncias atribuidas pelo Estatuto da Ordem dos Economistas constante do
anexo | a presente lei as direcBes regionais do Centro e Alentejo sdo asseguradas por
secretariados provisorios até ao termo do prazo previsto no n.° 1, findo o qual devem
ser substituidos, nas primeiras eleicBes ordinarias seguintes, pelas correspondentes

direcOes regionais.

9 - Os secretariados provisorios referidos no numero anterior sdo instalados pela diregéo

nacional.
Artigo 5.°
Norma revogatoria
S&0 revogados os artigos 2.° a 4.° do Decreto-Lei n.° 174/98, de 27 de junho.
Artigo 6.°
Republicagao

E republicado no anexo Il & presente lei e da qual faz parte integrante, o Decreto-Lei

n.0 174/98, de 27 de junho, com a redagdo atual.



Artigo 7.°

Entrada em vigor

A presente lei entra em vigor 90 dias ap0s a sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 12 de margo de 2015

O Primeiro-Ministro

O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares



ANEXO |
(a que se refere o artigo 2.9
ESTATUTO DA ORDEM DOS ECONOMISTAS
CAPITULO |
Disposicdes gerais
Artigo 1.°
Natureza e regime juridico

1-A Ordem dos Economistas, abreviadamente designada por Ordem, é a associa¢do
publica profissional representativa dos que exercem a profissio de economista, com

titulo conferido pela Ordem, nos termos do presente Estatuto.

2 - A Ordem é uma pessoa coletiva de direito publico que se rege pela Lei n.° 2/2013, de 10

de janeiro, e pelo disposto no presente Estatuto.

3 -A Ordem goza de autonomia administrativa e, no exercicio dos seus poderes publicos,
pratica a titulo definitivo, sem prejuizo dos casos de homologacéo tutelar previstos na
lei, os atos administrativos necessarios ao desempenho das suas fungdes e aprova os

regulamentos previstos na lei e no presente Estatuto.

4 - A Ordem dispde de patrimonio préprio e de finangas proprias, bem como de autonomia
orcamental.

Artigo 2.°
Sede e A&mbito de atuagéo

1 - A Ordem tem ambito nacional e sede em Lisboa.



2 - A organizacdo territorial da Ordem assenta nas seguintes delegacGes regionais, que
agrupam os membros que, na sua area de jurisdi¢do, tenham localizado o seu domicilio

profissional ou sede social em territorio nacional:

a) Norte, com sede no Porto e abrangendo os distritos de Viana do Castelo, Braga,

Porto, Vila Real, Braganca e Aveiro;
b) Algarve, com sede em Faro e abrangendo o distrito de Faro;
¢) Centro e Alentejo, com sede em Lisboa e abrangendo os restantes distritos;
d) Madeira, com sede no Funchal e abrangendo a Regido Auténoma da Madeira;

e) Acores, com sede em Ponta Delgada e abrangendo a Regido Auténoma dos
Acores.

Artigo 3.°
Missdo e atribuicdes

1 - E missdo da Ordem assegurar a defesa e a promocdo da profissdo de economista, nos
dominios cientifico, pedagogico, técnico e profissional, a salvaguarda dos principios
deontoldgicos que norteiam o exercicio da referida profissdo e proteger os interesses
profissionais dos seus membros e 0s interesses publicos relacionados com a sua

prestacéo profissional.
2 - Sdo atribuicOes da Ordem:

a) Representar e defender os interesses gerais da profissdo de economista e de quem

a exerce, zelando pela funcdo social, dignidade e prestigio desta profissao;

b) Reforcar a solidariedade entre os seus membros e defender os respetivos direitos e

interesses legitimos;

¢) Promover a regulacdo do acesso e do exercicio da profissdo de economista nas

suas diferentes especialidades profissionais;



d) Atribuir o titulo profissional de economista, 0s respetivos titulos de especialidade
profissional, prémios e titulos honorificos;

e) Elaborar e atualizar o registo profissional;

f) Regulamentar, com observéancia da lei, e do presente Estatuto, as condigdes
substanciais e deontoldgicas do exercicio da profissdo de economista nas suas

diferentes especialidades profissionais;
9) Exercer o poder disciplinar sobre os economistas;

h) Participar na elaboracdo da legislacdo que diga respeito ao acesso e exercicio da

profissdo de economista;

i) Participar nos processos oficiais de acreditacdo e na avaliagdo dos cursos que déo

acesso a profissao;

J) Reconhecer as qualificagOes profissionais obtidas fora de Portugal, nos termos da

lei, do direito da Unido Europeia ou de convencéo internacional;
k) Promover o estreitamento das ligacdes com instituicdes congéneres estrangeiras;

) Contribuir para o desenvolvimento das ciéncias econdmicas, do seu ensino e

investigacdo, bem como da sua divulgagao.
Artigo 4.°
Titulos profissionais e designacéo de sociedade de economista

1-A inscricdo na Ordem dos que exercem profissdo na area das ciéncias econdmicas €
facultativa.

2 - Aos profissionais da area das ciéncias economicas inscritos na Ordem, como seus

membros efetivos, é conferido o titulo profissional de economista, que Ihes é reservado.

3 -S6 pode usar a designacéo de sociedade de economistas a sociedade profissional que se

encontre inscrita como membro efetivo da Ordem.



Artigo 5.°

Exercicio da profissdo de economista

1 - Para efeitos do disposto no presente Estatuto, o exercicio da profissdo de economista

consiste na pratica dos atos tipicos que se inserem em, pelo menos, uma das

especialidades profissionais nele previstas, por profissional detentor do respetivo titulo

profissional, com excecéo dos atos legalmente reservados a outros profissionais.

2 - A inscricdo em colégio de especialidade profissional corresponde ao reconhecimento,

pela Ordem, da posse de uma formacdo, académica e profissional, especificamente

orientada para a pratica dos seguintes atos tipicos da especialidade profissional represen-

tada pelo respetivo colégio:

3)

Os inscritos no colégio de especialidade de economia politica, para a realizagdo de
analises, estudos, relatorios, pareceres, peritagens, auditorias, planos, previsoes,
projecdes, certificagbes e outros atos, decisorios ou ndo, relativos a assuntos

especificos da area da economia politica;

Os inscritos no colégio de especialidade de economia e gestdo empresariais, para
realizar analises, estudos, relatorios, pareceres, peritagens, auditorias, planos,
previsGes, projecOes, certificacbes e outros atos, decisérios ou ndo, relativos a
assuntos especificos da gestdo empresarial;

Os inscritos no colégio de especialidade de auditoria, para proceder ao
planeamento, desenvolvimento, execugdo e monitorizacéo de atividades, incluindo
a elaboracdo de pareceres e relatorios, que se integrem na auditoria interna de
organizagcdes, nomeadamente nas areas de contabilidade, fiscalidade, informatica,
processos e qualidade na consultoria, na andlise e na avaliagdo de estruturas e
processos de controlo interno de organizagdes e na realizacdo de relatorios de

auditoria de natureza econdémica;



d) Os inscritos no colégio de especialidade de analise financeira, para proceder:

i) A elaboragio de recomendages de investimento em valores mobiliarios;
ii) A analise e gestdo de investimentos;

iii) A andlise de risco, designadamente, risco de crédito, risco de mercado, risco

operacional, risco de gestdo de ativos e passivos;
iv) A analise e avaliacdo atuarial;

V) A realizacio de consultorias de investimento, assessoria patrimonial, anélise

financeira de empresas, e analise e avaliacdo de projetos de investimento;

Os inscritos no colégio de especialidade de gestéo financeira, para realizar analises,
estudos, relatorios, pareceres, peritagens, auditorias, planos, previsdes, projecoes,
certificagbes e outros atos, decisorios ou ndo, relativos a assuntos especificos da
gestdo financeira de organizagOes, designadamente relativos a rendibilidade e
equilibrio financeiro, gestdo de tesouraria e financeira, riscos financeiros de
crédito e outros, decisdes de investimento, fusdes e aquisicdes, fontes, agentes e

meios de financiamento e a projetos de investimento;

Os inscritos no colégio de especialidade de marketing, para realizar analises,
estudos, relatorios, pareceres, peritagens, auditorias, planos, previsdes, projecoes,
certificagcBes e outros atos, decisorios ou ndo, relativos a assuntos especificos ao
Marketing em organizacOes, designadamente as técnicas, instrumentos, modelos,

estratégias e préaticas de marketing adotadas pelas organizagoes;
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0)

Os inscritos no colégio de especialidade de estratégia empresarial, para realizar
analises, estudos, relatorios, pareceres, peritagens, auditorias, planos, previsoes,
projecdes, certificagcdes e outros atos, decisorios ou ndo, relativos a assuntos
especificos de estratégia empresarial tais como, a avaliagdo e definicdo de
estratégias empresariais, incluindo processos de reorganizacdo societéria,
transformacgdo e inovacdo de processos internos e ou produtivos, projetos de

internacionalizagéo, anélise de mercado e produto;

Os inscritos no colégio de especialidade de gestdo de recursos humanos, para
realizar analises, estudos, relatorios, pareceres, peritagens, auditorias, planos,
previsGes, projecOes, certificacbes e outros atos, decisérios ou ndo, relativos a
tematicas relativas aos processos de recrutamento e selecdo, gestdo dos recursos
humanos, gestdo do clima organizacional, bem como relativos a outros assuntos

especificos de gestdo de recursos humanos das organizacoes;

Os inscritos no colégio de especialidade de gestdo e consultoria fiscal, para realizar
analises, estudos, relatorios, pareceres, peritagens, auditorias, planos, previsoes,
projecdes, certificagbes e outros atos, decisorios ou ndo, relativos a assuntos
especificos de fiscalidade em organizagdes tais como, cumprimento de obrigacdes
fiscais, apoio na definicdo de politicas e estratégias nas areas fiscal e parafiscal,
apoio nas situacdes de litigiosidade fiscal e no relacionamento com a Autoridade
Tributaria e Aduaneira que ndo envolvam o mandato judicial, arbitragem fiscal,
gestdo fiscal das organizacGes, politica remuneratoria com incidéncia fiscal e
parafiscal, precos de transferéncia, incentivos fiscais e financeiros e tributacéo

internacional:
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j) Os inscritos no colégio de especialidade de gestdo publica, para, no quadro do
Estatuto do Pessoal Dirigente da Administracédo Publica e do Estatuto do Gestor
Pablico e legislacdo complementar, exercerem funcBes dirigentes numa estrutura
publica, incluindo as do setor empresarial do Estado, que tenha predominante
competéncia nas areas da gestdo orcamental, da gestdo financeira, da gestédo de
recursos humanos, da analise e avaliagdo de projetos de investimento, de

atribuicdo de financiamento publico e de concesséo de beneficios fiscais;

k) Os inscritos no colégio de especialidade de gestdo de insolvéncias e recuperagéo
de empresas, para, no quadro do Cddigo de Insolvéncias e Recuperagdo de
Empresas e legislagdo complementar, exercerem as funcGes de gestor de

insolvéncia;

) Os inscritos no colégio de especialidade de peritagem e arbitragem comercial e
tributaria, para se pronunciarem, na qualidade de peritos, sobre questbes de
natureza predominantemente econdmica e tributaria necessarias a resolugdo de
litigios e para agirem como arbitros em tribunais arbitrais que hajam de decidir

sobre litigios de natureza predominantemente econdmica e tributaria.
Artigo 6.°
Modalidades de exercicio da profissédo

1 - A profissdo de economista pode ser exercida por conta propria, quer a titulo individual,
quer em sociedade, ou por conta de outrem, independentemente do sector publico,

privado, cooperativo ou social em que € desempenhada.

2 - O exercicio da atividade profissional por conta de outrem nédo afeta a autonomia técnica

nem dispensa o cumprimento dos deveres deontolégicos
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Artigo 7.°
Tutela

Os poderes de tutela administrativa a que se refere o artigo 45.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de

janeiro, séo exercidos pelo membro do Governo responsavel pela area da economia.
CAPITULO Il
Membros
Artigo 8.°
Categorias de membros
1 - A Ordem tem as seguintes categorias de membros:
a) Membro efetivo;
b) Membro estagiario;
¢) Membro honorério.

2 -S40 considerados membros efetivos da Ordem os individuos, as sociedades de
economistas e as organizacGes associativas de profissionais equiparados de outros
Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu inscritos,
nessa qualidade e nos termos do presente Estatuto em, pelo menos, um dos colegios de
especialidade profissional.

3 -Sdo membros estagiarios da Ordem os individuos que, com vista a sua inscricdo como

membro efetivo, nela se encontram a frequentar estagio.

4 -S3o membros honorarios da Ordem as pessoas singulares ou coletivas que, exercendo
ou tendo exercido atividade de reconhecido interesse publico para a profissdo de
economista ou para as ciéncias econémicas, sejam merecedoras de uma tal distingdo, por
deliberacdo da assembleia representativa, sob proposta da dire¢do ou de, pelo menos, 50
membros efetivos.
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Artigo 9.°
Inscricdo na Ordem e nos colégios de especialidade

1-A inscricdo na Ordem e nos colégios de especialidade faz-se nos termos do presente
Estatuto e de regulamento a aprovar pela Ordem, que deve obedecer aos seguintes
principios:

a) Desmaterializacdo do procedimento de candidatura, sem prejuizo de, sendo esta

aceite, ser exigida a certificacdo de alguns dos documentos que a instruam;

b) Pagamento de taxa de inscricdo e da primeira quota, que sdo devolvidas em caso

de rejeicdo da candidaturg;

¢) O candidato deve identificar os colégios de especialidade profissional em que se
pretende inscrever, atendendo a natureza da formagao academica do candidato e a
sua experiéncia profissional, com observancia do disposto no n.° 4 e, quanto as

pessoas coletivas, 0 no n.° 5.

2 -Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, a inscricdo de um profissional como
membro efetivo da Ordem e de um dos seus colégios de especialidade profissional

depende cumulativamente:

a) Da titularidade de uma licenciatura, mestrado ou doutoramento na &rea das
ciéncias econdmicas, ou de um grau académico superior estrangeiro na mesma
area a que tenha sido conferida equivaléncia a um daqueles graus, ou que tenha

sido reconhecido com o nivel de um deles;

b) Da realizagdo de um estagio profissional de especialidade, quando obrigatdrio nos

termos do artigo 15.°.

3 - Para efeitos do disposto na alinea a) do nimero anterior, consideram-se nomeadamente

como estando inseridas na area da ciéncia econdmicas as licenciaturas em:

a) Economia;
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b) Gestéo;

¢) Gestdo de empresas;

d) Ciéncias empresariais;

e) Administracdo e gestdo de empresas;

f) Finangas;

9) Matematica aplicada a economia e gestao;
h) Marketing;

i) Gestdo de recursos humanos;

j) Contabilidade;

k) Fiscalidade.

4 - A inscricdo no colégio de especialidade de gestdo de insolvéncias e recuperagdo de
empresas depende ainda do exercicio legal em territério nacional da atividade de

administrador judicial, ndo sendo exigida a realizacdo de estagio.

5 -Uma sociedade de economistas ou organizacéo associativa referida no artigo 13.° pode
inscrever-se como membro de determinado colégio de especialidade profissional
quando, pelo menos, um dos seus socios, gerentes, administradores ou colaboradores a

tempo inteiro for membro efetivo desse mesmo colégio.

6 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o regime juridico de inscrigdo das organi-
zacOes associativas de profissionais de outros Estados-Membros consta do diploma que
estabelece 0 regime juridico da constituicdo e funcionamento das sociedades de

profissionais que estejam sujeitas a associa¢fes publicas profissionais.
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Artigo 10.°
Direito de estabelecimento

1 - O reconhecimento das qualificacBes profissionais de nacional de Estado-Membro da
Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu obtidas fora de Portugal para a sua
inscricdlo como membro da Ordem é regulado pela Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.%s 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, sem prejuizo
de condigdes especiais de reciprocidade caso as qualificacbes em causa tenham sido
obtidas fora da Unido Europeia ou do Espagco Econémico Europeu.

2 - O profissional que pretenda inscrever-se na Ordem nos termos do numero anterior e
que preste servigos, de forma subordinada ou auténoma ou na qualidade de sécio ou
que atue como gerente ou administrador no Estado-Membro de origem, no &mbito de
organizacdo associativa de profissionais, observado o disposto no n.° 4 do artigo 37.° da
Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, deve identificar a organizagdo em causa no pedido
apresentado nos termos do artigo 47.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas
Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

3 - Caso o facto a comunicar nos termos do nimero anterior ocorra apds a apresentacéo do
pedido de reconhecimento de qualificagcdes, deve a organizacéo associativa em causa ser

identificada perante a Ordem no prazo maximo de 60 dias.

4 - A inscricdo de cidadédos de paises terceiros, na falta de convénio subscrito pela Ordem, é
feita em termos de reciprocidade, podendo ser exigida a realizacdo de estagio profissio-

nal.
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Artigo 11.°
Livre prestacédo de servigos

1 - Os profissionais legalmente estabelecidos noutro Estado-Membro da Unido Europeia
ou do Espaco Econémico Europeu e que ai desenvolvam atividades comparaveis a
atividade profissional de Economista regulada pelo presente Estatuto, podem exercé-las,
de forma ocasional e esporadica, em territorio nacional, em regime de livre prestacéo de
servicos, nos termos da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.% 41/2012,
de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio.

2 - Os profissionais referidos no nimero anterior estdo isentos da obrigacédo de declaracéo
prévia constante do artigo 5.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.°s
41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, assim como da identificacdo da
sociedade ou organizacdo associativa por conta da qual presta servi¢os, nos termos do
n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro.

Artigo 12.°
Sociedades de economistas

1 -Os economistas e 0s demais profissionais estabelecidos em territério nacional para o
exercicio de atividade na area das ciéncias econdémicas podem exercer em grupo a

profissdo constituindo ou ingressando como sécios em sociedades de economistas.
2 - Podem ainda ser sécios profissionais de sociedades de economistas:

a) Sociedades de economistas previamente constituidas e inscritas como membros
da Ordem,;
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b) OrganizagBes associativas de profissionais equiparados a economistas constituidas
noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu
cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente aos profissionais em causa,

previamente inscritas na Ordem nos termos do artigo seguinte.

3 - O requisito de capital referido na alinea b) do nimero anterior ndo € aplicavel caso esta

ndo disponha de capital social.
4 - O juizo de equiparagdo a que se refere a alinea b) do n.° 2 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco
Econdmico Europeu, pelo n.° 4 do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualificacbes tenham sido obtidas

fora de Portugal, pelo regime de reciprocidade internacionalmente vigente.

5 - As sociedades de economistas gozam dos direitos e estdo sujeitas aos deveres aplicaveis
aos profissionais membros da Ordem que sejam compativeis com a sua natureza, com
excecdo do direito de voto, estando nomeadamente sujeitas aos principios e regras

deontoldgicos constantes do presente Estatuto.

6 - Os membros do 6rgdo executivo das sociedades de economistas, independentemente da
sua qualidade de membros da Ordem, devem respeitar 0s principios e regras
deontoldgicos, a autonomia técnica e cientifica e as garantias conferidas aos economistas

pela lei e pelo presente Estatuto.

7 - As sociedades de economistas podem ainda desenvolver quaisquer outras atividades que
ndo sejam incompativeis com a atividade de economista, nem em relagdo as quais se
verifique impedimento, nos termos da presente lei, ndo estando essas atividades sujeitas

ao controlo da Ordem.

8 - A constituicdo e o funcionamento das sociedades de profissionais que estejam sujeitas a
associacOes publicas profissionais consta de diploma préprio.
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9 - Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a maioria do capital social com direito de
voto de sociedades de economistas, quando exista, pertence a economistas estabelecidos
em territorio nacional, a sociedades de economistas constituidas ao abrigo do direito
nacional, ou a outras formas de organizagdo associativa de profissionais equiparados
constituidas noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Economico

Europeu inscritas na Ordem nos termos do artigo seguinte.
Artigo 13.°
Organizacdes associativas de profissionais de outros Estados-Membros

1 - As organizacGes associativas de profissionais equiparados a economistas constituidas
noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco Econdmico Europeu para o
exercicio de atividade profissional cujo gerente ou administrador seja um profissional e
cujo capital com direito de voto caiba maioritariamente aos profissionais em causa e ou
a outras organizacOes associativas cujo capital e direitos de voto caiba maioritariamente
aqueles profissionais podem inscrever as respetivas representacdes permanentes em
Portugal, constituidas nos termos da lei comercial, como membros da Ordem, sendo

enquanto tal equiparadas a sociedades de economistas para efeitos do presente Estatuto.

2 - Os requisitos de capital referidos no nimero anterior ndo sdo aplicaveis caso esta ndo
disponha de capital social, aplicando-se, em seu lugar, o requisito de atribuicdo da
maioria de direitos de voto aos profissionais ali referidos.

3 -0 juizo de equiparacdo a que se refere 0 n.° 1 é regido:

a) Quanto a nacionais de Estado-Membro da Unido Europeia ou do Espaco
Economico Europeu, pelo n.° 4 do artigo 1.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de marco,
alterada pelas Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio;

b) Quanto a nacionais de paises terceiros cujas qualificacdes tenham sido obtidas

fora de Portugal, pelo regime de reciprocidade internacionalmente vigente.
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Artigo 14.°
Titulos honorificos

Podem ser ainda atribuidos por deliberacdo da assembleia representativa, sob proposta da
direcdo, com base no mérito do respetivo percurso profissional, a pessoas singulares o0s

seguintes titulos honorificos:

a) Membro sénior, aos membros efetivos com, pelo menos, 15 anos de exercicio da
atividade profissional;

b) Membro conselheiro, aos membros efetivos com, pelo menos, 25 anos de
exercicio da atividade profissional

Artigo 15.°
Estagios profissionais
1 - O estagio profissional obedece as seguintes regras:

a) A duracdo do estagio ndo pode ser superior a 18 meses ou, caso o candidato seja
titular de grau académico de mestre ou doutor, ou de diploma de pos-licenciatura
ndo conferente de grau académico, sempre na area da especialidade em que se
pretende inscrever, a 12 meses, contados durante o periodo em que o estagiario
tenha patrono escolhido ou indicado pela Ordem;

b) Tem em consideracdo, na orientacdo do estdgio, a prévia experiéncia profissional

do candidato;

¢) O estagio profissional é orientado por um patrono, escolhido pelo candidato de
entre membros efetivos da Ordem com mais de cinco anos de experiéncia

profissional, ou indicado pela Ordem a pedido do candidato;

d) Compete ao patrono a realizacdo de um relatorio de estagio e acompanhar, tutelar

e avaliar a atividade profissional exercida pelo estagiario;

20



e) O estagidrio beneficia de programas de insercdo no mercado de trabalho que a
Ordem organize ou em que participe;

f) O estagiario pode requerer a suspensdo ou prorrogacdo do periodo de estagio

devido a comprovada interrupcéo da sua atividade profissional ou do seu patrono;

9) O estagiario esta dispensado de realizar seguro de responsabilidade civil

profissional;

h) O estagiario esta dispensado de realizar seguro de acidentes pessoais, Nnos casos
em que o estagio profissional orientado decorra no ambito de um contrato de
trabalho.

2 - A realizacdo de estagio profissional é dispensada nos casos previstos no presente

Estatuto, e também quando o profissional:

a) Tenha concluido uma licenciatura na area das ciéncias econdmicas antes de 26 de
abril de 1999; ou

b) Seja titular de mestrado ou doutoramento com relevancia para a area cientifica da
especialidade profissional a que é candidato.

3-0s profissionais nacionais de Estados-Membros da Unido Europeia ou do Espago
Econdmico Europeu cujas qualificagbes tenham sido obtidas fora de Portugal e
pretendam realizar o estagio em territério nacional podem inscrever-se como membros

estagiarios da Ordem.
4 - O estagio cessa:
a) Por inscricdo no colégio de especialidade a que o estagio respeita;

b) Por incumprimento do periodo limite previsto na alinea a) do n.° 1, sem prejuizo

do disposto na alinea f) do mesmo nimero;

¢) Por morte ou interdicdo do estagiario;
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5 - A realizacdo de estagio profissional para inscricdo nas varias especialidades profissionais
nos termos do presente Estatuto é objeto de regulamento, a aprovar pela assembleia

representativa, sob proposta dos respetivos colégios da especialidade profissional.

6 - O estagio profissional da Ordem ndo se confunde com o estdgio profissional promo-

vido pelo servigo publico de emprego.

7-Sem prejuizo do disposto no numero anterior, a Ordem pode decidir formas de
reconhecimento ou equipara¢do dos estagios promovidos pelo servico publico de

emprego.

8 - Os estagios profissionais de adaptagdo enquanto medida de compensagdo séo regidos
pela Lei n.° 972009, de 4 de marco, alterada pelas Leis n.°s 41/2012, de 28 de agosto, e
25/2014, de 2 de maio.

Artigo 16.°
Suspensdo da inscricdo na Ordem e nos colégios de especialidade
1 - E suspensa a inscricdo na Ordem aos membros:
a) Que o solicitem por escrito a direcdo, entregando a respetiva cédula profissional;

b) Que sejam punidos com sancdo disciplinar de suspensdo, na sequéncia de

procedimento disciplinar.

2 -E suspensa a inscricdo em determinado colégio de especialidade ao membro que o
solicite, sendo nesse caso emitida nova cédula profissional, valida durante o periodo de

suspensao.
Artigo 17.°
Dispensa de pagamento de quotizacdo

Um membro efetivo que tenha a sua inscrigdo suspensa nos termos do artigo anterior fica

dispensado do pagamento de quotas durante o periodo de suspenséo.
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Artigo 18.°
Cancelamento da inscri¢cdo na Ordem e nos colégios de especialidade
1 - E cancelada a inscricdo na Ordem aos membros que:
a) O solicitem, por escrito, a dire¢do, entregando a respetiva cédula profissional;

b) Sejam punidos com sancao disciplinar de expulséo, na sequéncia de procedimento

disciplinar.

2 - Os membros podem ainda solicitar, por escrito, a dire¢do, o cancelamento da inscri¢do
em determinado colégio de especialidade, sendo nesse caso emitida nova cédula

profissional.

3-A perda da qualidade de membro honorério é feita por deliberacdo da assembleia

representativa, sob proposta da dire¢do ou de, pelo menos, 50 membros efetivos.
Artigo 19.°
Registo profissional

A Ordem organiza e disponibiliza ao publico em geral, através do seu sitio eletronico na

Internet, um registo atualizado:
a) Dos profissionais membros da Ordem, de onde conste:

i) O nome, o domicilio profissional e 0 nimero de carteira ou cedula

profissionais;
i) A designacéo dos titulos profissionais e honorificos de que sdo titulares;
iii) A situacdo de suspensdo do exercicio da atividade, se for caso disso.

b) Das sociedades de economistas e de outras formas de organizacdo associativa
inscritas e de onde conste, nomeadamente, a respetiva designagdo, sede, nimero
de inscri¢do e numero de identificacdo fiscal ou equivalente e ainda indicacéo dos

colégios de especialidade em que se encontram inscritas.
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Artigo 20.°

Direitos dos membros

1 - S3o direitos do membro efetivo os de:

3)

Usar o titulo profissional de economista, bem como os titulos honorificos que Ihe

tenham sido atribuidos;

Usufruir na Unido Europeia e no Espaco Economico Europeu dos direitos
decorrentes do reconhecimento da sua formagdo tal como esta se encontra

regulamentada pela legislacéo nacional;

Eleger os 6rgdos nacionais e regionais da Ordem e, no caso dos membros que
sejam pessoas singulares, para eles ser eleito, nas condi¢Oes fixadas no presente
Estatuto;

Exercer o direito de voto em referendos internos e nas reunides da assembleia
regional;

Ser informado, participar e beneficiar das atividades e servigos desenvolvidos pela
Ordem, nomeadamente de natureza econdmica, social, cultural, cientifica e

formativa;

Aceder a toda a informacdo, nomeadamente de natureza econdmica,

disponibilizada pela Ordem;

Utilizar, para sua identificacdo na atividade profissional que desenvolva, 0s

simbolos heraldicos da Ordem, nos termos fixados no livro de estilos.

2 -Os membros honorérios e 0s membros estagiarios gozam dos direitos referidos nas

alinea ¢) a g) do numero anterior.
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Artigo 21.°
Deveres dos membros
S&o deveres do membro, para além de outros previstos no presente Estatuto:

a) Cumprir os regulamentos aprovados em concretizacdo do presente Estatuto,

designadamente em matéria deontologica;
b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacBes dos 6rgdos da Ordem;
¢) Pagar as quotas, taxas e outras contribuicdes financeiras devidas a Ordem;

d) Agir solidariamente na defesa do prestigio da Ordem e da profissio de

Economista;

) Comunicar @ Ordem a mudanca do domicilio profissional ou de sede social, em

territorio nacional, e de outros dados que devam figurar no registo profissional.
Artigo 22.
Deveres dos prestadores de servicos na area da economia

1 - Os economistas, as sociedades de economistas e as entidades equiparadas ficam sujeitos
aos requisitos constantes dos n.% 1 e 2 do artigo 19.° e dos artigos 20.° e 22.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e ainda, no que se refere a servigos prestados
por via eletronica, ao disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de janeiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 62/2009, de 10 de marco, e pela Lei n.° 46/2012, de 29 de

agosto.

2 - O disposto no namero anterior aplica-se a todos os prestadores de servigos na area das
ciéncias economicas, independentemente da natureza do vinculo em causa, inclusive aos
profissionais que optem por ndo se inscrever na Ordem e as demais pessoas coletivas,
excetuados 0s servigos e organismos da administragdo direta e indireta do Estado, das
regides autonomas e das autarquias locais, e as demais pessoas coletivas publicas ndo

empresariais.
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Artigo 23.°
Carteira profissional e certificados conjuntos

1-A Ordem colabora e coopera com as autoridades competentes de outros Estados-
Membros da Unido Europeia e do Espaco Econdmico Europeu a fim de emitir uma

carteira profissional europeia.

2 - A Ordem pode igualmente associar-se, através de convénio, a organizacdes congéeneres
de paises que tém o portugués como lingua oficial a fim de emitirem, conjuntamente,
certificados que possibilitem aos seus titulares o exercicio de especialidades da profissao

de economista no territério onde se encontram sediados os outorgantes.
Artigo 24.°
Especialidades profissionais
1 - A profissdo de economista integra as seguintes especialidades profissionais:
a) Economia politica;
b) Economia e gestdo empresariais;
¢) Auditoria;
d) Analise financeira;
e) Gestdo financeira;
f) Marketing;
) Estratégia empresarial;
h) Gestdo de recursos humanos;
i) Gestédo e consultoria fiscal;
j) Gestdo publica;

k) Gestéo de insolvéncias e recuperacéo de empresas;
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) Peritagem e arbitragem comercial e tributéria.

2-A cada uma das especialidades profissionais identificadas no numero anterior
corresponde, na organizacdo profissional da Ordem, um colégio de especialidade
profissional, de &mbito nacional.

CAPITULO I
Organizacdo da Ordem
Artigo 25.°
Orgaos da Ordem

1 - Sdo Grgdos nacionais da Ordem:

a) A assembleia representativa;

b) O conselho geral;

¢) A direcéo;

d) O bastonario;

e) O conselho fiscal;

f) O conselho de superviséo e de discipling;

9) O conselho da profissdo;

h) Os conselhos de especialidade.
2 - Sdo drgaos regionais da Ordem:

a) A assembleia regional;

b) A direcdo regional.
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Artigo 26.°
Regimento

Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, cada 6rgdo aprova o seu regimento onde

sdo reguladas, nomeadamente, as seguintes matérias:
a) Convocatoria das reunides;
b) Ordem de trabalhos das reunides;
¢) Participacdo em reunides por teleconferéncia;
d) Voto por correspondéncia e voto eletronico;
e) Tomada de deliberagoes;
f) Elaboragdo e aprovacéo de atas;
) Responsabilizagdo dos membros pelas deliberagcdes tomadas.
Artigo 27.°
Composicao da assembleia representativa

1 - A assembleia representativa é constituida por um ndmero de membros que corresponda
a 5% dos membros efetivos da Ordem que, & data da convocacdo das elei¢des para 0s
orgdos da Ordem, estejam no pleno gozo dos seus direitos associativos mas nao

podendo aquele nimero ultrapassar 0s 100 membros.

2 -O apuramento de resultados e a consequente atribuicdo de mandatos é feita pelos
circulos territoriais referidos no n.° 2 do artigo 2.°, elegendo cada um destes circulos um
nimero de membros da assembleia representativa que seja proporcional ao numero de

membros da Ordem por eles abrangidos.
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Artigo 28.°

Competéncias da assembleia representativa

Compete a assembleia representativa:

Eleger e destituir os membros da sua mesa;

Designar o Revisor Oficial de Contas;

Destituir os membros da direcéo;

Destituir os membros do conselho de supervisdo e disciplina;

Pronunciar-se sobre propostas, apresentadas pela direcdo, de dissolucéo, fusdo
ou de integracdo na Ordem de outras associacBes publicas profissionais, e
submeté-las a referendo interno vinculativo;

Deliberar sobre projetos de alteracdo do Estatuto, apresentados pela direcéo,
podendo decidir que a aprovagao de algumas das alteragdes, dada a sua particular

relevancia, seja sujeita a referendo interno vinculativo;

Deliberar, sob proposta da direcdo, sobre a participacdo ou inscricdo da Ordem

em instituicdes nacionais ou estrangeiras;

Aprovar, sob proposta da direcdo, 0s seguintes regulamentos e respetivas

alteracoes:
i) De especialidades profissionais;
i) De registo profissional;
iii) Disciplinar;
iv) Eleitoral;

v) Realizacéo de referendo interno;
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)

i)

Aprovar os regulamentos considerados como necessarios a boa execugdo das
normas do presente Estatuto;

Aprovar, sob proposta do conselho fiscal, o regulamento sobre remuneracdes e

compensacdo de despesas dos titulares de 6rgdos nacionais e regionais;

k) Fixar, sob proposta da direcdo, os montantes da taxa de inscri¢do, das quotas e

)

outras taxas pela prestacdo de servigos pela Ordem:;

Admitir, sob proposta da direcdo ou de, pelo menos, 50 membros efetivos,
membros honorarios;

m) Atribuir, sob proposta da direcéo, os titulos honorificos de membro conselheiro

e de membro sénior;

Aceitar o pedido de demissdo de membros de 6rgdos nacionais e promover a sua

substituicdo, nos termos previstos no presente Estatuto;

Apreciar e deliberar sobre o plano de atividades e o orcamento anual da Ordem,
apresentado pela direcdo, para 0 exercicio seguinte, nele se incluindo os
correspondentes instrumentos das delegacBes regionais e dos colégios de

especialidade profissional;

Apreciar e deliberar sobre o relatério e contas da Ordem relativo a cada
exercicio, apresentado pela direcdo, nele se incluindo os correspondentes
instrumentos das delegacGes regionais e dos colégios de especialidade
profissional;

Autorizar a direcdo a praticar todos os atos de aquisi¢do, alienacdo ou oneracao
de bens imoveis;

Sem prejuizo das competéncias do conselho de supervisdo e disciplina, apreciar a
atividade dos orgdos da Ordem e aprovar mocOes e recomendagdes de carater

associativo e profissional;
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s) Deliberar sobre todos os assuntos que ndo estejam compreendidos nas
competéncias especificas dos restantes 6rgaos da Ordem.

Artigo 29.°
Funcionamento da assembleia representativa

1-A mesa da assembleia representativa € constituida por um presidente, um
vice-presidente e dois secretarios, sendo o presidente, nas suas faltas ou impedimentos,

substituido pelo vice-presidente e este por um dos secretarios.

2 -Cabe a mesa da assembleia representativa a convocagdo e direcdo das reunides deste
Orgdo, assumindo, aquando da realizagdo das eleicbes para os 6rgdos da Ordem, as
fungOes de mesa eleitoral.

3 - A assembleia representativa retine-se ordinariamente:

a) No ultimo trimestre de cada ano, para apreciar e deliberar sobre o plano de ativi-

dades e 0 orcamento anual da Ordem;

b) No primeiro trimestre de cada ano, para apreciar e deliberar sobre o relatério e

contas da Ordem, que lhe é apresentado pela diregao.

4 - A assembleia representativa reune extraordinariamente quando tal é requerido ao

presidente da sua mesa:
a) Pela diregdo;

b) Por, pelo menos, 10% dos seus membros, quando se trate de destituicdo de
titulares eleitos de 6rgdos nacionais ou de aprovacdo de mogoes e recomendagdes

de caracter associativo e profissional.
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5-As deliberagdes sdo tomadas por maioria de votos dos membros da assembleia
representativa na reunido, salvo nos casos de aprovagao de propostas de:

a) Destituicdo de titulares de érgéos nacionais, de dissolucéo, fusdo ou de integragdo
na Ordem de outras associa¢des publicas profissionais, e de alteracdo ao presente
Estatuto, onde é exigido o voto favordvel de dois tercos dos membros da

assembleia em efetividade de funcdes;

b) Participacdo ou inscricdo da Ordem em instituicGes nacionais ou estrangeiras, de
aprovacdo de regulamentos, de fixagdo dos montantes da taxa de inscri¢do e das
quotas e de fixacdo das regras para a afetacdo de receitas da Ordem provenientes
de quotas e taxas a despesas originadas nas delegacdes regionais e nos colégios de
especialidade profissional, onde é exigido o voto favoravel da maioria dos

membros em efetividade de funcgdes.

6 - As reunibes destinadas a deliberar sobre as materias referidas na alinea a) do nimero
anterior s0 devem iniciar-se quando estiverem presentes dois tercos dos membros da
assembleia representativa em efetividade de funcdes e, nos restantes casos, quando
presentes a maioria dos membros da assembleia em efetividade de fun¢des, podendo
ainda, quando se trate de deliberar sobre as matérias referidas nas alineas j) a 0) do artigo
anterior, as reunides iniciarem-se estando presentes um terco dos membros da

assembleia em efetividade de funcdes.
Artigo 30.°
Composicao do conselho geral

1 - O conselho geral é composto pelo bastonario, que preside e dirige as suas reunides, por

15 membros eleitos e por um representante de cada dire¢do regional.

2 - Podem participar nas reunides do conselho geral, sem direito de voto, o presidente do

conselho de especialidade de cada colégio de especialidade profissional.
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Artigo 31.°
Competéncias do conselho geral

Compete ao conselho geral:

a) Emitir parecer prévio sobre as propostas que a dire¢do, nos termos do artigo 28.°,
deva submeter a apreciacdo da assembleia representativa.

b) Apreciar e decidir dos recursos sobre deliberacdes de:

i) Direcdo, em matérias de admissdo na Ordem, de inscricdo em colégio de
especialidade profissional e atribui¢do do titulo honorifico de membro con-

selheiro e de membro sénior, interpostos por qualquer interessado;

i) Mesa eleitoral, em matéria de irregularidades cometidas em processo
eleitoral, interpostos nos termos do regulamento eleitoral;

¢) Aprovar, sob proposta de direcdo, os simbolos heréldicos da Ordem e as
insignias de membro conselheiro e de membro sénior;

d) Exercer o poder disciplinar sobre os membros do conselho de supervisdo e
disciplina, em comisséo disciplinar ad-hac;

e) Decidir os recursos em matéria disciplinar.
Artigo 32.°
Funcionamento do conselho geral

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o funcionamento do conselho geral observa as
seguintes regras:

a) O conselho geral tem reunides ordinarias semestrais.

b) O conselho geral relne extraordinariamente por iniciativa do bastonario ou
sempre que tal Ihe seja requerido:

i) Por um o6rgdo nacional da Ordem;
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i) Por, pelo menos, 20% dos membros do conselho geral;

¢) O pedido de realizagdo de reunido extraordinaria referido na alinea anterior deve
vir acompanhado da ordem de trabalhos da reunido, que deve ter lugar no prazo

méaximo de 15 dias, ap0s rececdo daquele requerimento;

d) O conselho geral reune também extraordinariamente sempre que tenha de
apreciar um recurso em matéria de irregularidades cometidas em processo
eleitoral, caso em que a reunido se deve realizar nos oito dias subsequentes a data
de interposicdo do recurso, sendo os demais recursos apreciados na primeira

reunido do conselho geral que se vier a efetuar, apds a sua interposicao;

) A aprovacdo de pareceres prévios vinculativos carece do voto favoravel da

maioria dos membros do conselho geral.
Artigo 33.°
Composicao da direcdo
A direcdo é composta pelo bastonario, por seis vogais efetivos e por dois vogais suplentes.
Artigo 34.°
Competéncia da direcéo
1 - Compete a direcdo:
a) Dirigir e coordenar as atividades da Ordem;

b) Elaborar e apresentar a assembleia representativa, ao conselho geral e ao conselho
da profissdo as propostas que estes 6rgaos hajam de apreciar e votar, incluindo o
relatorio e contas anual da Ordem, obtendo previamente os pareceres, previstos

no presente Estatuto, de outros 6rgaos;

¢) Aprovar os protocolos de colaboracdo a celebrar com instituicdes de ensino
superior e com associagdes profissionais que se pretendam fazer representar no

conselho da profisséo;

34



d) Propor a assembleia representativa a atribui¢do de titulo honorifico de membro

conselheiro @ membro sénior;

e) Aceitar ou rejeitar candidaturas a inscricdo na Ordem e nos seus colégios de
especialidade profissional, bem como autorizar a passagem de um estagiario a

membro efetivo;

f) Aprovar 0o modelo de carteira profissional, de certificados e de outros

documentos que atestem a qualidade de membro da Ordem;

9) Aprovar o livro de estilos para utilizagdo dos simbolos heraldicos da Ordem pelos

membros efetivos;
h) Autorizar a contracdo de empréstimos e a aceitacdo de doagdes e legados;

i) Nomear e destituir os membros de dire¢des provisérias de colégios de

especialidade profissional;
j) Nomear os membros efetivos da Ordem para o conselho da profissao;

k) Recorrer para o conselho de superviséo e disciplina das deliberacdes tomadas por

orgdos da Ordem.
2 - A direcéo pode delegar:

a) No bastonéario, com possibilidade de subdelegacdo, as competéncias referidas nas

alineas d) a f) e i) do numero anterior;

b) Nas direcdes regionais a competéncia referida na alinea ¢) do numero anterior,
relativamente a candidatos com domicilio profissional na respetiva delegacéo

regional.

3 -Com excecdo dos casos previstos no artigo 36.%, a Ordem vincula-se com a assinatura

do bastonario e de um vogal da dire¢do em efetividade de funcoes.
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Artigo 35.°
Funcionamento da direcao

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o funcionamento da dire¢cdo observa as

seguintes regras:

a) A direcdo tem reunides ordinarias quinzenais e extraordinarias sempre que 0

bastonario as convoque;

b) As deliberacbes sdo tomadas com a presenca de, pelo menos, quatro membros

efetivos e aprovadas por maioria dos presentes;

¢) A convite do bastonario podem participar nas reunides da direcdo, sem direito de
voto, os presidentes dos restantes 6rgdos da Ordem, bem como quem exerca as

funcgdes de secretario-geral.
Artigo 36.°
Competéncias do bastonario
1 - Compete ao bastonario:
a) Representar a Ordem, em juizo e fora dele, podendo constituir mandatérios;

b) Designar, de entre os vogais efetivos, aquele que o substitui nas suas faltas e

impedimentos;

¢) Presidir, com voto de qualidade, ao conselho geral, ao conselho da profissao e a

comissdo permanente do conselho da profissao;
d) Decidir da propositura de a¢Ges judiciais, autorizando transagdes e desisténcias;
e) Prestar as informacdes que forem solicitadas a Ordem;
f) Assinar as carteiras profissionais e certificados emitidos pela Ordem;

9) Administrar os bens e gerir os fundos da Ordem;

36



h) Dirigir os servicos, nomear quem neles exerca as funcdes de secretario-geral;
i) Outorgar os contratos com os trabalhadores;
J) Autorizar a realizacdo de despesas;

k) Autorizar a alienacdo e oneragdo de bens moveis e a celebracdo de contratos de

arrendamentos.

2 - O bastonario pode delegar as suas competéncias referidas nas alineas f), g), j) e k) do
nlmero anterior nos vogais da diregdo, nos presidentes das direcfes regionais e dos
conselhos de especialidade profissional e as competéncias referidas nas alineas ¢) e i) do
namero anterior em quem exerca as fungdes de secretario-geral, com possibilidade de

subdelegagao.
Artigo 37.°
Composic¢ao do conselho fiscal

1 - O conselho fiscal é composto por um presidente, um vice-presidente, um vogal efetivo

e dois vogais suplentes.

2 - O conselho fiscal integra ainda um Revisor Oficial de Contas, designado pela assembleia

representativa, sob proposta da dire¢ao.
Artigo 38.°
Competéncias do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade da sede nacional, pelo menos uma vez por trimestre, e as

contabilidades que com ela se conciliam, pelo menos uma vez por semestre;
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b) Emitir parecer sobre:

i) O relatério e contas da Ordem de cada exercicio e 0s correspondentes
instrumentos das delegacGes regionais e dos colégios de especialidade

profissional que neles consolidam;

i) O plano de atividades e orcamento anual da Ordem e os correspondentes
instrumentos das delegacGes regionais e dos colégios de especialidade

profissional que neles consolidam;
iii) As propostas sobre 0s montantes da taxa de inscricéo e de quotas;

iv) As propostas sobre regras de afetacdo de receitas da Ordem provenientes de
quotas e taxas as despesas originadas nas delegagdes regionais e nos colégios de

especialidade profissional;
v) A contracdo de empréstimos;
vi) A aceitacdo de doagdes e legados;
vii) A aquisicdo, alienacéo e oneracao de bens imoveis;

viii) Todos os assuntos que lhe sejam submetidos pela dire¢cdo ou sobre os quais o
conselho entenda emitir orientacdes genéricas sobre a gestdo

econdémico-financeira da Ordem.
Artigo 39.°
Funcionamento do conselho fiscal

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o funcionamento do conselho fiscal observa as

seguintes regras:

a) O conselho fiscal tem reunides ordinarias trimestrais e extraordinarias sempre que o

seu presidente as convoque;
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b) As deliberacbes sdo tomadas com a presenca de, pelo menos, dois membros e séo
aprovadas com, pelo menos, dois votos favoraveis;

¢) A convite do presidente podem participar nas reuniGes, para além dos vogais
suplentes deste 6rgdo, membros da direcdo, dos secretariados regionais e dos

conselhos de especialidade, bem como quem exerca as funcées de secretario-geral.
Artigo 40.°
Composicao do conselho de superviséo e disciplina

O conselho de supervisdo e disciplina € composto por nove membros efetivos da Ordem,

sendo o presidente cooptado de entre eles.
Artigo 41.°
Competéncias do conselho de supervisao e disciplina

1 - Cabe ao conselho de supervisdo e disciplina velar pela legalidade da atividade exercida

por todos 0s 0rgdos, nacionais e regionais, da Ordem e exercer o poder disciplinar.

2 -No exercicio da sua competéncia de velar pela legalidade, o conselho de supervisdo e
disciplina pode:

a) Anular ou declarar nulas, por sua iniciativa ou a requerimento de um oérgao da
Ordem, as decisdes ou deliberacBes tomadas pelos demais 6rgdos que violem o
disposto na lei, no presente Estatuto e nos regulamentos em vigor, indicando as

medidas que devem ser adotadas para reposicéo da legalidade;

b) Emitir, e remeter & direcdo, pareceres sobre propostas de alteracdo do presente
Estatuto e de regulamento de especialidade profissional, de disciplina profissional

e eleitoral e sobre a realizagdo de referendo interno;

¢) Emitir, e remeter ao conselho geral, parecer vinculativo sobre a conformidade

legal ou estatutaria de referendos internos;
d) Determinar a realizacdo de auditorias e inquéritos.
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3 -0 conselho de superviséo e disciplina exerce o poder disciplinar sobre os membros da
Ordem, incluindo os que sejam titulares dos demais &rgdos, bem como que se
encontrem inscritos no registo profissional, por atos cometidos no exercicio de
atividades profissionais e associativas.

Artigo 42.°
Funcionamento do conselho de supervisao e disciplina

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o funcionamento do conselho de supervisdo e

disciplina observa as seguintes regras:

a) As reunides do conselho de supervisdo e disciplina sdo convocadas pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a pedido de, pelo menos, um terco dos membros do

conselho, s6 se podendo realizar estando presentes, pelo menos, seis membros;

b) E exigida uma maioria qualificada de dois tercos dos votos dos membros presentes
numa reunido para nela se aprovarem propostas de anulacdo ou de declaracdo de
nulidade de decisdes ou deliberacbes, de conformidade legal ou estatutaria de
referendos internos, ou de aplicagdo da sancdo disciplinar de suspenséo por periodo

superior a dois anos ou de expulséo;

¢) As restantes deliberagBes sO sdo tomadas se obtiverem o voto favoravel de cinco
membros.

Artigo 43.°
Composigao do conselho da profissédo
O conselho da profissdo € composto:
a) Pelo bastonario;

b) Por um membro efetivo da Ordem, nomeado por cada uma das instituicGes de
ensino superior que lecionem cursos de licenciatura na area das ciéncias econdémicas

e que celebraram, para o efeito, um protocolo de colaboragdo com a Ordem;
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¢) Por um membro efetivo da Ordem nomeado por cada uma das organizagdes
associativas profissionais exclusiva ou maioritariamente compostas por economistas

e que celebraram, para o efeito, um protocolo de colaboragdo com a Ordem;

d) Pelo presidente de cada um dos conselhos de especialidade ou por um seu

representante;

) Por um minimo de membros efetivos da Ordem até um terco do universo do

conselho, nomeados pela direcéo.
Artigo 44.°
Competéncias do conselho da profissao
Compete ao conselho da profissdo:

a) Emitir parecer, a remeter a direcdo, sobre as propostas de regulamento de

especialidade profissional;
b) Emitir parecer, em comissdo permanente, sobre:

i) Passagem de estagiario a membro efetivo de um colégio de especialidade
profissional, com base no parecer do respetivo conselho de especialidade, a
remeter a direcéo;

i) Propostas de admissdo de membros honorarios, a remeter a direcdo e a

assembleia representativa;

iii) Propostas de atribuicdo dos titulos honorificos de membro conselheiro e de

membro sénior, a remeter a direcdo e a assembleia representativa;

¢) Emitir, em conjunto com os conselhos de especialidade, orientacbes objetivas e
genéricas sobre a adequacdo das varias formagdes academicas nas areas das ciéncias
econdmicas a cada uma das especialidades profissionais previstas no presente
Estatuto;
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d)

Pronunciar-se sobre todos os assuntos que Ihe sejam submetidos pelo bastonario ou

pela sua comissdo permanente.
Artigo 45.°

Funcionamento do conselho da profissdo

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o funcionamento do conselho da profissdo

observa as seguintes regras:

3)

O conselho da profissdo tem reunides ordinarias anuais e a sua comissdo permanente

tem reunides mensais;

O plenério do conselho da profissdo retne extraordinariamente por iniciativa do
bastonario ou sempre que tal Ihe seja solicitado:

i) Pela comissdo permanente do conselho da profissao;
i) Por, pelo menos, 20% dos membros do conselho da profisséo;

O pedido de realizacdo de reunido extraordinaria referido na alinea anterior deve ser
acompanhado pela ordem de trabalhos da reunido, que deve ter lugar no prazo

méximo de 15 dias, ap0s rececdo daquele requerimento;

As reunides devem iniciar-se quando se encontrar presente metade dos membros do
conselho da profissdo, ou, uma hora depois, com qualquer numero de membros

presentes;

As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, salvo no
que respeita & aprovacdo de propostas sobre as matérias referidas nas alineas a) do
artigo anterior que carecem do voto favoravel da maioria dos membros do conselho

da profisséo.
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Artigo 46.°
Composicao e funcionamento da comissdo permanente do conselho da profisséo
1 - A comisséo permanente do conselho da profissao é constituida:

a) Pelo bastonario, que preside com voto de qualidade, podendo delegar a

presidéncia da reunido num membro da direcéo;

b) Por um membro que seja representante de instituicbes de ensino superior,

nomeado pelos demais representantes destas institui¢oes;

¢) Por um membro que seja representante de associaces profissionais, nomeado

pelos demais representantes destas associagoes;
d) Por um economista, membro do conselho da profissdo, nomeado pelo bastonario.

2 -Sempre que haja de ser analisada numa reunido da comissdo permanente um
requerimento ou uma candidatura que, nos termos do presente Estatuto, lhe tenha sido
remetido por um colégio de especialidade profissional, o respetivo presidente do
conselho de especialidade profissional, ou um seu representante, deve participar na
reunido, mas s6 podendo exercer o seu voto nas matérias que justificaram a sua

participacao.

3 - Sempre que julgar conveniente, a comissao permanente pode ser assessorada por outros
membros da Ordem ou por personalidades exteriores, de reconhecido mérito cientifico

ou profissional.

4 - A comissdo permanente tem reunides ordinarias mensais e extraordinarias sempre que 0

bastonario as convoque.
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Artigo 47.°

Composicao do conselho de especialidade profissional

O conselho de especialidade profissional € composto por 10 membros eleitos pelos

membros efetivos no respetivo colégio de especialidade profissional dentre os seus

membros, sendo presidido pelo primeiro candidato da lista mais votada.

Artigo 48.°

Competéncias do conselho de especialidade profissional

1 - Compete ao conselho de especialidade profissional:

3)

Representar o colégio de especialidade profissional nos 6rgdos nacionais;

b) Apoiar a dire¢do, nos termos por esta fixados, na elaboracdo da proposta de

orcamento e plano de atividades anuais da Ordem e, uma vez estes aprovados,
elaborar para o respetivo colégio de especialidade profissional os correspondentes

instrumentos, ajustados e coerentes com aqueles;

Elaborar o relatério e contas anual do colégio de especialidade profissional a
consolidar, nos termos fixados pela dire¢éo, nos correspondentes instrumentos da
Ordem;

Elaborar propostas de regulamento da especialidade profissional ou de suas
alteracdes, remetendo-as a direc¢ao;

Dar parecer sobre as candidaturas a inscricdio no colégio de especialidade

profissional, a remeter a direcao;

Dar parecer sobre os requerimentos de estagiarios de passagem a membro efetivo
do colégio de especialidade profissional, a remeter a comissdo permanente do

conselho da profisséo;
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9) Pronunciar-se sobre as propostas de atribui¢do do titulo honorifico de membro
sénior e de membro conselheiro relativas a membros inscritos no colégio em

causa, remetendo-os a comissdo permanente do conselho da profissao;

h) Emitir, em conjunto com o conselho da profissdo, orientagcbes objetivas e
genéricas sobre a adequacdo das varias formagdes académicas nas areas das
ciéncias economicas a cada uma das especialidades profissionais previstas no

presente Estatuto;

i) Decidir sobre as matérias relativas a especialidade profissional que lhe sejam

apresentadas pelo presidente e pelo bastonario.

2 - O conselho de especialidade pode delegar as suas competéncias no seu presidente, com

possibilidade de subdelegacdo num vice- presidente, por ele escolhido.
Artigo 49.°
Funcionamento do conselho de especialidade profissional

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o funcionamento do conselho de especialidade

profissional observa as seguintes regras:
a) O conselho de especialidade profissional tem reunides ordinarias trimestrais;

b) O conselho de especialidade profissional retine extraordinariamente por iniciativa do
seu presidente ou do bastonario, ou sempre que tal seja requerido ao conselho de

especialidade profissional por, pelo menos, 20% dos membros deste conselho;

¢) O requerimento para a realizacdo de reunido extraordinaria referido no final da alinea
anterior deve vir acompanhado da ordem de trabalhos da reunido, que deve ter lugar

no prazo maximo de 15 dias, apos rececdo daquele requerimento;
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d) As deliberacOes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, salvo no
que respeita a aprovacdo de propostas sobre a matéria referida na alinea d) do n.° 1
do artigo anterior, que carecem do voto favoravel da maioria dos membros do

conselho de especialidade profissional.
Artigo 50.°
Composicao da assembleia regional

A assembleia regional é composta por todos os membros efetivos no pleno gozo dos seus

direitos com domicilio profissional na area de jurisdicdo da respetiva delegacéo regional.
Artigo 51.°
Competéncias da assembleia regional
Compete a assembleia regional:
a) Eleger a mesa da assembleia regional e a dire¢do regional;

b) Aceitar o pedido de renuncia de membros da mesa da assembleia regional e da
direcdo regional e promover a sua substituicdio nos termos previstos no presente
Estatuto;

¢) Aprovar o relatorio e contas da delegacdo regional relativos a cada exercicio, a

consolidar nas contas da ordem aprovadas pela assembleia representativa;

d) Apreciar e deliberar sobre o plano de atividades e orcamento anual para o exercicio

seguinte, propostos pela direcéo regional, obtido o acordo da diregao.
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Artigo 52.°
Funcionamento da assembleia regional

Sem prejuizo do disposto no seu regimento, o funcionamento da assembleia regional,

observa as seguintes regras:

a) A mesa da assembleia regional é composta por um presidente e dois secretarios,

competindo-lhe convocar e dirigir as reunides deste 0rgéo;
b) A assembleia regional retine ordinariamente:

i) Até 1 de margo para exercer a competéncia prevista na alinea ¢) do artigo
anterior;

i) No ultimo trimestre de cada ano, para exercer a competéncia prevista na
alinea d) do artigo anterior, exceto quanto ao plano e or¢camento do primeiro
exercicio de cada mandato, caso em que deve reunir no primeiro trimestre do
mandato;

¢) As reunibes extraordinarias da assembleia regional tém lugar por iniciativa da sua
mesa ou sempre que tal seja solicitado ao presidente da mesa:
i) Pela direcéo regional;
i) Por, pelo menos, 50 ou 10% dos membros da respetiva delegagdo regional;
d) O requerimento para a realizagdo de reunido extraordinaria referido na alinea anterior

deve ser acompanhado pela ordem de trabalhos da reunido, que deve ter lugar no

prazo maximo de 15 dias, apos rececdo daquele requerimento;

e) As deliberacbes sdo tomadas por maioria de votos dos membros presentes, salvo no
que respeita a aprovacdo das deliberacBes sobre destituicdo de titulares de 6rgaos
regionais, que dependem do voto favordvel da maioria dos membros da assembleia
regional;
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f)

As reunides destinadas a deliberar sobre as matérias referidas nas alineas b) a d) do
artigo anterior devem iniciar-se quando presentes metade dos membros deste 6rgdo,

ou, uma hora depois, com qualquer numero de membros presentes.
Artigo 53.°

Composicao da direcdo regional

A direcdo regional é constituida por trés membros efetivos e dois suplentes, eleitos de entre

0s membros da respetiva assembleia regional, cabendo a presidéncia ao primeiro nome da

lista eleita.

Artigo 54.°

Competéncias da diregéo regional

Compete a direcdo regional:

3)

Apoiar a direcdo, nos termos por esta fixados, na elaboracdo da proposta de
orcamento e plano de atividades anuais da Ordem e, uma vez estes aprovados,
elaborar as propostas de correspondentes instrumentos, ajustados e coerentes com
aqueles, a apresentar, depois de obtida a sua homologacao pela dire¢do, a assembleia

regional;

Elaborar o relatério e contas anual da delegacdo regional, a consolidar, nos termos
fixados pela diregdo, nos correspondentes instrumentos da Ordem, e submeté-lo a

apreciacdo da assembleia regional;

Submeter a apreciacdo dos outros 6rgdos da Ordem os assuntos sobre os quais eles

devam pronunciar-se;

Nomear, de entre 0s seus membros, 0 que represente a delegacdo regional no
conselho geral.
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Artigo 55.°
Reunides da direcdo regional
As reunides da direccdo regional seguem o disposto no seu regimento e as seguintes regras:

a) A direcdo regional tem reunides ordinarias mensais e extraordinarias sempre que o

seu presidente as convoque;

b) As deliberacdes sdo tomadas com a presenca de, pelo menos, dois membros efetivos

e aprovadas por maioria;

¢) Podem participar, sem direito de voto, nas reunides da direcdo regional 0s seus
membros suplentes, exceto quando nelas se encontram a substituir um vogal efetivo
nas suas auséncias e impedimentos, bem como, a convite do presidente da dire¢do

regional, os membros da mesa da assembleia regional.
CAPITULO IV
Eleicdes
Artigo 56.°
Capacidade eleitoral

1-S6 podem participar nas eleicdes dos 6rgdos nacionais e regionais da Ordem 0s seus
membros efetivos no pleno gozo dos seus direitos associativos, devendo ainda, no caso

dos 6rgdos regionais, estar inscritos na circunscricdo em causa.

2 -SO podem ser candidatos a bastonario, a membro do conselho geral e a membro do
conselho supervisdo e disciplina, os membros efetivos que exercam atividade

profissional ha mais de 10 anos.

3-S50 podem ser candidatos a membros da direcdo, e das direcdes regionais, 0s membros

efetivos que exercam atividade profissional had mais de cinco anos.
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4 - Os candidatos a direcdo, ao conselho geral, ao conselho de supervisdo e disciplina e as
direcGes regionais apenas podem concorrer ao cargo a que se candidatam num desses
0Orgaos.

5 -0 exercicio de qualquer cargo é incompativel com o exercicio de funcbes dirigentes na
funcdo publica.

6 - O exercicio de funcdes executivas, disciplinares e de fiscalizagdo nos 6rgdos da Ordem €
incompativel entre si.

Artigo 57.°

Mandatos e condicBes de exercicio dos cargos

1-A duragdo dos mandatos dos Orgdos eletivos da Ordem € de quatro anos, sendo

renovaveis por uma unica vez.

2 - Todos os mandatos se iniciam a 1 de janeiro e terminam a 31 de dezembro, pelo que em
caso de destituicdo ou de perda de mandato, os substitutos apenas completam o

mandato dos substituidos.

3-Caso ndo ocorra a substituicdo por membro suplente, procede-se a elei¢do intercalar
para o cargo deixado vago, cumprindo o eleito a parte restante do mandato do

substituido.
Artigo 58.°
Periodo eleitoral

1 - As elei¢des ordinarias para 0s 0rgdos nacionais e regionais ocorrem simultaneamente e
devem ter lugar no Gltimo trimestre do ano em que termina o mandato dos 6rgédos

eleitos.

2-A data das eleigbes, bem como o calendario eleitoral para os 6rgdos nacionais e
regionais, é fixada pela mesa da assembleia representativa, cabendo ao respetivo

presidente subscrever os anincios convocatorios das elei¢des.
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3 -0 calendério eleitoral deve ser remetido, por correio eletrdnico, conjuntamente com o
anancio convocatorio das elei¢des a todos os membros, devendo, nesse mesmo dia, ser
divulgado no sitio da Ordem na Internet e afixado nas instalacdes da sede e das

delegacdes regionais.
Artigo 59.°
Sistema de votacdo

1 - A eleicdo é feita por listas completas para 0s 6rgdos nacionais e para 0s 6rgdos regionais
e a votagdo processa-se por escrutinio secreto e direto, admitindo-se votos por

correspondéncia.
2 - As mesas de voto funcionam nas instalacdes da sede e das delegagOes regionais.
3 - O voto por correspondéncia deve obedecer aos seguintes requisitos:

a) O boletim de voto deve estar dobrado em quatro e contido em sobrescrito
fechado de onde conste o nome e 0 nimero de cédula profissional do votante

bem como a sua assinatura;

b) O sobrescrito referido na alinea anterior deve, por sua vez, ser introduzido num
outro dirigido ao presidente da mesa da assembleia representativa de modo a

poder por ele ser recebido até ao dia da votagao, inclusive.

4 - Os boletins de voto séo editados pela Ordem, mediante controlo da mesa da assembleia

representativa.

5-0s boletins de voto, bem como as listas candidatas e 0s respetivos programas, s&o
enviados, por correio eletrénico, a todos 0s membros com capacidade eleitoral ativa até
10 dias uteis antes da data marcada para o ato eleitoral e estdo disponiveis no local de

voto.
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Artigo 60.°
Apresentacao de listas

1 - As listas candidatas sdo entregues ao presidente da mesa da assembleia representativa
dentro do prazo fixado no calendério eleitoral, mas nunca mais de 30 dias antes da data

de realizagdo do ato eleitoral, que decorre num unico dia.

2 - Cada lista candidata deve integrar candidatos para todos 0s 0rgdos nacionais e regionais
submetidos a votacdo e vir acompanhada da identificacdo dos candidatos e dos
subscritores, dum termo de aceitacdo, individual ou coletivo, de candidatura ou de

subscricdo de candidatura, bem como do respetivo programa de acéo.
Artigo 61.°
Apuramento de resultados
O apuramento de resultados é feito do seguinte modo:

a) Nas eleicdes para a assembleia representativa, o conselho geral, o conselho de
supervisdo e disciplina e os conselhos de especialidade, aplica-se o sistema da média

mais alta de Hondt;

b) Nas eleicGes para os restantes 6rgdos nacionais e regionais aplica-se o sistema da
maioria simples dos votos expressos, exceto para o cargo de bastonario, o qual é
eleito pelo sistema previsto na Constituicdo para a eleicio do Presidente da

Republica, com as devidas adaptacdes.
Artigo 63.°
Posse dos eleitos e nomeacao para 0s cargos nao elegiveis

1 -Os membros eleitos em eleicBes ordinarias tomam posse até 31 de dezembro do ano

anterior ao do inicio do seu mandato.

2-A posse dos membros eleitos dos 0Orgdos nacionais e regionais é conferida, em

cerimdnia publica, pelo presidente da mesa da assembleia representativa cessante.
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3-Com a tomada de posse dos eleitos em elei¢des ordinarias procede-se 8 nomeagdo dos
cargos ndo elegiveis no conselho da profissdo no prazo maximo de 30 dias, terminando,

com aquela nomeacéo, o mandato dos anteriores titulares.
Artigo 64.°
Regulamento eleitoral
O regulamento eleitoral deve regular, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Elaboracdo e publicitacdo dos cadernos eleitorais e reclamagdes e sua deciséo

sobre inscri¢des irregulares;
h) Composicdo e competéncia da comisséo de fiscalizacdo eleitoral;

¢) Subscricéo de listas candidatas e suprimento de irregularidades que nelas sejam

detetadas;
d) Publicidade dos programas das listas candidatas;
e) Financiamento da campanha eleitoral;
f) Horario e demais regras funcionamento das urnas de votacéo;
g) Contagem dos votos presenciais e por correspondéncia;
h) Reclamagdes e recursos;
i) Proclamacdo dos resultados eleitorais.
CAPITULO V
Regime financeiro
Artigo 65.°
Receitas da Ordem
Constituem receitas da Ordem:

a) As quotas dos membros;
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b) As taxas e demais receitas cobradas pela prestagdo de servicos;
¢) As multas aplicadas;
d) Os rendimentos de bens proprios;
e) O produto de herancas, legados, subsidios e donativos.
Artigo 66.°

Receitas da Ordem consignadas aos colégios de especialidade e delegagoes

regionais

Para além da percentagem, fixada pelo conselho geral, das receitas da Ordem provenientes
da taxa de inscricdo e quotas sdo também consignadas ao suporte de despesas diretamente
relacionadas com a atividade dos colégios de especialidade profissional e das delegacbes

regionais as receitas da Ordem provenientes de:

a) PrestacOes de servigos e outras atividades remuneradas desenvolvidas pelo conselho

de especialidade profissional ou pela direcéo regional;
b) O produto de herangas e legados, em que figure um tal 6nus;
¢) Subsidios e donativos angariados pelo colégio ou pela delegagdo regional.
Artigo 67.°
Taxa de inscri¢do e quotas

1-0O montante da taxa de inscricdo e da quota varia consoante se trate de uma pessoa

singular ou coletiva.

2 - As quotas podem ser pagas anualmente, semestralmente ou trimestralmente, podendo o

seu montante variar consoante o modo do seu pagamento.

3 - A quotizacdo dos membros que se encontrem reformados é reduzida em 50 %.
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CAPITULO VI
Normas deontoldgicas e cddigos de boas praticas
Artigo 68.°
Principios gerais

No exercicio da sua atividade profissional, devem ser respeitados pelo economista 0s

seguintes principios gerais:
a) Atuar com independéncia, isencao e probidade profissional;
b) Prestigiar e dignificar a profissao;
¢) Colocar a sua capacidade ao servi¢co do bem publico;

d) Empenhar-se no estabelecimento de uma dindmica de cooperacéo social com o

objetivo de melhorar o bem-estar coletivo;

e) Defender os valores do trabalho, da solidariedade, da tolerancia e da

nacionalidade;
f) Defender e fazer defender o sigilo profissional;
g9) Exigir aos seus membros e colaboradores o respeito pela confidencialidade;

h) Utilizar os instrumentos cientificos adequados & obtencdo de conclusdes

precisas;

i) Atuar com conhecimento, empenho e dedicacdo nas atividades, servigos e

empreendimentos em que se envolva;

J) Conhecer e agir com respeito pelos preceitos legais e regulamentares.
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Artigo 69.°

Deveres gerais

O economista deve, na sua atividade profissional:

a)

Abster-se de praticar atos de improbidade, designadamente visando proveito

pessoal ou de outrem;

Abster-se de sancionar documentos ou de fazer declaragGes que indevidamente

resultem em favorecimento proprio ou de outrem;

Evitar a deturpacdo da interpretacdo do contetdo, explicito ou implicito, de
documentos de apoio técnico ao exercicio da profissdo, com o intuito de iludir a

boa-fé de outrem;

Zelar pelo interesse das entidades com as quais colabore, sem prejuizo da sua
dignidade;

Defender os principios da ética da profissdo, recusando colaborar ou participar

em qualquer servigo ou empreendimento que julgue ferir esses principios;

Recusar quaisquer interferéncias no exercicio da sua atividade que ponham em
causa aspetos técnico-cientificos ou éticos do exercicio profissional, sejam quais
forem as suas funcdes e dependéncias hierarquicas ou o local onde exerce a sua

atividade.
Artigo 70.°

Deveres especificos

1 - Os economistas, nas suas relagdes com os outros membros da Ordem, devem:

a) Evitar e combater qualquer referéncia prejudicial a0 bom nome da profisséo;
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b) Respeitar as iniciativas, os trabalhos e as solu¢des concebidas por colegas, nunca

usurpando a sua autoria.

2 - Nas relagdes com outros profissionais, 0s economistas devem cooperar nas realizagdes e
iniciativas de interesse mutuo, aproveitando as sinergias resultantes das equipas

multidisciplinares.

3 -0 economista, na sua relagdo com as organizagdes e instituicbes onde exerce a sua

atividade, deve:
a) Usar o melhor da sua capacidade, experiéncia e competéncia profissional;

b) Recusar envolver-se em qualquer tipo de atividade que conflitue com os interesses
destas organizagdes ou instituigdes.

4 - O economista deve colaborar, no &mbito das suas competéncias e na medida das suas
possibilidades, com as instituices cientificas e de ensino da economia, designadamente

em acdes de formacéo continua e de valorizagdo socioprofissional.
5 - Nas suas relagcdes com a sociedade em geral, 0 economista deve:

a) Recusar a intervencdo em iniciativas e realizagBes que contrariem a lei e a ética

profissional;

b) Recusar o aval a documentos elaborados por terceiros que comprometam a
dignidade da profisséo;

¢) Recusar a cooperacdo com quaisquer entidades em praticas condendveis, ética e

socialmente, e o desenvolvimento em empreendimentos de objetivos duvidosos.
Artigo 71.°
Regras técnicas especificas e codigo de boas praticas das especialidades

Os regulamentos das especialidades profissionais podem incluir regras técnicas, bem como
um cddigo de boas praticas, aplicaveis a todos os membros do colégio de especialidade

profissional respetivo.
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CAPITULO VII
Regime disciplinar
SECCAO |
Disposicdes gerais
Artigo 72.°
Infragéo disciplinar

1 - Considera-se infracdo disciplinar toda a acdo ou omissdo de qualquer membro da
Ordem que viole os deveres consignados no presente Estatuto ou nos respetivos
regulamentos e, na medida em que sejam qualificados como tal, nas demais leis

aplicaveis a atividade profissional dos economistas.

2 - As infragOes disciplinares previstas no presente Estatuto e demais disposi¢des legais e

regulamentares aplicaveis sdo puniveis a titulo de dolo ou negligéncia.
3 - A tentativa é punivel.
Artigo 73.°
Jurisdicéo e responsabilidade disciplinar

1 - Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, 0s membros da Ordem estdo sujeitos ao
poder disciplinar do conselho de supervisdo e disciplina, nos termos previstos no
presente Estatuto, no regulamento disciplinar e, no caso de membros que sejam pessoas
coletivas, ao que se encontrar disposto na lei que estabelece o regime juridico da
constituicdo e funcionamento das sociedades de profissionais que estejam sujeitas a

associagdes publicas profissionais.
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2 -O exercicio do poder disciplinar sobre os membros do conselho de supervisdo e
disciplina compete ao conselho geral que, para o efeito, constitui uma comisséo

disciplinar ad-hoc.

3-A suspensdo ou o cancelamento da inscricdo ndo faz cessar a responsabilidade

disciplinar por infraces anteriormente praticadas pelo membro da Ordem enquanto tal.

4 -Durante o tempo de suspensdo da inscricdo, 0 membro continua sujeito ao poder

disciplinar da Ordem.

5-A punicdo com a san¢do de expulsdo ndo faz cessar a responsabilidade disciplinar do
membro relativamente as infragBes por ele cometidas antes da decisdo definitiva que
tenha aplicado aquela sancéo.

Artigo 74.°
Independéncia da responsabilidade disciplinar dos membros da Ordem

1-A responsabilidade disciplinar € independente da responsabilidade civil e criminal

decorrente da pratica do mesmo facto.

2 - A responsabilidade disciplinar perante a Ordem coexiste com qualquer outra prevista

por lei.

3 -Quando, com fundamento nos mesmos factos, tiver sido instaurado processo penal
contra associado e, para se conhecer da existéncia de uma infracdo disciplinar, for
necessario julgar qualquer questdo que ndo possa ser convenientemente resolvida no
processo disciplinar, pode ser ordenada a suspensdo do processo disciplinar pelo

periodo méaximo de um ano.

4 - A suspensdo do processo disciplinar, nos termos do nimero anterior, € comunicada pela
Ordem a autoridade judiciaria competente, a qual deve ordenar a remessa a Ordem de

copia do despacho de acusacéo e, se a ele houver lugar, do despacho de pronuncia.
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5 - Decorrido o prazo fixado nos termos do n.° 3 sem que a questéo tenha sido resolvida, a
questdo é decidida no processo disciplinar.

6 - Sempre que, em processo penal contra associado, for designado dia para a audiéncia de
julgamento, o tribunal deve ordenar a remessa a Ordem, preferencialmente por via
eletronica, do despacho de acusacdo, do despacho de pronincia e da contestacéo, se
tiver sido apresentada, bem como quaisquer outros elementos solicitados pela dire¢cdo

ou pelo bastonario.

7 -Os factos considerados provados em processo penal contra associado consideram-se

também provados em processo disciplinar.

8 - A responsabilidade disciplinar dos membros perante a Ordem decorrente da pratica de
infracbes € independente da responsabilidade disciplinar perante 0s respetivos

empregadores, por infragdo dos deveres emergentes de relagdes de trabalho.
Artigo 75.°
Prescricdo do procedimento disciplinar

1-0O procedimento disciplinar extingue-se, por efeito de prescri¢do, logo que sobre a
pratica da infracdo tiver decorrido o prazo de trés anos, salvo o disposto no nimero

seguinte.

2 -Se a infracdo disciplinar constituir simultaneamente infragdo criminal para a qual a lei
estabeleca prescricdo sujeita a prazo mais longo, o procedimento disciplinar apenas

prescreve ap6s o decurso deste ultimo prazo.

3 -0 prazo de prescricdo do procedimento disciplinar corre desde o dia em que o facto se

tiver consumado.
4 - O prazo de prescrigdo so corre:
a) Nas infracdes instantaneas, desde 0 momento da sua pratica;

b) Nas infragBes continuadas, desde o dia da pratica do ultimo ato;
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¢) Nas infracOes permanentes, desde o dia em que cessar a consumacao.

5-0 procedimento disciplinar também prescreve se, desde o conhecimento ou a
participacdo efetuada nos termos do n.° 1 do artigo seguinte, ndo se iniciar 0 processo

disciplinar competente no prazo de um ano.

6 -O prazo de prescricdo do processo disciplinar interrompe-se com a notificagdo ao

arguido:
a) Da instauracdo do processo disciplinar;
b) Da acusacéo.
7 - ApOs cada interrupgdo, comega a correr novo prazo de prescrigao.
8 - O prazo de prescri¢édo do processo disciplinar suspende-se durante o tempo em que:

a) O processo disciplinar estiver suspenso, a aguardar despacho de acusacdo ou de

prondncia em processo penal;

b) A decisdo final do processo disciplinar ndo puder ser notificada ao arguido, por

motivo que Ihe seja imputavel.

9 - A suspensdo, quando resulte da situacdo prevista na alinea b) do numero anterior, néo

pode ultrapassar o prazo de dois anos.
10 - O prazo de prescri¢éo volta a correr a partir do dia em que cessar a causa da suspensao.
SECCAO II
Do exercicio da acéo disciplinar
Artigo 76.°
Exercicio da acao disciplinar

1-Tém legitimidade para participar a Ordem factos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar:
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a) O bastonério;

b) A direcéo;

¢)O Ministério Publico, nos termos do n.° 3;

d) Qualquer pessoa direta ou indiretamente afetada pelos factos participados.

2 - Os tribunais e quaisquer autoridades devem dar conhecimento a Ordem da pratica, por

membros, de factos suscetiveis de constituirem infracdo disciplinar.

3-Sem prejuizo do disposto na lei de processo penal acerca do segredo de justica, O
Ministério Pablico e os orgdos de policia criminal remetem a Ordem certiddo das
dendncias, participacbes ou queixas apresentadas contra membros e que possam

consubstanciar factos suscetiveis de constituir infragéo disciplinar.
Artigo 77.°
Desisténcia da participacéo

A desisténcia da participacdo disciplinar pelo participante extingue o processo disciplinar,
salvo se a infracdo imputada afetar a dignidade do membro visado e, neste caso, este
manifeste intencdo de que 0 processo prossiga, ou o prestigio da Ordem ou da profissdo,

em qualquer uma das suas especialidades profissionais.
Artigo 78.°
Instauracdo do processo disciplinar

1 - Qualquer 6rgdo da Ordem, oficiosamente ou tendo por base queixa, denincia ou
participacdo apresentada por pessoa devidamente identificada, contendo factos
suscetiveis de configurar infracdo disciplinar de um membro, comunica, de imediato, 0s

factos ao 6rgdo competente para a instauracéo de processo disciplinar.

2 - Quando se conclua que a participacdo € infundada, dela se d& conhecimento ao membro
visado e sdo emitidas as certidGes que 0 mesmo entenda necessarias para a tutela dos

seus direitos e interesses legitimos.
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Artigo 79.°
Legitimidade processual

As pessoas com interesse direto, pessoal e legitimo relativamente aos factos participados
podem solicitar & Ordem a sua intervencdo no processo, requerendo e alegando o que
tiverem por conveniente.

Artigo 80.°
Direito subsidiario
Sem prejuizo do disposto no presente Estatuto, o processo disciplinar rege-se por
regulamento disciplinar, sendo subsidiariamente aplicveis as normas procedimentais

previstas na Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

SECCAO 11
Das sanc0es disciplinares
Artigo 81.°
Aplicacéo de sangbes disciplinares
1 - As sangdes disciplinares sdo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Multa no valor correspondente a uma quota anual até 10 quotas anuais:
¢) Suspensdo da inscricdo na Ordem entre seis meses e 10 anos;
d) Expulsédo da Ordem.

2 - A sancdo de adverténcia e aplicada a infracdes leves no exercicio da profissdo dos

membros.
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3 - A sancdo de multa € aplicavel a infragdes graves.

4 -Sem prejuizo do disposto nos n.° 3 a 5 do artigo 18.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de
janeiro, a sancdo de suspensdo é aplicavel nos casos de reincidéncia de infracdo
disciplinar punida com a pena de adverténcia ou de multa, quando a infragéo disciplinar
seja gravemente lesiva da honra ou do patrimonio alheios ou de valores equivalentes,
bem como perante o incumprimento culposo do dever de pagar quotas por periodo

superior a 12 meses.

5-A sanc¢do de expulsdo é aplicavel a infragdes muito graves que afetem de tal forma a
dignidade e o prestigio profissionais que inviabilizam definitivamente a participagdo do
membro na vida associativa, bem como nos casos em que se verifique a reincidéncia em
infracdes disciplinares a que corresponda a pena de suspenséo por infragdo disciplinar

gravemente lesiva da honra ou do patriménio alheios ou de valores equivalentes.

6 - A aplicacdo de sancdo de suspensdo superior a dois anos e de expulsdo a membro que
exerca algum cargo nos 6rgdos da Ordem determina a sua imediata destituicdo desse

cargo.

7-A tentativa é punivel com a sancdo aplicavel a infragdo consumada, especialmente

atenuada.

8 - Sempre que a infragdo resulte da violagdo de um dever por omisséo, 0 cumprimento das
sancOes aplicadas ndo dispensam o arguido do cumprimento daquele, se tal ainda for

possivel.

9 - A pratica de infracdo é considerada reincidente quando repita 0 comportamento ilicito
antes de decorrido 0 prazo de cinco anos ap6s o dia em que se tornar definitiva a

condenagéo por cometimento da infragdo anterior.
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Artigo 82.°
Graduacéo

1 - Na aplicacdo das sancOes deve atender-se aos antecedentes profissionais e disciplinares
do arguido, ao grau de culpa, a gravidade e as consequéncias da infracdo, a situacdo

economica do arguido e a todas as demais circunstancias agravantes ou atenuantes.
2 - S&0 circunstancias atenuantes:

a) O exercicio efetivo da profissdo de economista por um periodo superior a cinco

anos, seguidos ou interpolados, sem qualquer san¢éo disciplinar;
b) A confissdo da infragdo ou das infragoes;
¢) A colaboracdo do arguido para a descoberta da verdade;
d) A reparacdo dos danos causados pela conduta lesiva.
3 -S40 circunstancias agravantes:
a) A premeditacdo, na pratica da infracéo e na preparacdo da mesma;
b) O conluio;
¢) A reincidéncia;

d) A acumulacéo de infragdes, sempre que duas ou mais infragbes sejam cometidas
no mesmo momento ou quando outra seja cometida antes de ter sido punida a

anterior;

e) O facto de a infracdo ou infracGes serem cometidas durante o cumprimento de

sancdo disciplinar ou no decurso do periodo de suspensédo de sancéo disciplinar;

f) A producdo de prejuizos de valor consideravel, entendendo-se como tal sempre

que exceda o valor de metade da alcada dos tribunais da relagao.
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Artigo 83.°
Aplicacéo de sang¢bes acessorias

1 - Cumulativamente com a aplicacdo das sanc¢@es disciplinares, pode ser aplicada, a titulo
de sancdo acessoria a inelegibilidade para 6rgdos da Ordem por um por periodo maximo
de 15 anos.

2 - Na aplicacdo da sangdo acessOria deve atender-se aos critérios previstos no n.° 1 do

artigo anterior.
Artigo 84.°
Unidade e acumulacgédo de infracdes

Sem prejuizo da aplicacdo da sancdo acessoria referida no artigo anterior, ndo pode

aplicar-se a0 mesmo membro mais do que uma sangao disciplinar por cada facto punivel.
Artigo 85.°
Suspensdo das san¢des

1-Tendo em consideracdo o grau de culpa, o comportamento do arguido e as demais
circunstancias da pratica da infracdo, as sancdes disciplinares inferiores a expulsdo

podem ser suspensas por um periodo compreendido entre um e cinco anos.

2 -Cessa a suspensdo da sangdo sempre que, relativamente ao membro punido, seja

proferida deciséo final de acusacdo em novo processo disciplinar.
Artigo 86.°
Aplicacéo das sancdes de suspensdo e de expulsdo

1 - A aplicacdo das san¢des de suspensdo superior a dois anos ou de expulsdo s pode ter

lugar na sequéncia de audiéncia publica, nos termos do regulamento disciplinar.

66



2 - As san¢Oes de suspensdo por periodo superior a dois anos ou de expulsdo s6 podem ser
aplicadas por deliberagdo que retina a maioria qualificada de dois ter¢cos dos membros

do drgdo disciplinarmente competente.
Artigo 87.°
Execucéo das sancoes

1 - Compete a direcdo dar execucdo as decisdes proferidas em sede de processo disciplinar,
designadamente praticando 0s atos necessarios a efetiva suspensdo ou ao cancelamento
da inscricdo dos membros a quem sejam aplicadas as san¢des de suspensdo e de
expulséo respetivamente.

2 -A aplicacdo de sancdo de suspensdo ou de expulsdo implica a entrega da cédula
profissional na sede da Ordem ou na delegacdo regional onde o arguido tenha o seu

domicilio profissional, nos casos aplicaveis.
Artigo 88.°
Inicio de producéo de efeitos das sanc¢des disciplinares

1 - As sanc¢des disciplinares produzem efeitos a partir do dia seguinte aquele em que a
deciséo se torne definitiva.

2 - Se na data em que a deciséo se torna definitiva estiver suspensa a inscricdo do arguido, o
cumprimento da sancdo disciplinar de suspensdo tem inicio no dia seguinte ao do

levantamento da suspensao.
Artigo 89.°
Prazo para pagamento da multa

1 - As multas aplicadas nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 81.° devem ser pagas no

prazo de 30 dias a contar do inicio de producéo de efeitos da sancéo respetiva.
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2 - Ao membro que ndo pague a multa no prazo referido no nimero anterior é suspensa a
sua inscricdo, mediante decisio do Orgdo disciplinarmente competente, que lhe é
comunicada.

3 - A suspensdo s6 pode ser levantada apOs o pagamento da importancia em divida.
Artigo 90.°
Comunicacao e publicidade
1 - A aplicacdo das sang¢des disciplinares é comunicada pela direcéo:

a) A sociedade de profissionais ou organizagdo associativa por conta da qual o
arguido prestava servicos a data dos factos e a data da condenacéo pela prética da
infragéo disciplinar; e

b) A autoridade competente noutro Estado-Membro da Unido Europeia ou do
Espaco Econémico Europeu para o controlo da atividade do arguido estabelecido

nesse mesmo Estado-Membro.

2 - Se for decidida a suspenséo preventiva ou aplicada sanc¢éo de suspenséo ou de expulsao,

a direcdo deve inserir a correspondente anota¢do no registo profissional.

3 - Quando a sancéo aplicada for de suspensdo ou de expulséo, para além da sua divulgacéo
no registo profissional, é-lhe ainda dada publicidade através do sitio oficial da Ordem e
em locais considerados idoneos para o cumprimento das finalidades de prevencéo geral

do sistema juridico.

4 -A publicidade das sangdes disciplinares, da suspensdo preventiva e das sangdes
acessOrias ¢ promovida pelo orgdo disciplinarmente competente, sendo efetuada a

expensas do arguido.

5 -Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a Ordem restitui 0 montante pago pelo
arguido para dar publicidade a sua suspensdo preventiva sempre que este ndo venha a

ser condenado no ambito do respetivo procedimento disciplinar.
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Artigo 91.°
Prescricédo das sancdes disciplinares
As sancdes disciplinares prescrevem nos seguintes prazos:

a) As de adverténcia, em dois anos;
b) A de multa, em quatro anos;
¢) As de suspenséo e expulsdo, em cinco anos.

Artigo 92.°

Principio do cadastro na Ordem

1 - O processo individual dos membros na Ordem inclui um cadastro, do qual constam as
san¢des disciplinares referidas no n.° 1 do artigo 81.° e as sanc¢Bes acessorias que Ihe

tenham sido aplicadas.

2 - O cadastro é gerido pela direcdo com base nos elementos comunicados pelo 6rgdo com

competéncia disciplinar.

3 - A condenacdo de um membro em processo penal é comunicada a Ordem para efeito de

averbamento ao respetivo cadastro.

4 - As san¢Oes de adverténcia e multa sdo eliminadas do cadastro apds o decurso do prazo

de cinco anos a contar do seu cumprimento.

69



SECCAO IV
Do processo
Artigo 93.°
Obrigatoriedade

A aplicacdo de uma sancéao disciplinar é sempre precedida do apuramento dos factos e da
responsabilidade disciplinar em processo proprio, nos termos previstos no presente

Estatuto e no regulamento disciplinar.
Artigo 94.°
Formas do processo
1 - A acéo disciplinar pode comportar as seguintes formas:
a) Processo de inquérito;
b) Processo disciplinar.

2 - O processo de inquérito é aplicavel quando ndo seja possivel identificar claramente a
existéncia de uma infracdo disciplinar ou o respetivo infrator, impondo-se a realizagdo

de diligéncias sumarias para o esclarecimento ou concretizacdo dos factos em causa.

3 - Aplica-se o processo disciplinar sempre que a determinado membro da Ordem possam
sejam imputados factos devidamente concretizados, suscetiveis de constituir infracdo

disciplinar.

4 - Depois de averiguada a identidade do infrator, ou, logo que se mostrem minimamente
concretizados ou esclarecidos os factos participados, sendo eles suscetiveis de constituir
infracdo disciplinar, é proposta a imediata conversdo do processo de inquérito em

processo disciplinar, mediante parecer sucintamente fundamentado.

5-Quando a participagdo seja manifestamente inviavel ou infundada, deve a mesma ser

liminarmente arquivada, dando-se cumprimento ao disposto no n.° 2 do artigo 78.°.

70



6 - Se da anélise da conduta de um membro realizada no dmbito do processo de inquérito
resultar prova bastante da pratica de infracdo disciplinar abstratamente punivel com
san¢do de adverténcia o orgdo disciplinar competente pode determinar a suspensao
proviséria do processo mediante a imposi¢do ao arguido de regras de conduta ou do
pagamento de uma determinada quantia, a titulo de caucdo, sempre que se verifiquem os

seguintes pressupostos:

a) Auséncia de aplicacdo anterior de suspensdo provisoria do processo pelo mesmo

tipo de infracéo;
b) Auséncia de um grau de culpa elevado.
7 - No caso previsto no nimero anterior, sdo aplicaveis ao arguido as seguintes medidas:

a) Pagamento de uma quantia entre o valor correspondente a uma quota anual e
cinco quotas anuais ou, no caso de pessoas coletivas ou equiparadas, entre o valor

correspondente a uma quota anual e 10 quotas anuais, no prazo de 10 dias Uteis;

b) Implementacdo de um plano de reestruturacdo da sua atividade, nos termos e

prazo que forem definidos.

8 - O incumprimento das medidas determinadas, a que se refere 0 nimero anterior, implica
a continuacdo do processo disciplinar suspenso provisoriamente nos termos dos n.%s 6
er.

9-Se o arguido cumprir as medidas determinadas, 0 processo € arquivado e s&o-lhe

devolvidas as quantias pagas.
Artigo 95.°
Processo disciplinar
1 - O processo disciplinar é regulado pelo presente Estatuto e pelo regulamento disciplinar.
2 - O processo disciplinar € composto pelas seguintes fases:
a) Instrucdo;
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b) Defesa do arguido;
¢) Decisdo;
d) Execucdo.

3 -Em todas as fases do processo disciplinar, sdo asseguradas ao arguido todas as garantias

de defesa nos termos gerais de direito.
Artigo 96.°
Suspenséao preventiva

1-Ap0s a audicdo do arguido, ou se este, notificado, ndo comparecer para ser ouvido,
pode ser ordenada a sua suspensdo preventiva, mediante deliberacdo tomada por
maioria qualificada de dois tercos dos membros em efetividade de fungdes do 6Orgéo

disciplinar competente.

2 - A suspensdo a que se refere o nUmero anterior sé pode ser decretada nos casos em que
haja indicios da pratica de infracdo disciplinar a qual corresponda uma das sangdes

previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 1 do artigo 81.°.

3 - A suspensdo preventiva ndo pode exceder trés meses e € sempre descontada na sangao

de suspensao.
Artigo 97.°
Natureza secreta do processo
1 - O processo € de natureza secreta até ao despacho de acusagdo ou arquivamento.

2 - O relator pode, todavia, autorizar a consulta do processo pelo arguido, pelo participante,
pelo Ministério Pablico, pelos 6rgdos de policia criminal ou pelos interessados, quando
dai ndo resulte inconveniente para a instrucdo e sob condicdo de ndo ser divulgado o

que dele conste.
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3 -0 arguido ou o interessado, quando membro, que ndo respeite a natureza secreta do
processo incorre em responsabilidade disciplinar.

SECCAQO YV
Das garantias
Artigo 98.°
Decisdes recorriveis

1 - Das decisdes tomadas em matéria disciplinar cabe recurso para o plenario do conselho

geral.

2 -Das demais decisdes tomadas em matéria disciplinar de que ndo caiba recurso nos

termos do ndmero anterior cabe recurso administrativo, nos termos gerais de direito.

3-As decisdes de mero expediente ou referentes a disciplina dos trabalhos ndo séo

passiveis de recurso nos termos dos nmeros anteriores.

4 - O exercicio do direito de recurso é regulado pelas disposicdes aplicaveis do regulamento

disciplinar.
Artigo 99.°
Reviséo

1-E admissivel a revisio de decisdo proferida pelo 6rgdo com competéncia disciplinar

sempre que:

a) Uma decisdo judicial transitada em julgado declarar falsos quaisquer elementos ou

meios de prova que tenha sido determinantes para a deciséo revidenda;

b) Uma decisdo judicial transitada em julgado tiver dado como provado crime
cometido por membro ou membros do 6rgdo que proferiu a deciséo revidenda e

relacionado com o exercicio das suas funges no processo;
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¢) Os factos que serviram de fundamento a decisdo condenat6ria forem
inconciliaveis com os que forem dados como provados noutra decisdo definitiva e

da oposicdo resultarem graves duvidas sobre a justica da condenacéo;

d) Se tenham descoberto novos factos ou meios de prova que, por si ou cominados
com os que foram apreciados no processo, suscitem graves duvidas sobre a justica

da decisdo condenatoria proferida.

2-A simples alegacdo de ilegalidade, formal ou substancial, do processo e decisdo

disciplinares ndo constitui fundamento para a revisao.

3 - A revisdo € admissivel ainda que 0 processo se encontre extinto ou a san¢do prescrita ou
cumprida.

4 - O exercicio do direito de revisdo é regulado pelas disposi¢des aplicaveis do regulamento
disciplinar.

Artigo 100.°
Reabilitacdo

1 - No caso de aplicacdo de sangdo de expulsdo o membro pode ser reabilitado, mediante
requerimento devidamente fundamentado ao orgdo da Ordem que a aplicou em

primeira instancia, e desde que se preencham cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Tenham decorrido mais de 15 anos sobre o transito em julgado da decisdo que
aplicou a sancéo;
b) O reabilitando tenha revelado boa conduta, podendo, para 0 demonstrar, utilizar

quaisquer meios de prova legalmente admissiveis.

2 -Caso seja deferida a reabilitacdo, 0 membro reabilitado recupera plenamente os seus
direitos e é dada a publicidade devida, nos termos dos n.°s 2 a 4 do artigo 92.°, com as

necessarias adaptacdes.
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CAPITULO VI
Jurisdicéo
Artigo 101.°
Controlo jurisdicional

1-A Ordem fica sujeita, no dmbito das suas atribuicbes e do exercicio dos poderes
publicos que Ihe sdo conferidos, a jurisdicdo administrativa, nos termos da respetiva

legislacéo.

2 -Das san¢Oes disciplinares aplicadas pela Ordem cabe recurso para 0s tribunais

administrativos competentes.

3-A Ordem fica sujeita a jurisdicdo do Tribunal de Contas, nos termos estabelecidos na

Lei de Organizacdo e Processo e no Regulamento Geral do mesmo Tribunal.
CAPITULO IX
Disposicdes finais
Artigo 102.°
Balcéo unico

1 -Todos os pedidos, comunicagdes e notificacBes previstos no presente Estatuto entre a
Ordem e profissionais, sociedades de economistas ou outras organizagdes associativas
de profissionais, com excecdo dos relativos a procedimentos disciplinares, sdo realizados
por meios eletrénicos, através do balcdo Unico eletronico dos servicos, referido nos
artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, acessivel atraves do sitio na

Internet da associacdo publica profissional em causa.

2 - Quando, por motivos de indisponibilidade das plataformas eletrénicas, ndo for possivel
o0 cumprimento do disposto no numero anterior, a transmissdo da informagdo em
apreco pode ser feita por entrega nos servicos da associacdo publica profissional em

causa, por remessa pelo correio sob registo, por telecopia ou por correio eletronico.
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3 - A apresentacdo de documentos em forma simples nos termos dos nimeros anteriores
dispensa a remessa dos documentos originais, auténticos, autenticados ou certificados,
sem prejuizo do disposto na alinea a) do n°® 3 e nos n% 4 e 5 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

4 -S3o ainda aplicaveis aos procedimentos referidos no presente artigo o disposto nas
alineas d) e ¢) do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de
julho.

Artigo 103.°
Informagéo na Internet

Para além das informacgdes referidas no artigo 23.° da Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, no
n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, e no n.° 4 do artigo 19.° da
Diretiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 8 de junho de 2000,
relativa a certos aspetos legais dos servigcos da sociedade de informacéo, em especial do
comeércio eletrénico, no mercado interno, a Ordem deve disponibilizar ao pablico em geral,

através do seu sitio eletronico na Internet, as seguintes informacdes:
a) Regime de inscricdo na Ordem;

b) Principios e regras deontol6gicos e normas técnicas aplicaveis aos seus

membros;

¢) Procedimento de apresentacdo de queixa ou reclamacdes pelos destinatarios
relativamente aos servigos prestados pelos profissionais no ambito da sua

atividade;

d) Ofertas de emprego na Ordem.
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Artigo 104.°
Cooperacao administrativa

A Ordem presta e solicita as autoridades administrativas dos outros Estados-Membros ou
do Espaco Economico Europeu e a Comissdo Europeia assisténcia mdtua e tomam as
medidas necessarias para cooperar eficazmente, nomeadamente através do Sistema de
Informacéo do Mercado Interno, no &mbito dos procedimentos relativos a prestadores de
servicos j& estabelecidos noutro Estado-Membro, nos termos do capitulo VI do
Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, do n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 9/2009, de 4 de
margo, alterada pelas Leis n.% 41/2012, de 28 de agosto, e 25/2014, de 2 de maio, e dos
n% 2 e 3 do artigo 19.° da Diretiva n.° 2000/31/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 8 de junho de 2000, relativa a certos aspetos legais dos servicos da sociedade
de informagdo, em especial do comércio eletronico.
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ANEXO I
(a que se refere o artigo 6.°)

Republicagdo do Decreto-Lei n.° 174/98, de 27 de junho
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