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1. Portugal entre os paises (“ricos”) dos que tém maiores
desigualdades (USA, UK, PT, Singapura): o problema da
ma distribuicao de recursos.

2. Os custos sociais, e em saude, das desigualdades: o ciclo
Vicioso que é preciso quebrar.

3. As desigualdades de género: como promover a IG pode
contribuir para o crescimento e coesao social.

4. A importancia das Ciéncias Sociais na producao e
disseminacao de conhecimento para a implementacao
de politicas publicas, o combate as desigualdades no
horizonte 2030.
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How much richer are the richest 20% than the poorest 20%?

Japan
Finland
Norway
Sweden
Denmark
Belgium
Austria
Germany
Netherlands
Spain
France
Canada
Switzerland
Ireland
Greece
Italy

Israel

New Zealand
Australia
UK
Portugal
USA
Singapore

o
(=]
-
o

(ee]

10

Source: Wilkinson & Pickett, The Spirit Level (2009) / United Nations Development Program

= THE EQUALITY TRUST



Health and social problems are worse in more unequal countries
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Index includes:

* Life expectancy

* Maths & literacy

* Infant mortality

* Homicides

* Imprisonment

* Teenage births

* Trust

* Obesity

* Mentalillness
(inc. drug and
alcohol addiction)

* Social mobility

High

Source: Wilkinson & Pickett, The Spirit Level (2009)
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Custos das Desigualdades internas de rendimento:

— problemas de saude, problemas sociais: indice conjunto (desempenho
em matematica e literacia, homicidios, numero de reclusos, gravidez
adolescente, confianca, obesidade, saude mental (incl. dependéncia de
alcool e de drogas) esperanca de vida, mortalidade infantil, mobilidade
social).

 Em Portugal a ma distribuicao de rendimento também tem
custos elevados: desigualdades sociais=mais pobreza, menos
salde (mais custos com ela), menos protecao social, mais
doenca, maior vulnerabilidade social. Mais gastos do Estado

com todos estes problemas. Ciclo vicioso.

* Que atinge particularmente sectores mais vulneraveis da
populacao.

 Mas também afecta de forma transversal as desigualdades entre
mulheres e homens.



Mulheres ganham expressivamente menos do que os homens em TODOS os grandes
grupos de profissdes em Portugal e em toda a Europa. Em Portugal:

Representantes do poder legislativo e de drgdos executivos, dirigentes, diretores/as e gestores/
as executivos/as 1.161€ (1).

Especialistas das atividades intelectuais e cientificas 358€ (2)
Trabalhadores/as qualificados/as da industria, construcdo e artifices 340€ (7)
Operadores/as de instalagdes e maquinas e trabalhadores/as da montagem 334€ (8).

Remunerag¢ao mensal, por grande grupo de profissao, em Portugal e UE 27, 2014 (€ em PPC)
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Esta distribuicao desigual explica-se por: segregacao vertical (ocupam
menos cargos de direcao); segregacao horizontal, profissdes
maioritariamente ocupadas pelas mulheres sao as mais mal pagas.

Segregacao transversal e bias inconsciente — homens e mulheres no
recrutamento profissional perante CV s iguais (com nomes diferentes)
escolhem o do homem.

Também aqui ciclo vicioso: entram em desvantagem no MT, ocupam-se
mais das tarefas familiares, ndo progridem, ganham menos, sacrificam-se
mais no plano profissional. Problemas também de participacao cidada:
sobreocupacdo, maior distancia da politica e de outras formas de
participacao civica.

Tem sido mostrado também gque a IG tem efeitos positivos no crescimento
economico na Europa e em Portugal (um aumento que pode ir de 4% do
PIB aos 10%) Economic Benefits of Gender Equality in the EU (EIGE, 2018).



Estabeleceu-se como meta na EU a maior participacao
feminina no MT, também com o objectivo de
sustentabilidade dos sistemas de seguranca social.

Este crescimento foi efetivo (PT atingiu a meta) mas o facto
de as mulheres acumularem as responsabilidades de
trabalho pago e nao pago, implica sobrecarga e tem efeitos
negativos a varios niveis.

Politicas de IG tém de ser acompanhadas de medidas diretas
de combate a estas desigualdades: promovendo a
reparticao igualitarias das responsabilidades familiares, o
aumento dos salarios, sobretudo dos mais baixos, apoios
para os cuidados aos familiares ascendentes e descendentes.



Notas finais

Importancia de estabelecer como objectivo para a Estratégia
Portugal 2030, a reducao das desigualdades, para quebrar o ciclo
Vvicioso.

Para cumprir objectivos de combate as desigualdades é essencial o
papel de produ¢ao e transmissao de conhecimento das ciéncias
sociais sobre a sociedade portuguesa em contexto europeu.

Politicas publicas para combater as desigualdades e para
promover a cidadania: desigualdade social e menor participacao
cidada afasta eleitos de eleitores, promove distancia e apatia
politica, favorece o terreno para os populismos.
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Slide extra

 Algualdade de Género, IG tem efeitos positivos no crescimento
econdmico Europa e para Portugal (um aumento que pode ir de PIB de 4%
e para outros chegar aos 10% Economic Benefits of Gender Equality in the
EU (EIGE, 2018).

e Atinge-se pela reducao conjunta das disparidades em em cinco aspetos

— 1. Na educacao superior (nas STEM) — para PT menos (estamos melhor
do que a maioria dos paises)

— 2. No mercado de trabalho (precariedade, tempo parcial).
— 3. Nos salarios

— 4. Aumento da taxa de fertilidade — politicas especificas de |G podem
beneficiar o aumento da fertilidade

— Efeitos combinados das 4 (em especial de 1 a 3 com impacto na 4).



