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Assunto:

Parecer STFPSSRA - Projeto de Lei N2 873/XIv/22

Exmos Senhores

Junto se envia novamente Parecer do Sindicato dos Trabalhadores em Fun¢es Publicas e Sociais
do Sul e Regides Auténomas sobre o Projeto de Lei n? 873/XIV/22, do PSD, a rectificar o
anteriormente enviado via email com o oficio n/ref2 2101624/CG.

Com os melhores cumprimentos
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O Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Plblicas e Sociais do Sul e Regides Autdnomas (STFPSSRA),
enquanto estrutura Sindical e organizag¢do representante dos trabalhadores afectos as carreiras de
guarda-florestal do Continente e das Regifes Autdnomas dos Agores e da Madeira, vem pelo presente
apresentar parecer sobre o Projecto de Lei n.2 873/XIV/22, do PSD.

Assim, considerando-se que este Projecto, ndo s visa aprovar disposigGes relativas a um conjunto de
normas para o exercicio de fungdes de policia florestal das carreiras de Guarda Florestal (GF)} da Regido
Auténoma dos Acores (RAA} e da Regido Auténoma da Madeira (RAM), nomeadamente do poder de
autoridade, do uso da forga, da detengdo, uso e porte de arma, do direito de acesso e do regime de
aposentagdo, como se traduz apenas em mais uma proposta de alteragdo legislativa avulsa, reveladora
de inexisténcia de uma politica nacional nas areas da floresta, ambiente e ordenamento do territério,
da protec¢do da floresta, caca e pesca;

E, apesar do apanhado histérico apresentado no projecto em discussdo, enquanto organizacdo
representantiva destes trabalhadores importa-nos agui lembrar, numa breve resenha histérica, o que
tem sido feito, pelos vérios executivos politicos do Continente e das Regides Auténomas, em matéria
da carreira de Guarda-Florestal:

Desde 2006, através do Decreto-Lei n.2 22/2006, que os sucessivos Governos tém contribuido para o
desmantelamento do Corpo Nacional da Guarda Florestal (CNGF), provocando uma total disparidade
de situacées e de desigualdade de direitos.

Tendo procedido a extin¢do, na Direc¢do-Geral dos Recursos Florestais, do Corpo Nacional da Guarda
Florestal, a que se refere o artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 80/2004, de 10 de Abril, provocaram um
subsequente surgimento e constitui¢do de estruturas de carreiras diferentes para os varios cendrios
do territdrio nacional.

Sendo, vejamos:

Em 2006, por via do DL 22/2006, os Guardas Florestais, apenas os do Continente, transitaram
para o quadro de pessoal civil da GNR, no Servico de Protecgdo da Natureza e do Ambiente
(SEPNA), passando a denominar-se "carreira florestal" e ficaram com os dias contados, pois esta
decisdo politica ditou que os lugares seriam extintos quando vagassem - e assim se manteve até
2018.

Em 2008, através da Lei 12-A/2008, as carreiras ficaram como ndo revistas, 0 que veio agravar e
intensificar a desigualdade de direitos e a disparidade na estrutura das respectivas carreiras.

Em 2013, o desnorte provocado até entdo, aliado & autonomia regional ditou que o Governo
Regional da RAM tivesse aprovado o regime legal da Carreira Especial dos trabalhadores afetos
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ao Corpo de Policia Florestal da Regido, através do Decreto Legislativo Regional n.2 29/2013/M,
de 22/08.

Nesta Regido Auténoma, os Guardas Florestais viram a sua carreira revista, tornada
especial, mas totalmente desmantelada. A estrutura passou a ter apenas duas categorias e
os trabalhadores foram todos integrados na base da carreira, independentemente dos
anos de servigo que tivessem a época, sem qualquer distingdo funcional ou hierarquica.

E, quanto a aposentacdo é referido que os trabalhadores beneficiam do regime juridico
consagrado para os militares da Guarda Nacional Republicana.

Em 2015, o DL 247/2015, de 23/10 vem atestar que os Guardas Florestais do Continente,
integrados na GNR, nove anos depois, "sdo uma mais-valia na prossecugéio do servico do
Guarda, em prol da protegdo do ambiente, da riqueza cinegética, piscicola e florestal" e altera a
denominagdo de "carreira florestal" para a designar como carreira de guarda-florestal.

E reposto o estatuto de 6rgdo de policia criminal, MAS, a inflexibilidade manifestada pelo
Governo ndo faz intreduzir nenhuma norma de ingresso e a carreira manteve-se com os
lugares a extinguir quando vagassem; nem foram atribuidos suplementos remuneratérios e
ndo se procedeu a qualquer alteragdo a tabela salarial, mantendo-se a carreira como
especial mas sem tabela remuneratéria prépria;

Em 2017, j4 ap6és os incéndios florestais de junho, através da Lei 76/2017, de 17/08, que
constitui a 52 alteragdo ao DL 124/2006, de 28/06, o governo cria um Corpo de Guardas
Florestais, com as competéncias e fungdes do antigo Corpo Nacional da Guarda Florestal extinto
pelo DL 22/2006, de 2 de fevereiro, MAS tal situacdo, até hoje ainda n3o se concretizou.

Em 2018, muito por conta da catastrofe que assolou o Pais com os mortais incéndios florestais
de junho e outubro de 2017, conforme se pode ler no predmbulo do DL 114/2018, de 18/12, é
alterado o Estatuto da Carreira de Guarda-Florestal do Continente e foi finalmente publicada
norma de ingresso na carreira, deixando de estar a extinguir quando vagar - e é assim que, doze
anos depois, é reactivada a carreira de guarda-florestal no Continente.

No que a aposentacdo diz respeito, esclarece o Governo que & idade normal de acesso 3
pensdo de velhice do regime geral definido em cada ano, retiram-se 6 anos e que no ano de
2018 a idade de acesso corresponde a 60 anos e 4 meses.

MAS, mantém inalterada a tabela salarial {mantendo-se a carreira como especial mas sem
tabela remuneratéria prépria), nem procede a atribuigdo de suplementos;

S6 em outubro de 2019, através do Despacho 9021/2019, de 09/10 é que o Governo autoriza a
GNR a realizar despesas com o procedimento para recrutamento externo de 200 efetivos, para
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refor¢o das equipas de guardas florestais - e s6 em abril de 2020 - 14 anos depois -, 155
efectivos terminam o 12 Curso de Guardas-Florestais da GNR, nimero que fica aquém das 200
vagas postas a concurso.

Em 2020, mantendo-se tal desnorte ¢ em nome do interesse publico regional, na RAA é
aprovado o Regime Juridico da Carreira Especifica de Guarda-Florestal, através do Decreto
Regulamentar Regional 20/2020/A, de 17/08, retirando o vinculo de nomeagdo aos
trabalhadores, passando-os para o regime de contrato de trabalho em fungdes publicas e é-lhes
retirado o estatuto de 6rgdo de policia criminal.

Na estrutura desta carreira passa também a haver apenas duas categorias e os
trabalhadores foram integrados na base da carreira, salvo os que "auferiam remuneragdo
igual ou superior a correspondente ao nivel 15 da tabela remuneratéria Gnica".

Quanto a aposentacdo nada ficou regulamentado, criando-se um vazio ou, possivelmente,
de forma intencional, remeter-se-a para o regime geral.

Por sua vez, ainda nos dias de hoje {2021), os trabalhadores integrados no Corpo da Guarda-
Florestal do Parque Florestal de Monsanto continuam a lutar pela manutengio do seu estatuto
de Guardas Florestais, profundamente desvalorizado pela Cadmara Municipal de Lisboa, que
procura transforma-los numa mera policia administrativa, quando tém natureza de érgdo de
policia criminal e regem-se ainda pelo Decreto-Lei n.2 111/98, de 24/04.

E quanto a aposentagdo, a prépria Caixa Geral de Aposentagdes e a CAmara Municipal de
Lisboa ndo sabem em que estatuto se integram os trabalhadores do Parque Fiorestal do
Monsanto, pois ora aprovam os pedidos de aposentagcdo com base nos 60 anos sem
penalizagdo e 20% de aumento, ora os indeferem alegando que se lhes aplica o regime geral.

Em suma, actualmente, ao invés de termos um comando nacional, a carreira de Guarda Florestal
ests fragmentada e desmantelada e o cendrio para todo o territério é este:

* Os GF do Continente estdo integrados no quadro de pessoal civil da Guarda Nacional
Republicana (GNR), no Servigo de Protecgdo da Natureza e do Ambiente (SEPNA);

Carreira Especial sem aplicacdo da tabela Remuneratéria Unica (TRU) - inicio no indice
218, posicdo entre a 6 e 7 {€ 750,60)

* Os GF da Regido Auténoma dos Agores sdo tutelados pela Secretaria Regional da
Agricultura e Desenvolvimento Rural e estdo integrados nos servicos da Direcdo Regional dos
Recursos Florestais {DRRF);

Tabela remuneratoria - inicio na posigdo 7 da TRU {€ 801,91)

pag 3

SEDE: Av. Luis Bivar, n2 12 - 1069-140 Lisboa - Tel: 213 193 320 - Fax: 213 193 336

www.stfpssra.pt - geral@stfpssra.pt

Z



SRR



Sindicato dos trabalhadores em fungdes piiblicas e sociais do sul e regides auténomas
.~ ]
sl ¢ reglies

auténomas Parecer STFPSSRA - Projeto de Lei N.2 873/XIV/22

Em apreciacdo publica de 2021/06/26 a 2021/07/26
Comissdo de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias

* Os GF da Regido Auténoma da Madeira estdo integrados no Instituto das Florestas e
Conservacdo da Natureza, IP (IFCN, IP-RAM) e sdo tutelados pela Secretaria Regional do
Ambiente, Recursos Naturais e Alteracbes Climaticas;

Tabela remuneratdria - inicio na posi¢éo 6 da TRU (€ 750,26).

* E os GF do Parque Florestal do Monsanto, ainda com a carreira como ndo revista, estio
integrados na Policia Municipal, tutelados pela Cdmara Municipal de Lisboa;

Carreira ndo revista sem aplica¢do da TRU - inicio no indice 180 (€ 617,90).

Posto tudo o que antecede e sabendo que os Guardas Florestais sdo profissionais com fungdes de
policiamento e fiscalizagdo florestal, da caga e da pesca e ainda de investigacio das causas dos
incéndios florestais, com competéncias que implicam a restrigdo de direitos, liberdades e garantias
dos cidaddos, ndo se aceita, nem se pode permitir que a esta carreira, de dmbito nacional, esteja
destinado um quadro juridico destes, revelador de enorme fragilidade, disparidade e desigualdade.

A Unica garantia é que foi - e tem sido -, a persistente luta desenvolvida pelos Sindicatos que compéem
a Federagdo Nacional dos Sindicatos dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais (FNSTFPS) e
pelos trabalhadores da carreira, contra este desmantelamento e desmembramento do Corpo
Nacional da Guarda Florestal, que tem evitado e revertido alguns dos desastres legisiativos
protagonizados desde 2006,

(Se duvidas subsistirem, pode sempre ser feita uma consulta nos motores de busca disponiveis
na internet)

Quanto a proposta agora em discussfio:

Do direito & aposenta¢do, passados que estdo 15 anos apds o desmantelamento do Corpo Nacional
da Guarda Florestal, em 2021, os Guardas Florestais - dos vérios organismos em que estio integrados
-, ainda andam de compromisso em compromisso sem nada estar decidido.

No Continente, o ultimo compromisso assumido, é de janeiro de 2021, em que a Secretdria de Estado
da Administragdo Interna (SEAI} se comprometeu com a FNSTFPS em contactar o Ministério da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e a Caixa Geral de Aposentages para que se clarifique
de uma vez por todas qual o regime de aposentagdo e de cdlculo da pensdo actualmente em vigor,
mas até a data continua tudo na mesma.

Na Regido Auténoma da Madeira, desde 2013 que o STFPSSRA pauta pela intensa apresentacdo de
propostas de alteracdo ao diploma de revisdo da carreira aprovado pelo Governo Regional - onde se
inclui a equiparacdo do estatuto de aposentagdo e a reposi¢do das categorias extintas -, sem que
nenhuma tenha sido até entdo acolhida.
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Quanto aos Guardas Florestais do Parque Florestal do Monsanto, em fevereiro de 2021 foi remetido
pelo STFPSSRA oficio a Provedoria de Justiga e Ministra do Trabalho, Solidariedade e Seguranga
Social a questionar sobre o direito a aposentagéo e regime aplicavel a estes trabalhadores -
até a data estamos ainda sem resposta.

Urge fixar o direito a aposentagdo aos 55 anos de idade e como limite de idade para o exercicio das
fungbes, a idade de acesso a pensdo de aposentagdo, reduzida em 6 anos para todos os
trabalhadores das vdrias carreiras de guarda-florestal.

Se 0 que se pretende é equiparar o regime de aposentagdo, a reforma dos trabalhadores
integrados nas carreiras de guarda-florestal, passande a situagdo de aposentados logo que atinjam
0s 60 anos de idade, ndo perdendo quaisquer direitos, nem sofrendo quaisquer penalizagtes no
célculo da respectiva pensdo, ndo é aceitdvel a introdugdo de normas em que "o tempo de servigo
efetivo na carreira de guarda florestal pode beneficiar de um acréscimo de tempo de servico em
15%, entre 01/01/2006 e 06/03/2014"

Porquanto o artigo 462 do DL 247/2015, de 23/07 estabelece norma para aposentacio e reforma
para o pessoal da carreira de guarda-florestal aplicando-se o regime previsto no Decreto -Lei n.2
4/2017, de 6 de janeiro, com excecdo do disposto no artigo 3.2 daguele diploma

Estabelece ainda o artigo 72 de que ha salvaguarda de direitos para os "elementos do pessoal da
carreira de guarda-florestal gque, em 31 de dezembro de 2018, completem 60 anos de idade, bem
como os que, reunindo aquela condi¢éo, optem por manter-se na situacdo de ativo apds 1 de
janeiro de 2019 e venham a passar a reforma posteriormente, podem aposentar-se
voluntariamente sem qualquer penalizacdo, desde que cumprido o prazo de garantia do regime
geral de sequranca social.”

E para efeitos do disposto no artigo 472 do DL 247/2015, de 2/10, conta-se ainda como tempo de
servigo efetivo o tempo de bonificagdo previsto no n.2 2 do artigo 82 do DL 111/98, de 24/04, e no
n.2 2 do artigo 3.2 do DL 229/2005, de 29/12, na sua redagdo atual, adquirido até 3 entrada em
vigor do presente decreto-lei.

Ora, assim sendo, se o n? 2 do artigo 82 do DL 111/98 de 24/04 prevé que ao pessoal que "requeira a
aposentaclio apés completar 60 anos de idade beneficia do aumento de 20%, para efeitos de
aposentagdo, sobre o tempo de servigo efectivo prestado na carreira de guarda florestal, mediante a
liquidagdo das respectivas quotas & Caixa Geral de Aposentacdes”,

N3o se entende que, mais uma vez, se pretenda alterar os varios normativos legais que regutamentam
estas carreiras e que, para o pessoal integrado nas Regides Auténomas, esteja a ser proposto um
"beneficio” inferior ao estabelecido para os do Continente, traduzindo-se num acréscimo de 15% de
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acréscimo de 15% de tempo de servigo para efeitos de aposentagdo em relagdo ao servigo prestado
naquelas carreiras e organismaos, em vez dos 20% para os do Continente.,

Da detengdo, uso e porte de arma urge uniformizar, a nivel nacional, o conceito e as atribuicdes a
todos os Guardas Florestais, devendo ser legislado conforme estabelecido em matéria de direito a
uso e porte de arma de acordo com o regime juridico das armas e suas muni¢gdes em vigor. Caso
contrario, esta apenas a perpectuar-se a disparidade e a desigualdade entre os vérios efectivos
criados.

Do Uso da forga, este estd regulamentado no DL 247/2015, de 23/10, como sendo:

Artigo 6.2

Adequagdo, necessidade e proporcionalidade do uso da forga

1 - O pessoal da carreira de guarda-florestal recorre ao uso da forca, nos casos expressamente previstos na
lei, sempre que se revele legitimo, necessdrio, adequado e proporcional ao objetivo visado.
2 - Em especial, s6 deve recorrer ac uso de armas de fogo, como medida extrema, quando tal se afigure
absolutamente necessdrio, adequado, proporcional e exista comprovadamente perigo para a sua vida ou
de terceiros e nos demais casos previstos na lei.

Ndo serd aceitdvel, em Estado de Direito, o excessivo sentido lacto que se pretende dar na redacgdo
apresentada, ndo havendo qualquer esciarecimento das circunstancias em que tal possa acontecer.

Lisboa, 23/07/2021

A Direcgdo do Sindicato dos Trabalhadores em FungGes Publicas e Sociais do Sul e Regides
Autdnomas

-4
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Projeto de Lei n.° 8720GV/2.* (PSD):

Aprova disposicdes especificas relalivas ao exercicio de
fungbes de policia florestal das carreiras de guarda floresial das
Regibes Autonomas dos Agores e da Madeira.







SEPARATA — NUMERO 62 2

AS COMISSOES DE TRABALHADORES OU AS RESPETIVAS COMISSOES
COORDENADORAS, ASSOCIAGOES SINDICAIS E ASSOCIACOES DE
EMPREGADORES

Nos termos e para os efeitos dos artigos 54.° n.° 5, alinea d), e 56.°, n.° 2, alinea a),
da Constituicdo, do artigo 134.° do Regimento da Assembleia da Repliblica e dos
artigos 469.° a 475.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro (Aprova a revisdo do Cédigo
do Trabalho), avisam-se estas entidades de que se encontra para apreciagéo, de 26 de
junho a 26 de julho de 2021, o diploma seguinte:

Projeto de Lei n.° 873/XIV/2.® (PSD) — Aprova disposi¢bes especificas relativas ao
exercicio de fungdes de policia florestal das carreiras de guarda florestal das Regibes
Auténomas dos Agores e da Madeira.

As sugestdes e pareceres deverdo ser enviados, até a data limite acima indicada, por
correio eletrénico dirigido a: 1CACDLG@ar.parlamento.pt; ou em carta, dirigida 3
Comissao Parlamentar de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias,
Assembleia da Republica, Palacio de Sdo Bento, 1249-068 Lisboa.

Dentro do mesmo prazo, as comissdes de trabalhadores ou as comissdes
coordenadoras, as associagdes sindicais e associacdes de empregadores poderio
solicitar audiéncias & Comissdo Parlamentar de Assuntos Constitucionais, Direitos,
Liberdades e Garantias, devendo fazé-lo por escrito, com indicagdo do assunto e
fundamento do pedido.
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PROJETO DE LEI N.° 873/Xiv/2.2

APROVA DISPOSIGOES ESPECIFICAS RELATIVAS AO EXERCICIO DE FUNGOES DE POLICIA
FLORESTAL DAS CARREIRAS DE GUARDA FLORESTAL DAS REGIOES AUTONOMAS DOS AGORES E
DA MADEIRA

Exposigao de motivos

O Regulamento do Servigo da Pelicia Florestal, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 39931, de 24 de novembro de
1954, foi revogado pela Lei n.° 30/2006, de 11 de julho, criando um vazic legal no que se refere ao exercicio de
fungdes por parte destes profissionais.

No territdrio continental, com a publicagéo do Decreto-Lei n.® 22/2006, de 2 de fevereiro, o Corpo Nacional
da Guarda Florestal foi extinto na Diregio-Geral dos Recursos Florestais e integrado na Guarda Nacional
Republicana — SEPNA. Tal n&o aconteceu nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.

Para além disso, foi publicado um novo Estatuto para a carreira de guarda-florestal {Decreto-Lei n.? 247/2015,
de 23 de outubro}, sendo que 0 mesmo se aplica somente ao pessoal da carreira de guarda florestal em fungdes
na GNR-SEPNA.

Nao obstante, aos guardas-florestais da Regi&o Autdnoma dos Agores aplica-se o aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n.® 11/2013/A, de 2 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.® 111/98, de 24 de abril,
sucessivamente alterado pelo Decreto-Lei n.® 388/98, de 4 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.® 278/2001, de
19 de outubro.

Contudo, o Decreto-Lei n.? 111/98, de 24 de abril, ndo acautela aspetos decisivos da carreira de guarda
florestal, designadamente, por ndo regular o uso e porte de arma, o poder de autoridade, 0 uso da forga, o direito
de acesso, e a faculdade de proceder a revistas, buscas e apreensfes, prerrogativas consideradas essenciais
ao desempenho das fungdes do pessoal que exerce fungées de policia florestal.

Ora, o exercicio de fun¢des por parte destes profissionais, se o quisermos eficaz e digno, efetivamente
implica poderes como o de autoridade, o uso da forga, o use e porte de arma, de proceder a revistas, buscas e
apreensdes e o direito de acesso, considerando os riscos associados a profisséo e as condigdes em que as
exercem.

De salientar, também, que a auséncia de legislagio nesse ambito tem proporcionado, por diversas vezes,
situagdes de perigo para estes profissionais, resultantes de comportamentos dos infratores, em especial no
ambito da fiscalizagéo do exercicio da caga ilegal.

Assim, verifica-se que existe um conjunto de prerrogativas atinentes ac exercicio de fungdes de policia
florestal que, pela sua importancia e solenidade, merece ser-lhes atribuido 4 semelhanga do que acontece com
os guardas florestais do continente que foram integrados na GNR.

Aos trabalhadores da carreira da guarda florestal que integram o Corpo de Policia Florestal da Regifio
Auténoma da Madeira é aplicavel o Decreto Legis!ativo Regional n.° 29/2013/M, de 22 de agosto, alterado pelo
Decreto Legislativo Regional n.® 2/2018/M, de 9 de janeiro, que aprova o regime legal da carreira especial dos
trabalhadores afetos ao Corpo de Policia Florestal da Regizo Auténoma da Madeira.

No que se refere & aposentagdo para o pessoal das carreiras de guarda florestal das Regifes Auténomas
dos Agores e da Madeira, e tendo em conta que estes trabalhadores desempenham as suas fungées em situagéo
de risco e penosidade e em zonas periféricas, pretende-se que fique salvaguardada a possibilidade de
requererem a passagem a situagdo de aposentados logo que atinjam os 60 anos de idade, sem qualquer tipo
de penalizagdo. Ou seja, ndo perdendo quaisquer direitos, nem sofrendo quaisquer penalizagdes no calculo da
respetiva pensao, desde que cumprido o prazo de garantia do regime geral da seguranca social.

Na verdade, ja o Decreto-Lei n.® 247/2015, de 23 de outubro, prevé a possibilidade de os trabalhadores da
carreira de guarda florestal se aposentarem voluntariamente a partir da data em que completem os 60 anos de
idade, sem sofrerem qualquer penalizagéo.

Com as presentes propostas pretende-se que fiquem salvaguardas as prerrogativas que foram retiradas a
estes profissionais com a revogag¢éo do Regulamento de Servigo de Policia Florestal e que os policias florestais
integrados nas carreiras de guarda florestal das Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira tenham, no
minimo, as mesmas prerrogativas que estao cometidas aos guardas florestais que exercem as suas fungdes no
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territério continental.

Artigo 1.°
Objeto

A presente lei aprova disposicdes especificas aplicaveis ao exercicio de fungdes de policia florestal das
carreiras de guarda florestal das Regides Auténomas dos Agores e da Madeira, quanto ao poder de autoridade,
uso da forga, detengéo, uso e porte de arma e direito de acesso, bem como o regime de aposentaco dos
trabalhadores integrados nas respetivas carreiras.

Artigo 2.°
Poder de autoridade

1 - O pessoal em exercicio de fungdes de policia florestal, enquanto 6rgéo de policia criminal, esta investido
de poder de autoridade, nos termos definidos no Cédigo de Processo Penal e demais diplomas legais aplicaveis.

2 - O pessoal em exercicio de fungdes de policia florestal pode ordenar aos detentores de armas que as
desmuniciem, descarreguem e ou desarmem.

3 - Em caso de incumprimento das ordens dadas, nos termos do numero anterior, o infrator incorre em
crime de desobediéncia.

4 - O exercicio do poder de autoridade implica a responsabilidade dos atos que por si ou por sua ordem
forem praticados.

Artigo 3.°
Uso da forga

1 - O pessoal que exerce fungdes de policia florestal recorre ao uso da forga sempre que se revele legitimo,
necessario, adequado e proporcional ao objetivo visado.
2 - Emespecial, s6 deve recorrer ao uso da forga e aos meios coercivos que disponha, nos seguintes casos:

a) Para repelir uma agresséo ilicita, atual ou iminente, de interesses ou direitos juridicamente protegidos, em
defesa prépria ou de terceiros;

b} Para vencer a resisténcia ao exercicio das suas fungGes e manter a autoridade, depois de ter feito aos
resistentes intimagéo de obediéncia e esgotados que tenham sido quaisquer outros meios para o conseguir.

3 - O recurso a arma de fogo sé é permitido em caso de absoluta necessidade, como medida extrema,
quando outros meios menos gravosos se mostrem ineficazes e desde que proporcionado as circunstancias,
devendo o policia florestal esforgar-se por reduzir ao minimo as lesées e danos e respeitar e preservar a vida
humana.

4 - O recurso a arma de fogo deve ser precedido de adverténcia claramente percetivel, sempre que a
natureza do servigo e as circunstancias o permitam.

Artigo 4.¢
Detengdo, uso e porte de arma

1 - O pessoal em exercicio de fungdes de policia florestal, na situagéo de ativo, e que ndo se encontre em
periodo experimental, tem direito & detengdo, uso e porte de arma das classes B, C e E, mediante autorizagao
concedida por despacho do diretor nacional da Policia de Seguranga Publica, seguindo, para o efeito, o regime
juridico das armas e suas munigdes, aprovado pela Lei n.® 5/2006, de 23 de fevereiro, na sua redagao atual.

2- As armas séo disponibilizadas pelo servigo do departamento do Governo Regional com competéncia
em matéria florestal, cinegética e de pesca em aguas interiores, ao pessoal em exercicio de fungdes de policia
florestal, para o respetivo exercicio exclusivo de fungdes, ficando cada trabalhador responsavel pela
conservagdo e manutengéo da arma que lhe foi cedida, em termos a regulamentar por portaria do membro do
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Governo Regional com competéncia em matéria florestal, cinegética e de pesca em aguas interiores.

3- O direito previsto no n° 1 é suspenso automaticamente quando exista despedimento, reforma
compulsiva ou suspenséo de servigo, bem como quando lhe tenha sido aplicada medida judicial ou disciplinar
de desarmamento ou de interdigdo do uso de armas.

4 — A suspensdo prevista no nimero anterior é, ainda, aplicavel quando seja decretado, por despacho do
dirigente maximo do servigo do departamento do Governo Regional com competéncia em matéria florestal,
cinegética e de pesca em aguas interiores, 0 desarmamento ou interdigdo do uso de armas, como medida
preventiva por questdes de seguranga para o detentor ou de terceiros.

Artigo 5.°
Direito de acesso

O pessoal em exercicio de fungdes de policia florestal tem direito, quande devidamente identificado e em ato
ou misséo de servigo, a ter entrada livre e acesso em reparticdes, servigos ou outros locais pdblicos ou abertos
ao publico, empresas, estabelecimentos, terrenos e outras instalagdes, publicos ou privados, para a realizagdo
de agdes de fiscalizagdo ou de prevengéo.

Artigo 6.°
Revistas e buscas

1 -0 pessoal que exerce fungdes de policia florestal, que ndo se encontre em periodo experimental, procede
as revistas e buscas, em conformidade com as disposi¢des relativas ao processo penal e que sejam ordenadas
ou autorizadas por despacho da autoridade judiciaria competente, devendo esta, sempre que possivel, presidir
4 diligéncia, nos seguintes casos:

a) Sempre que haja indicios de que alguém oculta na sua pessoa, qualquer arma, municéo, animal, objeto
ou produto, que possa servir de prova, relacionado com a pratica de uma infragéo, pode ser ordenada revista.

b) Quando houver indicios de que as armas, munigdes, animais, objetos ou produtos referidos no nimero
anterior se encontram em lugar reservado ou ndo livremente acessivel ao publico, pode ser ordenada busca.

2 - A realizagdo da diligéncia € imediatamente comunicada a autoridade judiciaria, para ser por esta
apreciada em ordem a sua validag&o e ulteriores termos processuais aplicaveis.

3 - Ressalvam-se do disposto no nimero 1, as revistas e as buscas efetuadas pelo pessoal em exercicio de
fungdes de policia florestal, nos casos em que o visado o consinta e desde que o consentimento prestado fique,
por qualquer forma, documentado.

4 —Para efeitos do disposto no ndmero anterior, considera-se «visado», a pessoa a quem se destina a revista,
bem como quem tenha disponibilidade do local onde se realiza a busca.

5 — Deve assumir a responsabilidade pela coordenagio da diligéncia, preferencialmente, o trabalhador
integrado na carreira de guarda florestal que possua o cargo ou a categoria mais elevada.

Artigo 7.°
Apreensides

1 - Sempre que presenciar a préatica de uma infragdo, o pessoal em exercicio de fungdes de policia florestal
procede & apreensdo provisoria de armas, munigdes, animais, veiculos, embarcagdes e outros objetos que
serviram ou gue estavam destinados a servir para a pratica da infragéo, bem como dos produtos desta, incluindo
os que tiverem sido abandonados pelo infrator no local e quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de
prova, nos termos do regime legal do ilicito em causa.

2 — O pessoal em exercicio de fungdes de policia florestal apreende ainda os documentos respeitantes as
armas, animais, veiculos, embarcaces e objetos apreendidos nos termos do numero anterior.

3 — Sempre que esteja em causa infrag8o que configure crime, as apreensdes efetuadas pelo pessoal em
exercicio de fungdes de policia florestal sfo sujeitas a validagfo pela autoridade judiciaria, no prazo méximo de
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72 horas.
4 — Para efeitos do disposto no presente artigo, consideram-se:

a) Autoridade administrativa: a entidade com competéncia para a instauragao, a instrugio e/ou a aplicagio
de sangdes dos em processo de contraordenagéo.

b} Autoridade judicidria; o Juiz de Instrugio e o Ministério Pablico, relativamente aos atos processuais que
cabem na sua competéncia.

5 = A comunicagio a outras autoridades e entidades, designadamente, policiais, da apreenséo efetuada pelo
pessoal em exercicio de fun¢des de policia florestal, bem como a sua manutengao, restituicao ou declaragao de
perda, rege-se pelo regime legal aplicavel & infragdo em causa e compete a respetiva autoridade administrativa
ou judiciria.

Artigo 8.°
Regime Prisional

1 = O cumprimento de pris@o preventiva e das penas e medidas privativas da liberdade, pelo pessoal em
exercicio de fungdes de policia florestal, ocorre, independentemente da sua situagio funcional, em
estabelecimento prisional especial, legaimente destinado ac internamento de detidos e reclusos carecidos de
especial protecao.

2 — Nos casos em que ndo seja possivel a observancia do disposto no nimero anterior, o estabelecimento
prisional de substituicdo deve assegurar o internamento e as situagdes de remogéo e transporte em regime de
separacio dos restantes detidos ou reclusos.

Artigo 9.°
Regime de aposentagao e reforma dos trabalhadores integrados nas carreiras de guarda-florestal
das Regides Autdnomas dos Agores e da Madeira

1 - Os trabalhadores das carmreiras de guarda-florestal da Regido Auténoma dos Agores e da Madeira podem
requerer a passagem a situagéo de aposentados logo que atinjam 60 anos de idade, desde que cumprido o
prazo de garantia do regime geral da seguran¢a social, ndo perdendo quaisquer direitos, nem sofrendo
quaisquer penalizagdes no calculo da respetiva penséo, uma vez que se encontram verificadas, relativamente
a estes trabalhadores, as condiges de trabalho previstas na alinea b) do n.® 3 do artigo 159.° da Lei de Trabalho
em Fungdes Publicas.

2 - O tempo de servigo efetivo na carreira de guarda florestal pode beneficiar de um acréscimo de tempo
de servico em 15%, entre 01/01/2006 e 06/03/2014.

3 - O disposto nos nimeros anteriores é aplicavel tanto aos trabalhadores subscritores da Caixa Geral de
Aposentagdes, IP, como aos trabalhadores do sistemna previdencial do regime geral da seguranga social.

4 - Q regime fixado no presente artigo tem natureza imperativa, prevalecendo sobre quaisquer outras
normas, gerais, especiais ou excecionais em sentido contrario, ndo podendo ser afastado ou modificado pelas
mesmas.

Assembleia da Republica, 11 de junho de 2021.

Os Deputados do PSD: Addo Silva — Catarina Rocha Ferreira — Paulo Moniz — llidia Quadrado — Anténio
Lima Costa — Emilia Cerqueira — Jodc Gomes Marques — Sara Madruga da Costa — Paulo Neves — Sérgio
Marques.

A DIviISAO DE REDAGAO.
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CONSTITUIGAO DA REPUBLICA PORTUGUESA

Artigo 54.°
Comissdes de trabalhadores
5. Constituem direitos das comissdes de trabalhadores:

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho e dos
planos econémico-sociais que contemplem o respectivo sector;

Artigo 56.°
Direitos das associagdes sindicais e contratacio colectiva

2. Constituem direitos das associagbes sindicais:
a) Participar na elaborag&o da legislagfio do trabalho;

REGIMENTO DA ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Artigo 134.°
Legislagiio do trabatho

1 — Tratando-se de legislagdo do trabalthe, a comissdo
parlamentar promove a apreciagdo do projecto ou proposta de lei,
para efeitos da alinea d} do n.° 5 do artigo 54.° e da alinea a} do n.*
2 do artigo 56.° da Constituigdo.

2 — As comissSes de trabalhadores, as associagdes sindicais e
as associagles de empregadores podem enviar 3 comissio

paramentar, no prazo por ela fixado, nos termos da lei, as sugesttes
que entenderem convenientes e solicitar a audico de
represeniantes seus.

3 — Para efeitos do disposto nos numeros anteriores, os
projectos e propostas de lei sfo publicados previamente em
separata electronica do Didrio.

4 — A data da separata & a da sua publicag3o, coincidente com
a do seu anincio, entendendo-se como tat o dia em que fica
disponivel no portal da Assembleia da Republica na infernet.

Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro
APROVA A REVISAQ DO CODIGO DO TRABALHO

CAPITULO NI
Participagio na elaboragéo da legislagéo do trabatho

Artigo 469.°
Nogdo de legislacdo do trabalho

1 — Entende-se por legislagdo do trabalho a que regula os
direitos e obrigagdes dos trabalhadores e empregadores, enquanto
tais, e as suas organizagbes.

2 — Séo considerados legislagio do trabalho os diplomas que
regulam, nomeadamente, as seguintes matéras:

a) Contrato de trabalho;

b} Direito colectivo de trabatho;

c) Seguranga e saude no trabalho;

d) Acidentes de trabalho e doengas profissionais;

€) Formag&o profissional;

f) Processo do trabalho.

3 — Considera-se igualmente matéria de legislagio de trabalho
0 processo de aprovagio para ratificagio das convengles da
Organizagao Internacional do Trabalho.

Artigo 470.°
Precedéncla de discussio

Qualquer projecto ou proposta de lei, projecto de decreto-lei ou
projecto ou proposta de daecreto regional relativo a legistago do
trabalho sO pode ser discutido e votado pela Assembleia da
Repuablica, pelo Governo da Republica, pelas Assembleias
Legislativas das regifes auténomas e pelos Governos Regionais
depois de as comissbes de trabalhadores ou as respectivas
comissBes coordenadoras, as associagfes sindicais e as
associagbes de empregadores se terem podido pronunciar sobre
ele.

Artigo 471.°
Participagéo da Comissido Permanente de Concertagio Soclal

A Comissdo Permanente de Concertagio Social pode
pronunciar-se sobre qualquer projecto ou proposta de legislagfio do
trabalho, podendo ser convocada por decis3o do presidente
mediants requerimento de qualquer dos seus membros.

Arligo 472.°
Publicagdo dos projectos e propostas

1 — Para efeitos do disposto no arigo 470.°, 0s projectos e
propestas s8o publicados em separata das seguintes publicagdes
oficiais:

a) Diério da Assembleia da Reptiblica, tratando-se de legislagio
a aprovar pela Assembleia da Repiblica;

b) Boletin do Trabalho e Emprego, tratando-se de legislagio a
aprovar pelo Governo da Republica;

¢} Didrios das Assembieias Regionais, iratando-se de legislagso
a aprovar pelas Assembleias Legislativas das regibes autdnomas;

d) Jornal Oficial, tratando-se de legislagsio a aprovar por

Govemo Regional.

2 — As separatas referidas no nimero anterior contém,
obrigatoriamente:

a) O texto integral das propostas cu projecios, com os
respeclivos nimeros;

b) A designagdo sintética da matéria da proposta ou projecto;

¢) O prazo para apreciagao publica.

3 — A Assembleia da Republica, o Governo da Republica, a
Assembleia Legislativa de regifo auténoma ou o Governo Regional
faz anunciar, através dos Grgios de comunicaglo social, a
publicagdo da separala e a designagio das matérias que se
encontram em fase de aprecia¢do publica.

Artigo 473.°
Prazo de apreciagdo piblica

1 — QO prazo de aprecia¢iio publica nio pode ser inferior a 30
dias.

2 — O prazo pode ser reduzido para 20 dias, atitulo excepcional
e por molivo de urgéncia devidamente justificado no acto que
determina a publicagao.

Artigo 474.°
Pareceres ¢ audicbes das organizagdes representativas

1 — Durante o prazo de apreciagdo publica, as entidades
referidas no artigo 470.° podem pronunciar-se sobra ¢ projecto ou
proposta e solicitar audigdo oral a4 Assembleia da Republica, ao
Govemno da Republica, 4 Assembleia Legislativa de regido
auténoma ou a0 Goveno Regional, nos termos da regulamentagao
prépria de cada um destes drgdos.

2 — O paracer da entidade que se pronuncia deve conter:

a) ldentificagfio do projecto ou proposta;

b) Identificagdo da comissdo de trabalhadores, comissdo
coordenadora, associagao sindical ou associagio de empregadores
que se A{r?nmwia;

¢} Ambito subjectivo, objectivo e geografico ou, tratando-se de
comissao de trabalhadores ou comissdo coordenadora, o sector de
actividade e a drea geografica da empresa cu empresas;

d) Nimero de trabalhadores ou de empregadeores
representados;

e) Data, assinatura de quem legalmente represente a entidade
ou de todos os seus membros e carimbo da mesma.

Arligo 475.°
Resultados da apreciagio publica

1 — As posicles das entidades que se pronunciam em
pareceres ou audigbes sdo tidas em conta pelo legislader como
elementos de trabalho.

2 — O resultado da apreciagfio publica consta:

a} Do preambulo do decreto-lei ou do decreto regional;

b) De relatdrio anexo a parecer de comissio especializada da
Asgsemnbleia da Repablica ou da Assembleia Legislativa de regido
auténoma.







