' g a
L Por detorninggdt (l;iuuc\(y/;cm q Ny
‘ ' Presid du AR \,

,\rg;m\ DG (st

w AJrostinha Boges

. A e—
De: Bruno Reis ; 2 85" ! -
Enviado: terga-feira, 2 de Julho de 2013 09:56 2.0 O3
Para: Noemia Pizarro; Agostinha Borges
Assunto: Entrega da Petigdo pela justica, legalidade e transparéncia na contratag3o de
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Venho por este meio remeter-vos a "Petigfo pela justica, legalidade e transparéncia na contratagdo de
Professores", subscrita, no momento em que vos escrevo, por 4398 cidadfos, anexa a esta mensagem em
ficheiro .pdf. Envio também a ligagio para a pagina de internet da mesma

peticdo: http ://peticaopublica.com/pview.aspx?pi=P20 12N28911.

'Considero a partir deste momento a supracitada petigdo entregue e espero qiie 0s carissimos
destinatarios tomem as diligéncias previstas na lei. :

Contacto telefénico;

Sem mais de momento despego-me com estima e consideragdo,

Bruno Reis

[contacto telefénico: B =4
_ | < g




Peti¢do Pela justica, legalidade e transparéncia na contratagido de Professores

Para: Excelentissimos Srs. Deputados da Assembleia da Republica; Comissdo Parlamentar de Educagdo, Ciéncia e
Cultura; Ministro da Educag3o e Ciéncia; Provedor de Justica

Esta peticdo é aberta a alunos, professores, pais e a todos os cidaddos que se revejam no texto seguinte e que
considerem que os concursos publicos de contratagdo de pessoal, neste caso docente, se deve revestir de total
justica, legalidade, e transparéncia.

O concurso nacional de professores, que se rege pelo Decreto-lei n.2 132/2012 de 27 de Junho, ‘enferma de um
conjunto de injusticas que decorrem de algumas disposi¢des ai constantes ou até mesmo de vazios legais que
deixam ao arbitrio de alguns decisdes que acabam por se transformar em profundas injusticas que afectam
gravemente a vida profissional e pessoal de muitos professores. Ano apos ano, essas injusticas tém-se repetido e
multiplicado sem que héja vontade do Governo de as suprimir. Assim, cumpre-nos, a nds, identificar e divuigar as
principais injusticas e lutar para que elas sejam banidas, a saber:

- 0 constante no n.2 3 do artigo 33.2 do Decreto-lei n.2 132/2012 de 27 de Junho, que prevé a RENOVAGAO DE
CONTRATO, a saber: “a coloca¢iio em horério completo e anual pode ser renovada por iguais e sucessivos periodos,
até ao limite de quatro anos lectivos, incluindo o 1.2 ano de colocagdo”. — Esta disposigdo da origem a uma profunda
injustica, uma vez que o professor que tiver a infelicidade de perder a possibilidade de renovagdo na sua escola
dificilmente encontrara mais horarios para trabalhar, porque estes serdo ocupados por colegas — mesmo que menos
graduados - que conseguiram a renovagdo do seu contrato. ' ' '

E justo um profeséor com varios anos de servigo e uma graduagdo profissional consideravel ficar um ou mais anos
em situacio de desemprego, enquanto outros (por mera sorte de terem renovagio) conseguem colocagio, mesmo
encontrando-se varias posigdes abaixo na lista graduada?

- as condicdes previstas no n.2 4 do artigo 33.2 do Decretolei n.2 132/2012 de 27 de junho, que determinam a
possibilidade, ou ndo, de renovagao da colocagéo, a saber: “a) Apresentacdo a concurso; b) Inexisténcia de docentes’
de carreira no grupo de recrutamento a concurso e que tenham manifestado preferéncia por esse agrupamento de
escolas ou escola ndo agrupada; ¢) Manutengdo de horario lectivo completo apurado 3 data em que a necessidade é
declarada; d) Avaliagdo de desempenho com classificacdo minima de Bom; e) Concordancia expressa da escola; f)
Concordancia do candidato”. — Estes critérios, por serem vagos, deixam a determinagdo de quem renova a colocagdo
nas maos das direcgdes das escolas, que, agindo muitas vezes em resposta a pressdes particulares, acabam por
cometer profundas injusticas. Vejamos o caso de dois contratados numa escola em que apenas existe horario de
renovacdo para um dos professores. A direc¢do pode escolher quem lhe aprouver, sem respeitar a lista graduada? Se
ndo pode, tem-no feito muitas vezes e a iei deveria clarificar que a lista graduada deve ser respeitada, como, alids,
acontece em todos os concursos nacionais de pro'fessores: DACL, DAR e Contratacdo Inicial. O que distingue este
procedimento de todos os outros? .

- As disposicbes decorrentes do artigo 38.2 do Decreto-lei n.2 132/2012 de 27 de junho, que se referem a
CONTRATACAO DE ESCOLA. Apesar de 50% da classificagdo dos candidatos provir da sua graduagio profissional, os
restantes critérios de ordenagdo 'podem ser do mais injusto possivel, recorrendo-se a artimanhas “como tempo de
servico em turmas/actividades concretas”; “tempo de servigo na prépria escola”; “formag¢do no Agrupamento em
questao”, o que atira os professores mais graduados para o fim da lista de candidatos e favorece outros que, quase
sempre, ja sabem a partida que serdo seleccionados para esses horarios.

Assim, queremos que as colocagdes de professores, em todas as escolas publicas portuguesas, sejam feitas de forma
justa, legal e transparente, respeitando a prioridade, a graduagdo e o tempo de servigo dos candidatos as vagas a
concurso e, para isso, consideramos que 0 concurso nacional e a reserva de recrutamento s3o as tnicas formas de



colocagdo que podem cumprir este nosso desejo. N3o reconhecemos qualquer vantagem para o sistema de ensino,
para os docentes ou para o Ministério da Educacdo e Ciéncia, na existéncia de colocagBes que ndo respeitem a lista
graduada nacional, uma vez que tais praticas s6 d3o azo a favorecimentos e corrup¢ao.

-Nés, abaixo-assinados remetemos, através desta peticdo, a nossa vontade, fundamentada nos argumentos
apresentados, aos Excelentissimos Srs. Deputados da Assembleia da Republica, & Comissdo Parlamentar de
£ducagdo, Ciéncia e Cultura, ao Ministro da Educacio e Ciéncia e ao Provedor de Justica.
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