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O sindicato dos Profissionais de Policia da Policia da Seguranga Piblica, também designado pela sigla
SPP/PSP, vem, nos termos do artigo 52.2 da Constituigio da Republica Portuguesa (CRP} e o artigo 15.2 da
Lei 43/90, de 10 de Agosto, dirigir a presente Peticdo (Representagdo, cfr n.2 2 do artigo 2.2 da Lei 43/90,

de 10 de Agosto} para ser apreciada pela Comissdo competente.

Assim, vem o SPP/PSP expor a situagdo que se tem verificado recorrentemente e que, no entender deste

Sindicato, tem prejudicado o livre exercicio de um direito constitucionalmente consagrado, o direito da

liberdade sindical {artigo 55.2 da CRP), designadamente com a interpretagdo inexacta e consequente

aplicagdo indevida da lei sindical. Alids, a propria lei possibilita uma aplicagdo arbitréria, que conduz 3

violacdo de direitos, liberdades e garantias dos elementos policiais, como sejam o da igualdade, o da n3o

discriminacio e 0 da seguranca juridica.

O SPP/PSP tem verificado a constante violagdo do n.2 2 do artigo 4.2 da Lei n.2 14/2002, de 19 de Fevereiro
{Regula o exercicio da liberdade sindical e os direitos de negocia¢io colectiva e de participagio do pessoal
da PSP) - “2 — Os membros dos corpos gerenies e os delegados sindicais, na situagédo de candidatos ou jd
eleitos, ndo podem ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo expresso e sem audicdo da
associagdio sindical respectiva.”, uma vez que, no nosso entender, ndo tem sido feita uma correcta
interpretacdo da transferéncia local de trabalho inserido nesse artigo. Sendo que, muitas vezes, porque nio
¢ entendido como transferéncia de local de trabalho nio é ouvido o sindicato respectivo, quando na prética

o elemento & transferido do seu local de trabalho com todas as legais consequéncias, inclusive sindicais.

A Lei 14/2002, de 19 de Fevereiro regula o exercicio da liberdade sindical da PSP em particular, devendo
olhar-se para ela, atendendo a essa especificidade e as particularidades da prépria actividade da PSP,
analisando a letra e também o espirito da lei. Nesta conformidade, ao ser eleito membro dos corpos
gerentes ou delegado sindical, o membro eleito tem de ser aceite pela Direc¢do Nacional e publicada essa
eleicio em Ordem de Servigo, sendo aceite pelo respectivo Comando do qual esse elemento faz parte.
Desta forma, fica esse elemento, durante o periodo do seu mandato, adstrito dquele Comando para que
todos os elementos possam ser representados pelo seu sindicato nos respectivos Comandos. Logo, se
durante esse mandato, o elemento for transferido tera essa transferéncia de ter o acordo do préprio e ser
ouvido o sindicato respectivo sob pena de ndo haver representacio sindical em determinado Comando.
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Na prética observa-se o uso abusivo dos Estatutos da PSP, nomeadamente na questio das comissdes de
servico, ndo renovando as comissdes de servigo de membros de corpos dirigentes do sindicato sem ouvir
previamente o proprio sindicato, fazendo-se valer da questdo da comissdo de servico ser uma situagio
excepcional. Ora a prépria lei sindical (Lei n.2 14/2002, de 19/2) prevé no artigo 3.2 as restrigdes ao
exercicio da liberdade sindical, assim camo no artigo 7.2 as incompatibilidades e, ndo inclui, em nenhum
dos casos, a situagdo da comissdo de servico, pelo que esta deve ser vista como uma situacdo igual as

outras e ndo uma excep¢io no que a lei sindical diz respeito.

De notar que, ao ser feita, como estd a ser, a excep¢do para as comissdes de servigo sem qualquer
fundamento legal, que ndo seja a fundamentagio de que a comissio de servigo tem um periodo
determinado e que pode ser alvo de renovagdes ou ndo, de acordo com o entendimento da entidade para a
qual se presta o servico e determinagdo da Direc¢do Nacional, verifica-se na prética uma nio aplicagdo da
lei sindical e os elementos dirigentes sindicais a8 mercé de decisées com base em critérios subjectivos e
conceitos indeterminados, que a lei sindical pretende defender. Até porque, como ja referido a lei sindical
ndo comtempla qualquer excep¢do de aplicagdo as comissdes de servico e tratando-se o exercicio da
liberdade sindical de um direito fundamental constitucionalmente consagrado ndo pode ser afastado por

qualquer outro diploma legal.

Vejamos o exemplo da Unidade Especial de Policia, da qual fazem parte mais de 1.000 elementos num
universo de cerca de 19.000, o que é claramente um nuimero significativo de elementos gue devem ter a
sua representagdo sindical, direito que ihes é constitucionalmente garantido. A colocagdo na Unidade
Especial de Policia é feita em regime de comissdo de servigo de dois anos, prorrogével pelo perfodo de um
ano, mas ao serem respeitados os requisitos exigidos para fazer parte daquela Unidade, nada justifica que o
elemento que é também dirigente sindical veja, durante o seu mandato, a sua comissdo de servico nio
renovada, tendo essa eleigdo sido aceite previamente pela Direc¢do Nacional e pelo Comandante da UEP
sendo, inclusivamente, publicada em Ordem de Servico. Sendo assim, também, do conhecimento da
Direc¢do Nacional e daquela Unidade a dura¢do do mandato e que mais ninguém serd eleito por aquele
sindicato para aquele Comando durante esse periodo, ficando, no caso de n3o renovagio da comissdo e
consequente transferéncia de local de trabalho, aquele Comando sem representa¢do sindical. €, porque
estamos claramente face a uma transferéncia de local de trabalho deveria essa ndo
renovagdo/transferéncia ter a concordancia do elemento transferido e ser ouvido o sindicato respective (o
que NUNCA acontece). Acresce que, a UEP tem uma parte nio operacional, podendo e devendo o
elemento dirigente sindical, j devidamente aceite nos termos atrds expostos, ser ai colocado, mesmo se
tiver algum impedimento formal ou fisico para prestar servigos operacionais, mantendo-se, desta forma, na
mesma Unidade e local de trabatho com o respeito integral pela lei geral, pela legislagio da PSP, pela lei

sindical e, principalmente, pela Constituigio.



Por tudo o exposto e para que ndo se permitam mais comportamentos como 0s que se tém verificado na

pratica, de aplicagdo arbitrdria de uma lei com total desrespeito pelos direitos, liberdades e garantias dos

elementos da PSP e incumprimento da lei constitucional por ndo observar os principios fundamentais de

direito constitucionalmente consagrados e de um Estado de direito democratico constitucionalmente

consagrado no art. 2.2 da CRP, torna-se essencial a alteragdo do Estatuto Profissional do Pessoal com

fungdes policiais da PSP (DL n.2 243/2015, de 19/10), nomeadamente no que a esta matéria diz respeito ou

promover a regulamentacdo da mesma para ndo dar azo a interpretagdes diibias e arbitrarias.

Sendo vejamos, pelo exemplo dado anteriormente das comissbes de servigo na Unidade Especial de Policia,
de acordo com a lei {artigo 103.2 do DL 243/2015, de 19/10), a comiss&o de servigo na UEP tem um periodo
inicial de dois anos, sucessivamente renovavel por periodos de um ano. Esta manutengio ou renovacio da
comissdo de servico na UEP estd dependente da obtenc¢do de aproveitamento em provas anuais de
certificacdo da aptiddo fisica e técnica, bem como a avaliagdo de conduta, nomeadamente, registo
disciplinar, disponibilidade, assiduidade, aprumo, zelo no exercicio de fungdes e qualidade do trabalho
desenvolvido. Logo a lei faz depender a renovagdo da comissdo de servigo de critérios t3o subjectivos e
indeterminados como o zelo, a disponibilidade, o aprumo, alids veja-se que na maioria das subunidades da
UEP n3o existem elementos da PSP femininos. Assim, coma a lei estd elaborada é fécil na sua aplicacio os
elementos policiais estarem sujeitos a critérios sexistas e racistas, entre outros, 0 que ndo ¢ de todo de

admitir num Estado de direito demacratico que zela pelos principios da igualdade e nfo discriminag3o.

Ademais, segundo a lei, n.2 2 do artigo 13.2 do Recrutamento, colocagdo e prestacio de servico na UEP
publicado na Ordem de Servico n.2 70, Il Parte, de 23/04/2010, as prorroga¢des das comissdes de servico
t&m de ser comunicadas aos elementos policiais 30 dias antes do final das mesmas, o que nio acontece ha
pratica. Portanto nfo sé estamos a premiar com esta lei 0 ndo respeito por direitos fundamentais de um
Estado de direito democrético, como premiamos a ndo seguranga juridica [art. 266.2, n.2 2 da CRP — “Os
drgdos e agentes administrativos estdo subordinados & Constituicdo e & lei e devem actuar, no exercicio das
suas funcbes, com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da
imparcialidade e da boa-fé.” Assim e, conforme as Li¢Bes de Direito Administrativo de Marcelo Rebelo de
Sousa, pag. 116, 117, 118 — “O Principio da protec¢éo da confianga, nascido como sub-principio ou principio
coroldrio do principio-quadro da boa-fé, tem vindo autonomizar-se em relacéio a ele, visando salvaguarda
na sua aplicacdo a actividade administrativa — todas as situagbes em que ocorram os seguintes
pressupostos — uma situacdo de confianca justificada do destinatdrio da actuacdo de outrém, no desiderato
ultimo dessa actuagdo.”], inadmissivel no nosso ordenamento juridico. Isto porgue, ndo é obrigatdria a
comunica¢do da ndo renovagdo, como a obrigacdo de comunicar a renovacgio ndo é feita, ficando estes
elementos policiais 4 mercé de critérios arbitrarios e de efeitos imediatos com as implicacdes evidentes que
iss0 acarreta para a sua vida pessoal, familiar e econdmica {mudanc¢a de local de trabalhg, alteragio no

rendimento mensal, etc).



Pelo exposta, requer-se a V. Exa. que atenda & exposi¢3o apresentada,
remetendo para a aprecia¢do da Comissdo respectiva, nos termos dos artigos
52.2 da CRP, artigo 2.2, n.2 2 e art. 15.2, ambos da Lei 43/90, de 10 de Agosto,
para que seja dada a conhecer a situagio e ponderados os seus efeitos com
vista & garantia aos elementos da PSP dos seus direitos constitucionalmente
garantidos, como sejam o da liberdade sindical (artigo 55.2 CRP), podendo,
desta forma, todos os elementos da PSP estarem devidamente representados
pelo Sindicato em cada um dos seus Comandos; o da igualdade (artigo 13.2
CRP}, o da ndo discriminacdo, nomeadamente no seu local de trabalha {art.

59.2 CRP), e o da seguranca juridica {(art. 266.2 n%s. 1 e 2 CRP).

O Presidente do SPP/PSP,




