A
Comissao Parlamentar de Trabalho, Seguranca Social
e Administragdo Publica

Assunto: Conflito laboral na Portucel Viana

Em 2007, a Administracdo da Portucel Viana decidiu unilateralmente alterar o Regulamento de
Regalias Sociais que vigorava na empresa desde 1987 e cujas regalias estdo consagradas no
Acordo de Empresa (AE) em vigor. A decisao da Administracdo da Portucel Viana, da Alteragdo
do Contrato Constitutivo do Fundo de Pensdes Gescartdo, que garante o pagamento do
Complemento de Reforma, originou perdas significativas nos direitos dos seus mais de
trezentos trabalhadores e ex-trabalhadores. Essa situagdo teve o beneplacito do Instituto de
Seguros de Portugal e do BPI Pensdes, que ndo levando em linha de conta que, esse fundo de
pensdes garantia regalias sociais associadas aos contratos de trabatho, permitiram a empresa
assumir essas alteragBes como legais, e assim tentar disfarcar o conflito laboral. Mas na
realidade trata-se de um conflito laboral grave, que levou a que fossem decretados varios dias
de greve que afectaram a produgdo da Portucel Viana, a instauragdo de um processo judicial
no Tribunal Administrativo, a varios processos no Tribunal de Trabalho de Viana do Castelo
(que estdo em fase de recurso por parte da empresa quer no Tribunal da Relagio, quer no
Supremo Tribunal de Justica), e a reclamagbes de centenas de trabalhadores junto do ISP e BPI
Pensdes.

Das Reunibes Gerais de Participantes e Beneficidrios do Fundo de Pensdes Gescartdo
(trabalhadores e ex-trabalhadores da Portucel Viana) resultou a decis3o por unanimidade de
recorrer aos Partidos Politicos com representacido parlamentar, no sentido de denunciar esta
situagdo de conflito laboral que se arrasta ha 4 anos, e procurar encontrar uma soluciio que
respeite os direitos dos trabalhadores, consagrados em regulamento interno da empresa e no
AE. ’

Em nome dos trabalhadores e ex-trabalhadores da Portucel Viana vimos solicitar o
agendamento de uma reunido, para podermos evidenciar as razdes da nossa repulsa em
aceitar decisbes unilaterais da Portucel Viana, uma empresa de sucesso, com resultados de
volume produgdo e financeiros excelentes, um caso exemplar no panorama empresarial
portugués e que, mesmo assim, desrespeita os direitos e expectativas formadas ao longo de
uma vida de trabalho dos seus colaboradores.

Certos da boa receptividade a este nosso apelo, subscrevemo-nos com cordiais saudagdes.
Para confirmagdo da reunido os contactos possiveis s3o:

e- mail: manuelglm@hotmail.com e/ou telemdvel: 965 634 762

Deocriste, 7 de Janeiro de 2011
Os Representantes dos Participantes e Beneficidrios do Fundo de Pensdes Gescartdo
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Manuel Moreira [manuelgim@hotmail.com]
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