CONSIDERACOES DO MAIS SINDICATO, SBN — SINDICATO DOS
TRABALHADORES DO SETOR FINANCEIRO DE PORTUGAL E DO SBC —
SINDICATO DOS BANCARIOS DO CENTRO SOBRE A SITUACAO ALARMANTE
NA BANCA

e Pela Reposi¢ido Da Dignidade e Respeito Do Estatuto Dos Bancarios
e Contra o Clima Opressor de Ameacas e Concretizacoes do Despedimento

Os Sindicatos, na sua longa caminhada quase centendria de promog¢ao e defesa dos direitos
dos Trabalhadores Bancarios, foram protagonistas principais na conquista de direitos laborais
e sociais para os seus Associados, o que incluiu perseguigdes, reunides clandestinas e outros
perigos enfrentados, greves desencadeadas e agdes sindicais que exigiram coragem,

determinagdo e sacrificios.

A invocacao destes “créditos” consolidados ao longo da historia € feita aqui para dar énfase a
afirmacdo de que os Bancérios estdo atualmente a passar por um dos momentos mais tragicos
deste seu percurso, que acreditaram ser um caminho irreversivel de conquistas, direitos e

regalias.

Com efeito, a destruicdo e/ou debilitacdo de direitos basicos causados pelas medidas da
“Troika” ainda ndo obteve a reparagdo que se exige e impde. Isto apesar da apregoada nova
“politica” de rejeicdo da austeridade e de arrepio do desastroso caminho anterior de
eliminagdo ou diminui¢do dréstica de direitos (eliminagdo ou diminui¢ao de direitos que, em

abono da verdade, ja provinha de trds em alguns dos seus aspetos que ainda perduram).

Os Bancarios estdo a passar por uma situacao inesperada, inquietante e desestabilizadora, que

terd de ser combatida e ultrapassada quanto antes.

O problema mais atual ¢ a situacdo de inseguranca, de pressdes assediantes e geradoras dum
clima de relacionamentos condicionados pelo medo do despedimento e pela consequente
submissao e atitudes de ndo reacdo a violagdes de direitos (como, por exemplo, os resultantes
de incumprimentos de hordrios de trabalho, de imposi¢des de objetivos inatingiveis ou
provocadores de ritmos de atividades stressantes). Tal situacdo ¢ geradora de apatia e
indisponibilidade para a reclamag¢dao de remuneragdes devidas pelo excesso de horas de
trabalho ou para agdes de reivindicacio e luta por atualizacdes remuneratorias
vergonhosamente degradadas e ndo minimamente condizentes com o tradicional estatuto do

Profissional da Banca.



Os maiores Bancos estdo a recorrer sem pejo a arma terrifica da ameaga de despedimentos em

massa, que se iniciam pelas ditas RMA’s de que a seguir se vai falar.

Paira a ideia de uma agdo concertada ou de cartelizagdo entre os maiores Bancos para
dizimarem os Trabalhadores dos seus quadros de pessoal abrangendo os mais antigos, com
mais experiéncia profissional acumulada, e até jovens Trabalhadores com qualificacdes

superiores e que se especializaram para a atividade no setor financeiro,

O BCP proclamou — como facto consumado, irreversivel e em tom ditatorial (!) — que vai
eliminar cerca de 1000 postos de trabalho (tinha anunciado internamente que eram 1000,
insinuando a “benesse” de reduzir 200 e em conferéncia de imprensa fala em 900...). Esta
eliminagdo segue-se a outras reducdes de pessoal anteriormente efetuadas pelo BCP. De notar
que este facto ¢ tanto mais provocatorio e causador de irritacdo para os Trabalhadores visados
e para os seus Sindicatos, quanto € certo que estes, entre os quais o MAIS SINDICATO, o
SBN e o SBC, aquando das recomendacdes/imposicoes da DGCOM tiveram a disponibilidade
e a coragem de, em boa-fé, negociarem e acordarem o Memorandum de Entendimento e
também a diminui¢do de retribui¢des, exatamente com a finalidade declarada de salvaguarda

de postos de trabalho.

A decisao anunciada agora pelo BCP transforma aquela negociacdo e acordo sindicais
(corajosos e inéditos) numa espécie de “conto do vigario” ou trapaga por parte do BCP, de
que sdo vitimas os Trabalhadores e os Sindicatos intervenientes no referido acordo traduzido

em alteracao ad hoc do ACT do Grupo.

O Santander Totta também anunciou e pdés em andamento essa medida monstruosa de
eliminacdo de postos de trabalho em série. Conforme o noticiado, o despedimento abrangera

mais de 1000 Trabalhadores.
O mesmo sucedeu e estd a passar-se no Montepio.

Outros Bancos indiciam seguir o mesmo percurso de recorrer a essa arma letal ou destruidora

de postos de trabalho em massa.

De realgar que os Bancos, numa primeira fase, congeminaram ¢ estdo a executar uma
campanha de rescisdes designadas por “mutuo acordo” (RMA’s). Porém, tais “acordos” estao
contaminados por vicios que nada ou pouco tém a ver com a livre vontade de cada
Trabalhador visado. E que as condi¢des do dito “acordo” sdo unilateralmente definidas e
impostas pelo Banco. As vitimas dessa eliminacao sdo cirurgicamente selecionadas pelas
respetivas hierarquias (que logicamente incluirdo, em primeira linha, os Trabalhadores

“indesejados” em ordem a uma “limpeza” baseada em puras subjetividades).



Depois, o Trabalhador visado ¢ sujeito, em reunides individuais, a um conjunto de
argumentacdo dissimuladora (ou “lavagem ao cérebro”), com atropelos a verdade ou com

meias-verdades.

Desde logo, os interlocutores do Banco garantem, mentirosamente, ao Trabalhador visado que
as condicdes propostas sdo “muito superiores as previstas na Lei”, escondendo que a Lei ndo

define quaisquer valores de compensagao para o mutuo acordo.

Também escondem que, através do “acordo” imposto, o Banco auto beneficia-se, desde logo,
com o ndo pagamento de mais de 3 meses de retribuicdes mensais e dos correspondentes
proporcionais de férias e subsidios de férias e de Natal, j4 que antecipa o despedimento,
livrando-se do aviso prévio que, na maioria dos casos, ¢ de 75 dias a contar da decisao do
despedimento, que s6 pode ser proferida depois das negociacdes com as Comissdes de

Trabalhadores e decorridos que sejam os prazos da Lei.

O Banco também ndo expressa as vantagens que retira do marketing que lhe permite
propagandear a sua boa imagem do Empregador que nao elimina por despedimento, mas por

“mutuo acordo” (como se este acordo fosse livre e realmente querido pelo Trabalhador).

Essas vantagens ndo tém qualquer valorizagdo ou tradu¢ao nas compensacdes a pagar ao

Trabalhador.

Nem tampouco ¢ feita a minima adverténcia a vitima da RMA que, ndo beneficiando do
subsidio de desemprego, também perde a antiguidade da sua carreira contributiva para efeitos
de reforma na Seguranga Social, pois, se o Trabalhador despedido beneficiasse do subsidio de
desemprego, seriam registadas “contribui¢oes por equivaléncia” durante o periodo do

subsidio de desemprego que relevariam para efeitos de reforma.

Do mesmo modo, o Banco ndo evidencia as vitimas das RMA’s as consequéncias gravosas
derivadas do facto de virem a passar a situagao de reforma como ex-bancarios, uma vez que o
valor da reforma a cargo do Banco ou seu Fundo de Pensdes ¢ significativamente inferior

aquele que resultaria da reforma como Trabalhador Bancério.

Para cimulo deste quadro tenebroso e demonstracdo do desrespeito pela vontade livre de
negociagao e acordo, o Banco, nessas conversagdes individuais com a vitima a eliminar do
seu quadro de pessoal, exibe sempre, na outra mao, a ameaga do despedimento inevitavel,

sem as condi¢des apelidadas de “muito superiores a Lei”.

Nao ha justificagdo para as drasticas reducoes do quadro de pessoal promovidas pelos Bancos.
E muito menos tais despedimentos em massa podem ser aceitaveis no atual contexto criado

pela Covidl19.



Os Bancos nao podem continuar a fechar Balcoes e Servigos de atendimento de proximidade,
dificultando o acesso aos cidaddos e aos empreendedores e contribuindo para o abandono, o
atraso e a despromogao do interior e das periferias. A fung¢do social dos Bancos ndo pode ser
atropelada ou banida pela exclusiva avidez do lucro e pela cegueira da vertigem da

hemorragia da destruicao de postos de trabalho.

Até porque os Bancos estdo em vias de intensificar a sua plena atividade e apresentam, na sua

maioria, resultados positivos, com crescentes milhdes de lucros.
Nao havera Bancos bem-sucedidos sem os Trabalhadores que os fizeram crescer.

E muito menos havera Bancos de sucesso com os seus Trabalhadores desmotivados e

amedrontados.

A digitalizagdo ou as novas tecnologias ja fizeram o seu percurso na Banca desde ha anos, nao

podendo agora constituir, por si sd, justificagdo para despedimentos em massa.

Os Orgios de Soberania ndo podem ficar indiferentes a esta tragédia do uso da arma do medo

e dos despedimentos em massa na Banca.

Os despedimentos tém que ser impedidos e ilegalizados, desde logo, nas Instituigdes de
Crédito que externalizem servigos recorrendo ao Outsourcing a torto e a direito ou a aquisicao
de servicos de “consultorias” ou servigos “especializados” prestados, muitas vezes, por
profissionais ndo abrangidos pelas Leis do trabalho e, por isso, em regime de desprotecao,
precariedade e sem garantia dos direitos basicos de quem trabalha para outrem. E muito
menos se poderdo compreender e tolerar despedimentos em Institui¢des que, por algum modo,

beneficiaram de apoios publicos ou estatais.
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