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Nossa Referéncia: SP-014/2010

Assunto: Pedido de intervencio dessa Comissido e de concessio de Audiéncia

Exmos Senhores,

Em Dezembro passado, foi enviado por esta Direcgdo Sindical a Comissao
de Assuntos Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias um oficio, de ref*
SP-727/2009 de 04/12/2009, relativo a injustificacdo, pelo Sr. Director do
Colégio Pina Manique, pertencente 4 Casa Pia de Lisboa, de uma falta dada ao
abrigo da lei sindical por uma nossa dirigente e delegada sindical.

Com data de 11-01-2010 recebemos da referida Comisséo o oficio de ref*
14/XI 1* - CACDLG/2010, pelo qual nos era comunicado que, “por se considerar
que o respectivo objecto integra matéria eminentemente do Aambito de
competéncias da Comissdao de Trabalho, Seguranca Social e Administracao
Publica”, o mesmo havia sido a esta remetido, pelo que qualquer contacto
respeitante a esse assunto deveria passar a ser dirigido a vossa Comissao.

E por esse motivo, € para nos permitir €Xpor a essa Comissao as questdes
legais e materiais que envolvem esta marcacao de uma falta injustificada que, por
este meio, confirmamos o nosso pedido de uma audiéncia a uma delegacao da
Direccao deste sindicato.

Com os nossos melhores cumprimentos.

A Direc¢ao do SPGL

BEmaEima.




Sua Referéncia: Exm® Senhor
Presidente da Comissdo de Assuntos

Nossa Referéncia: SP-727/2009 Constitucionais, Direitos, Liberdades e
Garantias
Data: 04/12/2009 Palacio de S. Bento

1249-068 LISBOA

Assunto: Pedido de audiéncia

Senhor Presidente,

Em nome da Direcgao do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa vimos por este
meio solicitar a marcac¢éo de uma reunido em que nos seja facultado apresentar a essa comissao
um problema, decorrente do exercicio dos direitos sindicais, que se esta a verificar na Casa Pia de
Lisboa.

A situagdo em referéncia parece configurar um bloqueamento da Lei Sindical no que
respeita a justificacdo de faltas dadas no exercicio de actividade sindical, que se encontra
regulamentada na Lei n° 59/2008 nos seus artigos 338° e 379° e do Capitulo XVI| (art® 249° 3 253°
que regula o n° 2 do art® 339°). Estamos contudo perante uma situagdo concreta em que
alegadamente a lei sindical entraria em colisdo com outra legislagdo, nomeadamente a relativa a
faltas a reunides de avaliagao dos alunos, o que justificaria que a Direcgdo da Casa Pia presente
numa reunido de negociagdo com uma delegacéo sindical do SPGL validasse a injustificacao de
uma falta marcada a um elemento que integrava a delegagéo sindical, presente na referida
reuniao e que para nela poder participar faltou a uma reunido de avaliacao.

O nosso pedido de reunido pretende apresentar a questdo juridica relativa a (ndo)
prioridade da lei sindical e & situagdo concreta da delegada sindical profissionalmente prejudicada
pela subalternizacdo da lei sindical que a interpretag&o feita pela Direcgio da Casa Pia origina.

Pretendemos igualmente apresentar a situagao concreta da referida professora/delegada
sindical que participou na reunido de negociagao com a Direcgéo da Casa Pia, a quem foi por esta
injustificada uma falta a uma reunido de avaliagdo que decorreu em simultaneo com a referida
reuniao de negociacao.

Com os melhores cumprimentos.

A Direcgao

Oscar Soares
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Direcgao do

SPGL -Sindicato dos Professores da Grande
Lisboa

Rua Fialho de Aimeida, 3

1070-128 LISBOA

Sua Referéncia Sua Comunicag3o de Nossa Referéncia Data

 SP-125/2009 . 04-05:2008 . cOMA © 2009-07-15

Assunto: Injusﬁficagéo da falta de um delegado sindical dada "por motivo da reuniao
com a Direccéo da Casa Pia de Lisboa

Em resposta a V/carta supra referenciada, junto se envia a deliberagdo do Conselho Directivo
relativa ao assunto em epigrafe. '

Com os melhores cumprimentos,

A Vice-Presidente do Conselho Directivo

Hﬁ voele AW)?

(Manuela Aradjo)

Anexo: como indicado

Servigos Centrais — CPL, I.P. Av. do Restelo n.° 1, 1449-008 Lisboa
E-mail: sec.servicoscentrais@casapia.pt - Telefone — 21 361 4000 Fax - 21 362 7397
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DELIBERAGCAO

ASSUNTO: RECURSO APRESENTADO EM 05/05/2009 PELO SINDICATO DOS PROFESSORES DA
GRANDE LISBOA, EM REPRESENTAGAO DA DOCENTE ISILDA MARIA NUNES ANDRADE.

Analisados os factos e os argumentos de direito, expendidos no recurso apresentado pelo
Sindicato dos Professores da Grande Lisboa, em representacgdo da docente Isilda Maria Nunes
Andrade, e de harmonia com as disposicbes legais aplicaveis, que seguem transcritas no
anexo | da presente deliberagéo, o Conselho Directivo delibera negar prowmento 80 recurso
com os seguintes fundamentos:

1 - O exercicio da actividade sindical € indiscutivelmente uma liberdade constitucional,
garantindo aos trabalhadores da Admlnlstragao Publica o direito de a exercerem dentro dos
respectivos servicos.

2 - A Administragao Publica visa a prossecugéo do interesse publico, no respeito pelos direitos
e interesses legalmente protegidos dos cidaddos, encontrando-se os seus trabalhadores
exclusivamente ao servico do interesse publico, cumprindo os deveres funcionais e
profissionais que a lei thes impuser, conforme dispéem os artigos 266°, n° 1, e 269°, n° 1,
ambos da Constituigao.

3 - O reconhecimento constitucional da liberdade sindical ndo exime, em absoluto, os
trabalhadores, ainda que sejam delegados sindicais, do cumprimento dos seu deveres
funcionais e profissionais, impondo as normas reguladoras da actividade sindical que esta
n&o comprometa a realizag&o do interesse publico nem prejudique o normal funcionamento

dos servicos, devendo Sémpre ser, activamente, assegurado o servico urgente ou
essencial.
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4 - A avaliagdo sumativa de alunos, atenta a caracterizagio e a extensao dos efeitos da falta
em apreco, configuradas no artigo 94° do denominado Estatuto da Carreira Docente,

permite concluir que se trata de um servigco essencial.

5 - Tais reunides visam a protec¢do dos direitos e interesses (legalmente protegidos) dos
alunos em verem, nos termos e prazos regulamentares, efectivada a avaliagdo que
permitira ajustar estratégias de ensino e ou aprendizagem e acordar em novos processos e
tempos de avaliagdo, que contribuam para o desenvolvimento adequado do respectivo
processo educativo e ou formativo, determinante da classificagao final, que lhes permitira
seguir estudos superiores ou da certificagdo que os habilitara ao exercicio de uma
profissdo.

6 - O equilibrio do conflito de interesses entre o direito ao exercicio da actividade sindical eo
cumprimento de deveres funcionais e profissionais e, no caso concreto, os direitos e
interesses legalmente protegidos dos alunos reside, essencialmente, no principio de
actuacao referido no ponto 3 antecedente, bem como na imposi¢do, pelas normas,
também, ali referidas, de especiais deveres de comunicagéo e poderes de fiscalizagdo
sobre a regularidade da prépria actividade sindical, como resulta, nomeadamente, das
regras previstas no n° 3 do artigo 292°, n°s 2 e 3 do artigo 293°, n°® 3 do artigo 305°, do
RCTFP e do artigo 94° do estatuto profissional dos docentes.

7 - A Casa Pia de Lisboa, enquanto organismo da Administracdo Publica, esta obrigada a
actuar em obediéncia a lei e ao direito, dentro dos limites dos poderes que lhe estejam
atribuidos e em conformidade com os fins para que os mesmos poderes Ihe foram
conferidos, nos termos do disposto no n° 2 do artigo 266° da Constituigdo e do artigo 3° do
Caodigo do Procedimento Administrativo.

8 — O reconhecimento da liberdade de exercer a actividade sindical dentro dos servigcos tem no
Seu reverso a responsabilidade de os seus beneficiarios cumprirem os especiais deveres
de comunicacdo e informagao, bem como o dever de assegurar o normal funcionamento
dos servigos e do servigo essencial.
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9 - Os deveres de comunicacio e justificacio de faltas previstos nos normativos indicados no
ponto 6 antecedente constituem poderes vinculados da Administracio que, devendo
obedecer-lhes em nome do principio da legalidade, imposto pelo artigo 266° da
Constltwgao € na auséncia de normas excepcionais previstas na mesma lei, ndo permite,
aqui, a pratica de actos fundados em juizos de mera conveniéncia ou oportunidade.

10 - A docente Isilda Andrade nio cumpriu os deveres e obrigagdes impostos, quer pelo seu
estatuto profissional quer pela propria regulamentacdo da actividade sindical,
incumprimento que nio podera ser relevado, atenta a sua posi¢ao privilegiada como
delegada sindical, quanto ao conhecimento e compreensdo dos direitos e dos deveres
funcionais e os inerentes a actividade sindical correspondentes.

11 - Nem o préprio Sindicato cumpriu com os deveres que, em sede de actividade sindical, se
Ihes impunha perante a entidade empregadora da docente Isilda Andrade, conforme o n° 3
do artigo 305° do RCTFP e 0 n° 8 do artigo 250° do Regulamento, conjugado com o n° 2
do artigo 338° do RCTFP.

12 - A falta de cumprimento dos deveres sindicais, quer da parte da delegada Isilda Ahdrade,
quer da parte do Sindicato, impossibilitaram que o Director Executivo do CED Pina
Manique verificasse e avaliasse a legalidade da falta as reuniées de avaliagdo por causa
do exercicio da actividade sindical.

13 - Face ao circunstancialismo descrito, ndo poderia a faita dada pela Isilda Andrade as
reuniées de avaliacao ser considerada justificada.

Lisboa, aos 9 de Julho de 2009

O Conselho Directivo,

P I3
E i - ] j
[4 . I oA
s T.{\\W\‘ Q Y v/ JL‘g ¢ i 1
/Varzzze/a A?’g lije B S
“esideate dp Conselho D Direstive Mdf‘la ]O‘%qﬂln(" Madeira LZ‘Z“‘&

Prasidents’ i&, Con ho Directive geeie do Conselho Directive

Pégina3de7




Ca 3a Pia.
Litboa,

ANEXO |

QUADRO DE LEGISLAGAO RELEVANTE, NOS TERMOS E PARA OS EFEITOS PREVISTOS NO ARTIGO 14, N
4, DO DECRETO-LE! N° 135/99, DE 22 DE ABRIL

DIPLOMAS LEGAIS

ARTIGOS

Constituigio da Repiblica Portuguesa

7% Revisdo constitucional, operada pela Lei
Constitucional n® 1/2005, de 12 de Agosto.

Artigo 266° (Principios fundamentais):

N° 1: A Administragio Puablica visa a prossecugac do interesse publico, no
respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidad3os.

N° 2: Os 6rgaos e agentes administrativos estio subordinados & Constituicéo e
4 lei e devem actuar, no exercicio das suas fungbes, com respeito pelos
principios da igualdade, da proporcionalidade, da justica, da imparcialidade e da
boa fé.

Artigo 269° (Regime da fungio publica):
a) N°1: No exercicio das suas fungbes, os trabalhadores da Administragio
Publica e demais agentes do Estado e outras entidades publicas estio

exclusivamente ao servico do interesse publico, tal como ¢ definido, nos
termos da lei, pelos érg3os competentes da Administragao.

Decreto-Lei n° 139-A/90, de 28 de Abril.

Actualizado pelos Decretos-Leis no 105/97, de
29 de Abril, 1/98, de 2 de Janeiro, 35/2003, de
17 de Fevereiro, 121/2005, de 26 de Julho,
220/2005, de 29 de Dezembro, 224/2006, de 13
de Novembro, e 15/2007, de 19 de Janeiro.

Aprova o Estatuto da Carreira dos Educadores
{ de Infincia e dos Professores dos Ensino
Bésico e Secundério, vulgo Estatuto . da
Carreira Docente.

N° 9: As faltas a servico de exames, bem como a reunides que visem a
avaliaggo sumativa de alunos, apenas podem ser justificadas por casamento,
por matemidade e paternidade, por nascimento, por falecimento de familiar, por
doenga, por doenga prolongada, por acidente em servigo, por isolamento
profilactico e para cumprimento de obrigagdes legais, tal como regutado na lei.

Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n° 442/91, de 15
de Novembro.

Actualizado pelo Decreto-Lei n° 6/96, de 31 de
Janeiro.

Artigo 3° (Principio da legalidade):

N° 1: Os érgdos da Administrago Publica devern actuar em obediéncia aleie
ao direito, dentro dos fimites dos poderes que lhes estejam atribuidos e em
conformidade com os fins para que os mesmos poderes lhes forem conferidos.
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Artigo 4° (Principio da prossecugao do interesse publico e da protec¢io
dos direitos e interesses dos cidadaos):

Compete aos dérgaos administrativos prosseguir o interesse publico, no respeito
pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Regime do Contrato de Trabalho em
Fungbes Pablicas (RCTFP)

Aprovado pela Lei n° 59/2008, de 11 de
Setembro. .

(Revogou o Decreto-Lei n° 84/99, de 19 de
Margo, que assegurava e regulava o exercicio
da liberdade sindical dos trabalhadores da
Administragdo Publica.)

Artigo 185° (Tipos de faltas):

colectiva, nos termos do artigo 293°.

Artigo 292° (Crédito de horas):

N? 1:Beneficiam de crédito de horas, nos termos previstos neste Regime, os
trabalhadores eleitos para as estruturas de representagio colectiva.

N° 2: O crédito de horas é referido ao periodo normal de trabalho e conta como
tempo de servigo efectivo.

N° 3: Sempre que pretendam exercer o direito ao gozo do crédito de horas, os
trabathadores devem avisar, por escrito, a entidade empregadora publica com a
antecedéncia minima de dois dias, salvo motivo atendivel.

Artigo 293° (Faltas):

N° 1: As auséncias dos trabalhadores eleitos para as estruturas de
representagéo colectiva no desempenho das suas fungdes e que excedam o
crédito de horas consideram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito de
remunerac&o, como tempo de servigo efectivo.

N° 2: Relativamente aos delegados sindicais, apenas se consideram
justificadas, para além das que correspondam ao gozo do crédito de horas, as
auséncias motivadas pela pratica de actos necessarios e inadidveis no exercicio
das suas fungbes, as quais contam, salvo para efeito de remuneragio, como
tempo de servigo efectivo.

N° 3: As auséncias a que se referem os nimeros anteriores sio comuhicadas,
por escrito, com um dia de antecedéncia, com referéncia as datas e ao nimero
de dias de que os respectivos trabalhadores necessitam para o exercicio das
suas funges, ou, em caso de impossibilidade de previsdo, nas quarenta e oito
horas imediatas ao primeiro dia de auséncia.

N° 4: A inobservancia do disposto no nimero anterior torna as faltas
injustificadas.
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N° 3: As comissbes e subcomissdes de trabalhadores néo podem, através do
exercicio dos seus direitos e do desempenho das suas fungdes, prejudicar o

normal funcionamento do érgéo ou servigo.
Artigo 305° (Reunides dos trabalhadores):

N° 1: Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as comissdes de trabalhadores
devem marcar as reunies gerais a realizar nos locais de trabatho fora do
horario de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores e sem
prejuizo da execugio normal da actividade no caso de trabalho por turnos ou de
trabatho extraordinério.

N° 2: Podem realizar-se reunides gerais de trabalhadores nos locais de trabalho
durante o horério de trabalho observado pela generalidade dos trabalhadores
até um maximo de quinze horas por ano, desde que se assegure. o..
funcionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

N° 3: Para efeito do numero anterior, as comissdes ou as subcomissdes de
trabalhadores sao obrigadas a comunicar aos 6rgéos de direcgio do 6rgdo ou
servico a realizagdc das reunies com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas. '

Artigo 307° (Exercicio abusivo):

N°1: O exercicio dos direitos por parte dos membros das comissbes de
trabathadores, comissSes coordenadoras e subcomissbes de trabalhadores,
quando considerado abusivo, é passive! de responsabilidade disciplinar, civil ou
criminal, nos termos gerais.

Artigo 330° (Acgao sindical no érgéo ou servigo):

N° 1: Os trabalhadores & os sindicatos tém direito a desenvolver actividade
sindical no interior do 6rgéo ou servigo, nomeadamente através de delegados
sindicais, comissdes sindicais e comissées intersindicais.

N° 2: O exercicio do direito referido no nimero anterior ndo pode comprometer a
realizagdo do interesse pablico e o nommal funcionamento dos 6rgéos ou
servigos.
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Regulamento anexo ao RCTFP

Artigo 338° (Crédito de horas dos delegados sindicais):

N° 1. Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das suas fungdes, de um
crédito de doze horas por més.

N° 2: O crédito de horas a que se refere o nimero anterior & atribuido nos
termos previstos no n° 8 do artigo 250° do anexo II, «<Regulamento», com as
necessérias adaptagbes

Artigo 232° (Direitos das comissdes e das subcomissdes de
trabalhadores):

N° 3: As comissdes e as subcomissdes de trabalhadores n3o podem, através do
exercicio dos seus direitos e do desempenho das suas fungdes, prejudicar o
normal funcionamento do 6rgdo ou servigo.

Artigo 248° (Procedimento):

N°® 1: Os promotores das reunides devem comunicar a entidade empregadora
publica, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas, a data, hora,
numero previsivel de participantes e local em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatérias.

N° 2: No caso das reunibes a realizar durante o horario de trabalho, os
promotores devem apresentar uma proposta que assegure o funcionamento dos
servigos de natureza urgente e essencial.

Artigo 250° (Crédito de horas dos membros da direcgio):

N° 8 A associagdo sindical deve comunicar aos orgdos ou servigos onde
exercem funcdes os membros da direcg3o referides nos nameros anteriores as
datas e o nimero de dias de que os mesmos necessitam para o exercicio das
respectivas fungdes com um dia de antecedéncia ou, em caso de
impossibifidade, num dos dois dias uteis imediatos.
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A Direccao
do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa
Rua Fialho de Almeida, n° 3
1070-128 Lisboa

~0l

. \\ I 0" ‘.
énci icagdo de feréncia ™ o
Sua Referéncia Sua Comunicacgéo d Nossa Re a . M/

CD 2009/08/05 _

Assunto:  Jystificagio e compensagao de aulas nio leccionadas por motivo de .
adesao a greve.

Por solicitacdo da delegada sindical junto do Centro de Educacéo e Desenvolvimento
Pina Manique, Isilda Maria Nunes Andrade, informa-se Vs. Ex®s. de que varios docentes, em
exercicio de fungdes na Casa Pia de Lisboa, tém vindo a requerer ao Conselho Directivo o
pagamento de horas dispendidas com a compensacdo de aulas nio leccionadas, por motivo de
adesdo as greves ocorridas nos dias 03/12/2008 e 19/01/2009, alegando tratar-se de trabalho
extraordinario.

Cabe aos directores executivos dos centros de educagéo e desenvolvimento a tomada de
deciséo sobre os mencionados requerimentos, tendo em conta que os actos de autorizar a
prestagdo de trabalho extraordinario e de Justificar ou injustificar faltas inserem-se em matéria
da sua competéncia, por forca da lei e da delegacdo de competéncias, conferida pelo
despacho n° 10105/2008, publicado no Didrio da Republica, 22 série, de 07/04/2008.

Atenta. a habilitagéo legal conferida pelo artigo 35°, n° 3, da Portaria n° 550-C/2004, de 21
de Maio, e de harmonia com o ponto 8, do item B — Equipa Pedagdgica, do Guia de
OrientagGes dos Cursos de Educagdo e Formagéo, da Agéncia Nacional para a Qualificagdo, o
Conselho Directivo considerou ser oportuna e conveniente a emissdo de uma recomendacgao

aos directores executivos, tendo em vista a melhor aplicagdo das normas legais e

Servigos Centrais — CPL, I.P. Av. do Restelo n.° 1, 1449-008 Lisboa
E-mail: sec.servicoscentrais@casapia.pt - Telefone — 21 361 4000 Fax ~ 21 362 7397
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regulamentares sobre a justificacdo das faltas dos docentes, no ambito dos cursos

profissionais e dos cursos de educagio e formagao.

Nessa conformidade, e tendo presente as normas constantes da Portaria n° 550-C/2004,
de 21 de Maio, do Despacho n° 14758/2004, publicado no Diério da Republica, 2* série, de 23
de Julho, bem como do acima mencionado Guia de Orientagbes dos Cursos de Educacéo e

Formagao, a referida recomendacgéao tem por base os seguintes considerandos:

1 - Verificando-se que o professor compensou a aula ndo leccionada no proprio dia em
que a falta se registou, ou, no maximo até ao 5° dia lectivo imediatamente subsequente, os
respectivos registo provisério e a justificagdo apresentada, se for caso disso, ndo devem
produzir efeitos para fins de contabilizagdo das faltas dos professores, tendo o professor direito
a ser abonado com o valor das horas lectivas compensadas, e o subsidio de refeicido devido,

como se a falta nao tivesse ocorrido.

2 ~ Néo tendo o professor procedido a compensacao das horas lectivas ndo leccionadas
por motivo de falta, ou tendo efectuado a compepsagéo fora dos termos e prazo referidos no
namero 1 ‘antecédente, os registos provisérios das faltas convertem-se em definitivos e
mantém-se a perda da remuneracao e subsidios complementares aplicaveis.

4 — Tendo em conta que a compensagéo ou recuperagao de aulas ndo é servigo docente
prestado além do numero de horas das componentes lectiva e nio lectiva registadas no horario
semanal de trabalho do docente, conforme previséo do n° 1 do artigo 83° do Estatuto da
Carreira Docente e comparativamente ao horario semanal de trabalho dos demais docentes
que ndo deram faltas, em observancia dos principios constitucionais da igualdade e de para
trabalho igual salario igual, previstos nos artigos 18° e 59° da Constituigdo, ndo devera haver
lugar ao pagamento de horas extraordinarias pelas aulas compensadas.

Servigos Centrais — CPL, I.P. Av. do Restelo n.* 1, 1449-008 Lisboa
E-mail: sec.servicoscentrais@casapia.pt - Telefone — 21 361 4000 Fax — 21 362 7397
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Determinando a respectiva lei organica que ao pessoal docente da Casa Pia de Lisboa,
I.P. é aplicavel o estatuto da carreira docente e demais normas relacionadas com o exercicio »
de fungdes por pessoal docente em vigor no Ministério da Educagdo, o Conselho Directivo
pondera, todavia, a possibilidade de vir a solicitar & Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da

Educagéo um parecer sobre esta matéria.

Com os melhores cumprimentos.

A Vice-Presidente do Conselho Directivo,

}\(G«“ }‘(a;,.c(’a 74%-':}7 _

Maria Manuela Aratjo

GAJ/CL

' Servigos Centrais — CPL, |.P. Av. do Restelo n.° 1, 1449-008 Lisboa
E-mail: sec.servicoscentrais@casapia.pt - Telefone - 21 361 4000 Fax — 21 362 7397
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ADirecgado

do Sindicato dos Professores da Grande Lisboa
Rua Fialho de Almeida, n° 3

1070-128 Lisboa

9350

Sua Referéncia Sua Comunicacao de Nossa Referéncia Data

SP-029/2010 17/02/2010 CD 2010/03/09

Assunto:  Conclusdes do processo de inquérito.

Em resposta ao vosso oficio datado de 17/02/2010, sobre penas aplicadas como
resultado de processo disciplinar na Casa Pia de Lisboa, informa-se Vs. Ex3s. que, através do
nosso oficio n° 3490, dataﬁo de 03/11/20089, ja vos foi comunicado que o Conselho Directivo
mandara instaurar processo de inquéritoc com vista ao apuramento dos factos respeitantes aos
pedidos de justificagdo das faltas, ocorridas em 25/03//12009, apresentados pela docente Isilda
Maria Nunes Andrade.

Foi, igualmente, esclarecido que o referido processo de inquérito concluiu que a docente
Isilda Andrade faltara a duas reunides de avaliagdo sumativa de alunos, ambas designadas
para 25/03/2009, tendo sido a sua auséncia motivada pela participacido noutra reunido que,
segundo declaragbes da propria docente, era do seu conhecimento prévio, tendo ela
apresentado dois pedidos de justificacio de faltas, respectivamente, em 27/03/2009 e
14/04/2009, razdo pela qual foi considerado que a docente Isilda Andrade comunicou a sua
auséncia as reunides de avaliacio de 25/03/2009 em 27/03/20089.

Relativamente ao pedido de informacao sobre a aplicagio de penas, informa-se Vs. Ex®s.
que o processo de inquérito comportou juizos de censura disciplinar de natureza nominativa de

acesso reservado, cuja revelagao a Vs. Ex%., enquanto terceiros, so seria possivel se tivessem
Servigos Centrais — CPL, |.P. Av. do Restelo n.° 1, 1449-008 Lisboa
E-mail: sec.servicoscentrais@casapia.pt - Telefone — 21 361 4000 Fax - 21 362 7397
Pagina 1 de 2



Casa’Pia.
Lizbea.
exibido autorizacdo escrita da pessoa a quem os dados dizem respeito ou tivessem
demonstrado interesse directo, pessoal e legitimo suficientemente relevante e de que nao
prevaleciam os direitos, liberdades e garantias do titular dos dados, segundo o principio da
proporcionalidade.

Com os melhores cumprimentos.

GAJ/CL

_ Servigos Centrais — CPL, I.P. Av. do Restelo n.° 1, 1449-008 Lisboa
E-mail: sec.servicoscentrais@casapiaApt - Telefone - 21 361 4000 Fax — 21 362 7397
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SPGL
SINDICATO DOS PROFESSORES
DA GRANDE LISBOA

Sede - Services Mégicos -

Rua Acaho de Almeida, 3, 1670 -128 Usboa
Tel.221 38193 00 Fox21 381 91 99

Emait SoQ@spgLpt « www.spgl ot
Sua Referéncia: Exm? Senhora
Presidente do Conselho Directivo da
Casa Pia de Lisboa
Data: 30/03/2010 Av. do Restelo, n° 1
1449-008 Lisboa

Nossa Referéncia: SP-071/2010

Assunto:

Exm?* Senhora,

Continua por resolver satisfatoriamente a situacdo decorrente da
injustificacao, pelo Director do CED Pina Manique e ratificagado pela Direccao da
Casa Pia de Lisboa, de uma falta a duas reunides de avaliacao dadas quando a
dirigente sindical do SPGL estava presente numa reunido de negociacdo sindical
com uma delegacdo da Casa Pia de Lisboa, que integrava o respectivo Vice-
Presidente Dr. José Lucas.

Para além da injustificacéo em si e do que significa na relacao da Casa Pia
de Lisboa com os sindicatos, nomeadamente o SPGL, lamentamos que a Direccédo
da Casa Pia parega incapaz de impor o respeito pelos direitos sindicais e a sua
autoridade a alguns directores do CED especlalmente protegidos.

A esse nivel, destacamos a que entendemos como sendo ‘a ultima
manifestacéo de falta de transparéncia e de autoridade da Direccao da Casa Pia
de Lisboa, que, tendo sido induzida em erro pela informacado que lhe foi
transmitida pelo Director do CED de Pina Manique, sobre a alegada n&o entrega
no prazo da justificacdo da referida falta, divulgou uma tomada de posicdo em
que alegava e justificava o ter ratificado a injustificacdo da referida falta, entre
outros, pelo facto de nao ter sido entregue na escola, no prazo legalmente
estabelecido, a necessaria justificacao de falta.

Perante tal falsidade, de imediato o Sindicato fez ouvir o seu protesto face
a uma nao verdade utilizada como pretexto para manter a injustificacédo da falta e
denunciando o desaparecimento da referida Jjustificacao.

Face a tal protesto e & comprovacdo da falsidade que fora induzida a
divulgar, a Direc¢do da Casa Pia retirou a sua informacéo do site da Casa Pia e
mandou proceder a um inquérito ao que se passara.

m& Professores

09/08]



O inquérito foi levado a cabo e conduziu, segundo informacao da propria
Direccao da Casa Pia, a confirmacio da existéncia de “juizos de censura
disciplinar” referentes a funcionarios da Casa Pia.

Nao tendo sido divulgados quais os referidos “uizos de censura
disciplinar” a quem diziam respeito e quais as suas possivels consequéncias em
termos da apreciagdo da justificagdo de faltas em causa, o SPGL solicitou, em
reuniéo e por oficio enviado a Direccdo da Casa Pia, quais as consequéncias do
procedimento disciplinar em causa, no que respeita aos aspectos atras citados.

Apos insisténcia da nossa parte, recebemos da parte da Direccdo da Casa
Pia o oficio em anexo, transmitindo a recusa em divulgar o resultado do referido
procedimento disciplinar e negando possiveis consequéncias em termos de
apreciacdo da justificacdo de faltas em causa.

Este comportamento da Direccdo da Casa Pia é pouco transparente e so
agrava a situacao:

- agrava, porque néo a resolve;

- agrava, porque no essencial parece dar cobertura a comportamentos
menos correctos — o que € comprovado pelo facto do inquérito em causa ter
reconhecido haver “juizos de censura disciplinar” e nao se saber e ser omitido se
a eles correspondeu penalizacdo a funcionarios — a quais? Ou foi simplesmente
arquivado tal inquérito, ndo lhe correspondendo quaisquer consequéncias?

- agrava, porque, a falta do conhecimento da verdade, se acentua a
desinformacao e se da origem a especulacées nos termos das quais todas as
hipoteses sdo possiveis:

Os “juizos de censura disciplinar” em causa diriam respeito a (um)
funcionario ou funcionarios administrativos, utilizando-o(s) como elo
mais fraco na cadeia de responsabilidades que levou a injustificacao da
falta da dirigente sindical e ao “desaparecimento durante alguns dias da
respectiva justificacao de falta”?

Os juizos de censura disciplinar dizem respeito a um nivel de
responsabilidade mais alto do que o de simples funcionario
administrativo € a recusa de os divulgar e de lhes dar consequéncias,
afrontando o sindicato, vem na linha da “cobertura” dada pela Direccao
da Casa Pia ao despacho de injustificacdo do Director de Pina Manique.
Por tras das decisdes tomadas a respeito da justificacdo da falta
estariam lutas pelo poder entre os principais responsaveis da Casa Pia e
dos seus CED.

Especulacao??



S6 ha um modo de evitar especulagdes, € o que no nosso trabalho com a
Direccdo da Casa Pia sempre defendemos e praticamos, dando especial
Importancia a uma informacdo permanente e rigorosa como um factor essencial
para garantir o bom ambiente de trabalho e de relacionamento entre professores,

alunos, seus familiares, funcionarios da Casa Pia, Sindicato e Direccao da Casa
Pia.

Essa nossa posicdo de fundo sempre teve acolhimento positivo por parte
da Direc¢ao da Casa Pia, tendo-se dado passos positivos nesse sentido, pelo que

desaparecida e com as responsabilidades por tal desaparecimento e pela falsa
informacéao sobre tal matéria alegadamente dada a Direccao da Casa Pia.

A Direccéao

o Sogy

Oscar Soares
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro

Aprova o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas

A Assembleia da Repiiblica decreta, nos termos da
alinea ¢) do artigo 161.° da Constitui¢do, o seguinte:

Artigo 1.°
Objecto

1 — E aprovado o Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, abreviadamente designado por RCTFP,
e respectivo Regulamento, que se publicam em anexo a
presente lei e que dela fazem parte integrante.

— Osanexos a que se refere o niimero anterior so iden-
tificados como anexos 1, «Regime», e 11, «Regulamentoy.

Artigo 2.°
Cessa¢io da comissio de servico

1 — Ainfrac¢fio do disposto nos artigos 93.°¢ 103.° do
Regime pode constituir causa de destitui¢do judicial dos
dirigentes responsaveis pela celebragio e, ou, renovagio
do contrato a termo.

2 — Os servigos de inspec¢do, quando se verifique a
existéncia da infrac¢fo referida no numero anterior, cum-
prem os trdmites previstos no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.°276/2007, de 31 de Julho.

Artigo 3.°
Ambito de aplicagdo objectivo

1 — O &mbito de aplicagio objectivo da presente lei & o
que se encontra definido no artigo 3.°da Lej n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, com as especialidades constantes dos
nimeros seguintes,

2 — Aemissdo de regulamentos de extensdo a trabalha-
dores representados por associagdes sindicais de 4mbito
regional e a entidades empregadoras piblicas regionais ¢
da competéncia da respectiva regido auténoma.

— As regides auténomas podem estabelecer, de
acordo com as suas tradi¢Ges, outros feriados, para além
dos fixados na presente lei, desde que correspondam a usos
€ praticas ja consagrados.

Artigo 4.°

Duragdo dos contratos a termo certo para a execugio
de projectos de investigagdo e desenvolvim ento

I — Nos contratos a termo certo para a execugdo de
projectos de investigagéo e desenvolvimento a que se refere
0 artigo 122.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, o
termo estipulado deve corresponder & duragdo previsivel
dos projectos, ndo podendo exceder seis anos.

2 — Os contratos a que se refere o nlimero anterior
podem ser renovados uma tinica V€Z, por periodo igual ou
inferior ao inicialmente contratado, desde que a duragdo
maxima do contrato, incluindo a renovagdo, nio exceda
seis anos,

3 — Os contratos de duragio superior a trés anos estdo
sujeitos a autorizagio dos membros do Governo responsé-
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veis pelas 4reas das finangas e da Administragfo Piblica
e da tutela:

a) No momento da celebragdo do contrato, quando o pe-
riodo inicialmente contratado seja superior a trés anos; ou

b) No momento da renovacdo do contrato, quando a
duragdo do mesmo, incluindo a renovagdo, seja superior
a trés anos.

Artigo 5.°

Duracio e organizagio do tempo de trabalho
do pessoal das carreiras de saiide

O regime de duracfo e organizagdo do tempo de trabalho
aplicavel ao pessoal das carreiras de saude é 0 estabelecido
nos respectivos diplomas legais.

Artigo 6.°

Aplicagdo do estatuto do pessoal dirigente
aos trabalhadores contratados

I — O estatuto do pessoal dirigente dos servigos e orga-
nismos da administragio central, regional e local do Estado,
aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ aplicavel,
com as necessarias adaptagdes, aos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas na modalidade de contrato.

2 — As comissdes de servigo exercidas ao abrigo dos
artigos 244.°2248.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto, mantém-se até ao final
do respectivo prazo ou até 4 revisio do estatuto referido
no niimero anterior.

Artigo 7.°
Aplicagdo da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho

I —Em caso de reorganizagio de 6rgio ou servigo,
observados os procedimentos previstos no artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de Outubro, e na
Lein.° 53/2006, de 7 de Dezembro, quando for o caso,
aplica-se excepcionalmente o estatuido nos artigos 16.°
al8°dalein® 2372004, de 22 de Junho, sem prejuizo
do disposto no artigo 33.° da Lej n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro,

2 — A racionalizagdo de efectivos ocorre, mediante
proposta do dirigente maximo do servigo, por despa-
cho conjunto dos membros do Governo da tutela e res-
ponsaveis pelas dreas das finangas e da Administragio
Publica.

Artigo 8.°

DisposicGes aplicaveis aos trabalhadores que exercem
fungdes piblicas na modalidade de nomeacio

Sem prejuizo do disposto em lei especial, s3o aplic-
veis aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na
modalidade de nomeagdo, com as necessarias adaptacdes,
as seguintes disposi¢des do RCTFP:

a) Artigos 6.° a 12.° do Regimee 1.°a3.°do Regula-
mento, sobre direitos de personalidade;

b) Artigos 13.°220.°,22.°¢ 23. doRegimee4.°a 14.°
do Regulamento, sobre igualdade e n3o discriminagfo;

c)Artigos 21.°do Regimee 15.°a39.°do Regulamento,
sobre protec¢io do patriménio genético;

d) Artigos 24.° a 43.° do Regime e 40.° a 86.° do Re-
gulamento, sobre proteccdo da maternidade e da pater-
nidade;
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de oposigdo, sem motivo atendivel, a fiscalizagdo referida
nosn."3,4 e 5, as faltas sio consideradas injustificadas.

7 — O desenvolvimento do disposto no presente arti-
80 consta do anexo 11, «Regulamentoy.

Artigo 191.°
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nio determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo o djs-
Posto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, determi-
nam a perda de rémuneracdo as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador bene-
ficie de um regime de protecgdo social na doenga;

b) As previstas na alinea 0) do n.°2 do artigo 185.°,
quando superiores a 30 dias por ano.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.°2 do ar-
tigo 185.° se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-
-S¢ 0 regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea n) do n.°2 do ar-
tigo 185.°, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a remuneracgio relativa a um ter¢o do periodo de

quarenta e oito horas.

Artigo 192.°
Efeitos das faltas injustificadas

I — As faltas injustificadas constituem violagdo do
dever de assiduidade e determinam perda da remunera-
¢d0 correspondente ao periodo de auséncia, o qual serg
descontado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diario, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou uma
infracgdo grave,

3 —No caso de a apresentagdo do trabalhador, para
inicio oureinicio da prestacdo de trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade empregadora publica recusar a aceitagdo
da prestagio durante parte ou todo o periodo normal de
trabalho, respectivamente.

Artigo 193 °
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nio tém efeito sobre o direito a férias do
trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
remuneragio, as auséncias podem ser substituidas, se o
trabalhador expressamente assim o preferir, por dias de
férias, na proporg¢do de 1 dia de fériag por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 diag
lteis de férias ou da correspondente proporgio, se se tratar
de férias no ano de admissio.

3 — O disposto no nimero anterior nio & aplicavel as
faltas previstas na alinea f)don.°2 do artigo 185.°
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SECCAO 1V
Teletrabalho

Artigo 194.°
Nogdo

Para efeitos deste Regime, considera-se teletrabalho
a prestagio laboral realizada com subordinag¢do Jjuridica,
habitualmente fora do 6rgdo ou servigo da entidade em-
pregadora publica, e através do recurso a tecnologias de
informacdo e de comunicagio.

Artigo 195.°
Formalidades

1 — Do contrato para prestacdo subordinada de teletra-
balho devem constar as seguintes indicagges:

a) Identificagio dos contraentes;

b) Cargo ou fungées a desempenhar, com mengio ex-
pressa do regime de teletrabalho;

¢) Duragdo do trabalho em regime de teletrabalho;

d) Actividade antes exercida pelo teletrabalhador ou, ndo
estando este vinculado 2 entidade empregadora publica,
aquela que exercera aquando da cessagio do trabalho em
regime de teletrabalho, se for esse o caso;

e) Propriedade dos instrumentos de trabalho a utilizar
pelo teletrabathador, bem como a entidade responsavel] pela
respectiva instalagio e Mmanutengdo e pelo pagamento das
inerentes despesas de consumo e de utilizagfo;

/) ldentificacio do estabelecimento ou unidade organica
do 6rgdo ou servigo ao qual deve Teportar o teletrabalhador;

8) Identificagdo do superior hierarquico ou de outro
interlocutor do 6rgéo ou Servigo com o qual o teletraba-
lhador pode contactar no dmbito da respectiva prestagio
laboral.

2 — Nio se considera sujeito ao regime de teletrabalho
0 acordo ndo escrito ou em que falte a meng4o referida na
alinea 4) do numero anterior.

Artigo 196.°
Liberdade contratual

I — O trabalhador pode passar a trabalhar em regime
de teletrabalho por acordo escrito celebrado com a enti-
dade empregadora publica, cuja duragio inicial ndo pode
exceder trés anos.

2 — Oacordo referido no numero anterior pode cessar
por decisdo de qualquer das partes durante os primeiros
30 dias da sua execugio.

3 —Cessado o acordo, o trabathador tem direito a retomar
a prestacdo de trabalho, nos termos previstos no contrato ou
em instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho.

4 — O prazo referido no n.° 1 pode ser modificado por
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho.

Artigo 197.°
Igualdade de tratamento

O teletrabalhador tem og mesmos direitos e est adstrito
as mesmas obri gagdes dos trabalhadores que ndo exergam
a sua actividade em regime de teletrabalho tanto no que
se refere & formagdo e Promogao profissionais como ag
condi¢des de trabalho.
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horas e 7 0 numero de membros da comissio de traba-
lhadores; ou

b) Por dispor de um dos seus membros durante metade
do seu periodo normal de trabalho, independentemente
dos créditos referidos no n°l.

4 — Tem de ser tomada por unanimidade a op¢do pre-
vista no niimero anterior, bem como, no caso da alinea a),
a distribuigdo do montante global do crédito de horas pe-
los diversos membros da comissio de trabalhadores, nio
podendo ser atribuidas a cada um mais de quarenta horas
mensais.

5 — Os membros das entidades referidas non.° 1 ficam
obrigados, para além do limite ai estabelecido, e ressal-
vado o disposto nosn.*2 3 4, a prestagdo de trabalho nas
condi¢des normais.

6 — Nio pode haver lugar a acumulagéo de crédito de
horas pelo facto de um trabalhador pertencer a mais de
uma das entidades referidas no n.° 1.

Artigo 305.°
Reunides dos trabalhadores

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, as comis-
soes de trabalhadores devem marcar as reunides gerais a
realizar nos locais de trabalho fora do horario de trabalho
observado pela generalidade dos trabalhadores e sem pre-
Juizo da execugfio normal da actividade no caso de trabalho
por tunos ou de trabalho extraordindrio,

2 — Podem realizar-se reunides gerais de trabalhadores
nos locais de trabalho durante o horério de trabalho obser-
vado pela generalidade dos trabalhadores até um maximo
de quinze horas por ano, desde que se assegure o funcio-
namento dos servigos de natureza urgente e essencial,

3 — Para efeito do nimero anterior, as comissdes ou as
subcomissdes de trabalhadores sdo obrigadas a comunicar
a0s orgdos de direcgdo do 6rgdo ou servigo a realizagio
das reunides com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas.

Artigo 306.°
Apoio as comissdes de trabalhadores

1 — Os érgios de direcgdo dos Orgdos e servigos devem
por 4 disposicio das comissdes ou subcomissdes de tra-
balhadores as instalagdes adequadas, bem como os meios
materiais e técnicos necessarios a0 desempenho das suas
atribuicdes,

2 — As comissées e subcomissdes de trabalhadores
t€m igualmente direito a distribuir informago relativa aos
interesses dos trabalhadores, bem como a sya afixacio em
local adequado que for destinado para esse efeito.

Artigo 307.°

Exercicio abusivo

I — O exercicio dos direitos por parte dos membros
das comissées de trabalhadores, comissdes coordenado-
ras e subcomissdes de trabalhadores, quando considerado
abusivo, ¢ passivel de responsabilidade disciplinar, cjvi]
ou criminal, nos termos gerais,

— Durante a tramitagdo do respectivo processo judi-
cial, 0 membro ou membros visados mantém-se em fun-
¢des, ndo podendo ser prejudicados, quer nas suag fun-
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¢des no 6rgdo a que pertengam, quer na sua actividade
profissional.

SECCAO III

Associagdes sindicais

SUBSECCAO 1
Disposicdes preliminares

Artigo 308.°
Direito de associacio sindical

1 — Os trabalhadores tém o direito de constituir asso-
ciagdes sindicais a todos os niveis para defesa e promog¢ao
dos seus interesses sécio-profissionas.

2 — As associagdes sindicais abrangem sindicatos, fe-
derag3es, unides e confederagdes,

3 — Os estatutos das federagdes, unides ou confedera-
¢0es podem admitir a representacio directa dos trabalha-
dores ndo representados em sindicatos.

Artigo 309.°
Nogdes
Entende-se por:

a) «Sindicatoy — associagdo permanente de trabalha-
dores para defesa e promog@o dos seus interesses sécio-
-profissionais;

b) «Federagion —associagdo de sindicatos de traba-
lhadores da mesma profissdo ou do mesmo sector de ac-
tividade;

¢) «Unidioy — associagdo de sindicatos de base regional;

d) «Confederag¢don — associagdo nacional de sindi-
catos;

e) «Secgdo sindical de 0rgdo ou servigoy — conjunto
de trabalhadores de um 0rgéo ou servigo, estabelecimento
periférico ou unidade organica desconcentrada filiados no
mesmo sindicato;

/) «Comissio sindical de orgdo ou servigoy — orga-
nizagdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato no
orgéo ou servigo, estabelecimento periférico ou unidade
organica desconcentrada;

8) «Comissdo intersindical de 0rgdo ou servigoy — or-
ganizagio dos delegados das comissges sindicais do orgdo
ou servigo de uma confederagio, desde que abranjam no
minimo cinco delegados sindicais, ou de todas as comis-
sdes sindicais do drgéo ou servigo, estabelecimento peri-
férico ou unidade orgénica desconcentrada.

Artigo 310.°
Direitos

1—As associagdes sindicais tém, nomeadamente, o
direito de:

a) Celebrar acordos colectivos de trabalho;

b) Prestar servigos de caracter econdmico e social aos
seus associados;

¢) Participar na elaboracio da legislagdo do trabalho;

d) Participar nos procedimentos relativos aos trabalha-
dores no 4mbito de processos de reorganizagio de orgios
ou servigos;

e) Estabelecer relagdes ou filiar-se em organizagGes
sindicals internacionais.
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como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente e essencial,

— A convocagio das reunides referidas nos nimeros
anteriores ¢ regulada nos termos previstos no anexo 1,
«Regulamentoy.

Artigo 332.°
Delegado sindical, comissio sindical e comissido intersindical

I — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Nos 6rgdos ou servigos em que o ntimero de dele-
gados o justifique, ou que compreendam estabelecimentos
periféricos ou unidades orgénicas desconcentradas, podem
constituir-se comissdes sindicais de delegados.

3 — Sempre que num orgdo ou servigo existam de-
legados de mais de um sindicato pode constituir-se uma
comissdo intersindical de delegados.

Artigo 333.°

Comunicagio 2 entidade em pregadora piblica sobre eleigio
e destituicdo dos delegados sindicais

1 — As direcgdes dos sindicatos comunicam por escrito
a entidade empregadora publica a identificacio dos dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte de
comissdes sindicais e intersindicais de delegados, sendo o
teor dessa comunicagio publicitado nos locais reservados
as informagées sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de substi-
tuigdo ou cessacdo de fung¢des.

Artigo 334.°
Nimero de delegados sindicais

O nimero maximo de delegados sindicais que bene-
ficiam do regime de proteccdo previsto neste Regime ¢
determinado da seguinte forma:

a) Orgdo ou servigo, estabelecimento periférico ou uni-
dade organica desconcentrada com menos de 50 trabalha-
dores sindicalizados — um membro;

b) Orgdo ou servigo, estabelecimento periférico ou uni-
dade organica desconcentrada com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois membros;

¢) Orgdo ou servigo, estabelecimento periférico ou uni-
dade orgdnica desconcentrada com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés membros;

d) Orgdo ou servigo, estabelecimento periférico ou uni-
dade orgénica desconcentrada com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis membros;

e) Orgdo ou servigo, estabelecimento periférico ou uni-
dade organica desconcentrada com 500 ou mais trabatha-
dores sindicalizados — seis membros, acrescendo um por
cada 200 trabalhadores sindicalizados.

Artigo 335.°
Direito a instalagdes

Os titulares de cargos dirigentes dos 6rgéos ou Servigos,
estabelecimentos periféricos ou unidades organicas des-
concentradas pdem a disposi¢do dos delegados sindicais,
sempre que estes o requeiram e as condigdes fisicas das
instalagGes o permitam, um local apropriado ao exercicio
das suas fungges,

6575

Artigo 336.°
Direito de afixagiio e informagio sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no in-
terior do 6rgdo ou servico e em local apropriado, para o
efeito reservado pela entidade empregadora publica, textos,
convocatorias, comunicagdes ou informagées relativos a
vida sindical e aos interesses socio-profissionais dos traba-
lhadores, bem como proceder i sua distribuigio, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal
do 6rgéo ou servigo.

Artigo 337.°

Direito a informacio e consulta

1 — Os delegados sindicais gozam do direito a infor-
magdo e consulta relativamente as matérias constantes das
suas atribuic6es.

2 — O direito a informagdo e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou identificadas em acordo
colectivo de trabalho, as seguintes matérias:

a) A informacdo sobre a evolugdo recente e a evolugido
provavel das actividades do 0rgéo ou servigo, do estabele-
cimento periférico ou da unidade orgénica desconcentrada
€ a sua situagdo financeira;

b) A informagio e consulta sobre a situagfo, a estrutura
¢ a evolugdo provavel do emprego no 6rgdo ou servigo
€ sobre as eventuais medidas de antecipagdo previstas,
nomeadamente em caso de ameaga para o emprego;

¢) A informagdo e consulta sobre as decisGes suscep-
tiveis de desencadear mudangas substanciais a nivel da
organizag¢do do trabalho ou dos contratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais devem requerer, por escrito,
respectivamente, ao érgdo de direc¢do do 6rgdo ou servigo
ou ao dirigente do estabelecimento periférico ou da unidade
organica desconcentrada, os elementos de informagio res-
peitantes as matérias referidas nos numeros anteriores.

— As informagdes sdo-lhes prestadas, por escrito, no
prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade, se jus-
tificar prazo maior, que nunca deve ser superior a 30 dias,

— Quando esteja em causa a tomada de decistes
por parte da entidade empregadora publica no exercicio
dos poderes de direcgdio e de organizagio decorrentes do
contrato de trabalho, os procedimentos de informagdo e
consulta deverfio ser conduzidos, por ambas as partes, no
sentido de alcangar, sempre que possivel, o consenso.

Artigo 338.°
Crédito de horas dos delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical disp3e, para o exercicio das
suas fungdes, de um crédito de doze horas por més.

— O crédito de horas a que se refere o nimero anterior

€ atribuido nos termos previstosnon.® 8 do artigo 250.°do

anexo 11, «Regulamentoy, com as necessarias adaptacdes.

SUBSECCAOQO V
Membros da direcgdo das associacdes sindicais
-— R Aty
Artigo 339.°

Crédito de horas e faltas dos membros da direcgdo

I — Para o exercicio das suas fungdes cada membro
da direcgdo beneficia de um crédito de horas por més e
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do direito a faltas justificadas para o exercicio de fungses
sindicais.

2 — O crédito de horas a que se refere o niimero an-
terior, bem como o regime aplicavel as faltas justificadas
para o exercicio de fungdes sindicais, é definidg nos termos
previstos no anexo 1, «Regulamentoy.

SUBTITULO II

Instrumentos de regulamentagio colectiva de trabalho

CAPITULO 1

Principios gerais

SECCAOT

Disposig¢ées gerais

Artigo 340.°
Forma

Os instrumentos de regulamentagdo colectiva de traba-
lho revestem a forma escrita, sob pena de nulidade,

Artigo 341.°
Limites

Os instrumentos de regulamentagio colectiva de traba-
lho ndo podem conferir eficicia retroactiva a qualquer das
suas clausulas, salvo tratando-se de clausulas de natureza
pecunidria.

Artigo 342.°

Publicidade

A entidade empregadora publica deve afixar no orgdo ou
servigo, em local apropriado, a indicagdo dos instrumentos
de regulamentagéio colectiva de trabalho aplicaveis.

SECCAO I

Concorréncia e articulagio entre instrumentos
de regulamentagio colectiva de trabalho

Artigo 343 °
Articulagdo entre acordos colectivos de trabatho

1 — Os acordos colectivos de trabalho sdo articulados,

tidade empregadora publica,

2 — Na falta de acordo colectivo de carreira ou da in-
dicagdo referida no numero anterior, o acordo colectivo
de entidade empregadora publica apenas pode regular as
matérias de duragdo e organizacio do tempo de trabalho,
excluindo as respeitantes a suplementos remuneratorios,
e de seguranga, higiene e satide no trabaiho.

Artigo 344.°

Instrumentos de regulamentagio colectiva
de trabalho nio negociais

I — Sempre que existir concorréncia entre instrumen-
tos de regu amentagdo colectiva de trabalhg de natureza

Na0 negocial, a decisdo de arbitragem necesséria afasta a
aplica¢do dos outros instrumentos.
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2 —Em caso de concorréncia entre os regulamentos
de extensdo, compete aos trabalhadores escolherem, por
maioria, no prazo de 30 dias, o instrumento aplicavel,
comunicando a escolha 2 entidade empregadora publica.

— Adeclaragio e a deliberagdo previstas no numero
anterior sdo irrevogaveis até ao termo da vigéncia do ins-
trumento por eles adoptado.

4 — Na auséncia de escolha pelos trabalhadores, ¢ apli-
cavel o instrumento de publicagdo mais recente.

5 —No caso de os instrumentos concorrentes terem
sido publicados na mesma data, aplica-se o que regular a
principal actividade da entidade empregadora publica.

Artigo 345.°

Instrumentos de regulamentacio colectiva
de trabalho negociais ¢ nio negociais

A entrada em vigor de um instrumento de regulamen-
tagdo colectiva de trabalho negocial afasta a aplicagio, no
respectivo dmbito, de um anterior instrumento de regula-
mentagdo colectiva de trabalho nio negocial.

CAPITULO 1T

Acordo colectivo de trabalho

SECCAO1

Principio geral

Artigo 346.°
Promogio da contratagio colectiva

O Estado deve promover a contratagio colectiva, de
modo que os regimes previstos em acordos colectivos de
trabalho sejam aplicdveis ao maior numero de trabalha-
dores e entidades empregadoras publicas.

SECCAO II

Legitimidade, representagao, objecto e contetido

Artigo 347.°
Legitimidade e representagio

I — Tém legitimidade para celebrar acordos colectivos
de carreiras gerais:

a) Pelas associagdes sindicais:

1) As confederages sindicais com assento na Comissio
Permanente de Concertagio Social;

ii) As associagdes sindicais ¢om um nitmero de trabalha-
dores sindicalizados que corresponda a, pelo menos, 5% do
nimero total de trabalhadores que exercem fungdes publicas;

iif) As associages sindicais que representem traba-
lhadores de todas as administragdes publicas e, na admi-
nistragio do Estado, em todos os ministérios, desde que
0 numero de trabalhadores sindicalizados corresponda a,
pelo menos, 2,5% do niimero total de trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

b) Pelas entidades empregadoras piblicas, os membros
do Governo responsaveis pelas dreas das finangas e da
Administragio Publica.
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2 — Cabe exclusivamente as associagdes sindicais re-
conhecer a existéncia das circunstancias excepcionais que
Justificam a realizagfio da reuniso.

Artigo 248.°
Procedimento

I — Os promotores das reuniges devem comunicar a
entidade empregadora publica, com a antecedéncia minima
de vinte e quatro horas, a data, hora, ntimero previsivel de
participantes e local em que pretendem que elas se efec-
tuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

— No caso das reunides a realizar durante o horario
de trabalho, os promotores devem apresentar uma proposta
que assegure o funcionamento dos servi¢os de natureza
urgente e essencial.

3 — Apés arecepgio da comunicagio referida no n.°
€, sendo caso disso, da proposta prevista no niimero ante-
rior, a entidade empregadora publica deve pér & disposiciio
dos promotores das reunides, desde que estes o requeiram
e as condigdes fisicas das instalagdes o perm itam, um local
apropriado a realizagio das mesmas, tendo em conta os
elementos da comunicagdo e da proposta, bem como a
necessidade de respeitar o disposto na parte final dosn.* |
e 2 do artigo 331.° do Regime.

4 — Os membros da direc¢do das associagses sindicais
que ndo trabalhem no 6rgao ou servigo podem participar
nas reunides mediante comunicagio dos promotores a
entidade empregadora publica com a antecedéncia minima
de seis horas.

CAPITULO XVII

Associacdes sindicais

Artigo 249.°
Ambito
O presente capitulo regula 0 n.° 2 do artigo 339.° do
Regime.

Artigo 250.°
Crédito de horas dos mem bros da direcgdo

1 — Sem prejuizo do disposto em instrumento de re.-
gulamentagdo colectiva de trabalho, o nimero méximo
de membros da direcgfio da associa¢io sindical que be-
neficiam do crédito de horas ¢ determinado da seguinte
forma:

a) Associagdes sindicais com um namero igual ou in-
ferior a 200 associados — 1 membro;

b) Associagbes sindicais com mais de 200 associa-
dos — 1 membro por cada 200 associados ou fracgdio, até
ao limite maximo de 50 membros.

2 — Nas associagdes sindicais Cuja organizago interna
compreenda estruturas de direcgdo de base regional ou
distrital beneficiam ainda do crédito de horas, numa dag
seguintes solugGes:

a) Nas estruturas de base regional, até ao limite maximo
de sete — 1 membro por cada 200 associados ou fraccio
correspondente a, pelo menos, 100 associados, até ao limite
maximo de 20 membros da direc¢do de cada estrutura;
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b) Nas estruturas de base distrital, até ao limite maximo
de 18 -— 1 membro por cada 200 associados ou fracgio
correspondente a, pelo menos, 100 associados, até ao lj-
mite maximo de 7 membros da direc¢do de cada estrutura,

3 — Da aplicaggo conjugada dosn.® 1 e 2 deve corrigir-
-se o resultado por forma a que ndo se verifique um niimero
inferior a 1,5 do resultado da aplicagdo do disposto na
alinea 4) do n.° 1, considerando-se, para o efeito, que o
limite méximo ai referido ¢ de 100 membros.

4 — Quando as associagGes sindicais compreendam
estruturas distritais no continente e estruturas nas regiGes
auténomas aplica-se-lhes o disposto na alfnea 4) do n.° 2
€ 0 disposto na alinea a) do mesmo numero até ao limite
méximo de 2 estruturas.

5 — Em alternativa ao disposto nos niimeros anteriores,
sem prejuizo do disposto em instrumento de regulamenta-
¢do colectiva de trabalho, o ntiimero maximo de membros
da direcgdo de associagdes sindicais representativas de
trabalhadores das autarquias locais que beneficiam do
crédito de horas é determinado da seguinte forma:

@) Municipio em que exercem fungSes entre 25 e
50 trabalhadores sindicalizados — I membro;

b) Municipio em que exercem fungdes 50 a
99 trabalhadores sindicalizados — 2 membros;

¢) Municipio em que exercem fungGes 100 a 199 traba-
lhadores sindicalizados — 3 membros;

d) Municipio em que exercem fung¢ées 200 a
499 trabalhadores sindicalizados — 4 membros;

e) Municipio em que exercem fungdes 500 a 999 traba-
lhadores sindicalizados — 6 membros;

f) Municipio em que exercem fungSes 1000
a 1999 trabalhadores sindicalizados — 7 membros;

g) Municipio em que exercem fung¢des 2000
a 4999 trabalhadores sindicalizados — 8 membros;

h) Municipio em que exercem fungbes 5000
a 9999 trabalhadores sindicalizados — 10 membros;

i) Municipio em que exercem fungdes 10 000 ou mais
trabalhadores sindicalizados — 12 membros,

6 — Para 0 exercicio das suas fungdes, cada membro
da direc¢do beneficia, nos termos dos numeros anteriores,
do crédito de horas correspondente a quatro dias de traba-
Iho por més, que pode utilizar em periodos de meio dia,
mantendo o direito 4 remuneragio.

— A associagio sindical deve comunicar a identifi-
cagdo dos membros que beneficiam do crédito de horas
Direc¢do-Geral da Administragfo e do Emprego Ptblico
€ a0 0rgdo ou servico em que exercem fungdes, até 15
de Janeiro de cada ano civil e nos 15 dias posteriores a
qualquer alteragio da composi¢ao da respectiva direcgio,
salvo se especificidade do ciclo de actividade justificar
calendario diverso.

8 — A associagdo sindical deve comunicar aos orgdos
ou servigos onde exercem fungBes os membros da direcgdo
referidos nos niimeros anteriores as datas e 0 niimero de
dias de que os mesmos necessitam para o exercicio das
respectivas fungdes com um dia de antecedéncia ou, em
caso de impossibilidade, num dos dois dias uteis imediatos,

— O previsto nos nimeros anteriores ndo prejudica a
possibilidade de a direcgfio da associagfo sindical atribuir
créditos de horas a outros membros da mesma, ainda que
pertencentes a servigos diferentes, e independentemente de
estes se integrarem na adm inistragdo directa ou indirecta
do Estado, na administragio regional, na administraggo
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autdrquica ou noutra pessoa colectiva publica, desde que,
em cada ano civil, ndo ultrapasse o montante global do
crédito de horas atribuido nos termos dosn.*1 a3 e co-
munique tal facto 3 Direcgdo-Geral da Adm inistragdo e do
Emprego Publico e ao 0rgdo ou servigo em que exercem
fungSes com a antecedéncia minima de 15 dias.

10 — Os membros da direc¢do de federagio, unido ou
confederagdo nio beneficiam de crédito de horas, aplicando-
-se-lhes o disposto no ntimero seguinte,

11 — Os membros da direcgdo de federagdo, unido
ou confederagio podem celebrar acordos de cedéncia de
interesse publico para o exercicio de fungdes sindicais
naquelas estruturas de representagdo colectiva, sendo as
respectivas remuneragdes asseguradas pela entidade em-
pregadora piiblica cedente até ag seguinte niimero maximo
de membros da direcgio:

a) 4 membros, no caso das confederagdes sindicais que
representem pelo menos 5% do universo dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas;

b) No caso de federagdes, 2 membros por cada
10 000 associados ou fracgdo correspondente, pelo me-
nos, a 5000 associados, até ao limite méximo de 10 mem-
bros;

¢) 1 membro quando se trate de unido de ambito distrital
ou regional e represente pelo menos 5% do universo dos
trabalhadores que exercam fungdes na respectiva rea.

12 — Para os efeitos previstos na alinea ) do nimero
anterior, deve atender-se ao numero de trabalhadores filia-
dos nas associagdes que fazem parte daquelas estruturas
de representagio colectiva de trabathadores.

13 — A Direcgio-Geral da Administragio e do Emprego
Piblico, bem como entidade em que esta em razdo da
especificidade das carreiras delegue essa fungdo, mantém
actualizado mecanismos de acompanhamento e controlo
do sistema de créditos previstos nos niimeros anteriores.

Artigo 251.°
Nio cumulagio de crédito de horas

Na&o pode haver lugar a cumulagio do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma estru-
tura de representagdo colectiva dos trabalhadores.

Artigo 252.°
Jaltas |

1 — Os membros da direc¢do referidos nosn.* 6 e 9 do
artigo 250.° cuja identificagdo & comunicada & Direc¢io-
-Geral da Administragfo e do Emprego Publico e ao orgdo
Ou Servigo em que exercem fungdes, nos termos don.* 7
¢ 9 do mesmo artigo, para além do crédito de horas, usu-
fruem ainda do direito a faltas Justificadas, que contam
para todos os efeitos legais como servio efectivo, salvo
quanto a remuneragio.

2 -— Os demais membros da direcgdo usufruem do di-
reito a faltas justificadas até ao limite de 33 faltas por
ano, que contam para todos os efeitos legais como servigo
efectivo, salvo quanto a remuneragio.

Artigo 253.°
Suspensio do contrato

1— Quapdq as faltas determinadas pelo exercicio de
actividade sindical, previstas no artigo anterior, se prolon-
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garem para além de um més aplica-se o regime de suspen-
sdo do contrato por facto respeitante ao trabalhador.

2 — O disposto no niimero anterior nio € aplicavel aos
membros da direc¢do cuja auséncia no local de trabalho,
para além de um més, seja determinada pela cumulagio
do crédito de horas.

CAPITULO XVIII

Arbitragem necessaria

SECCAO1
Ambito

Artigo 254.°
Ambito

O presente capitulo regula o artigo 377.° do Regime.

SECCAOII

Designagio de arbitros

Artigo 255.°
Escolha dos 4rbitros

1 — Para efeitos do n.° 4 do artigo 374.° do Regime, a
Direc¢io-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
comunica as partes a escolha por sorteio do arbitro em
falta ou, em sua substitui¢fo, a nomeagdo do arbitro pela
parte faltosa.

2 — A comunicag3o referida no nimero anterior deve
ser feita decorridas quarenta e oito horas apés o sorteio.

Artigo 256.°
Escolha do terceiro drbitro

Para efeitos do n.° 4 do artigo 374.° do Regime, os 4r-
bitros indicados comunicam a escolha do terceiro arbitro
a Direcgdo-Geral da Administragio e do Emprego Publico
€ as partes, no prazo de vinte e quatro horas.

Artigo 257.°
Sorteio de drbitros

I — Para efeitos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 374.° do Re-
gime, cada uma das listas de drbjtros dos trabalhadores, das
entidades empregadoras publicas e presidentes ¢ ordenada
alfabeticamente.

2 — Ossorteio do arbitro efectivo e do suplente deve ser
feito através de tantas bolas numeradas quantos os arbitros
que ndo estejam legalmente impedidos no caso concreto,
correspondendo a cada nimero o nome de um 4rbitro.

— A Direc¢#o-Geral da Administragio e do Emprego
Publico notifica os representantes da parte trabalhadora
¢ das entidades empregadoras publicas do dia e hora do
sorteio, com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

4 — Se um ou ambos os representantes ndo estiverem
presentes, a Direcgdo-Geral da Administragdo e do Em-
prego Publico designa trabalhadores da direcgdo-geral, em
igual nimero, para estarem presentes no sorteio.

— ADirecgdo-Geral da Administragio e do Emprego
Publico elabora a acta do sorteio, que deve ser assinada
pelos presentes e comunicada imediatamente as partes.



