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#15SEMBLEIA DA KEPUBLICA
COMISSAO DE TRABALHO, SEGURANCA SOCIAL E ADMINISTRACAD PUBLICA

PETH;AG N.* 396/%/3*
NOTA DE ADMISSIBILIDADE
INICIATIVA: José Alberto de Magalhdes e Meneses Orligio de Oliveira

ASSUNTO: Solicita @ Assembleia da Republica que elabore um diploma no sentido de obrigar 05
senvigos do Estado e tambeém as empresas publicas e privadas a garantirem formagdo
parmananie.

1. A presente peticao deu enfrada na Assembileia da Republica através do sistema de recepcao
electronica de peticdes, nos termos dos nomeros 3 e 4 do arligo 9° da Lei n.” 45/2007, de 24 de
Agosto (Terceira alteragdo a Lei n.* 43/00, de 10 Agosto, alterada pela Lei n.” 6/93, de 1 de
Margo, & pela Lei n® 152003, de 4 de Junho), estando enderecada ao Presidente da
Assembleia da Replblica, que a remeteu a esta Comissdo para apreciagdo,

2. O peficiondrio, José Alberto de Magalhdes & Meneses Orligio de Oliveira, vemn solicitar &
Assembleia da Republica que legisle de modo a obrigar os servigos do Estado e também as
emprasas poablicas e privadas a garantirem formacdo permanente aos respectivos
subordinados. Ma sua exposigdo, o pelicionario refere um conjunto de argumenios, qQue No 58U
entender, fundamentam a necessidade de tal legislagao:
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A matéria objecio da presenie peticdo enconitra-se actualmente regulada pelos artigos 123° a
1267 do Codigo de Trabalho e pelos artigos 160° a 170° da Lel n.® 35/2004, de 29 de Julho, que
reguiamenta o Codigo de Trabalho. No que diz respeito as relagdes de emprego publico, a
matéria da formacgho encontra-se prevista no artigo 12° do Decreto-Lei n.® 248/85, de 15 de
Junho e em legislacio dispersa,

O objecto da peticBo estda bem especificado e estio presenies os requisitos formais e de
tramitagio constantes dos artigos 9° e 17 da Lei n* 452007, de 24 de Agosto (Terceira
alleracao & Lei n." 43790, de 10 Agosto, alterada pela Lei n.® 693, de 1 de Margo, & pela Lein.®
15/2003, de 4 de Junho), palo que a presente peticdo deve ser admitida, por ndo ocorrar
nenhuma causa de indeferimento liminar.

De sakentar, que em 14 de Margo de 2007, o Governo, am sade de Comissdo Permanenie de
Concertacéo Social, celebrou com a generalidade dos parceiros sociais o Acordo para a
Reforma da Formagdo Profissional, que se enconfra publicado em Anexo a Resolugdo do
Conselho de Ministros n® 173/2007, de 7 de Movembro e no qual estd previsio um conjunio de
medidas para a implementagio de uma “eslratégia diversificada que inclul a expansdo da oferta
dos cursos de educagdo @ formagho, bem como o desenvolvimento da formagdo continua de
activos e 0 alargamento @ consolidagdo do sistema de reconhecimento, validagdo e cerificacdo
de competéncias obfidas por vias formais, ndo formais e informais. ",

Assim, sugere-se que, admitida a presente petigio, seja proposto ao Presidente da Assembleia
da Republica, dela dar conhecimento ao Ministro do Trabalho & Solidariedade Social, ao
abrigo dos artigos 19°, ndmero 1, alinea d) e niomero 2 da Lei n.® 452007, de 24 de Agosto
(Terceira alteragdo a Lei n® 43/80, de 10 Agosto, alterada pela Lei n.® 6/83, de 1 de Margo, &
pela Lei n® 152003, de 4 de Junho), para eventual inclusdo em medida legislativa, que
concretize o Acordo para Reforma da Formagdo Profissional.

Palacio de S8o0 Bento, 7 de Dezembro de 2007.
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