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Requerimento: 1978 / VIl / 23 . ~

De: Dep. Fernando Alves Moreno “Tronsm) ﬁ ~h 5%
Entrada : 2001 /07 /17 “"}r: *
Resposta : 2001 / 11/ 28 /700%2 Y 8:5 e

ASSUNTO: Requerimento n.° 1978 / VIH / 22
do Senhor Deputado Fernando Alves Moreno (CDS-PP)

Em resposta ao requerimento em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro da Saude de
informar V., Ex.* de que, de acordo com o art. 14.° do D. L. n.° 2591 98, de 18 de Agosto, nos servigos
com mais de 50 trabalhadores a verificagio dos deveres de assiduidade e de pontualidade &
efectuada por sistemas de registo autométicos ou mecanicos, salvo casos excepcionais devidamente
fundamentados e autorizados pelo dirigente maximo do servigo, com a anuéncia do respectivo
Ministro da tutela € do membro do Governo que tenha a seu cargo a Administragdo Poblica, mediante
despacho conjunto.

Acresce que gozam de isengéo de horario de trabalho o pessoal dirigente, bem como os chefes de
reparticiio e de secclo e o pessoal das categorias legaimente equiparadas, bem como o pessoal
cujas funcées nfo conferem direito a trabalho extraordinario - artigo 24°, n® 1 do mesmo DL.

Por sua vez, o artigo 24°, n.° 1, da Lei n.° 49499, de 22 de Junho, que estabelece o estatuto do
pessoal dirigente, refere que o pessoal dirigente esta isento de horario de trabalho, nao lhe sendo, por
isso, devida qualquer remuneragao por trabalho prestado fora do horéario normai.

Daqui resulta que nem todos os funciondrios estio sujeitos ao controlo dos deveres de assiduidade e
de pontualidade pelos sistemas de registo automaticos ou mecanicos.

Com efeito, quanto aos funcionarios que estio isentos de horario de trabalho e aos casos
excepcionais referidos no artigo 14°, do DL n.° 259198, de 18.de Agosto, a verificaggio do
cumprimento dos seus deveres de pontualidade e de assiduidade & feita por sistemas de outra
natureza, que nao mecénicos ou automaticos.

Assim, a medida introduzida no Hospital Geral de Santo Antdnio, de substituigio do pontdgrafo peio
relogio de ponto, ndo ¢ uma medida ilegal, uma vez gque se apoia nas disposicdes legais acima
mencionadas. _ .

Acresce que os Senhores Enfermeiros sempre tiverem controle da sua assiduidade e da sua
pontualidade, sendo que ultimamente o era através do pontdgrafo, medida esta que nunca foi
contestada, sendo ela, antes, aceite por todos.

Relativamente a 3a questéo colocada, cumpre-nos informar que todos os funcionarios, mesmo os
isentos de horério de trabatho, estéo obrigados a observar o dever geral de assiduidade.

E 0 que resulta dos artigos 24°, n.° 2, do DL n.° 259498, 24°, n.° 2, da Lei n.° 49499, artigo 3°, n.° 3,
alinea g), e n.° 11, do DL n.” 24184, de 16 de Janeiro, o qual aprovou o Estatuto Disciplinar dos
Funcionarios e Agentes da Administragéo Central, Regional e Local.
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