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Requerimento: 1460 / VI / 22 - -

De: Dep. Gil Franga e Celeste Correia I fninih, -+ 7 /A
Entrada : 2001 /05 /17 /. -
Resposta : 2001 / 07 / 09, 2001 / 09 / 20 e 2001 / 12/ 03 /)?7 ;’:‘;i* N

ASSUNTO:  Requerimento n® 1460/ Vill / 2° _
dos Senhores Deputados Gil Franga e Celeste Correia (PS)

i
Em resposta ao requerimento em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro da Juventude e do
Desporto de informar V. Ex.* de que foram efectuadas todas as diligéncias possiveis no sentido do
apuramento da veracidade dos factos nofticiados, no dia 4 de Maio p.p.; pelo Diario de Notfcias do
Funchal.

As diligencias efectuadas foram feitas junto das Federagbes de Andebol e Voleibol e junto dos Clubes
referenciados {Madeira Andebol, SAD e Clube Sports Madeira), neste ¢aso com conhecimento ao
Instituto do Desporto da Regifio Auténema da Madeira (IDRAM) organismo gque, nesta Regido Auténoma,
superintende a area do Desporto. .

De todas as diligéncias efectuadas conclui-se que os factos noticiados séo falsos, sendo-que a jogadora
Tania Medved nunca representou nenhum clube em F'ortugal.

Como consta do comunicado dos Clubes wsados estes dnspoem se a accionar Judlmalmente oS
responsaveis pela noticia.

Anexo: Comunicade & Imprensa do Club Sponts da Madeira. -

: ]

Em resposta ac requerimento em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro de Trabalho e da
Solidariedade de informar V. Ex.? de que, nos termos do Decreto-Lei n® 102/2000, de 2/06 {(gue aprovou o
Estatuto da inspecgac-Geral do Trabalho), a Inspecgdo-Geral do Trabalho exerce a sua acggo apenas no
Continente (art. 5°, n°. 1 do diploma legal referido}, pelo que as informagdes solicitadas pelos Senhores
Deputados integram-se ng ambito de competéncia dos 6rgios préprios da Regido Auténoma da Madeira,
que possuem poderes para assegurar o cumprimento da legislagdo laboral vigente e proceder a
apreciagdo das condices de trabalho nessa Regido Autonoma (vide artigos 7° e 9° do Decrefo
Legislative Regional n® 24-A/86/M, de 4-12).

[}
Em resposta ao requerimento em epigrafe, encarrega-me Sua Exceléncia o Ministro do Trabalho e da
Solidariedade de transcrever informago prestada pela Comiss&o Regional para a lgualdade no Trabalho
e no Emprego:

1. “A Comissfo Regional para a lgualdade no ‘frabalho e no Emprego — CRITE, organismo regional
com competéncias nas areas da igualdade de oportunidades e fratamento entre homens & mulheres
no trabalho, no emprego e na formacéo profissional, bem como na proteccdo da maternidade e
paternidade (DRR n.® 11/80/M de 6 de Junho), e no seguimento de noticias veiculadas em varios
orgaos de comunicagdo social, sobre a presenca de situagdes discriminatérias Regido Autonoma da
Madeira, no tocante as atletas que tivessem exercido ou pretendessem exercer o direito &
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maternidade, e que implicariam rescisdo dos seus contratos de trabalho, bem como o pagamento de
indemnizagdes aos respectivos clubes desportivos, decidiu efectuar vérias diligéncias, no sentido de
apurar o fundamente das mesmas.

Neste ambito ouviu as atletas do C. S. Madeira & Madeira Andebol SAD, bem como o Sr. Alfredo
Mendonca, na qualidade de dirigente das modalidades amadoras do primeiro clube mencionado e
administrador do segundo clube referido, bem como o jornalista madeirense do “Diario de Noticias”
do Funchal, Sr. Duarte Azevedo, autor do artigo publicado no dia 4 de Maio e que desencadeou a
polémica sobre este assunto. :

Foram ainda reunidos todos os elementos respeitantes a noticias divulgadas sobre o tema em
apreco, bem como contratos de trabalho de algumas atletas, respeitantes a varias épocas
desportivas.

Ha ainda a referir que todas as afletas contactadas pela CRITE disseram ter conhecimento dos seus
direitos, onde se inclufa, no caso de gravidez, e quando a mesma ocorresse no decurso do contrato,
(a cada epoca desportiva corresponde um cantrato de trabalho) poderem usufruir de protecgdo da

seguranga social.

Esclareceram ainda algumas atletas que o motivo que as levou a resciséo do contrato se prendia
com o facto de, paraielamente & pratica desportiva, desempenharem outra actividade profissional,
sendo que nesta segunda o estado fisico n&o era incompativel com o seu desempenho.

Apos os esforgos desenvolvidos, dos elementos disponivels ndo ressaltam quaisquer elementos que’

permitam concluir que as atletas foram objecto de um tratamento discriminatério por motivo de
gravidez. - ' : :

Aproveitamos ainda para informar que a atleta mencionada no requerimento, nunca esteve ao
servigo de nenhum clube em Portugal.

Nestes termos, e como conclusdo dos seus trabalhios entendeu a CRITE, em reunido de dia 8 de
Maio, n&o ser possivel provar discriminaggo por referéncia & gravidez ou existéncia de clausulas
discriminatorias, bem como a obrigatoriedade das atletas rescindirem ou indemnizarem os
respectivos clubes no caso de desejarem exercer o seu direito 4 maternidade, conclusdo esta que
voltamos a reiterar.” :
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